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1. A GLOBALIS TARSADALOM

1. Az ujkor kezdetét egyes torténészek mas-mas toérténelmi
eseménnyel jelolik. Helyezd el az id6vonalon az alabbi események

idépontjait!

o145 1500 1550

1650 1700

A. Amerika felfedezése;

B. Gutenberg nyomdaja;

C. Bizanc torok altal t6rténd @
elfoglalasa;

D. Angol polgari forradalom;

E. Luther tézisei

2. Sorolj fel 6t ujkori talalmanyt, amely nagyban befolyasolta az

emberek egymashoz, illetve a természethez f{iz6d6 viszonyat!
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3. A mai ember szamtalan targyat, dolgot, fogalmat hasznal,
amelyeket egy-egy embercsoport, nemzet hasznalt el6bb, majd
azok alkalmazasa nemzetko6zivé, késébb vilagmérettivé valt.

a.) Sorolj fel mindennapi ismereteid alapjan harom ilyen

oltozéket: ételt: hasznalati targyat:

b.) Alkossatok 3-5 f6s csoportokat! Vilasszatok ki egyet a fent
Osszegyujtott dolgok kozil, és targyaljatok meg, hogy az mikor, milyen
médon indulhatott el a globalizdlédas tjan? Irasban is fogalmazzatok

meg gondolataitokat 5-6 mondatban!
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4. Csoportmunka, 3 f6s csapatokat hozzatok létre, és
adjatok nevet a csapatotoknak! Az alabbi
felsorolasbél, egymasutan valasszatok ki 2 tudost,

feltalalot, (akiknek a nevéhez filizednek ezek a

talalmanyok, vagy hozzajarultak a 1étrejottjiikkhé6z) és
készitsetek rovid kisel6adast munkassagukrol! Mind a harman
vegyetek részt az el6adasban! A csapatok 1 név kivalasztasa utan
hirdessék azt ki, és a kovetkezd csapat valasszon masik nevet!
Ugyeljetek arra, hogy minden csapat kiilonb6z6 elGadassal

késziiljon!

1. Elektromos motor — Jedlik Anyos;

Napenergia hasznositasa, napelem — Telkes Maria;

Szamitégép-Neumann elv — Neumann Janos;

Sl Sl B

Abszolat geometria, térgeometria — Bolyai Janos;

5. Antibakterialis fertétlenités — Semmelwies Ignac;

6. Telefonhirmondé (a radi6 el6dje) — Puskas Tivadar;

7. Zajtalan gyufa — Irinyi Janos;

8. Antimonos kéregontés — Ganz Abraham;

9. Hengerszék — Mechwart Andras;
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10. Bolygomitves sebességvalté — Galamb Jozsef (Ford T-modell);

11. Organoterapias és szintetikus gyogyszerek — Richter Gedeon;

12. Elektronsokszorozé—cs6 — Bay Zoltan;

13. Dinam6 — Jedlik Anyos (a talalmanyt nem 6, hanem Ernst Werner

von Siemens szabadalmaztatta);

14. E6tvos—inga — E6tvos Lorand,;

15. Golyéstoll — Bird Laszl6 Jozsef;

16. Hangosfilm — Mihaly Dénes;

17. Filmfelvev6gép — Mihalyi J6zsef;

18. Helikopter — Asboth Oszkar;
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19. Hexuronsav C—vitamin (aszkorbinsav) — Szent—Gyo6rgyi Albert;

20. Hidrogénbomba — Teller Ede;

21. Holografia — Gabor Dénes;

22. Nuklearis lancreakcié — Szilard Led;

23. Porlaszté — Banki Donat és Csonka Janos;

24. Részecskegyorsité — Simonyi Karoly;

25. Excel — Charles Simonyi;Segner ker¢k,

26. Vizturbina — Segner Janos Andras;

27. Szines televizio — Goldmark Péter Karoly;

28. Transzformator — Blathy Ott6, Déri Miksa, Zipernowsky Karoly;

29. Rubik kocka — Rubik Erné.
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2. AKOMPETENCIA

1. itj magadrél 3 mondatot, melyek mindegyike igy kezd&dik:
Biiszke vagyok arra, hogys,...

Mely kompetenciakra volt szitkséged ahhoz, hogy az emlitetteket
véghezvidd?

Biszke vagyok arra

Biiszke vagyok arra,

Biiszke vagyok arra,

2. Sorolj fel 3-3 az alabbi szakmakhoz sziikséges specifikus

kompetenciat! Segitségiil hasznalhatod a www.epalya.hu oldalt!

Mentéinold Utépits o ; o
entoapolo Kéménysepré | Porcelanfest6

technikus

10
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3. Gylijtsd 6ssze a valasztott szakmadhoz kapcsolédoé specifikus

kompetenciakat!

4. a.) Mivel az ember szocialis 1ény, tagja kiilonféle csoportoknak -
csaladnak, iskolai koézosségnek, barati tarsasagnak, miivészeti
kornek, egyhaznak, stb. Te milyen csoportokhoz tartozol? ird be

az abran talalhato korokbe!

)
\)

(e
T
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b.) Mindegyik csoportban végziink valamilyen feladatot, betoltink
bizonyos szerepeket. Otthon példaul megetetjik és sétaltatjuk a kutyat, a
kosarlabda csapatban center poziciét toltiink be, vagy a

barati tarsasagban mi szervezzik a kézos programokat.

&
(o

A fenti abraba irt csoportokban mik a te feladataid?

Gytjts 6ssze néhanyat!

c.) A feladatok megjel6lése alapjan most azt keressik, hogy milyen ®
képességek, készségek, személyes tulajdonsagok olvashaték ki
cselekvéseitekbdl. Gytjtsd 6ssze, milyen — a fenti feladatok elvégzéséhez

sziikséges — kompetenciakat birtokolsz?

13



5. Irj minden kompetencia mellé egy foglakozast, ahol jellemz&en
sziikség van arra a kompetenciara!

példaul: digitalis kompetencia: informatikus, filmvago

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Oban  ismeretek  és  késgségek, — amelyekkel  mindenkinek
rendelkeznie  kell  abhog,  hogy  sgemélyiségét  Riteljesithesse  és
Sfejlesthesse,  be  tudjon  illesgkedni a  tirsadalomba  és
Jfoglalkogtathatd legyen.

anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacio

természettudomanyos, matematikai szocialis- és allampolgari

kompetencia

vallalkozéi kompetencia (kezdeményez6képesség, valtozasokhoz valo

alkalmazkodas)

kompetencia

digitalis kompetencia

6nallé és hatékony tanulas kompetencia

14
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kreativ kifejezés, és az esztétikai - mavészeti tudatossag

kompetenciaja

KULCSKOMPETENCIAK
Azon adottsigok és személyiségiellemok, amelyek meghatiroak és
befolydsoljdk a3 egyén teljesitminyét, hatékonysdgat a munkavégés sorin.

felel6sségtudat

kitartas

precizitas

pontossag

onallésag
® onfegyelem ®

stressz-tlrd képesség

terhelhet6ség

szorgalom

onfejlédés

elkGtelezettség

monotonia-tlirés stb
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SZOCIALIS KOMPETENCIAK
Azon adottsigok, amelyek a tirsas viselkedésben, a tigabb

kornyeettel kialakitott visgonyunkban nyilvinuinak meg.

kapcsolatteremtési és kapcsolatkezelési képesség

egyuttmuikodési-kooperacios képesség

vezetés képessége

beleérz6 képesség

konfliktusmegoldo képesség

udvariassag

helyzetfelismerés

nyitottsag
® felel6sségtudat ®

SPECIALIS KOMPETENCIAK

Agzon adotisigok, amelyeket egy cél érdekében, példinl egy-egy
munkateriilethe3 kitddden alkalmaznak/ serenek meg.

A specifikus kompetencia tartalma igazodik a munkavégzés jellegéhez.
A most tanult szakmadban milyen specialis kompetencidkra teszel

szertr?

16
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3. TANULAS

1. Gytijts példakat sajat életedbdl az alabbiakra!

MOTIVACIO

KULSO BELSO ELSODLEGES

MASODLAGOS

2. Sorold fel, milyen tanulasi stilusokat ismersz!

TANULASI
STILUSOK

17
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3. Talaltal-e a tankonyv alapjan hasznalhaté Gtleteket tanulasod
hatékonyabba tételéhez? Ha igen, ird 6ssze az altalad hasznosnak

vélt technikakat!

4. Nézd at a munkafiizet végén talalhaté PORTFOLIO I. cimi
osszefoglalot, melynek segitségével ellendrizheted tudasod, és
megbizonyosodhatsz arrél, hogy maris mennyi 0j ismeretre tettél

® szert. Pipald ki azokat az allitasokat, amelyekr6l ugy érzed, hogy ®
igazak rad. Amennyiben nem sikeriilt minden pontot kipipalnod,
nézd at még egyszer a sziikséges fejezeteket, mert a felsorolt

ismeretekre és képességekre a kés6bbiek soran sziikséged lesz.

5. Milyen tanulasi szokasaid vannak?
Kideriil, ha megjel6l6d a Rad vonatkoz6 mondatokat.
Amelyik tipusnal a legtdbb bejegyzésed van, abba a tipusba tartozol.

Jelold meg az alabbi felsorolasban, amelyik Rad is igaz!

18
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Az auditiv tipust tanulé: az elGadast 7\
hallgatja, legf6képpen a szdéban kapott Q .@ (((
informacidkat jegyzi meg.

En olyan vagyok, aki:

a terem els6 soraiban helyezkedik el, hogy jol halljon, és a mas tanulok altal

keltett zaj ne zavarja;

tavol ul az ajtotol, ablaktdl, minden egyéb zavard tényez6tol;

az informaciot suttogva ismétli magaban;

szOvegtanulaskor az informaciot hangosan elismétli;

partnerrel tanul, esetleg egymasnak felolvashatjadk az anyagot,

® megbeszélhetik a kulcsfogalmakat;

nyugalmas helyet keres a munkahoz, hogy a zene, tv és mas zajok kevésbé

zavarjak;

rimeket hasznal a fontos részek rogzitéséhez;

beszélget sajat magaval a konyv diagramjairdl és illusztracioirdl;

hangosan olvassa az utasitasokat és a kérdéseket.

19
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A vizualis tipusu tanul6: megfigyeli a tablan, az
irasvetitén, és a szamitégépes prezentacidoban
lathat6 kulcsszavakat azért, hogy rendszerezze a

feljegyzéseit.

En olyan vagyok, aki:

a terem elejére ul;

olyan helyet valaszt, ahonnan jol latni a tanart, tablat, kivetitét stb.

messze il az ajtotol, ablaktol, és minden mas szérakoztatd lehetéségtol

megprobalja lefrni azt, amit hall minden el6adas utan;

® ha bizonytalan a részletekben, a tanarhoz fordul segitségért, leirja, amit ®

mond, hogy késébb is biztos legyen abban, hogy jol értette, amit hallott;

szimbolumokat és szineket hasznal a fogalmak megjel6lésére és a

fontos részek kiemelésére;

elkéri a tanartol a prezentacidkat, ha lehetséges;

el6adas el6tt elolvassa a tananyagot;

szovegtanulaskor minimalizalja a vizualis elterel ingereket, becsukja a

laptopot, elrakja a telefont, nem néz ki az ablakon, stb.;

a kulcsfogalmakat tablazat vagy diagram formajaban jeleniti meg;

fejében képeket alkot;

ugy jegyzetel, hogy a margora kiirja a kulcsszavakat;

20
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leirja a problémat vagy a kérdést, és ugy gyakorol, hogy leirja a valaszokat;

konyvjelzéket hasznal a tanulashoz;

ugy probal meg emlékezni fontos fogalmakra, hogy azt a részt emeli ki

a kifejezésbdl, amit mar ismer;

szines kiemeldket hasznal.

A kinesztetikus (mozgasos) tipusu tanul6:
kérdéseket tesz fel, és minden alkalommal részt
vesz a tanulasban, amikor csak lehetséges.
MegkérdGjelezi a tanéran szerzett tudas
hasznalhatésagat. Kis targyakat szorongat,
® nyomogat, és az alatt is jatszik vele, mik6ézben

feljegyzéseket készit.

En olyan vagyok, aki:

valamilyen fizikai tevékenységet végez, miel6tt letilne tanulni;

kiemel, alahuz, feljegyzéseket készit;

ujjaval vagy papirdarabbal koveti az olvasott szoveget;

az olvasasi feladatot kis részekre bontja;

mindegyik egység utan megall, és ir egy révid Gsszegezést;

személyre szabja az informaciot, gondolkodik arrol, hogy hogyan tudja

magara vagy tarsaira alkalmazni azt;

21
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gondolkodik azon is, hogy az életben hogyan lehetne hasznalni az

iskolaban tanultakat;

rendszeresen rovid szlineteket tart, hogy mozoghasson;

masokkal beszélget a tananyagrol, megoldja a gyakorld kérdéseket;

valamelyik testrészét mozgatja, dobol vagy huzogatja a labat, vagy sétal

tanulas kozben, ami segit neki koncentralni;

kartyakra irja a folyamatokat, fogalmakat, Gsszekeveri Sket, aztan

megprobalja megfelel6 sorrendbe rakni;

aki er6teljes kézmozgassal kiséri a sajat beszédét, jol teszi, ha

megprobalja a kezét hasznalni, akkor is, amikor tanul.

® Ird ide melyik tipusba tartozol: @

En olyan vagyok, aki médon tanul.

22



4. A TANULASI STRATEGIA FEJLESZTESE -
MODSZERTANI TRENING
1. SZAMU TRENING 2 ORABAN

A 2 6ras tanulasi stratégiafejleszt6 tréning a tanulasi technikaid
hatékonysagat noveli.
1. Egészitsd ki egy értelmes szo6val ugy, hogy két értelmes Osszetett

sz0 keletkezzen!

atom tar
fa ut
acs ma
® villany fa ®
kar rend
bal toll
szarny egy
ado vonat
23
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2. Készits verset! Ugyelj a rimekre! Ird be helyes sorrendbe a
sorokat!

MESEVILAG

Ez a falu de szép falul
Itt nem hallik soha szitok,
A boltokban sok az aru,

Haborat hat én sem szitok.

Itt minden haz fehér falu,
Es majd minden olcsé aru.
Itt a béke 610k,

Nincsenek itt 6rok.

24
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3.Mi az? Talald ki!

varazs+(patkot visel) =

(varjuhang)+tya =
k+(boldogsag) =

(végtag)t+ika =

(ének)+lam =

gyer+(kecskehang) =

(tancmulatsag)+na =

teg+(égitest) =

4. Ez egy biivos négyzet. Azért, mert minden sorban, oszlopban, és

® a két atloban is azonos a szamok Osszege. Potold a hianyzoé ®
szamokat!
39 27
28
53 26
25
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5.Huzd ki azokat a betiiket, amelyek a négy négyzetben

szerepelnek! A betiiket olvasd 6ssze! Egy allat nevét kapod.

BDEF UOGK TOSF SBUE

A négyzetek

9

KROS FDTB CZGD COKA

TUCZ CSEZ EJUK ZGTF

Alkoss egy Osszeadast az alabbi ettesbdl, ugy, hogy az
@ 6.Alk gy 0 da labbi 5 db k bél, ugy, hogy )
eredmény 28 legyen! 22222

7.A XX. szazadban van olyan évszam, ami fejjel lefelé forditva is

ugyanazt a szamot mutatja. Melyik ez a szam?

26
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5. AZ EN-KEPUNK MEGISMERESE

1. Egészitsd ki a megkezdett mondatokat!

A realis én—képiinkho6z azok a tulajdonsagok tartoznak, amelyek

Az idealis én—képiinkhoz

A szocialis én—képtinkhoz

2. Keress példakat olvasmanyaidban vagy a filmvilagban olyan
esetekre, amikor a f6h6s Supermanhez hasonléan a Johari — ablak
Zart teriiletén tudatosan Grizte valamely
kompetenciajat, illetve, amikor egy
varatlan esemény hatasara a Vak ablakbol
jottek a felszinre olyan tulajdonsagok,

melyeket eleinte sem a f6hds, sem

kérnyezete nem ismert.

27
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3 a.) Szinezzétek ki a Johari-ablak ARENA teriiletét sargara, a
ZART teriiletet kékre, a VAK teriiletet z6ldre és a SOTET teriiletet

feketére!

5 EN NEM
ﬁ ? EN ISMEREM ISI:/IIE\IREM

MASOK
ISMERIK

b.) Toltsétek ki a Johari - ablakot az alabbiak szerint:

Aréna:_ Az Arénaba (nyitott én) gyUjtsd azokat a tulajdonsagaidat,
képességeidet, amelyekre buszke vagy, és szivesen megmutatod Oket
masok el6tt is.

Zart:_ A Zart (rejtett én) ablakba helyezd azokat a pozitiv és negativ
tulajdonsagokat, amelyeket nem szivesen tennél a kirakatba.
Sotét:_ A SoOtét terlletre értelemszeriien nem kertlhet semmi, ezt
hagyd tresen.

Vak: Miutan megtoltottél két rubrikat az altalad ismert tulajdonsagokkal,
keress egy személyt, akiben nagyon megbizol (lehet valamelyik szilo,

testvér, legjobb barat, stb.). Add at neki a feladatlapodat, és kérd meg, hogy

28
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toltse ki a Vak teriletet, azaz irjon be olyan pozitiv és negativ

tulajdonsagokat, amelyek igazak rad, am te nem soroltad fel azokat.

4.Csoportmunka:

[— Gytijtsétek 0Ossze milyen veszélyei vannak a
ko6z6sségi oldalaknak!

Milyen elényei vannak a kéz6sségi oldalaknak?

Melyik internetes oldalakat hasznaljatok a

legtobbszor?

29
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5. Az alabbi tablazat megfelel6 oszlopaiba irj 8-8 tulajdonsagot
sajat magadrol! Természetesen egyes tulajdonsagok
mindkét oszlopba bekeriilhetnek. (K6z6sen is gyftijthettek

tulajdonsagokat —rendezzetek 6tletborzét!)

Ilyen vagyok Ilyen szeretnék lenni

30



6. ONISMERETI TRENING -
KERDESEK ROLAD
2. SZAMU TRENING 2 ORABAN

1. Roéviden (kb. 3-4 mondatban) foglald 6ssze, hogy mit varsz az

élettol!

2. Biztosan tudod, hogy kiben bizhatsz?

Vilaszolj, hogy mi ennek az oka!

MINDIG NEHA SOHA

31
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A céljaid és azok elérési utja, modja Osszhangban van-e az
életviteleddel? Fejtsd ki, hogy miért igen, vagy miért nem! Az
érveidet osztd meg a tanulécsoportoddal, valamint te is reagalj az 6

érveikre!

3.Pozitivan gondolkodsz 6nmagadrdl és a céljaid elérésérdl? Kérlek,
valaszodat indokold!

IGEN NEM

4. Mit gondolsz? A miiveltség fontos az anyagi jolét
megvaldsitasahoz? Valaszodat indokold!

IGEN NEM

5. Amikor probléma elétt allsz, a megoldasokra t6bb alternativat

dolgozol ki?
e nem dolgozok ki alternativat, lesz, ahogy lesz;

e cgy megoldas elég;
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o minden lehetséges kimenetelt végiggondolok és probalok annak

megfelelen cselekedni.

6. Ha o6tletek jutnak eszembe:

¢ clhallgatom, inkdbb megtartom magamnak;

® csak a szk kornek mondom el akiket érint;

e szeretem elmondani nagyobb kozosség el6tt, és megvitatni
azokat.

Kérlek, valaszolj, hogy miért ezt a megoldast valasztod!

7.Gyors dontéseket hozok:
IGEN NEM Miért?

8.Makacs vagyok, ha egy célt a fejembe veszek, semmi nem térithet
el téle!

IGEN NEM Miért?
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9. Elmentek a barataiddal ,,beiilni” a kedvenc térzshelyedre. Mit

rendelsz? Miért? Valaszodat ro6viden indokold!
e amit a tobbiek;
e amit szoktal;

e amit épp megkivansz.

10. Tarsasagban vagy, és folyton asitozol. Mit teszel?

® folyton elnézést kérsz;
e gyorsan elkOszonsz és hazamész aludni;

e nem teszel semmit, nem érdekel, hogy mit gondolnak rélad. ®

11. Van egy j6 program, ami téged nagyon érdekel.

e clmész egyediil;

e mindenképpen beszervezel masokat, hogy egytitt menjetek;

® sz0lsz masoknak, de ha nem jonnek, egyedul is elmész ra.
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12. Miért nevelik a sziil6k 6nallosagra a gyerekeket?

Te mit gondolsz?

13. Hogyan 6lt6zkodsz? Kérlek, indokold, hogy miért?
e ahogyan az ismerGseid, barataid, akik kortlvesznek;
e ahogy a hangulatodhoz illik;
e mindig gy, ahogy az alkalom megkivanja.
® 14. Melyik tanar-tipus a legrosszabb? ®
Kérlek, indokold, és vitassatok meg az osztalyban az érveket és

ellenérveket a tipusokhoz kapcsoléddan!

Data

e hatiarozatlan és kovetkezetlen;

e akinek nem lehet ellentmondani;

e aki nem ért a tanitidshoz, emberekhez;

e aki nem ért a tantargyahoz.
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15. Melyik tanartipus a legjobb?
Kérlek, indokold, és vitassatok meg
az osztalypan az érveket és
ellenérveket a tipusokhoz

kapcsoloddan!

e szigoru, de igazsigos;

e kedves, és okos.

16. Az 6sztoneimre hallgatok, mert jok a megérzéseim.

IGEN NEM Miért?
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17. Mi szeretnél lenni? Miért? Kérlek, irasban indokold!
e hires kutatd;
o gy6ztes hadvezér, politikus;

e hds;

dollar milliardos;

e celeb;

butasag ezen gondolkodni, lesz, ami lesz.
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18. Ha valami olyan téma meriil fel egy tarsasagban, amihez te

nagyon értesz, hogyan érvelsz?
e szakvéleményeket sorolsz, arra hivatkozol;

e meghallgatod masok véleményét, de elmondod a magadét;

e nem ¢érdekel masok véleménye, ugyis te értesz legjobban a

témahoz.

19. Hogy do6ntod el, hogy valaki hazudik-e neked?
@ e ezt soha nem lehet tudni, lehetetlen; [c
o keresztkérdéseket teszek fel, hogy megtudjam az igazat;

e majd utananézek, utanakérdezek mas forrasokbol.

20. Idegen varosban hogyan tajékozodsz? Kérlek, indokold, hogy

miért igy jarsz el!

e bizom az 6szténeimben, megoldom, megtalalom, amit kell;
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e minél tobb jardkel6t megkérdezek, hogy merre kell menni;

e megnézem el6tte az Gtvonalakat, vagy ugyis van GPS a

telefonomon, de ha valakit meg kell kérdezni, az kellemetlen.

21. Ha egy tarsasagban elkezdik kérdezgetni, hogy ki vagy, mi vagy,
honnan j6ttél, az szamodra:
e 0, szivesen beszélsz magadrol;
e nem szereted, ha magadrdl kell beszélni, inkabb hagyjanak mar
békén;
o cltereled a szot és elkezdesz masokat kérdezgetni magukrol.

Miért van ez {gy? Kérlek, indokold!
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Sajat jegyzeteim
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7. A VERBALIS KOMMUNIKACIO

1. A felsorolt jellemzéket melyik kommunikacids stilushoz

tartoznak?
PASSZIV | ASSZERTIV | AGRESSZIV
stilus stilus stilus
tétova
kozvetlen
kovetel6z6
alazatos

én-uzeneteket

@ kozvetitd @

gatlasokkal kiizd6

Oszinte

telel6sségvallalo

arrogans

elkertl6

onsajnalo

figyelmesen
hallgato

masokat
hibaztato
masokra nem
tigyel6
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PASSZIV | ASSZERTIV | AGRESSZIV
stilus stilus stilus

masokat és sajat
magat tisztel6

megbanté

kezdeményez6

megbocsato

vesztes

elnyomd

erészakos

eredménytelen

hatékony
® gyava ®

gybztes

harsany

er6folényt
demonstrald
aldozat

erGtlen

belsé erdvel bird

lemondé

spontan

cinikus
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2. Sorolj fel két-két kommunikaciohoz sziikséges

a.) ismeretet:

b.)készséget:

3. Fejezd be a megkezdett mondatokat!

Mar megint elkéstél? — Szeretném, ha

Hogy képzeled, hogy igy beszélsz velemr? —
Azt gondolom, hogy

Talalkozhatnank esetleg valamikor a holnapi nap folyaman? —

Nekem megfelel
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8.BESZEDKULTURA

1. Fogalmazd meg sajat szavaiddal, hogy mit értiink beszédkultara
alatt!

A beszédkultura

2. a.) Dontsd el, hogy igazak (I) vagy hamisak (H) az alabbi
allitasok!
® A beszédhibat megallapithatja tanar, sziilG, illetve a logopédus.__ ®
A diszlexiasok tobbségének az 1Q-ja is alacsony._
A diszlexiasok altalaban kivalé kreativitassal rendelkeznek.
Mozart is olvasasi nehézséggel kiizdott._

A legtobb beszédhiba felnSttkorban is megmarad._

b.) Tedd igazza a hamis allitasokat!
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3. 1rd le, miért valt a kavics a dadogdk szamara jelképpé!

4. Felsorolunk néhany hires embert, akik Démoszthenészhez
hasonléan  beszédhibijuk ellenére (vagy éppen annak
eredményeképpen) érvényesiilni tudtak, s6t vilaghirnévre tettek
szert. Mely teriileten alkottak/alkotnak kiemelkedSt a felsorolt
személyek?

Keress a magyar kozéletben is beszédhibaval €16 hirességeket!

Mobzes:

Sir Isaac Newton

IV Gyorgy:

Marilyn Monroe:
Bruce Willis:
Julia Roberts:

Charles Darwin:

Steven Spielberg:

Quentin Tarantin:
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5. Olvassatok el gyorsan a nyelvtéréket!

e Nem minden fajta szarka farka tarkabarka, csak a tarkabarka farka
szarkafajta farka tarkabarka, mert ha minden fajta szarka farka
tarkabarka volna, akkor minden szarkafajta tarkabarka-farka
szarkafajta volna.

o Ot t6rok 6rdég 6t gorog 6rdégdét dogonydz 6rokés Sromok
kozott.

e Adam batyam, Papan jarvan, pavat latvan, szajattatvan, libat
razvan pavava valt.

e Bedezodorozott barackszind zaporozsec és moszkvics slusszkulcs
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9.NONVERBALIS- ES METAKOMMUNIKACIO

1. Mire vonatkoznak az alabbi meghatarozasok? Fejezd ki egy
szoOval az alabbiakat!

(il [0
— érzelmeink kifejezése arcizmaink mozgasa altal: .

— a fej, a kar és a kéz mozgasa beszédiink kézben:

— a partnerek kozotti fizikai tavolsag kezelése:

— kommunikacion tali kommunikacio:

2. Egészitsd ki a mondatokat!

Az emberek altalaban 60 — 80 cm, amelyen belil

azokat engedi, akikkel bizalmas viszonyban all.

A 80 - 120 cm kordl van, itt a suttogast mar nem, a

halk beszédet azonban lehet hallani.

A 1,2 — 3 m kozott van, ez a normal hangerejd

beszéd tavolsaga.
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A alkalmas a koézonség el6tti szereplés, eléadas

tartasara.

3. Melyik arc milyen érzelmeket fejez ki?

Rowan Atkinson angol szinész, azaz
Mr.  Bean  arcjatékaval —mindenkit

megnevettet.
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4.Mi magunk is a tudoésok altal megfigyelt és
rendszerezett ismereteket alkalmazzuk, amikor tizeneteinkbe

smiley-figurakat illesztiink érzelmeink kifejezésére.

Sadness Happiness Surprise

Orom banat félelem

duh meglep&dés undor
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10. KOMMUNIKACIO HIVATALOS NYELVEN

1. Nevezd meg a nyelvi kozlés kiillonb6zd stilusait annak célja és

funkcioja szerint!

@ 2. Nézd at a munkafiizet végén talalhaté PORTFOLIO II. cimi @
osszefoglalot! Pipald ki azokat az allitasokat, amelyekrél agy érzed,
hogy igazak rad. Amennyiben nem sikeriilt minden pontot
kipipalnod, nézd at még egyszer a sziikséges fejezeteket, mert a

felsorolt ismeretekre és képességekre a kés6bbiek soran sziikséged

it

50
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3. Itj egy hivatalos levelet:

név

[cimem

[Cimzett neve]

[Beosztas]

[Cég neve]

Tisztelt !

Az interneten megjelent értékesitSi allashirdetésre jelentkezem. Ugy
gondolom, hasznos munkatarsa lennék cégitknek, értékesitési tertileten
mar 6t éve dolgozom. Ha gy gondoljak, hogy én vagyok az idealis személy
erre az allasra, 6riilnék a személyes beszélgetésnek. A levélhez mellékelem

onéletrajzomat.

Udvoézlettel,

-név

datum
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4. 1rj egy hivatalos levelet, amelyben csaladi okok miatt lemondasz
egy szervezett nyaralast! Erdekl6dd meg, hogy 4t lehet-e tenni egy
masik id6pontra az utazast, illetve, hogy visszajar-e a pénz, amit

elGre befizettél!
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11.KOMMUNIKACIOS TRENING
3. SZAMU TRENING 4 ORABAN

Mit mondj az allasinterjun?

1. Mi a legnagyobb gyengesége? - A legjobb valaszok:

® Mivel a hatirid6ket nehezen tartom be, kidolgoztam egy
id6gazdalkodasi rendszert magamnak, ami segit a munkatempot
betartani.

e Szeretek megbizonyosodni arrél, hogy az elvégzett munkam
tokéletes, ezért talan egy kicsit tobb idémbe telik a feladat, mint
masoknak. De a j6 egyensuly érdekében kidolgoztam magamnak

® erre egy rendszert. ®

® Voltak nehezebb feladatok az eddigi munkam soran, amihez t6bb
felkészulésre volt szitkségem, de ezeket is elvégeztem hianytalanul,
még ha nem is értem el ezen a tertleten nagy sikert a tobbi

munkaterulethez mérten.
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2. Mi a legnagyobb erdssége? - A legjobb valaszok:

A legjobb mddja annak, hogy valaszolj, hogy lefrod a konkrét munkaval
kapcsolatos készségeket és tapasztalatokat. A palyazati kifrasban is ezek a
feltételek szerepelnek!

e A negyedéves értékeléseknél a legjobb eredményeket én hozom,
minden vezetéi dicséretet, boénuszt megkaptam. A munkat
hatékonyan és jol szerveztem, és buszke vagyok az elért
eredményeimre, amik kézzelfoghatoak.

e J6 a munkabirasom, terhelhet6 vagyok, pszichésen is, szeretek
tanulni a nehéz helyzetekbdl. Frdekel masok munkaja is, akikkel
dolgozom, sokat lehet tanulni beldle és jobban tudom, hogy

® hogyan végezzem a munkam, ha az & munkaterileteiket is ®
ismerem.

o A szervezési készségem a legnagyobb erésségem, szamos
projekten tudok hatékonyan dolgozni egyszerre.

o Energikus vagyok, és a lelkesedésem atragad a kollégakra is, igy a

csapatom mindig sikereket ér el.
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3. Hogyan jellemezné magat? - A legjobb valaszok:
A valaszod segiti a kérdez6t, hogy miért téged, vagy épp a versenytarsakat
valassza ki az adott munkara.
e Maximalista vagyok a sajat munkammal szembe.
e Figyelek a részletekre és kreativan gondolkodom, szeretem
felfedezni az alternativ megoldasokat is.
e Szeretem a hatékonysagot ¢és a jOl szervezettséget, gy

biztonsagosabban elkeriilhetéek a hibak.
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4. Irja le a munkastilusat. - A legjobb valaszok:
e FEn nagyon erésen koncentrdlok a munkiamra, és ennek
kovetkeztében, képes vagyok gyorsan, hatékonyan dolgozni.
e Ha probléma mertl fel, szeretek a csapat tagjaival konzultalni,
ugyanezt visszafelé is megteszem. Az eredményeket pedig ugyis a

munkacsoportban lehet csak értelmezni.

5.Sikeresnek gondolja magat? Miért? - A legjobb valaszok:
e llyenkor a toborzé a korabbi teljesitett sikerekrdl érdekl6dik.
Nézzen a toborzo szemébe és sugarozzon a magabiztossag.
e Vedd el a (magaddal is elhozott) 6néletrajzodat és kezd el sorolni
a pozitiv eredményeket, de nagyon targyilagos légy! Az dertiljon ki,
hogy szeretted csinalni a feladatokat, és szép emlék ennek a
munkanak az eredménye. Elemezd a nehézségeket, amelyeket

"szuperil" megoldottal, hogy elérd ezeket az eredményeket.
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7. On jol egyiittmiikodik mas emberekkel? - A legjobb valaszok:

e Figgetlentl attdl, hogy a munka 6nall6-e, a munkaadok nem
akarnak felvenni olyat, akivel nehéz kijonni, mert ez munkahelyi
problémakat és konfliktusokat okozhat. A jelentkezék mindegyike
azt mondja, hogy "szivesen dolgozik egyiitt masokkal", de nem
magyarazzak meg. Bontsd fel a valaszt!

e Hozz példakat az életedbdl, hogy bizonyitsd ezt és ezaltal

tapasztaltabbnak is tinsz!

8. Hazaviszed magaddal a munkat? A legjobb valaszok:
e Amikor kell, nem probléma.

e Tisztaban vagyok azzal, hogy fontos a hatarid6k betartasa, és

minden munkat idében le kell adni.

8. Miben kiil6nb6z61 a tobbi jelentkez6t6l? A legjobb valaszok:
Interju el6tt készits listat a szakmai kovetelményekr6l, és ezt kell itt
bemutatni! Keress olyan munkakoéri leirast, ami egy hasonlé allast hataroz
meg. Emeld ki a {6 feladatokat és fontos kompetenciakat!
e "Persze, én nem vagyok tisztaban a tébbi jelSlt képességeivel, de
azt mondhatom, hogy az excellhez, word-hoz, képszerkesztéshez

nagyon jol értek".
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e Mar dolgoztam olyan dokumentumokkal, amely segitette el6z6 az

munkahelyemen az ott dolgozok munk4jat."

10. Mi motivalja Ont? - A legjobb valaszok:
e Aktiv vagyok, és élvezem a munkamat.

Mindig keresem az 4j kreativ és innovativ otleteket.

e A motivaciom a habitusombdl ered.

e A projektek sikeres befejezése 6sztonoz, izgalmasnak talalom az

oda vezetd utat.

e Neckem fontos a munkam, és fontos szamomra, hogy sikereket

® érjek el bennel

®

Itt mondj egy példat az életedbdl egy kemény munkaval elért

sikerre!
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11. Meséljen magarol! - A legjobb valaszok:

Ne kezdj el magadrol mesélnil Talalj ki magadrél két borotvaéles
mondatot, amely nem keriilne széba az interjan, pl.:
e "Aranymindsitéses atléta vagyok... "
e "Az clmult évben 40 milliét kerestem egy cégnek az egyik
6tletemmel... "
Ez itt a személyes "mdrkaépitésed” helye!
Tudatositsd, hogy tele vagy erdvel és tiszta haszon, ha téged alkalmaznak!

12. Mi a hobbija? - A legjobb valaszok:
11t ne a bulizasrol beszeélj!
Fontos, hogy dszinte legyél, mert észreveszik, ha fiillentess.
e Pl elegans hobbi a tenisz, és nagyon j6 kapcsolatépitésre, de ha
nem ismered, szereted, ne beszélj réla.
e Azt szeretnék hallani, hogy a szabadidédet a potencialis

onfejlesztésedre hasznalod, amelybdl a vallalat majd profitalhat.
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13. Amit tilos kimondani az allasinterjun!

Ne az els6 kérdéseid kozott legyen, hogy mennyi lesz a fizetés, még
ha az is a legfontosabb a szamodral!

e Ne légy kacér, beképzelt, stb.

e "Dolgozhatok otthon is a munkaidémben? Nyaralas, cafeteria,
bénusz van?" - ezt csak a konkrét munkaszerz6dés megkotésénél
kell tisztazni. Inkabb masoktol tajékozodj errdl, ne az elsé interjun!

e "Megbanjatok, ha nem engem vesznek fol, mert én vagyok a
legalkalmasabb!"

® e Szégyenl6sség, némasag, nem johet szoba! Nekik egy hatarozott,
értelmes ember kell, aki nem bujik a szényeg ala, ha ranéznek!

e Ne hidd, hogy akkor kapsz munkat, ha aldzatos vagy! Akkor kapsz,

ha kompetens vagy!
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12. PENZUGYI ALAPFOGALMAK

1. Sorold fel, a Magyar Nemzeti Bank feladatait!

2. Egészitsd ki a mondatokat!
a.) Befektetési dontéseink
meghozatala el6tt alapvetéen harom

dolgot mérlegelink. Ezek a

@ kovetkezok: @

1.

2.

3.

b.) Ak egy viszonylag biztonsigosnak mondhaté fix
kamatozasu é migar esetében a kockazat

jelentds lehet.
Donthettink agy is, hogy nem pénzalapu befektetést valasztunk,

ilyenkor leggyakrabban i , n , vagy

m fektetjiik megtakaritott pénzinket.
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3. Mit jelentenek az alabbi kifejezések?

THM:

Turelmi idé6:

Pénziigyi intézmények:

Kétszintli bankrendszer:

Inflacio:
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13. NAPI PENZUGYEK ES AZ ELETVITEL

1. Mit jelent a haztartas fogalma?

2. Csoportosan dolgozzatok! A képek segitségével beszéljétek meg
@ egy csalad havi kéltségvetését! Adjatok nevet is a csaladnak! Irjatok ®

fel szerintetek pontosan mire koltenek?
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3.Tervezzétek meg egy harom kiskoru gyermeket nevel§ nuklearis
csalad havi koltségvetését, ahol az anya és az apa is keresd
tevékenységet folytat. Szamitsatok ki a csalad havi kiadasait a
kordiagram alapjan! El6szor ird ide, hogy bevételeik mibdl
tevédnek Ossze, ez lesz a 100%.

Toltsétek ki a tablazatot, az altalatok kalkulalt 6sszeggel!

Apa netto bére:

Anya nett6 bére:
Csaladi potlék:
OSSZESEN:

KozIeI;edes Gyermekek
16% 13%
Adok ’

3%

Megtakaritasok Szoérakozas
5%
2%
Etel

Haziallatok 12%

2%

Személyes)

higiénia
2%
Ajandékok

Hitelek
2%

1%

Biztositas 5
10% Lakas

32%

65



EEEEENT [ ¢ [N T

Kategoria Koltség

Gyermekek

Szorakozas

Etel

Lakas

Hitelek

Személyes higiénia

Haziallatok

Megtakaritasok

Adok

Biztositas

Kozlekedés

Végosszeg
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14. A MUNKAEROPIAC

1. Magyarazd meg, hogyan keletkezik a:

a.)munkaeréhiany:

b.)munkaer6-felesleg:

2. Nézz utana az interneten mi okozta a Nagy Gazdasagi

Vilagvalsagot 1929-ben! ird le par mondatban!
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15.FEKETE- ES SZURKE FOGLALKOZTATAS

1. Magyarazd meg, mi a kulonbség a fekete és a sziirke

foglalkoztatas k6zott!

2. Gytjtsd 6ssze a fekete foglalkoztatas leggyakoribb lehetséges
) kovetkezményeit! )
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3. a.) Mit jelent a brutté bér fogalma?

b.) Munkaviszonybdl szarmazé jovedelem esetén altalaban milyen

levonasokra kell szamitanunk? Mekkora ezek mértéke?

— %
— %
— %
® - % ®

4.A fentiek alapjan mennyi lesz a havi nett6
jovedelme annak a gyermektelen

alkalmazottnak, aki havi brutté 175.000 Ft-ot

keres?
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5. Nézd 4t a munkafiizet végén talalhato PORTFOLIO III. cimi
osszefoglalot! Pipald ki azokat az allitasokat, amelyekr6l ugy érzed,
hogy igazak rad.

Amennyiben nem sikeriilt minden pontot kipipalnod, nézd at még

egyszer a sziikséges fejezeteket!
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16. ELETCELOK, KARRIERTERVEZES

1. A kovetkezd tablazatot toltsd ki sajat véleményed alapjan, a
tablazat elStt segitségiil felsorolas talalhato.

Karrierperiodusok és életpalya esetében

Eletszakasz Eletpalya Karrier

16-18 éves

18-24 éves

24-30 éves

30-38 éves

38-45 éves

45-55 éves

55-65 éves
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Karrierperiodusok és életpalya

2. RemélhetSleg megfogalmazo6dott bennetek néhany elérhetd cél a
SWOT-analizis soran. Ttlzzétek ki céljaitokat a kovetkezs 2-3 évre

vonatkozoan az élet kiillonb6z§ teriiletein, készitsetek akciotervet!

Legyetek minél konkrétabbak!

MIT TESZEK
) A CEL KITUZOTT
CEL .. . )
ELERESE HATARIDO
® ERDEKEBEN? @
CSALAD
KARRIER
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3. Tervezd meg, hogy milyen karrierutvonalat szeretnél befutni
valasztott szakmaddal, prébald meg karriercéljaidat 6sszehangolni
¢életpalyaddal!

Miel6tt  kitoltenéd az alabbi  tablazatot, internettel rendelkezd
szamitogépen regisztralj be a ,.felvi” rendszerbe, mely a fels6oktatasi
felvételi rendszerrel kapcsolatos informaciokat kezeli egy helyen. A
palyaorientacié/Onismereti teszt/karrierépités cimsz6 alatt (csapatban
valé muakodésedrdl, allaskeresési  készségeidrol, életed hatékony
iranyitasarol, munkaértékeidrol) talalsz hozzaférhetd teszteket, toltsd ki az
érdekl6désednek megfelel6t, majd a kiértékelés elolvasasat kovetSen
beszélgessetek tarsaiddal a kapott eredményekrol.

® http://www.felvi.hu/felveteli/palyaorientacio /onismeretiteszt ®

Az els6 évszamhoz az idei évet ird, majd tekintsd at a kovetkez6 8-
10 évedet! Minden év elérendd céljaihoz ird oda azon feladatokat,

melyeket el kell végezned, ha céljaidat el akarod érni!
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4. A tankonyv feladatai alapjan mar szert tettél némi 6nismeretre.
Gytijts 0Ossze minél t6bb személyiségedhez ill6 munkakoért!

Tarsaddal adjatok egymasnak palyavalasztasi tanacsokat!
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5. Fogalmazd meg, milyen az ,,allommunkad”! Térj ki a sziikséges
kompetenciakra, munkaidére, beosztasra, feladatokra, csaladi

¢élettel valé 6sszehangolasra, stb.
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17. ALLASKERESESI TECHNIKAK

1. a.) Melyek az allaskeresés szinterei?

b.) Csoportositsd az allaskeresési technikakat!

AKTIV PASSZIV
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2. Sorold fel a megbizhaté allashirdetés ismérveit!

¢ Nyelvezete:

¢ utal a:

¢ felsorolja a

¢ részletezi a

3. Gytijts érveket! Fogalmazd meg, miért bir kiemelkedd

fontossaggal a kapcsolati halo kiépitése!

4. Fogalmazd meg sajat szavaiddal, mit értiink

kezdeményezd palyazas alatt!
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18. AZ ALLASPALYAZAT

1. Melyek egy allaspalyazat részei?

—
I L
—
"
I
I
I
I

2. Jellemezd az oOnéletrajz  kiilonb6z6 I _J

tipusait!

3. Milyen dokumentumokat csatolhatunk mellékletként?

Sorolj fel néhanyat!
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4. Mely kérdésekre adunk valaszt a motivacios levélben?

5. Melyek a j6 onéletrajz nélkiilozhetetlen tartalmi elemei? Sorold

fel!
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19. GYAKORLO FELADATOK TRENING]JE -

ONELETRAJZIRAS, MOTIVACIOS LEVEL
KESZITES, REFERENCIALEVEL IRAS
4. SZAMU TRENING 2 ORABAN

A 2 6ras tréning (6néletrajziras, motivacios levél, referencialevél)
feladata, hogy megtanuljatok a gyakorlatban is, hogyan kell kivalo
személyi anyagot késziteni egy-egy allaspalyazathoz. Most a
személyi anyag 6sszeallitasa keriil sorra.
1.szituacids jatek
Mikor megirtatok sajat onéletrajzotokat, motivacios leveleteket,
krealtatok és csatoltatok egy lehetséges referenciat, akkor csoportos
munka keretében ismerkedjetek meg egymas ,életével”. Minden
csoportban legyen egy:
- munkaltaté (aki embert akar felvenni egy iizembe, vagy
vallalkozasba),
- munkavallalé6 (aki munkat keres és szeretné, ha &t
alkalmaznak),
- személyzetis kolléga (aki az tizemben felel azért, hogy a
munkakorok a leheté legjobb munkaerdvel legyenek

betoltve).
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munkaltat6 (altalatok valasztott)

munkavallalé(neve)

a betoltendd allas

személyzetis kolléga(HR)

helyszin: vallalat

A torténetbe, amit eljatszotok, batran vigyetek fantaziat, pl.:

e amikor a személyzetis ismeretségen keresztiil hivja be a leend6
kollégat, a f6ndk tudta nélkil a felvétel mellett all;

e vagy amikor a személyzetis és a f6nOk nem értenek egyet
abban, hogy pontosan mi is lenne a dolga, a munkakore a

® felvételre jelentkezének; ®

o (letszeri még, amikor a nemi szerepekkel kapcsolatos
konfliktus helyzet kerekedik egy felvételi beszélgetésbdl, pl. a
munkaltaté és munkavallalo is férfi, a személyzetis n6, vagy a
felvételiztet6k férfiak, és a munkavallalé né;

e a munkavallaléonak van 5 gyermeke;

e a munkavallal6 szenvedély beteg volt, de rehabilitaltak,

e a munkavallalé csaladja nagyon messze lakik, de ott nem talal

munkat.

84



NN | o [

85



NN | o [

a

ONELETRAJZ

W 9re10i9s

]
BRBISIZELL

¥i L0 EL0Z ‘Wedepng

LEEE WIS, “EWHEUD BISETONETE
sadipiezs ¢ yodey 1955 19us| 35 ISNISIRONERIS SIS WobeluE jezeired ‘WepueY

eEgEpEws] yobgsuopfem
—— ey o piAgH «

‘ugeEs
youbies & 1 phugie yiwe 0 . vezy

ESRIRIMAISG NOIR FERIPE Iy “unsgp

PEA B ZousR|IR B W ¥

‘ZoUFEIRENDW saays Beo 8 eynuplpzzoy

|ezza ‘YoyELppRoUzTERY [ URICE BERPIOBaL YOIEPE|E) JOIOSHE) B JSYRARL WSZaIETE JOJETE]
-zeude) uskpw __S_...En._.m._:_..r_ STOQUOINY B URLLIBAICE HBAS DL Ty HZSH|SACY SESBLIBLLE|
T e wfzod ¥

‘usgm|ayew
odemzs ezpipd e 9 SRPM) ‘NeLBTE LB
“HEUERUTAL QIUOSEL HE(E SEINEA|Ed [EWNEZE Y "B Sy BSFHOpUBaw gy sezeusts v

“HERUNW BN HSslspayBaw uode|uoy
NYEUILL AD B WOTEARISaW [EWLOZ[ENSPUD IHESD B JUILISEA *BLUILLS|ENS| US§S

JUNETE GIZEBIBAIY NPIZELL

SuoHEIUNL e (eZA(edseiny b )
© T B sedepng ZL0L

W By
SISTIR) QISTeA-HH UNEIEM DUESEEAN

TVYLINY
VININ

75 " B "edepng gLLL
iy e e e

SHE THO 600 86+

W zlensipug
(Baignip . BEGL-FEG L
fisisisiisiataimtaisn asan O whtl Sz
Bymetipn.  EOOZ-G66 |
| w3jakBa ejoysi ‘wekjoyue; L
=3 yoAuew|nuey

R
PG AU (D) S LSQICUEUIIL Y +
HAALGIPEIE 300
eaizibs 2o orplpdiow « e
YEjEELE) [EUGERS TR LSOy UL

sgRS0ag

ESEG|
PAADL NEAUGLIDIEE QODY LIS USQICHENUNL Y «
NEALRPPRG Ga04
exjzels zouss|e pozpipdiow & ‘esgEeus)
HOiETERSEE] RS IRZHIZS U EunUL Y -

selzsoag
BRI RAUSLIDEE QODN LSS USQICHENUN ¥ «
pUppRR a0 4

exjzels zouss|e pozpipdiow e ‘essEeus)
yopepEzsede jEunezs peziazs ueqeyunwy . £ LOZ-G002

2 jeeizsedejeyuniy

%
-qasd i) hu Bersgiays foye Woing HourRRE UsqapEgUNL sel|jefips
Soiefe) "SOIEOIR, URAIC 1 BppaE Ahy srzolmBosd a0
palieyy wawgpny Injolus yapgzesq 3 uae
ey | fosd s2eg 400

QZoMleINWaq PIAQY

TG M ALY psedepng gL
ALy L UE B

S+E 2V 600 S+

H sezoyie|boy

TVLINVY
VLININ

86



EEEEENT [ ¢ [N T

Az interneten szamos Onéletrajz mintat talalunk, ezek koztl altalanosan
elfogadott az un. Eurgpass 6néletrajz. Egyszert, lényegre tord, attekinthetd
szetkezetd. Kitoltése az ,,Utmutaté az Buropass Onéletrajz-sablon
kitoltéséhez Utmutaté az Buropass Onéletrajz-sablon kitoltéséhez -

http://europass.cedefop.curopa.cu -© Eurdpai Unid, Miel6tt elkezdenéd:

A jo onéletrajz 6t alapelve alapjan konnyen megtorténik.

1.A Iényegre koncentralj!

* A munkaltatok altalaban kevesebb, mint egy percet toltenek az 6néletrajz
olvasasaval, miel6tt arr6l dontenek, hogy az elutasitasra vagy a
kivalasztasra kertlé jelentkezSk listajara kertljon. Ha nem sikerdl jo

® benyomast kelteni ebben az egy percben, akkor elszalasztja a lehet6séget! ®

* Ha egy meghirdetett allasra jelentkezel, mindig bizonyosodj meg arrol,
hogy teljes mértékben eleget teszel-e a felvételi eléirasoknak! Lehetséges,
hogy az allasnak pontos kovetelményei vannak: hogyan lehet jelentkezni
(6néletrajz, jelentkezési nyomtatvany, online jelentkezés), az onéletrajz
hossza és/vagy formatuma, vajon igényelnek-e kisérélevelet, stb.

e Legyen révid: két A4-es oldal altalaban tébb mint elég, fuggetlentl a
tanulmanyaidtél és a tapasztalataidtol. Ne 1épd tdl a harom oldalt! Ha mar
rendelkezel diplomaval, akkor a kozépiskolai végzettséget csak akkor add

meg, ha az relevans a jelentkezéséhez!
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* Kevés a munkatapasztalatod? El6szor {rd le a tanulmanyaid és képzéseid;

emeld ki az 6nkéntes tevékenységeit, gyakornoki és szakmai gyakorlataid!

2.Legyen tomor és érthetd!

* Hasznalj rovid mondatokat! Kerild el a kzhelyeket!

* Sorolj fel konkrét példakat! frd le a teljesitményét szamokkal is,
amennyiben lehetséges!

* Prissitsd fel az 6néletrajzod a tapasztalataid fejlédésének megfelelGen!

Erdemes kit6rélni a mar nem aktualis informacidkat, ha azoknak nincs

jelent6ségiik a kivant pozicié eléréséhez!

3.Mindig alakitsd at 6néletrajzod a betdlteni kivant pozicionak
megfelelGen!
* Emeld ki erésségeid a munkaltato elvarasainak megfelel6en, és az iras

azokra a készségeidre koncentraljon, amelyek kapcsolédnak az allashoz!

* Ne tuntess fel olyan munkatapasztalatot vagy képzést, amely nem
relevans a jelentkezéshez!

* Adj magyarazatot a tanulmanyaid vagy karriered soran tett kihagyasokra
olyan készségek, kompetenciak leirasaval, amelyeket ez alatt a kihagyas

alatt szereztél meg!
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* Miel6tt elktildenéd az 6néletrajzod a munkaltatonak, ismét ellenérizd le,

hogy az megfelel-e az elvart profilnak!

* Ne ,tupirozd” fel onéletrajzod! Ha mégis gy teszel, arra a felvételi

elbeszélgetés soran valdszintleg ugyis fény dertl!

4.Ugyelj az 6néletrajz megjelenésére!
* Készségeid és kompetenciaid pontosan és logikusan vazold fel, ugy, hogy

az elényok kertljenek el6térbel
* ElsSként a legrelevansabb informaciokat ird le!
* Ugyelj a helyesirasra és a kézpontozésra!

* Az 6néletrajzot fehér papirra nyomtasd (kivéve, ha azt elektronikus Gton

kérték elkildeni)!

* Tartsd be a javasolt betltipust és az elrendezést!

5.Ellendrizd az 6néletrajzot miutan kit6ltotted!
e Javitsd ki a helyesirasi hibakat, és gy6z6dj meg arrdl, hogy az elrendezés

vilagos és logikus!

* Olvastasd el valaki massal is az 6néletrajzot, igy
megey6zédhetsz arrdl, hogy a tartalma pontos és

koénnyen érthetd!

* Ne felejts el kisér6 levelet irni!
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Referencialevél: az allaskeresék titkos fegyvere

A REFERENCIALEVEL FELEPITESE:

Az illet6 neve és személyi adatai

Mettél-meddig dolgozott az adott munkaltatonal

Mi volt a beosztasa (ha tobb volt, akkor felsorolva), el6léptetések
felttintetésével

Ertékelés: milyen munkaerd volt a jelolt, milyen volt a hozzaallasa,

teljesitménye, stb.
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JOBLINE REFERENCIALEVEL MINTA:

Targy: referencialevél

Tisztelt Cégvezeto!

To6th Noémi 2009. szeptember 1-t61 2011. janius 15-ig allt alkalmazasban
vallalatunknal ,,marketing asszisztensi” pozicioban. Munkajaval jelentésen
hozzajarult a projektek gordilékeny lebonyolitasahoz, ezaltal cégnk
sikeresebb mikodéséhez.

Asszisztensi munkajat mindig is lelkiismeretesen, rendkivil pontosan,
hatarid6ket betartva végezte. Noémi lelkes hozzaallasa, munkabirasa
atlagon feliili. Csapatban val6 munkavégzésre és 6nall6 feladatok ellatasara
egyarant alkalmasnak bizonyult, kollégai és kozvetlen féndket is ugy latjak,

konnyen és hatékonyan lehetett vele egyiitt dolgozni.

Tisztelettel:

Nagy Jozsef

XY cég, marketing igazgato
Datum

Alairas, elérhet6ség

91




NN | o [

MOTIVACIOS LEVEL KESZITESE

A motivaciés levél formai elemeinek alapja a hivatalos levélrél szo6lo
részben, a 10. fejezetben megtalalhato.

A tartalmi kérdések tekintetében a konyv 18. fejezetében és a
munkafiizet 14. fejezetében foglaltak szerint érdemes megtolteni azt a b6
fél oldalt. A mar itt leirtak mellett torekedni kell a természetes,
élobeszédhez hasonld  stilusta, mondanivalét réviden, tomoren

fogalmazni.

MOST PEDIG KESZITSD EL A TELJES SZEMELYI
ANYAGODAT!
®  HASZNALD A MEGJELOLT ONLINE FELULETEKET! @
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20. AZ INTERJU

1. Ha te keresnél alkalmazottat a vallalkozasodhoz, milyen

kompetenciakat varnal el a jelolttdl?

Milyen kérdéseket tennél fel neki?

Milyen valaszokat értékelnél pozitivan? Miért?
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2. Baratnéd megpalyazott egy irodai munkat, éppen allasinterjura

késziil. Mit vegyen fel? Adj neki tanacsot az 6lt6zetét illetGen!

3. Fogalmazd meg sajat szavaiddal, hogy milyen elényei, illetve

hatranyai vannak az irasbeli teszteknek?

4. Amennyiben sikeriilne egy vallalat személyzeti feladatokat ellaté
munkatarsaval (humaneréforras menedzser, HR-es) beszélgetni,

mit kérdeznél t6le?
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5. SZEMELYISEG - kérdéiv:
Proébalja értékelni 6nmagat az alabbi mintakérdésekkel. Ne feledje, nincs

jO vagy rossz valasz.

Nagyon Nem
Nem
nem vagyok | Egyet-
értek egyet-
értek biztos értek

egyet
egyet benne

Nagyon

értek

Oriilok, ha j
emberekkel

talalkozom

Orémmel
@
segitek

masoknak

Néha ejtek
hibakat

Konnyen

csalodom

Szeretek

megjavitani

dolgokat

95



EEEEENT [ ¢ [N T

6. INDUKTIV GONDOLKODAS - kérdéiv
Az alabbiakban megadott példakban 6t doboz logikai
sorrendjét kell kitalalni. A feladatod az, hogy eldontsd, melyik
doboz tartozik a sorozathoz! A valaszadashoz jel6ld meg az A,
B, C, D, E jelii dobozok valamelyikét.

a.) Valassz a 2. sorbol!

Slold o d

@(5(5@9 ¢

b.) Valassz a 2. sorbol!

L]

5

8

&
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c.) Valassz a 2. sorbol!

[]
DEICYLTCDHE
A B C D E
[]
Y ED.L137C1.CaC
7.Szituacios jaték
@ Interja helyzet szerepl6i (2 {6, esetleg 3): @

1. munkaltaté

2. munkavallal6

3. HR-es, az adott munkakorh6z tartozé koézvetlen felettes,
kézépvezetd, csoportvezetd egyéb megfigyel6 feljegyzést

készitd.

Interja struktaraja (max. 20 perc):
Bemutatkozas (max. 1 perc)

A parbeszéd a kovetkezd témakrol szoljon:
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e szakmai kérdések, eddig munkahelyek, ottani tapasztalatok,
palyakezdé esetén a gyakorlati helyek,

e olyan kérdés, melyre biztosan nem lehet tudni a valaszt (megnézni,
hogy vagja ki magat az alany),

e személyes és szakmai célok egyiittes mozgasa (maganélet, kilonGsen,
gyermekvallalas, tovabbi tanulmanyi tervek, melyek a munkavallalast
érintik),

e az interjuztatd széljon néhany pozitivumot sajat cégérdl, akkor is, ha
mar itt eldontotte, hogy nem akarja felvenni a jelentkez6t.

A szituaciot kovet6en a kovetkezSk figyelembevételével lehet

elemezni a latott jelenetet, azzal, hogy kézben minden szerepld

mondja el, hogy mit miért gy mondott, kérdezett (max. 20 perc).

Okozott-e gondot a szakmai kérdések megvalaszolasa, melyekre

tobbnyire el6re fel lehet késziilni,

Kérdezett-e a leend6 munkavallalé, mivel gyakran nem ismerni

feltétleniil a vagyott cég szervezetei sajatossagokat, vagy pontositas

érdekében?
e id6vel val6 gazdalkodasa megfelel$ volt-e,
e azonnali reakcidl, egyéb emberi tényezSk hitelesek voltak-e,
e szocialis tényezOk rendben voltak-e, emberekkel, kollégakkal,
tgyfelekkel, csoportban torténé mikodéssel kapcesolatban

megallta-e a helyét az allaskeresé.
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Szereplok:

Torténet:
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21. KONFLIKTUSOK

1.Gytjtsetek példakat a tankonyvben valamennyi felsorolt

konfliktusra!

2. A konfliktusba keriilt ember t6bbnyire fesziiltéséget €l at, gyakran
eléfordul az elfogadas, elutasitas és az altaluk kivaltott érzések
hatasara dél, hogyan reagalunk. Szerezzetek tapasztalatot az alabbi
gyakorlatok kézben, kezdjétek a sétat a teremben! R
@ Elfogadas * @
A csoporttagok Gsszegytlnek, és sétalnak korbe-korbe a teremben.
Egyetlen szabaly van: minden invitalast el kell fogadni, senki nem
utasithaté vissza. A résztvevék valamilyen nem verbalis megnyilatkozassal
jelzik tarsuknak, hogy beszélni szeretnének vele problémajukrol. Kilépnek
a korbol, par mondatot beszélnek, majd visszatérnek a koérbe.

Mindenkinek mindenkit meg kell invitalni, és beszélgetni kell vele.

Elutasitas

A lebonyolitas hasonlé az el6z6 jatékhoz, de a szabaly a kovetkezé:
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Mindenki folyamatosan invitaljla a tébbieket
(ugyancsak szavak nélkil) a konfliktus feloldasa

miatt, de minden invitdlast el kell utasitani.

A gyakorlat utan meg kell beszélni az elfogadas és az elutasitas ®
altal kivaltott érzéseket, el6szor parokban, majd a csoportban.
Erdemes parhuzamot vonni a jaték kozben keletkezett érzések

értelmezése, kezelése és az éles konfliktus helyzetben atélt érzések

kozott.

3. Mely szinteken valdsulhatnak meg a konfliktusok?
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4. Milyen torzulasok jelentkezhetnek viselkedésiinkben, ha nem

tudjuk oldani bels6 konfliktusainkat? Sorolj fel néhany példat!

5.Szituacids jaték:

Vegyetek alapul klasszikus meséket, majd értelmezzétek ujra a
benne rejlé konfliktus helyzeteket gytijtéssel sajat papiron, majd a
csoport elStt dsszeolvasva. A legképtelenebb 6Gtleteket se vessétek

el! 4 csoportban dolgozzatok!

A csoport a kapott mese alapjan, hatarozza meg és jelolje ki egyéni
és csoportos szerepeket, késziiljetek fel a szituacié bemutatasra. pl.

Piroska, Anya, Nagymama, Farkasok.

Amennyiben lehet6ség van ra, rogzitsétek a jeleneteket vide6 vagy
egyéb digitalis eszkoéz segitségével, majd jatsszatok vissza,
elemezzétek viselkedéseteket, kommunikaciditokat. A megfigyel6k

mondjak el, 6k hogy rendezték volna a helyzetet.
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1.csapat: A Piroska és a farkas mese alapjan jatszatok el egy
torténetet, amelyben el6térbe keriil, az alabbiak koéziul

valamelyik gondolat:

e farkasok csoportjanak szempontjai keriljenek el6térbe,
® generacidés problémak- Piroska anyja-Piroska-

® ¢és  Piroska nagymamaja  nincsenek  egy

véleményen,
természetvédelem és a vadaszati szabalyozas

védi a farkasokat.

®

. csapat: A Hofehérke és a hét térpe mese alapjan jatszatok el
egy torténetet, amelyben el6térbe keriil: az alabbiak koziil

valamelyik gondolat:
e hagyomanyos néi-férfi szerepek valtozasa,
e munkamegosztas csaladon beliil,

e Vér szerinti, csonka, Gjrahazasodott, mozaik csaladok 6sszetétele,

ebben a gyermek ¢és a szil6 helyzete,

e a mostoha probléma, Ggyis mint mas gyermekét nevelni
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3.csapat: A Csipkerdzsika mese alapjan jatszatok el egy torténetet,

amelvhen eldtérhe keriil, az alabbiak koziil valamelyik gondolat:

' az Onbeteljesits jdatok,

» vart és szeretett gyermek a csaladban,

v artd és segité kornyezet,

® ®

4.csapat: A Harom kismalac mese alapjan jatszatok el egy
torténetet, amelyben elGtérbe keriil, az alabbiak kéziil valamelyik
gondolat:

e mama-hotel kontra 6nallésodas, vagyis mikor kéltozziink
el a sziileinktdl!

o testvérek kapcesolata felnéttkorban,

e a gonoszsag tobb arca, és felismerhet6sége.
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Szereplok:

Torténet:
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22. KONFLIKTUSOK OLDASA, 5. SZAMU

TECHNIKAI TRENING NEZZ A TUKORBE

Csoportos feladatok

1. Bemutatkozas. Név valasztas.

Az osztaly minden tagja egyenként kiall a tobbiek elé, és elvégez egy
csak 6ra jellemzé mozdulatsort, mondhat monolégot is, ami &t
jellemzi. Majd a végén kimondja a nevét, amelyen szeretné, ha a

tobbiek szolitanak.

AZ EN NEVEM:

2. Az osztaly valjon 3 felé ugy, hogy a vezetd jarjon korbe és sorban
mindenkit szélitson tulipin, orgona, liliom, majd tulipin, orgona,
Iiliom, stb. néven.
Ezt koveten a tulipanok, az orgondk és a liliomokat a terem 3
kilonbozé részébe tljenek le.
- tulipanok a "Szemet szemért, fogat fogért!",
- orgonak az "Aki megdob kével, dobd vissza kenyérrell",

- liliomok a "Kard 4ltal vész, ki kardot ragad!" mondatot kapjak.
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A csoportok értelmezzék az allitast, beszéljenek a problémakrol.
Mondjanak a kapott mondat tzenetéhez képest jobb megoldasokat. Ezt
kovetéen a 3 csoport mutassa be a tobbieknek mondatat, mesélje el a

csoportja legérdekesebb tapasztalatait.

3. Hogyan viszonyulok a konfliktusokhoz?

Olvasd el a kovetkez6ket, majd tippeld meg sajat stilusodat!

Huzd ala, ha barmelyikben rad jellemzé allitast talalsz!

Az elkeril6k sokszor eladjak sajat céljaikat és kapcsolataikat. Tavol tartjak
magukat azoktdl a kérdésektdl, amelyekkel kapcsolatban konfliktus
alakult ki, és azoktol az emberektd], akikkel konfliktusban allnak, ugy

hiszik, hogy reménytelen megprébalni a konfliktusok megoldasat.

<
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Az elkertl6k sokszor eladjak sajat céljaikat és kapcsolataikat. Tavol tartjak
magukat azoktdl a kérdésektSl, amelyekkel kapcsolatban konfliktus
alakult ki, és azoktol az emberektdl, akikkel konfliktusban allnak, tgy

hiszik, hogy reménytelen megprébalni a konfliktusok megoldasat.

A versengbk ugy probaljak meg legy6zni ellenfeleiket, hogy rajuk erdltetik
sajat  konfliktusmegoldasukat, mert sajat céljatk nagyon fontosak
szamukra, mig a masokkal valé kapcsolatok kevésbé lényegesek. Nem
érdekli o6ket, hogy kedvelik vagy elfogadjak-e oOket, nem tér6dnek

masokkal, szerintiik az egyik f¢él feltétlentl nyer, mig a masik veszit.

Az alkalmazkodok szamara a kapcsolatok fontosak, még sajat céljaiknal is,
szeretnék, ha az emberek kedvelnék és elfogadnak Sket. Ugy gondoljak,
hogy a konfliktusokat nem lehet megbeszélni az emberi kapcsolatok
sérilése nélkil. Félnek attol, hogy ha a konfliktus folytatodik, valaki

megbantodik majd, és ez tonkreteszi a kapcsolatot.
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Kompromisszum keresék részben feladjak céljaikat és arra 6sztonzik a
konfliktusban résztvevé masik felet, hogy & is adja fel céljainak egy részét.
A konfliktusokra olyan megoldast keresnek, ahol mindkét fél nyer valamit,

kozbiilsé megoldasra torekednek a két szélséséges allaspont kozott.

A problémamegoldo, egytittmik6dok a konfliktusokat olyan problémanak
tekintik, amelyet meg kell oldani, és amelynek soran olyan megoldast kell
talalni, amelyben a sajat és a masik fél érdekei is érvényre jutnak.

® Igyekeznek azzal javitani kapcsolataikat, hogy a két fél kozott fennalld ®
feszultséget csokkentik. Addig nem elégednek meg, amig megoldast nem

talalnak.

Olvasottak alapjan a konfliktus megoldasi médszerem:
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Thomas K. W. és Kilmann R.H. konfliktuskezelési modelljét hagdankban S zekszdrdi
Jdilia, Bakacsi Gynla mellett sokan meghivatkozik, s3dmos helyen olvashatunfk rola,
a hogzdtartozd kérddivet le-és kitolthetjiik ag internet segitségével, majd et kovetden

megbizonyosodhatunk, hogy megfelelden becsiiltiik-e meg magunkat.

Teszt kitoltését kovetGen a konfliktus megoldasi médszerem:

4. Nem akarom jaték

A csoport minden tagja kap egy iires papirlapot, és a 10 legrosszabb
dolgot (vagy ami félelmet kelt benne) kell rairnia, ami eszébe jut.
Ezek olyan dolgok, amelyek az életében épp aktualisak és stresszes
helyzeteket, problémakat okoznak neki. Pl.: szegénység, halal,
fajdalom, stb. Mindenki mond egy rossz dolgot, kétbe megyiink a
csoporton.

Minden egyes elhangz6 rossz dolgot a csoport segitségével at kell forditani

a porzitiv ellentétébe. PL: halal (mondjuk a nagysziil6 kézeli halala). Meg
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kell keresni az élet, sziletés kulcsszavakat az életiinkben, meg kell
fogalmazni, hogy ez is van, létezik, jelen van a mindennapjainkban. A
kulcsszavakat, amennyiben mas is irta, jelezni kell a tobbiek felé, igy pl.: a
halal szo6t, lehet, hogy 3-an is irtak, akkor mindharmuk életére
vonatkoztatva meg kell keresni az élet kodjait is.

Amelyik sz6 elhangzott, azt mindenki kihizza a listajardl. Addig megytink

korbe egyenként, amig mindenki listajarol el nem fogynak a negativ szavak.

5. Felnétt vagyok jaték

A felndtté valashoz vezet6 ut nehézségei tobbek koézott, hogy
konfliktusainkat nem rendezhetjiik gyermekmaodon.
Kotelezettségeink  vannak  6nmagunk, a  csaladunk, a
munkahelyiink/szakmai gyakorlati helyiink felé, a tarsadalom felé.
Ugyeink viteléhez fel kell keresniink pl. polgarmesteri hivatalt,
okmanyirodat, egyéb hatoésagokat, intézményeket, munkaiigyi

kirendeltséget, NAV-ot, stb.
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Alkossatok 4 f6s csoportokat, osszatok meg egymassal ki milyen
kozintézményt keresett mar fel életében eddig tgyintézés céljabol, milyen
tgyben, hogyan zajlott. Ezt kovet6en valasszatok ki egy intézményt,
gyljtsétek Ossze mindazokat a kérdéseket, melyeket feltennétek
latogatasotok alkalmaval.

Készitsetek belble interji vazlatot, amennyiben sikeriil a latogatast

megszervezni, hasznaljatok az 6sszeallitott kérdéssort.
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23. MUNKAJOGI ALAPISMERETEK

1. Mi a munkaviszony? Hogy jon létre?

) 2. Ki létesithet munkaviszonyt? )

3. Melyek a munkaszerz6dés minimalis tartalmi elemei?
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4. Melyek a munkaviszony megsziintetésének leggyakoribb

modozatai?

5. Milyen egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyokat ismersz?
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MUNKASZERZODES
Munkaltato megnevezése:
székhelye:
adoszama:

képvisel6je:

Munkavallalo neve, szuletési
csaladi és
utoneve(i):

sziiletési helye,

® ideje: &

anyja sztletési
csaladi és
utoneve(i):
lakohelye:
TAJ-szama:

adodazonosito jele:

bankszamlaszama:

Munkakor:

e szerz6désben meghatarozott
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Munkaviszony |/  hatdrozatlan  idGtartamra  sz6l6
tartama: jogviszony
Munkaviszony | ....... év Munka- £v
kezdete: | ..l ho viszony | ......
nap megszi- | ......
nésének | ...ho
napja:
nap
Személyi alapbér
(brutto): Ft/ho
Munkavégzési
hely:
Kelt: ] S e év
........................ ho .......nap
munkaltato munkavallalo
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Sajat jegyzeteim
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24. MUNKANELKULISEG, MUNKAHELY-
VALTOZTATAS, KULFOLDI MUNKA

1. Milyen kovetkezményei vannak a munkanélkiiliségnek

a csaladok szintjén?

a nemzetgazdasag szintjén?

2.
a.) Baratod palyakezd6 munkanélkiili. Mint kezd6 szakember,

milyen fokozott veszélynek van kitéve?

b.) Adj neki tanacsokat, melyek segitségével jelentGsen

csOkkentheti a fenti veszélyek kockazatat!
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3. Melyek a kulf6ldi munkavégzés

a.) elényei?

b.) veszélyei?

4.A korabbiakban mar t6bbszor érintettiik a munkanélkiiliség @

témajat. Sorold fel a munkanélkiiliség tipusait, illetve azok jellemzd

okait!
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25. A VALLALKOZAS

1. a.) Mit jelent a gazdasagi tevékenység fogalma?

b.)Sorold fel, mely gazdasagi agazatok mentén végezhetd

@ gazdasagi tevékenység? @
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2. Toltsd ki az alabbi tablazatot!

Foglalkoztatott | Eves nett6

Mérlegts
[étszam arbevétel ) (Millid
Ossze i6
(t6) (milli6 Ft) 8
Ft)
Mikrovallalkozasok
Kisvallalkozasok

Kozépvallalkozasok

Nagyvallalkozasok
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3.K6sd az alabbi vallalkozasi formakat a megfeleld kategoriakhoz!

Kkt.

Bt.

JOGI Egyéni NEM JOGI
SZEMELY vallalkozas SZEMELY

Rt.

@ Adoszamos @

maganszemély

Szovetkezet

Kft.
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4. Tartsunk személyiség vizsgalatot! Képesek vagyunk arra, hogy
mindezt 6nmagunk iranyitsuk? Mit gondolsz, egy vérbeli vallalkozé

milyen valaszokat adna a kévetkezd kérdésekre?

IGEN NEM

El6 szokott-e fordulni, hogy
te segitesz tarsaidnak egyes

feladatok értelmezésében?

Gyakran fordul-e el6, hogy

késve érkezel valahova?

Sokszor jartal mar ugy a
hipermarketekben,  hogy
olyasmit  vettél, amit
eredetileg eszed agaban sem

volt?

Gyakran kérsz masoktol

tanacsot?

El6 szokott fordulni, hogy

szobeli feleléskor zavarban

vagy?
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IGEN NEM

Sokszor halasztod

tennival6id masnapra?

Gyakran sértédsz meg, ha

kritikat kapsz?

Meg szoktal-e ijedni egy-egy
bonyolultabb  matematikai

képlettsl?

Tobbszor  el6fordult mar,
hogy nem tartottad be az

igéreted?

Meg szokott zavarni, ha
valami nem agy torténik,

mint ahogy azt elképzelted?

Sajat jegyzeteim
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26. SZAKSZERVEZETEK

1. Milyen alapon johetnek létre a szakszervezetek?

2. Melyek a szakszervezetek legfontosabb tevékenységei?

Sorolj fel példakat!
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3. Kibdl valhatnak szakszervezeti tagok?

4. Milyen nyomasgyakorl6 eszkozei vannak a szakszervezeteknek?

. r rr r D
@ 5. Mi a kollektiv szerzGdés? @

6.Nézd at a munkafiizet végén talilhat6 PORTFOLIO V. cimii
osszefoglalot! Pipald ki azokat az allitasokat, amelyekrdl ugy érzed,
hogy igazak rad. Amennyiben nem sikeriilt minden pontot

kipipalnod, nézd at még egyszer a sziikséges fejezeteket!
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27. MEGKUZDESI STARTEGIAK
ATTITUDMERES

6. SZAMU TRENING 2 ORABAN

1.Valasszatok part magatoknak, majd ketten fogjatok meg egy
hurkapalcat, alljatok szembe egymassal. Mutaté ujjatokkal
tartsatok, mozogjatok egyiitt a teremben, vagy szabadban. 3 perc
mulva vallatokkal, csip6tokkel, stb. probaljatok ki ugyanezt.

e Meg tudtatok tartani a palcat végig és nem esett le?

e Boymasra tudtatok hangoloédni?

e Kinek az akarata dominalt a mozgas soran?
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2.Atmész a piroson, és elcsip a rendér, megbiintet.
Hogyan viselkedsz?
(Valasszatok szabalytalankodét és rendért, a helyzetet mind a 6
féleképpen jatsszatok el, vegyétek videdra, nézzétek vissza, majd
beszéljetek rola, hogy élesben mely megoldasnak milyen el6nyei és
hatranyai vannak.)

® mindenben igazat adsz a rendérnek, tudod, hogy hibaztal,

o kellemetlentll érzed magad, de egyuttmikédsz, alig varod,

hogy tudl legyél a kellemetlen szituacion,

e megprobalod megvesztegetni,

e kedveskedsz, és kéred, hogy ne legyen tal szigora a

buntetést illetGen,

e felhaborodsz és lehordod, hogy mer megbiintetni, amikor

te sietsz.

Egyéb:
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3.Szerinted a hazassagkotés fontos a tarsadalom és a csaladalapitas
szempontjabol? Igen vagy nem?

Tegyék fel a keziiket, akik az igent mondjak, majd azok, akik a nem-
et! Ennek mentén alakitsatok 2 csoportot, iiljetek kiilon a terem két

tavoli részébe.

e Dolgozzatok ki egy jol strukturalt beszédet, melyet majd a csoport
egy tagja (vagy tobb tag egyitt) eléad a masik valasz mellett
voksoléknak.

e Adjatok el6 beszédeteket és gy6zzétek meg egymast a hazassag
elfogadasa avagy ellenzése tekintetében. (Aki akar, ezek utan alljon
at a masik csoporthoz.)

o Ajaték végén beszéljétek meg mi tortént, tudtatok-e tjat mondani
egymasnak a témaval kapcsolatban, a vélemény valtoztatokat mi
gybzte meg?

e Mindezek mellett beszélgessetek arrdl, kik tartanak konnyen
beszédet, kik, akik legszivesebben visszautasitottdk volna a
felkérést.

e A nyilvanos beszédtdl tartok megtalaltak-e a feladatukat, tudtak-e
hasznot hajtani a beszéd megirasaban?

e Vannak-e a csoportban olyanok, akik spontan moédon is jol

beszélnek, akar meg tudtdk volna-e tartani ezt is el6készilet

nélkal?
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4. Zaro gyakorlat
Jo par honap telt el, melyben a csoport egyiitt dolgozott. Az utols6
gyakorlat nem csak megkiizdési stratégiak tréninget, hanem a

tantargyat is lezarja.

Alakitsatok 3-5 f6s csoportokat!

-Emlékezzetek vissza 10 évvel ezel6tti 6nmagatokra,
jarjatok korbe a termet olyan jarassal és koézben
beszélgessetek olyan témakrol, mely abban az idében

jellemzé volt ratok.

-Ugyanezt tegyétek meg a munkavallaléi ismeretek
targy els6 6raja utani hangulatban és allapotban!

- Most jarjatok és beszéljetek a jelen perc szerinti kedvetek szerint!

- Majd képzeljétek el, hogy 10 év mulva
hogyan éltek, ezt 1is jatsszatok el
egymasnak! Jarjatok korbel

A beszélgetések és sétak végeztével széban is

visszajelezhettek jelen allapototokrol,
elmondhatjatok, milyen konkrét terveitek vannak a jovére nézve.

Hany gyereket szeretnél a mostani jovéképeddel?
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PORTFOLIO I.

(PIPALD KI A RAD VONATKOZOAN IGAZ ALLITASOKAT!)
Ismerem :
¢ A globalizacié fogalmat, el6zményeit
4+ A munkanélkiliség megjelenési formait
4 A kompetenciak és motivaciok fajtait
¢ A kilonboz6 tanulasi stilusok jellemzoit
Képes vagyok:
4 megnevezni az Ujkor kezdetét jel6l6 néhany torténelmi eseményt
® — @
4 megnevezni néhany fontosabb talalmanyt, amelyek szerepet
jatszottak a tudomany fejlédésében_
¢ felsorolni a valasztott szakmamhoz tartozé —specifikus
kompetenciakat ____
¢ felismerni néhany sajat - mindennapi tevékenységeim soran
kialakult kompetenciamat
¢ tanulasi stilusom alapjan a megfelel6 kategoriaba sorolni
magam____

4 alkalmazni a sajat stilusomnak megfelel6 tanulasi technikakat_
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PORTFOLIO II.

(PIPALD KI A RAD VONATKOZOAN IGAZ ALLITASOKAT!)
Ismerem:
4 a leggyakoribb 6nismereti modszereket
4 a harom tanult kommunikacios stilust
4 az asszertiv kommunikaci6 1épéseit
¢ a beszédhibakra utal6 figyelmeztetd jeleket
¢ diagnosztizalt beszédhiba esetén a jogszabaly
¢ altal biztositott tanulast segit6 lehet6ségeket
@ ¢ A non-verbalis kommunikacié elemeit @
¢ A hivatalos stilus jellemz&it ____
Képes vagyok:
¢ realis képet alkotni sajat magamrol
¢ feltérképezni személyiségemet, eddigi rejtett tulajdonsagaimat _
¢ gondolataimat asszertiv médon megfogalmazni
¢ megérteni a mindennapi életben a metakommunikacios tizeneteket

4 hivatalos levelet irni, alkalmazva annak alaki elemeit
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PORTFOLIO III.

(PIPALD KI A RAD VONATKOZOAN IGAZ ALLITASOKAT!)
Ismerem :
¢ a pénziigyi alapfogalmakat
¢ szikségleteink hierarchidjat
4 2 munkaerépiac szerepléit_
4 a fontosabb munkaerd-piaci mutatokat_
4 a munkaeré-piaci szolgaltatasokat___
¢ a fekete foglalkoztatas kovetkezményeit
@ 4 a brutto ¢és nettd bér fogalmat__ @
Képes vagyok:
¢ cgyszerbb pénziigyi befektetési dontéseket hozni_
¢ mérlegelni egy-egy hitelajanlat kapcsan___
¢ fontossagi sorrendet felallitani a Maslow-piramis segitségével, és ezaltal
ésszerti dontéseket hozni a haztartisban_
¢ ¢értelmezni a média altal k6zolt munkaerd-piaci jellemzéket
¢ ¢érvekkel védekezni a feketén torténé foglalkoztatas ellen_

¢ kiszamolni, hogy a brutté bérbél mekkora nett6 jévedelem varhatéd
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PORTFOLIO IV.

(PIPALD KI A RAD VONATKOZOAN IGAZ ALLITASOKAT!)
Ismerem :

¢ a karrierperiodusokat___

4 a swot-analizis technikajat___

4 2 karriertendenciakat

¢ az allaskeresés szintereit

¢ az allaspalyazat részeit, annak tartalmi és formai kovetelményeit
¢ a konfliktusok tipusait

@ Képes vagyok: @
¢ életpalyamhoz illeszked6 tervezett karriercélokat kitGzni
¢ dontéseim  el6készitésekor alkalmazni a tanult Onismereti
modszereket_
4 alkalmazni az aktiv és passziv allaskeresési technikakat
4 Osszeallitani egy er6s allaspalyazatot_
¢ felkészilten megjelenni és viselkedni az allasinterjon___
4 kilonbséget tenni a konstruktiv és destruktiv konfliktusok k6zott,

igy megfelel6 hozzaallassal beilleszkedni az 4j munkahelyi kézegbe
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PORTFOLIO V.

(PIPALD KI A RAD VONATKOZOAN IGAZ ALLITASOKAT!)
Ismerem:
¢ 2 munkaszerz8dés minimalis tartalmi elemeit.
4 2 munkaviszony megszintetésének modjait
4 a munkanélkiliség pszichés veszélyeit_
¢ a kulonbozo vallalkozasi formakat_
¢ a vallalkozova valas kezd6 lépéseit
¢ a kollektiv szerz6dés fogalmat_
@ ¢ a szakszervezetek mikodésének gyakorlatat @
Képes vagyok:

4 a munkaszerz&dés alapos megfontolasa utan az elényok és kockazatok

mérlegelésére, munkaviszony létesitésére_

¢ kiallni a jogaimért a munkaviszony esetleges megszintetése esetén___

¢ munkanélkiliség esetén védekezni a kellemetlen pszichés
kovetkezmények ellen_

¢ megfontolni egy vallalkozas elinditasanak lehet6ségét_

Szerinted a hazassagkotés fontos a tarsadalom és a

csaladalapitas szempontjabol? IGEN NEM
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