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A MUNKAERT!” PROJEKT

SAJTOKOZLEMENY

ELKESZULT AZ UJ MUNKA TORVENYKONYVENEK HATASVIZSGALATA

Az elkésziilt hatastanulmany az uj szabalyozas bevezetése utan két évvel késziilt a LIGA
Szakszervezetek altal koordinalt ,,A Munkaért!” cimid, TAMOP-2.5.3.C-13/1-2013-0001 szamu projekt
keretein beliil. A nagyszabasu kutatas soran munkavallalok és munkaadék kézvetlen megkeresésére,
megkérdezésére is sor keriilt. A fokuszcsoportos beszélgetéseket és mélyinterjukat kovetéen az
adatfelvételre, vagyis 800 f6 munkaadé és 2000 f6 munkavallalé személyes, valamint 5000 f6 on-line
megkérdezésére 2014 nyaran Kkeriilt sor. Az eredmények kiértékelésével parhuzamosan a
hatastanulmany elsé valtozata 2015 januarjaban késziilt el, a végso6, 100 oldalas elemzés pedig most
készilt el.

Hosszas szakszervezeti tiltakozasok, demonstraciok, majd targyalasok utan, a parlament elfogadta és azt
koévetéen 2012. julius 1-jén életbe léptette az Uj Munka térvénykonyvét. Az eredeti elképzelés szerint a
szabalyozas hozzajarult volna a foglalkoztatas ndveléséhez, illetve a munkaerd-piac rugalmasitasahoz, a
versenyképesség ndveléséhez. Mar a térvény hatalyba lépése elétt is tudni lehetett, hogy a valtozas nem
fog kedvezni a munkavallaloknak, alapvetd koncepcionalis valtoztatasokat hoz magaval és kuléndsen
hatranyos helyzetbe hozza a kollektiv jogok gyakorldit, igy a kollektiv érdekvédelmet. Szlkiltek az
ugynevezett egyéni jogok, a munkavallalék tébbet kénytelenek dolgozni alacsonyabb bérért, munkajukért
szigorubb felelésségi szabalyok alapjan tartoznak helytallni, valamint jogellenes munkaviszony
megszlntetés esetén sem szamithatnak a jog védelmére. A szabalyozasban 6nallo terlletként megjelent a
kdztulajdonban &llé munkaltaté kategodrigja, ahol mind az egyéni, mind pedig a kollektiv jogok komoly
csorbat szenvedtek. A kollektiv jogok terlletén pedig a valtozas a jogok érvényesitésére szolgalé garanciak
szisztematikus eltavolitasaban jelenik meg.

Az Uj Mt. bevezetése 6ta gyakorlatban is lathatdak a kdvetkezmények: csdkkent a munkaugyi perek szama,
a szakszervezetek mozgastere beszlkult, ezaltal érdekérvényesitd képességuk is gyengult. Minimalisra
csOkkentek — szinte teljesen megsziintek — a kollektiv. munkalgyi jogviték, és nétt a munkavallalok
elkeseredettsége. A szakszervezetek tisztségvisel6ihez napi szinten fordulnak a munkavallalok jogos
panaszaikkal.

A jelen hatéstanulmany az Uj szabdlyozas bevezetése utan két évvel készilt a LIGA Szakszervezetek altal
koordinalt ,A Munkaért!” cimii TAMOP projekt keretein beliil. A nagyszabasu kutatas soran munkavallalok és
munkaadok kdzvetlen megkeresésére, megkérdezésére is sor kertlt. A fokuszcsoportos beszélgetéseket és
mélyinterjukat kdvetéen az adatfelvételre, vagyis 800 f6 munkaadd és 2000 f6 munkavallaldo személyes,
valamint 5000 f& on-line megkérdezésére 2014 nyaran kerllt sor. Az eredmények kiértékelésével
parhuzamosan a hatastanulmany elsé valtozata 2015 januarjaban készilt el. Az adatok alapjan készlilt
hatastanulmanyban a kutatok legfébb konzekvencidja az volt, hogy 0Osszességében véve a Munka
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toérvénykdnyve hatalya ala tartozé munkavallaldoknak egy kicsivel rosszabb, a munkaad®kpak kicsivel jobb
lett a helyzete az Uj szabalyozas bevezetését kovetéen. Ami az eredeti célokat illeti, a szab3 2
munkaerépiac rugalmassagat a felmérés pillanataig nem segitette eld, a versenyszféra foglalkoztatasi
szintiének novelését pedig egyelbre mérsékelt eredménnyel tdmogatja. A munkavallalok szamara
kedvezdtlen valtozasok elsésorban a nagy létszamu, tdbbnyire részvénytarsasagi formaban, részben vagy
egészben kiilfoldi tulajdont cégnél dolgozokat érintették. Agazati szempontbdl a szallitas, posta, tavkozlés
és raktarozas teruletén dolgozdkra van leginkabb kedvezétlen hatassal. Az eredményeket tekintve a kutatas
kimutatta, hogy az Uj szabalyozas els6sorban a rosszabb szocialis helyzetli, gyengébb érdekképviseleti
erével, képességgel rendelkezd, egészségigyi problémakkal kizd6, a munkaszervezetbe gyengébben
beintegralodd munkavaéllaldkat érintette markansabban, pont azt a réteget, amelynek kollektiv
érdekképviseletre a legnagyobb sziksége lenne. A munkalgyi perek vizsgalataban is ez jelenik meg,
els6sorban az elmaradt bérek, a szabadsagkiadasok miatti vitdk szama jar az élen.

A kutatashoz kapcsol6dd szakmai forumokon is elhangzott, hogy az elmult 20 évben a mostanihoz hasonld
volumenl és mindségl hatastanulmany nem szlletett ebben a targyban, a kutatas kulsé szakérték
véleménye szerint is korrekt, elfogulatlan és szakmailag kifogastalan munka. Ugyanakkor a valtozasokrol
pontos képet adni, azokbdl messzemend kovetkeztetéseket levonni nehéz. Ennek harom oka is van. Az
egyik, hogy az Uj szabalyozas bevezetése és a hatastanulmany keletkezése kdzott viszonylag révid id6 telt
el, a valtozasokrol szoélni, azokat kutatni ezért nehezebb. Masrészt a munkaadok részérél lathaté egy
kivarasi tendencia, sok esetben nem alkalmazzak még vagy nincsenek tudataban azoknak a — gyakran a
munkavallalékra nézve az eddigi gyakorlatnal is hatranyosabb — eszkézoknek, amelyekre a térvény
lehet6séget adna. Harmadrészt — és talan ez a leglényegesebb észrevétel — az Uj jogszabalyok tdbb
esetben csak egy korabban fennalld, akkor még jogellenes gyakorlatot konzervaltak, legalizaltak, igy a
munkavallalé rossz és rossz kozott nem érzékeli, nem érzékelheti a kilonbséget. A negativ valtozasok
érzékelését az is akadalyozza, hogy a kedvezétlendl valtozéd rendelkezések jo része (pl.: felmondas,
kartérités) egy szlkebb munkavallaléi kort érint, akik a valtozas tényével sincsenek tisztdban. A karos
hatasok rdadasul attételesen, sokszor évek multan jelentkeznek.

Bar a tanulmany nem tér ki erre, az elmult években tapasztalhat6 jelenség, a munkajog és a polgari jog
kozelitése, 6sszemosasa is egyelbre inkabb aggalyos, mint kedvezd tendenciakat mutat.

Szakszervezeti szempontbdl a hatastanulmany eredményei gondolatébresztéek, tennivalé — munkavallaloi
oldalrdl is — van bdven. A szakszervezeteknek eréfeszitéseket kell tennilik, hogy a hatranyos jogszabalyi
kérnyezetben (Uj Munka térvénykdnyve, szigorodd Sztrajktorvény, valtozé munkalgyi ellendrzés stb.) a
megmaradt eszkdzeiket az eddigieknél is hatékonyabban hasznaljak, kollektiv szerz8désekkel prébaljak a
munkavallalok megnyirbalt jogait védeni.
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