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A 2012-es év elsd kihirdetett torvénye az t1j Munka torvénykony-
ve volt. A LIGA Szakszervezetek még a torvény hatalyba 1épését
megel6zden, 2012 janiusaban megjelentette a Szakszervezeti Kis-
konyvtar XXXI. kotetét ,, A Munka Torvénykonyve 2012”7 cimmel.
Az Gj Mt. azonban mar hatalyba lépését megel6zden is szamos
ponton modosult.

Ujabb kiadvanyunk a munka torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi
I. torvény 2013. janudr 1-jén hatalyos szabdlyait tartalmazza, ki-
tekintéssel a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl és tor-
vénymodositasokrol szold 2012. évi LXXXVI. torvény (tovabbi-
akban: Mth.) egyes rendelkezéseire is.

Az Mth. a Munka torvénykonyve és mas jogszabalyok modositasa
mellett tartalmazza azokat az dtmeneti szabalyokat is, amelyek
meghatarozzak, hogy az Gj Mt. alkalmazasara torténd atallas so-
ran egyes kérdésekre az 1ij vagy a régi torvénykonyv szabalyait
kell-e alkalmazni.

Ugyancsak itt kapunk valaszt arra a kérdésre, vajon alkalmazni
kell-e az Gj torvényt a fennallo munkaviszonyokra: az Mth. szerint
az uj Mt.-t — az dtmeneti torvény eltérd rendelkezése hianyaban —a
hatalybalépésekor fennalld jogviszonyokra is alkalmazni kell. Ha
a munkavallal6 munkaviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXIL. torvény hatalybalépése el6tt athelyezéssel keletke-
zett, kordbbi munkaviszonyat, amig munkaviszonya nem sziinik
meg —a végkielégitésre vonatkozod szabalyokat kivéve —, ugy kell
tekinteni, mintha azt jelenlegi munkaltatdjanal toltotte volna el.

Az Mth. el6irja azt is, hogy ahol torvény — szerkezeti egység,
valamint a torvény kihirdetése évének megjelolése nélkiil — a
munka torvénykonyvét, a Munka Térvénykonyvét vagy a munka
torvénykonyveérdl szold torvényt emliti, azon 2012. december 31-
ig a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL. torvényt és a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvényt is érteni kell.



ELSO RESZ — ALTALANOS RENDELKEZESEK

|l. Bevezeto rendelkezések

A torvény . fejezete tartalmazza a bevezetd rendelkezéseket. Ezek
kozé tartozik a torvény célja, hatalya, az értelmezési alapelvek, az
altaldanos magatartasi kovetelmények, a személyhez f1z6d6 jogok
védelme, az egyenld banasmod kovetelménye és a munkaviszony-
ra vonatkozo szabaly fogalma.

A torvény célja

A torvény 1. §-a hatdrozza meg a jogalkoto céljat, amely alapjaiban
meghatdrozza a munkajogi szabalyozast. A térvény altalanos
célja a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabdlyainak meg-
allapitasa, a vallalkozas és a munkavallalas szabadsaganak elve
szerint, tekintettel a munkaltato és a munkavallalé gazdasagi,
valamint szocidlis érdekeire.

A tisztességes foglalkoztatas a masik fél érdekeinek figyelem-
bevétele, amelynek a munkaviszony minden létszakaban jelen
kell lennie. A vallalkozas és a munkavallalas szabadsaga alapjog,
amelyet az Alaptorvény rogzit. A masik cél eredetileg a munkal-
tatd gazdasagi és a munkavallalo szocidlis érdekeinek szem el6tt
tartasa, 6sszehangoldsa lett volna, a torvénytervezet benyujtasat
kovetden azonban ez kibdviilt, elismerve azt, hogy a munka-
vallalonak is lehetnek/vannak gazdasagi, mig a munkaltaténak
szocialis érdekei.

A torvény hatalya

A torvény személyi hatalyat rogziti a 2. §. Eszerint a torvény
hatalya kiterjed
e a munkaltatora,
a munkavallaldra,
a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
az lizemi tanacsra, valamint
a szakszervezetre.
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Ahogy késdbb kifejtjiik, munkaltat6 az a jogképes személy, aki
munkaszerzddés alapjan munkavallalot foglalkoztat, munkavalla-
10 az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkat
végez. A munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet fogalmat nem
hatdrozza meg a torvény, azonban kimondja, hogy a munkaltatok
jogosultak érdek-képviseleti szervezetet alakitani vagy ilyenbe
belépni. Az {izemi tanacs alatt az {izemi megbizottat, a kozponti,
valamint a vallalatcsoport szint(i iizemi tandcsot is érteni kell.
Végiil szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete,
amelynek elsédleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése.

A torvény munkaerd-kolcsonzésre vonatkozd fejezete kiterjed a
kolcsonvevdre, mig az iskolaszovetkezet és a tagja kozt létrejott
munkaviszony kiilonos szabalyait az iskolaszévetkezet altal
nyujtott szolgaltatas jogosultjara is alkalmazni kell.

A torvény fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni a tizennyolcadik életévét be nem toltott
személy foglalkoztatdsara, akkor is, ha a foglalkoztatdsra nem
munkaviszony, hanem egyéb munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony, példaul megbizas keretében kertil sor.

A felsoroltakon kiviil még mas személyekre is kiterjedhet a tor-
vény, igy példaul a munkavallalo képviselSjére, a munkavallald
eltartott hozzatartozdjara, a kdztulajdonban allé munkaltato felett
tulajdonosi jogokat gyakorld személyre, a gazdasagi tarsasag fe-
liigyeldbizottsaganak munkavallaldi képviseldjére stb.

A 3. § szabdlyozza a torvény teriileti hatalyat. A torvény ren-
delkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekintettel kell
alkalmazni, ami azt jelenti, hogy a kiilfoldi elemet is tartalma-
z0 szerzddésre fOszabdly szerint a felek altal valasztott jog az
iranyadd, ennek hidnyaban akkor kell az Mt.-t alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi. A
munkatigyi kapcsolatokra vonatkozé altalanos rendelkezéseket,
valamint az iizemi tandcsra vonatkozd fejezetet alkalmazni kell
akkor is, ha a munkaltatd székhelye vagy 6nallo telephelye Ma-
gyarorszag teriiletén van.



Ertelmezési alapelvek
A torvény két értelmezési alapelvet hatdroz meg.

Els6ként kimondja, hogy a torvény rendelkezéseit Magyarorszag
és az Eurdpai Unio jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.
E szabaly azt fejezi ki, hogy a torvény els6sorban a magyar allam
jogrendjébe épiil be, és a magyar jogrendben kialakult értelmezési
alapelvek iranyadok, az Eurdpai Unié tagjaként azonban a k6zos-
ségi jogot is figyelembe kell venni az értelmezés soran.

A masik alapelv szerint a jogrél lemondd vagy abbdl enged6
nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni. Jogrdl valo
lemondésnak mindsiil, ha a jogalany az 6t kétségkiviil megilletd jogosult-
sagarodl kifejezetten lemond. Ezzel kapcsolatban a birdi gyakorlat azt is
megkivanja, hogy a lemondas kifejezett, hatarozott legyen. A joglemondo
nyilatkozattal 6sszefliggben két tovabbi szlikité rendelkezést tartalmaz
a torvény. Egyrészt a személyhez fiz6d6 jogardl a munkavallalo
altalanos jelleggel elére nem mondhat le. Masrészt a munkabérére
vonatkozo igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le.
Jogszertien lemondhat a munkavallalé példaul a munkaba jaras
re tekintettel lett megallapitva), de ezt a nyilatkozatot nem lehet
ugy értelmezni, hogy az egyéb, a munkaviszony teljesitésével
kapcsolatban indokoltan felmeriilt koltségeket ne kellene a mun-
kaltatonak megtéritenie.

A személyhez f1z8d6 jogrol csak eldre, altalanos jelleggel nem
lehet lemondani, az egyes jogokrol valo lemondas jogszerti lehet.
Példaul a munkavallal6 hozzajarulhat ahhoz, hogy a munkaltato
munkavégzés kozben fényképet készitsen rola, és azt a webolda-
lan kozzétegye, de a kiterjeszts értelmezés tilalma miatt a munkal-
tato nem tekintheti igy, hogy a munkavallal6 egyben hozzjarult
volna a fot6 kereskedelmi célti felhasznalasahoz is.

Altaldnos magatartdsi kivetelmények

A tOorvény az aldbbi dltaldnos magatartasi kovetelményeket sorolja
fel:
e dltalanos elvarhatdsag
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e johiszemii és tisztességes eljaras kovetelménye, egytittm-
kodési kotelezettség

méltanyos mérlegelés kovetelménye

tajékoztatasi kotelezettség

rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelménye

munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek védelme

Az altalanos magatartasi kovetelmények megsértése akkor is
jogszerttlenné tesz egy adott magatartast, ha az egyébként nem
uitkozik az Mt. egyik konkrét rendelkezésébe sem.

1. Altalédnos elvéarhatésdg

A torvény a polgari jogbodl ismert elvarhatosagi mércét alkalmaz-
za: a munkaszerzddés teljesitése soran ugy kell eljarni, ahogy
az adott helyzetben altalaban elvarhat6. E magatartasi kovetel-
mény mind a munkaltatéra, mind a munkavallaléra vonatkozik.
A torvény ezt egyes rendelkezéseknél konkretizalja is, példaul
rogziti a munkaviszony f6 kotelezettségeinél, hogy a munkavallalo
munkdjat személyesen, az dltaldban elvdrhatd szakértelemmel és gon-
dossiggal, a munkdjara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok
és szokasok szerint koteles végezni.

A megfogalmazas ellenére valdjaban szubjektiv fogalomrol van
sz0. Nyilvanvaloan mas-mas mérce érvényesiil példaul egy ve-
zetd allastt munkavallaloval és egy frissen végzett gyakornokkal
szemben; egy nagyvallalat és egy néhany f6t foglalkoztatd mun-
kaltato esetében; vagy akar adott munkaltaton beliil is, példaul
munkavédelmi szempontbdl az egészségkarositd kockazatot
jelenté munkakorben foglalkoztatott munkavallalok irdnyaba
magasabb a munkaltatdval szembeni elvaras.

Az adott helyzet megitélése is szubjektiv kategdria, magasabb
példaul a munkavallaloval szembeni mérce, ha egy karesemény
bekovetkezésének megakadalyozasanal elvarhaté magatartasrol
van sz0; adott helyzetben elvarhato lehet, hogy a munkavallald
a munkavégzéshez elengedhetetlentil sziikséges eszkozt maga
szerezze be stb.
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2. Johiszemtuiség és tisztesség, egyiittmikodési kotelezettség

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a
jOhiszemtiség és a tisztesség elvének megfelel6en kell eljarni,
tovabba kolcsonosen egyiitt kell miikodni, és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét
sérti.

Az indokolés szerint a johiszemtiség és tisztesség elve azt jelenti,
hogy a jog gyakorlasa, illetve a kotelezettség teljesitése soran
tekintettel kell lenni a masik fél érdekére. A Legfelsdbb Birdsag
dontése szerint megsértette példaul a jOhiszemiség és tisztesség
kovetelményét az a munkavallalo, aki a rendes felmondast meg-
el6z6 meghallgatason kereséképtelenségét szandékosan eltagadta,
és csak a perben hivatkozott a felmondasi tilalomra — emiatt a
birdsag azt is kimondta, hogy a munkavallald igényérvényesitése
nem jogszeraQ.

Az egytittmkodési kotelezettség is megjelent mar a régi Mt.-ben,
ebbdl vezette le a birdi gyakorlat példaul azt, hogy a szakszer-
vezeti tisztségvisel6t abban az esetben illeti meg a védelem, ha
a szakszervezet — egyiittmtkodési kotelezettségébdl fakaddan
— el6zetesen tdjékoztatta a munkaltatot a védett tisztségvisel Gk
személyérol.

3. Méltdnyos mérlegelés kovetelménye

A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés
alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak egyol-
daltt meghatarozasa a munkavallalénak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

Ez a magatartasi kovetelmény — alapelvi szinten legaldbbis — 1j
a Munka torvénykonyvében. A munkaviszony egyik f6 ismérve,
hogy a munkaltatd egyoldaltian hatdrozza meg, hogyan kell a
munkavallalonak teljesitenie a szerz6désben foglaltakat, mikor,
milyen konkrét feladatot kell ellatnia. A munkaltat6 dontései okoz-
hatnak sérelmet a munkavallalonak (példaul a rendkiviili munka
elrendelése miatt kevesebb szabadideje lesz, a munkaszerzddéstdl
eltéro foglalkoztatds miatt hosszabb id6t kell munkaba jarassal
toltenie stb.), azonban a sérelem nem lehet aranytalan, azaz vizs-
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galni kell, hogy a munkaltatonak okoz-e nagyobb sérelmet az
intézkedés elmaradasa vagy a munkavallalonak a munkaltatoi
dontésnek vald megfelelés.

A régi torvény az egyes rendelkezéseknél utalt a masik fél ér-
dekeinek figyelembe vételére, igy példaul a rendkiviili munka
elrendelése, az atiranyitas, a szabadsag kiadasa korében. Az tij Mt.
ezeket elhagyja (néhany kivételtdl eltekintve, kiilonosen a munka-
viszony megsziintetésének szabdlyozasanal), azonban az altaldanos
magatartasi kovetelménybdl fakaddan tovabbra is érvényesiilni
fog a szabaly. S6t, a méltanyos mérlegelés kovetelményének meg-
sértésére alapozva az eddiginél szélesebb korben tAmadhatja meg
a munkavallalé a munkaltatéi dontéseket, arra hivatkozva, hogy
az szamara aranytalan sérelmet okoz. Amennyiben a munkaltato
a méltanyos mérlegelés kovetelményét megsérti, a munkavallald
az adott utasitas teljesitését — tekintettel arra, hogy végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba titkozne — megtagadhatja.

4. Tdjékoztatdsi kotelezettség

A torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymast minden olyan
tényrdl, adatrdl, koriilményrdl vagy ezek valtozasarodl tajékoz-
tatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint a térvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol lényeges.

A ,torvény hatdlya ala tartozok” fogalma nem csak a munkalta-
tot és a munkavallalot jeloli, hanem a szakszervezetet, az tizemi
tandcsot, a kdlcsonvevot stb. Az itt megfogalmazott dltaldanos
tajékoztatasi kotelezettséget az egyes rendelkezések konkretizal-
hatjak, ilyen példaul a varandos né tajékoztatasi kotelezettsége a
felmondasi tilalom érvényesiiléséhez, a munkaltato tajékoztatasi
kotelezettsége a munkaszerzodés megkotését kvetden, az tizemi
tandcs felé fennalld munkaltatdi tajékoztatasi kotelezettség stb.

5. Rendeltetésellenes joggyakorlds tilalma

Az Mt. alkalmazdasaban rendeltetésellenes a jog gyakorlasa
kiiléon6sen akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.
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Rendeltetésellenes joggyakorlas esetében nem allapithatd meg
valamely konkrét jogszabalyi rendelkezés megsértése, a jog gya-
korlasa azonban mégsem felel meg a jogszabaly rendeltetésének
és a masik félnek sérelmet okoz vagy okozhat. Ilyen lehet példaul,
ha a felsébb szakszervezeti szerv annak ellenére tagadja meg a
tisztségviseldvel szembeni intézkedéshez az el6zetes egyetértést,
hogy az intézkedés nem diszkriminativ és a szakszervezet mtiko-
dését sem neheziti el; rendeltetésellenes, ha a munkaltato azért
kezdeményezi a hatdrozatlan ideji munkaviszony modositasat
hatdrozott idejivé, hogy mentesiiljon a végkielégités megfize-
tése aldl; rendeltetésellenes a hatarozott idére szolo kikotésnek
munkaltatodi torvényes érdek nélkiili tobbszori meghosszabbitasa
rovid idén beliil stb.

A régi torvénytdl eltérden az Gj Mt. kifejezetten nem rendelkezik
arrol, hogy a rendeltetésellenes joggyakorlas hatranyos kovetkez-
ményeit megfelelden orvosolni kellene. Az altalanos szabalyok
szerint azonban természetesen helye van jogorvoslatnak (tipi-
kusan ilyen a jognyilatkozat potlasa iranti per a szakszervezettel
szemben, de a munkaviszony megsziintetésének megtamadasanal
is gyakori hivatkozasi alap a rendeltetésellenes joggyakorlas).

6. A munkdltatd jogos gazdasdgi érdekeinek, j6 hirnevének vé-
delme

A munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve, ha
erre jogszabaly feljogositja — nem tantusithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.
A munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti példa-
ul a konkurens cégnél torténé munkavégzés, de adott esetben
onmagaban a munkaiddn kiviili munkavégzés is. Ahogy a meg-
fogalmazasbdl latszik, e magatartasi kovetelmény megszegése
akkor is megvaldsul, ha a munkavéallalé magatartdsa miatt nem
éri sérelem a munkaltatét, mar énmagdaban a veszélyeztetés is
elegend? a jogsértéshez.

A munkavallal6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan maga-
tartast, amely — kiilondsen a munkavallalé munkakorének jellege,
a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil
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és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszé-
lyeztetésére. A veszélyeztetés elkeriilése érdekében a munkaltato
korlatozhatja a munkavallalé magatartasat is, azonban feltételként
szabja a torvény, hogy a korldtozas a munkaviszony rendelte-
tésével kozvetlentil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a
cél elérésével aranyos legyen. A korlatozasrol a munkavallalot
el6zetesen, irdsban tajékoztatni kell.

Az indokolds a munkavallalé6 magatartasanak korlatozasanal
a munkaviszony tartos, bizalmi jellegét hangsulyozza. Fontos
kiemelni, hogy a torvény hol htizza meg a munkaidén kiviili
magatartds korlatozdsanak hatdrait. Az egyik figyelembe veendd
koriilmény a munkavallal6 munkakore, szervezetben elfoglalt
helye: nyilvanval6an magasabb az elvarhatosagi mérce egy vezetd
beosztast munkavallald esetében. A masik maga a munkavallaloi
magatartds: csak az a magatartas esik a tilalom ald, amely kozvet-
leniil és ténylegesen alkalmas a munkaltato jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyezteté-
sére. A torvényszoveg sajnos ezzel egylitt is nehezen értelmezhetd,
a gyakorlatban szamos problémat okozhat.

A munkaviszonnyal 0sszefiiggésben a torvény lehetévé teszi a
munkavallalé véleménynyilvanitasi joganak korlatozasat is:
a munkavallal6 a véleménynyilvanitdsi jogat a munkaltato jo
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit stilyosan sértd
vagy veszélyeztetd moédon nem gyakorolhatja. Ez egyben azt is
jelenti, hogy a véleménynyilvanitasi jog nem korlatozhato, ha a
vélemény nem fligg 0ssze a munkaviszonnyal, vagy ha 0sszefligg
is, nem sérti vagy veszélyezteti sulyosan a munkaltato jo hirnevét,
jogos gazdasagi vagy szervezeti érdekeit. Kiilonbséget jelent a
munkaltaté munkaiddn kiviili magatartasanak korlatozasahoz
képest, hogy itt nincs jelentdsége a munkavallal6 munkakorének
vagy a szervezetben elfoglalt helyének.

A munkavallal6 koteles a munkdja soran tudomadsara jutott iizleti
titkot mego6rizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen sze-
méllyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével 6sszefliggés-
ben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy
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mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas
nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozér-
dekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A személyhez fiiz6d6 jogok védelme

Az Mt. hatdlya ala tartozok (igy a munkaltatd, a munkavallalo,
a szakszervezet stb.) személyhez fiz6d0 jogait tiszteletben kell
tartani. A személyhez f(iz6d6 jogok felsorolasa nem lehet teljes, az
Alaptorvény emliti példaul az élethez vald jogot, a johirnév védel-
mét, a gondolat, lelkiismeret és vallds szabadsagat, a gytiilekezési
jogot, az egyesiilési jogot, a véleménynyilvanitds szabadsagat; a
Polgari torvénykonyv (Ptk.) szerint a személyiségi jogok megsér-
tését jelenti kiilondsen az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése, a lelkiismereti szabadsag sérelme és a személyes sza-
badsag jogellenes korlatozasa, a testi épség, az egészség, valamint
a becstilet és az emberi méltdsag megsértése.

A munkavallalé személyhez fliz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha
a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6ssze-
fliggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyhez f(1iz8d¢6 jog korlatozasanak mddjardl, feltételeirdl és
varhato tartamarol a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.
Ahogy lattuk az el6z6 pontokban, a véleménynyilvanitas jogat
korlatozza a masik fél johirnevének védelme, de korlatozhatja a
személyiségi jogokat a munkaltato utasitasadasi, ellendrzési joga,
amennyiben a munkaviszony rendeltetésével 6sszefiiggésben
feltétleniil sziikséges és aranyos (példaul drog- vagy alkoholteszt
alkalmazasa veszélyes munkakorokben). A Ptk. szerint jogszerii
lehet a személyhez f(iz6d6 jogok korlatozasa akkor is, ha ahhoz
a jogosult (a munkavallal®) hozzajarult.

A munkavallal6 a személyhez fiz6d6 jogarol altalanos jelleggel
elére nem mondhat le; a személyhez f(iz6d6 jogarol rendelkezd
jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. Az értelmezési
alapelv iranyadd itt is: a jogrol lemondo vagy abbdl engedd nyi-
latkozatot kiterjesztéen értelmezni nem lehet.
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A munkaviszony teljesitése soran a munkaltatd kotelezheti a
munkavallal6t bizonyos nyilatkozatok megtételére vagy adatok
szolgaltatasara. Ennek feltétele, hogy nem sértheti a munkavallalo
személyhez f(iz6d8 jogat, és a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabol lényeges kell, hogy legyen. Igy
példaul meg kell adni a személyi adatokat, kérheti a munkaltato
a végzettség, képzettség megszerzését igazold okirat bemutata-
sat stb. Szorosan ide tartozik az alkalmassagi vizsgalatra valo
kotelezés kérdése: a torvény szerint a munkavallaldéval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munka-
viszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltat6 koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes
adatainak kezelésérol. A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo
tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval
kozolhet.

A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol
a munkaltaté a munkavallald személyes adatait — az adatszolgal-
tatas céljanak megjelélésével torvényben meghatarozottak szerint
—adatfeldolgozo szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot el6ze-
tesen tajékoztatni kell. gy kell eljarni példaul, ha a bérszamfejtést
a munkaltato kiils6 céggel végezteti.

A munkavallaléra vonatkozo6 adatok statisztikai célra felhasznal-
hatok és statisztikai céla felhaszndlasra — hozzajarulasa nélkiil,
személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.

A kordbbi szabdlyozassal ellentétben a torvény rendezi a munka-
vallalé ellenérzésére vonatkozd szabalyokat is. A munkaltatd a
munkavallal6t csak a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa
korében ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése és az annak soran
alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi mélto-
sag megsértésével. A munkavallalo maganélete nem ellendrizhetd.

Gyakori probléma a munkahelyek bekamerazasa — ez jogszerti
lehet, ha példaul a munkavallalok testi épségének megdrzését, a
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kéresetek megel6zését szolgalja, jogellenes viszont, ha a kamera-
kat példaul az 6lt6zOben vagy a pihendhelyiségben helyezik el. A
maganélet ellendrzésének tilalma munkaiddben és azon kiviil is
érvényes, példaul a munkaidén kiviil is hasznalhaté cégautdban
elhelyezett helyzet-meghatarozé eszkdzzel nem kovetheti nyomon
a munkaltato, merre jart a munkavallal6 a pihendidejében.

Ha a munkaltaté a munkavallalo ellendrzésére szolgalo technikai
eszkozoket alkalmaz, a munkavallalét az eszkozok alkalmazasarol
eldzetesen tajékoztatnia kell.

Lényeges rendelkezést tartalmaz a fentiekkel kapcsolatban a
torvény 264. §-a, amely el6irja, hogy a munkaltatonak a munka-
vallaléra vonatkozd személyes adatok kezelésére és védelmére,
valamint a munkavallalo ellendrzésére szolgalo technikai eszkdz
alkalmazasara vonatkozd, a munkavallalok nagyobb csoportjat
érint6 intézkedésének tervezetérdl el6zetesen ki kell kérnie az
lizemi tandcs véleményét.

Az egyenld bandsmod kovetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcso-
latban az egyenl6 banasmdd kovetelményét meg kell tartani.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl
sz0l6 torvény szerint az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértését jelenti a kozvetlen és a kozvetett hatranyos meg-
kiilonboztetés, a zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas,
amennyiben az a munkavallal6 valamely védett tulajdonsagaval
(neme, nemzetisége, életkora, fogyatékossaga, anyasaga, terhes-
sége, érdekképviselethez valo tartozasa stb.) fiigg Ossze.

Az egyenlé bandsmod kovetelményét mar a munkaviszony léte-
sitése sordn is meg kell tartani.

A torvény kiilon is kiemeli a szakszervezeti tagok hatranyos meg-
kiilonboztetésének tilalmat. A szakszervezetet szabalyozd XXI.
fejezet tartalmazza példaul, hogy a munkavallal6 alkalmazasat
nem lehet attdl fliggdvé tenni, hogy tagja-e valamely szakszer-
vezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy
vallalja-e a munkaltatd altal megjelolt szakszervezetbe torténd
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belépést; szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti
tevékenysége miatt tilos a munkavallal6 munkaviszonyat meg-
sziintetni vagy a munkavallalét mas modon megkiilénboztetni;
tovabba nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szak-
szervezethez vald tartozastdl vagy az attdl valé tavolmaradastol
fliggdvé tenni.

A jogalkot6 az egyenld banasmod kovetelményének megkiilon-
boztetett szerepét a munkaviszony jogellenes megsziintetése
jogkovetkezményeinek szabalyozasaban is kifejezésre juttatta: a
birésag a munkavallalo kérelmére helyreallitja a munkaviszonyt,
ha annak megsziintetése az egyenldé banasmaod kovetelményébe
itkozott.

Mivel a dijazast kiilon kiemeli a torvény, meghatdrozza azt is, mi
mindsiil dijazdsnak e szempontbodl. Eszerint az egyenld bandsmod
kovetelményének alkalmazdsa soran munkabérnek mindsiil min-
den, a munkaviszony alapjan kdzvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatds. A munka egyenld értékének
megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot,
felelsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A munkaviszonyra vonatkozo szabily

A fejezet végén talalhatjuk a munkaviszonyra vonatkozo szabaly
meghatdrozasat. A régi Munka torvénykonyve szerint torvényt,
torvény felhatalmazdsa alapjan mas jogszabalyt, valamint a kollek-
tiv szerz6dést kellett a munkaviszonyra vonatkozd szabaly fogal-
ma alatt érteni. Az tij Mt. ezt a felsorolast kib&viti: ahol a torvény
munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, azon a jogszabalyt,
a kollektiv szerz6dést és az iizemi megallapodast, valamint az
egyeztetd bizottsag kotelezd hatarozatat is érteni kell (utobbirol
részletesen a XXIV. fejezetben). A jogszabdly alatt nem csak az
Mt.-t kell érteni, hanem minden jogszabalyt, amely a munka-
viszonyt valamiféleképpen érinti, igy példaul a munkavédelmi
torvényt, az szja-torvényt, de példaul egy sofdr esetében a KRESZ
is munkaviszonyra vonatkozé szabalynak mindsiil.
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Il. A jognyilatkozatok

Az Gj torvényben a jognyilatkozatok (féként a felek megallapoda-
sai, a kollektiv szerzdés, de az egyoldalti jognyilatkozatok is) kii-
16ndsen fontos szerepet kapnak. A torvény megalkotasanak egyik
célja éppen az volt, hogy erdsitse a megallapodasok szabalyozo
szerepét. A régi Mt.-ben szamos olyan rendelkezést taldlhatunk,
amelyektdl a felek eltérhetnek, akadr a munkavallalé hatranyara
is. Ugyancsak sok olyan rendelkezést tartalmaz a torvény, amely
lehet6vé teszi, hogy a munkaltaté egyoldaltan allapitson meg
kotelezettségeket a munkavallald szamara. Ezekre figyelemmel
is lényeges a jognyilatkozatokra vonatkoz¢ szabalyozas ismerete.

A megallapodis

A torvény szerint megallapodas a felek kolcsonos és egybehang-
z0 jognyilatkozataval jon 1étre. Az egyik legtipikusabb megalla-
podas a munkaszerzddés, amelyet a torvény kiilon is szabalyoz.
Nevesitett megallapodds még a versenytilalmi megallapodas és a
tanulmanyi szerz6dés. A megallapodas tartalmat a felek hataroz-
zak meg, de természetesen a jogszabalyok keretein beliil. Egyes
esetekben a torvény kotelezden irja el6 a megallapodas létrejottét
(pl. a munkaszerzédés kotelez6 mddositasanak esetei).

Az egyoldalui jognyilatkozat, nyilatkozat

Az egyoldalu jognyilatkozatot a torvény a Ptk.-nak megfelelGen
szabalyozza.

Elséként arrol rendelkezik, hogy az egyoldalua jognyilatkozatbol
csak munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott eset-
ben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek. Ez a megfogalma-
zas az un. joghatas kivaltasara alkalmas jognyilatkozatokra utal.
Példaul ilyen jognyilatkozat a felmondas: az Mt. rendelkezik arrol,
hogy akar a munkavallalo, akar a munkaltat6 egyoldaltan, fel-
mondaéssal megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmondds maga
az egyoldalu jognyilatkozat, amely a masik féllel val6 kozléssel
hatalyosul, azaz anélkiil, hogy a masik fél elfogadna azt vagy be-
leegyezne, megsziinteti a munkaviszonyt, tehat joghatdst valt ki.
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Ilyen egyoldalt jognyilatkozat az elallasi jog gyakorlasa is, ame-
lyet a torvény kiilon nevesit. Szintén a Ptk.-val egyezden gy szol
a szabalyozas, hogy ha valamely fél az elallas jogat gyakorolja, az
a megallapodast a megkotésének idépontjara visszamendleges
hatallyal megsziinteti. Az elallasi jog gyakorldsanak feltétele,
hogy azt munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek meg-
allapodasa lehet6vé tegye. Elallas esetén a feleknek egymassal el
kell szamolniuk.

Az Mt. harom esetben teszi lehetové az eldllasi jog gyakorlasat.
Az egyik ilyen a munkaszerzddéstél valo elallas: a munkaszer-
z6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozti
id6szakban barmely fél elallhat a munkaszerzodéstdl, feltéve,
hogy a munkaszerz6dés megkotését kovetden koriilményeiben
olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.
Késdbbi idépontban, azaz a munkaviszony kezdetét kovetéen
mar nincs lehetéség a munkaszerz6déstdl elallni, a munkaviszony
megsziintetésére csak a torvényben meghatdrozott jogcimeken
(pl. felmondas, azonnali hatalyta felmondas stb.) van mod. A
masik két eset a nevesitett megallapodasokhoz kotédik. Igy a
versenytilalmi megallapodastol a munkavallald jogosult elallni,
ha munkaviszonyat azonnali hatalyt felmonddssal sziintette meg
a masik fél vétkes kotelezettségszegése vagy a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tevé magatartdsa miatt. A munkaltato a
versenytilalmi megallapodastdl eldllni nem jogosult. A tanulma-
nyi szerz6dést ezzel szemben csak a munkaltato sziintetheti meg
elallassal, a munkavallalo szerz6désszegése esetén.

Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik
hatalyossa, és csak a cimzett hozzajarulasaval modosithaté vagy
vonhato vissza. Ez aldl csak akkor lehet kivételt tenni, ha az Mt.
kifejezetten megengedi. Ilyen rendelkezés talalhat6 példaul a 16.
§ (2) bek.-ben, amely megengedi, hogy a munkaltato az egyoldala
kotelezettségvallalasat modositsa vagy felmondja. A munkavi-
szonyt megsziintetd felmondas ezzel szemben csak akkor vonhato
vissza, ha ahhoz a masik fél kifejezetten hozzajarul.
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A torvény szabalyozza a megallapodas teljesitése soran tett, jog-
nyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozatokat is. Idetartozik pél-
daul a munkaviszony sordn adott tajékoztatds, informdciok vagy
utasitdsok addasa. A jognyilatkozat és a nyilatkozat elvalasztasa
nehézséget okozhat, mivel a munkajogviszonyban kevés olyan
egyoldalu nyilatkozat képzelhetd el, amelybdl ne szdrmazna
valamilyen jog vagy kotelezettség. A miniszteri indoklas szerint
ilyen nyilatkozat példaul a tajékoztatas vagy a technikai jellegti
utasitds, irdnymutatas.

Ugyanitt szabalyozza a torvény a munka iranyitasaval 0sszefiiggd
munkaltatdi jognyilatkozatokat is (ilyenek példaul a munkaidd-
beosztas, a munkarend meghatarozasa, a munkavégzéssel kap-
csolatos utasitadsok adasa). Ezek tekintetében el6irja az Mt. 20-26.
§-ban foglalt rendelkezések megfelel$ alkalmazasat (e szakaszok
tartalmazzak a képviselet, az alaki kotottség, a kozlés, valamint a
hatarid6 és id6tartam szamitasanak szabalyait).

Az Mth. alapjan az egyoldalt jognyilatkozatra a kozlésekor hata-
lyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

A kitelezettséguallalds

A régi Mt. az egyoldalu kotelezettségvallalast nem szabalyozta.
Egyoldala kotelezettségvallalas péld4aul, ha munkaltatoi sza-
balyzatban rendezik a béren kiviili juttatdsokat, ha a munkaltatd
meghatarozza a prémiumfeladatokat, vallalja az év végi jutalom
kifizetését stb. Sajatossaga, hogy a jogosultnak (tipikusan a mun-
kavallal6 az) nem kell a kotelezettségvallalast elfogadnia, nem kell
kolcsonosen megallapodniuk a feltételekben, anélkiil is kovetelheti
a vallalt kotelezettség teljesitését. A munkaltatd korlatozas nélkiil
tehet kotelezettségvallalast tartalmazoé jognyilatkozatot, mig a
munkavallalé csak munkaviszonyra vonatkozd szabaly kifejezett
rendelkezése alapjan.

A kotelezettségvallalas olyan egyoldalt jognyilatkozat, amit a
nyilatkozattevé (altaldban a munkaltato) a jogosult (azaz a munka-
vallalo) terhére modosithat vagy azonnali hatallyal felmondhat.
Ennek az a feltétele, hogy a jognyilatkozatot tev6 koriilményeiben
a kozlést kovetden olyan lényeges valtozas kovetkezzen be, amely
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a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sé-
relemmel jarna. Ez alapjan a munkaltatd akdr gazdasagi okokra
hivatkozva is mentestilhet a vallalt kotelezettség teljesitése alol.
Nagyon fontos, hogy a modositas és a felmondas is csak a jovOre
szolhat, a mar nyujtott teljesités nem vonhato vissza, vagy ha a
munkavallalo kifejezetten a kotelezettségvallalasra tekintettel
végzett tobblettevékenységet, és ezt igazolni tudja, kovetelheti a
kotelezettségvallalas felmondasaig jaro aranyos juttatast.

Ugyan az Mth. alapjan az egyoldalt jognyilatkozatra a kdzlésekor
hatélyos rendelkezéseket kell alkalmazni, ettdl eltéréen az tij Mt.
16. §-at az Mt. hatdlybalépését megel6zden kozolt kotelezettség-
vallalasra is alkalmazni kell.

A munkaltatoi szabalyzat

A munkaltato az egyoldalt jognyilatkozatait és az egyoldala ko-
telezettségvallalast bels6 szabalyzatban is megteheti. A szabalyzat
sajatossaga, hogy az abban foglaltakat a munkaltato egyoldaltian
allapitja meg. Ugyancsak a munkaltatoi szabalyzat kategoriajaba
tartozik a munkaltato altal egyoldaluan kialakitott gyakorlat
érvényesitése. A munkavallalok nagyobb csoportjat érintd sza-
balyzatok tervezetérdl az iizemi tanacs véleményét el6zetesen ki
kell kérni.

A munkaltatdi szabalyzatot akkor kell kozoltnek tekinteni, ha azt
a helyben szokdsos és altaldban ismert médon kozzéteszik.

Ahogy a kotelezettségvallalds, gy a munkaltatdi szabalyzat eseté-
ben is eldirja az Mth., hogy az j Mt. 17. §-at az Mt. hatalybalépését
megel6zben kozolt munkaltatoi szabalyzatra is alkalmazni kell.

A tdjékoztatais

A jognyilatkozatra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkal-
mazni, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly valamely fél sza-
mara tajékoztatasi kotelezettséget ir el6 (példaul a munkavallalot
elOzetesen tdjékoztatni kell az ellendrzésére szolgald technikai
eszk0zok alkalmazasarol, a munkaviszony létesitését kovetden
irasban tajékoztatni kell a munkafeltételekrdl, tajékoztatast kell
adni a kifizetett munkabér elszamolasarol stb.).
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A tajékoztatast olyan idében és modon kell megtenni, hogy az le-
het6vé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését. Ettdl
munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltérhet, igy példaul maga az
Mt. hatdrozza meg, hogy a munkaviszony létesitését kovetéen a
tajékoztatast irdsban kell megtenni, legkésébb a munkaviszony
kezdetét kdvetd tizendt napon beliil.

A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos
és altalaban ismert modon kozzéteszik.

A feltétel

A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megsziiné-
sét jovébeli, bizonytalan eseménytdl, un. feltételtdl is fliggové
tehetik. Példaul kikothetik a munkabér emelését arra az esetre,
ha a munkavallalé egy bizonyos végzettséget megszerez (ez
jovObeli, bizonytalan esemény). Nem lehet feltételként kikotni
viszont olyan eseményt, amely mar bekovetkezett, vagy amelynek
bekovetkezése biztos.

Nem kothet6 ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony
a munkavallalé hatranyara modosulna, vagy a munkaviszony
megsziinését eredményezné. Igy példaul nem lehet olyan felté-
telt kikotni, hogy amennyiben a megrendelések csokkennek, a
munkavdallalé munkabére csokken, ha nem lesz nyereséges a cég,
a munkaviszony megsz{inik stb.

Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvény-
telen. A megallapodast ilyen esetben ugy kell elbirdlni, mintha a
felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

lll. A jognyilatkozatok megtételének maédja

A képuiselet

A torvény mind a munkaltaté, mind a munkavallal6 esetében
rendezi a képviselet modjat.

A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételére a munkalta-
toi jogkor gyakorléja jogosult. A munkaltatdi joggyakorlas rendjét
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— ajogszabalyok keretei k6zott — a munkaltatd hatdrozza meg. A
,jogszabalyok keretei kozott” kitétel elsésorban a gazdasagi tar-
sasagokra vonatkozo jogszabalyokra utal. A képviselet alapulhat
jogszabalyon, létesit okiraton, a képviseld lehet példaul a cég
tigyvezetdje, valamely munkavallaldja, az egyesiilet elndke stb.

Ha a munkaltatdi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv,
testiilet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor
gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyds hidnydban
is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallal6 a koriilményekbdl
alappal kovetkeztethetett az eljaro6 jogosultsagara. Az érvény-
telenségrdl a régi Mt. is rendelkezett, azonban ujdonsag, hogy
lehetdvé valik a jognyilatkozat utolagos jovahagyasa arra az
esetre, ha nem az arra jogositott személy jart el. Ez az 1j szabaly
rendkiviil hatranyos lehet a munkavallalora, mivel gyakorlatilag
felhatalmazza a munkaltatot a nem kellé gondossaggal, nem kell$
koriiltekintéssel torténd eljarasra, hiszen lehet6vé teszi a jogsértés
utolagos orvoslasat. Rdadasul a torvény nem szab idébeli korlatot
sem, igy akar évekkel késObb is jova lehet hagyni egy jogellenes
intézkedést.

A munkaltato akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét
tallépve jart el, ha a munkavallal6 a koriilményekbdl nem kovet-
keztethetett alappal az eljard jogosultsagara. Ez azt jelenti, hogy
ha a munkaltato vilagosan tajékoztatta a munkavallaldt arrdl, ki
gyakorolja a munkaltatdi jogokat, de példaul a munkaszerzédés
modositasardl szo6lé megallapodast az mégsem a munkaltatoi
jogkor gyakorldjaval, hanem annak beosztottjaval koti meg, a
munkaltatd hivatkozhat arra, hogy a munkaszerzédés modositasa
érvénytelen.

Ujdonsagként bekeriilt a torvénybe a munkavallalé képvise-
letének szabalyozasa. F6 szabdly szerint a munkavallal6 a jog-
nyilatkozatat személyesen teheti meg, de nincs akadalya, hogy
meghatalmazott képviseldje ttjan tegyen jognyilatkozatot. A meg-
hatalmazast irdsba kell foglalni. Ez alapjan lehetévé valik példaul,
hogy a munkavallal6 irasban meghatalmazza a szakszervezet
tisztségviseldjét, hogy nevében a munkaszerz6dés modositasara
irdnyuld targyaldson eljarjon, és a mddositast alairja.
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Ha a jognyilatkozat megtételében a munkavallal6 akadalyozva
van, képviseletében hozzatartozoja meghatalmazas hidnyaban
is eljarhat (példaul életszer(i, hogy a hozzatartozo tajékoztatja a
munkaltatot a munkavallald betegségérdl). Vita esetén az akada-
lyoztatds tényét igazolnia kell.

Ha a munkavallald és képviselGje jognyilatkozata eltér egymastol,
a munkavallal6 személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
venni.

A meghatalmazas adasakor a munkavallalonak koriiltekintéen
kell eljarnia, mire is terjedjen ki a meghatalmazas. Ugyanis ha a
munkavallalé tigy érzi, hogy képviseldje tullépte a jogkorét, csak
abban az esetben hivatkozhat erre, ha a képviselet tartalma egyér-
telmten korlatozott (példdul a meghatalmazasban a munkavallalo
kikoti, hogy a képviselje mddosithatja ugyan a munkaszerzddést,
de az alapbér csokkentésében nem allapodhat meg).

A meghatalmazason alapuld képviselet mellett a korlatozottan
cselekvikeépes és a cselekviképtelen személy képviseletét is
rendezi a torvény. Igy kimondja, hogy a torvényes képvisels
hozzajarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvéképes személy
olyan jognyilatkozatahoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére,
modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallaldsra ira-
nyul. A cselekvOképtelen személy nevében torvényes képviseldje
tesz jognyilatkozatot. A cselekvOképesség szabalyai a Ptk.-ban
talalhatdk, cselekvéképtelen a kiskorti személy, korlatozottan cse-
lekviképes a 14. életévét betoltott kiskort; a cselekvOképességet
tovabba a birdsag korlatozhatja vagy kizarhatja gondnoksag ala
helyezéssel.

Az alaki kotottség

Ajognyilatkozatokat szoban, irdsban vagy akar rdutalé magatar-
tassal is meg lehet tenni. A jognyilatkozat f0szabaly szerint alaki
kotottség nélkiil (tobbnyire szoban) is megtehetd, ettl azonban
munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa
eltérhet. Széban kozolhetd a legtobb jognyilatkozat, példaul a
munkaltatoi utasitds vagy akdr a szabadsag kiaddsa. Szamos
helyen azonban maga a torvény el6irja, hogy a jognyilatkozatot
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irasban kell megtenni. Tipikusan ilyen a munkaszerzédés, amelyet
megkotni, modositani és megsziintetni is csak irasban lehet; irdsba
kell foglalni a kollektiv szerzédést; irasban kell meghatdrozni a
munkaiddvel kapcsolatos egyes kérdéseket, mint a munkaidékeret
kezdetét és végét vagy a munkaidd-beosztast; irdsban kell tortén-
nie a tjékoztatasnak a munkaviszony létesitésekor, a csoportos
létszamcsokkentés esetén stb. Rautalé magatartassal is megte-
hetdk egyes jognyilatkozatok, példaul ilyen, ha a munkavallalo
kezdeményezi a munkaltatondl, hogy az a rendkiviili munkaid o6t
ne szabadidében, hanem bérpdtlékban fizesse ki, a munkaltatd
erre nem nyilatkozik ugyan, de a kovetkez6 elszamolasnal a
bérpotlékot kifizeti.

A munkavallal6 barmikor kérheti, hogy a munkaltatd a jognyilat-
kozatét foglalja irasba. E kérésnek a munkaltato akkor is koteles
eleget tenni, ha az irdsba foglalas egyébként nem kotelezd. (Egyes
rendelkezéseknél kiilon is kiemeli a torvény, hogy a munkaval-
lal6 kérésére irasba kell foglalni az intézkedést, ilyenek példaul a
rendkiviili munkaidd, az tigyelet, a készenlét elrendelése).

Az irasba foglalas torténhet kézzel irott vagy nyomtatott forma-
ban is. Kiilon megemliti a torvény az elektronikus dokumentumot
mint az irdsba foglalas egyik modjat. Az elektronikus doku-
mentum fogalmanak meghatarozasa egyben a dokumentummal
szembeni kdvetelményeket is magdban foglalja: legyen alkalmas a
jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére,
illetve a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjanak azonositasara. Ez alapjan lehetség van arra, hogy
e-mail-ben vagy sms-ben kozdljenek olyan fontos jognyilatkoza-
tokat akar, mint a felmondas. Az elektronikus dokumentumok
kozlésének kockazatait is szem el6tt tartva javasoljuk azonban,
hogy a jelentésebb jognyilatkozatok kozlésénél maradjunk az
irasba foglalas hagyomanyos formai mellett.

A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, mddositani vagy
megsziintetni csak irdsban lehet. Ez vonatkozik példaul a munka-
szerzOdésre, a tanulmanyi szerzodésre, a kollektiv szerzédésre, a
munkavallaldi biztositékrol sz6l6 megallapodasra stb.
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Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e tor-
vény eltérden nem rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség
jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek
egyez akaratabdl teljesedésbe ment. E szabaly alapjan példaul
érvénytelen a tanulményi szerz6dés, ha nem foglaljak irasba (az
érvénytelenséggel részletesebben késébb foglalkozunk). Ugyanak-
kor, ha a munkavallalé a szoban megkotott tanulmanyi szerzédés
alapjan elvégezte a tanulmanyait, megszerezte a megallapodas
szerinti végzettséget, a munkaltatd biztositotta a szabadiddt, és
a kikotott ideig tovabbfoglalkoztatta a munkavallalot, nem lehet
az érvénytelenség jogkovetkezményeit alkalmazni.

A munkaltatd az egyoldalti jognyilatkozatat az Mt.-ben meghata-
rozott esetben koteles irasban indokolni, igy példaul a felmondast
vagy a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdasat. Emellett ki
kell oktatni a munkavallalot az igényérvényesités modjardl (jog-
orvoslat lehetdsége, modja), és ha a haroméves eléviilési idonél
rovidebb hataridével lehet a jognyilatkozatot megtamadni, annak
hataridejérdl is (pl. a munkaviszony megsziintetése esetén, amikor
30 napon beliil lehet birédsdghoz fordulni).

Uj szabaély, hogy a hatarid6rél valé kioktatas elmulasztasa esetén
hat hénap elteltével az igény nem érvényesithetd. Korabban, ha a
munkaltato a jogorvoslati kioktatast elmulasztotta, a munkaval-
lalo akkor is az eléviilési id6n beliil érvényesithette igényét, ha
egyébként csak 30 napon beliil fordulhatott volna birésaghoz. Az
Uj torvény ezzel szakit: a harom év helyett csak hat honapja van
arra a munkavallalonak, hogy igényét érvényesitse.

Ha a fél (vagy eljaré képviseldje) nem tud vagy nem képes irni
vagy olvasni, a jognyilatkozat irdsba foglaldsdhoz kozokirat
vagy teljes bizonyito6 erejii maganokirat sziikséges (kozokirat
az olyan okirat, amelyet birosag, kozjegyzd vagy mas hatosag,
kozigazgatasi szerv ligykorén beliil, megszabott alakban allit ki;
teljes bizonyitd ereji maganokirat, amit készitdje sajat keztileg irt
és irt ald, vagy két tanu igazolja, hogy az aldird az iratot eldttiik
irta ala vagy alairasat magaénak ismerte el, vagy a kiallit6 alairasa
kozjegyzdileg hitelesitve van stb.).
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A megallapodas irasba foglalasarél a munkaltaté koteles gon-
doskodni, és koteles egy példanyt a munkavallalonak atadni. A
megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a meg-
allapodas teljesitése szempontjabdl lényeges adatait.

A jognyilatkozat kozlése

Ajognyilatkozat a kozléssel hatalyosul, csak a kozolt jognyilatko-
zatnak lehetnek jogkovetkezményei, a kdzléshez kapcsolddnak az
egyes hataridok stb. Vita esetén a jognyilatkozatot tev felet terheli
annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszerien megtortént.

Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a
cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak,
vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé
valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre
jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza.

Gyakorlati problémdk az elektronikus dokumentum kozlése, il-
letve az atvétel megtagadasa, akadalyozasa esetén meriilhetnek
fel. Az elektronikus dokumentum koézlése mindkét fél szdmara
csapdakat rejthet. A kiild6 fél vita esetén nehezen vagy egyaltalan
nem tudja bizonyitani, hogy a dokumentum a masik fél szamara
hozzaférhet6vé valt-e, s ha igen, mikor. A cimzett részérdl az
jelenti a problémat, hogy egyelére nehéz megitélni, mi a helyzet
akkor, ha a dokumentum hozzaférhetd, példaul az e-mail a cimzett
postafidkjaban megtalalhatd, de a cimzett akadalyoztatva van a
levél elolvasdsaban. Azt javasoljuk, hogy a munkaviszony szem-
pontjabol kulesfontossagui jognyilatkozat (pl. felmondas) kozlése
esetében lehetdleg keriiljiik az elektronikus dokumentumokat.

Ha az atvételt a cimzett megtagadja vagy a kozlést szandékosan
megakadalyozza, ennek tényét a jognyilatkozatot tevének kell
bizonyitania. Célszert errdl jegyz6konyvet felvenni (bar a torvény
ezt nem irja eld kotelezden), vagy egyébként tanuk el6tt kisérel-
ni meg a kozlést, majd irdsban rogziteni a torténteket. Szdmos
esetben halljuk tagjainktol a ,, munkaltatd atadta a felmondast,
de nem vettem at” fordulatot. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy ez
az atvétel megtagadasanak mindsiil, a jognyilatkozatot az atvétel
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megtagadasa ellenére kozoltnek kell tekinteni. A munkaltato va-
l6szintileg nem gondolja meg magat, a hatarid6k szempontjabdl
viszont célszer(i miel6bb kézhez venni a dokumentumot.

Szabalyozza a torvény a postai kézbesitéssel valo kozlést is. Ha
a tértivevényes levelet atveszik, kozoltnek tekinthet6 az altalanos
szabalyok szerint. Ha viszont a kézbesités sikertelen, a jognyilat-
kozatot,

¢ ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiilde-
mény atvételét megtagadta, vagy a cimzett altal bejelentett
elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkoltozése miatt meghitsult, a kézbesités megkisér-
lésének napjan,

e egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet,
valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd 6todik
munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni. Ez az Gin. kézbesitési vélelem. Ha a
jognyilatkozat tekintetében birdsagi eljarasnak van helye, a kézbe-
sitési vélelem megdontése irdnt az arrdl valo tudomasszerzéstol
szamitott tizentt napon beliil birésaghoz lehet fordulni, és egyben
ajognyilatkozatot érintd eljarast is kezdeményezni kell. A kérelem
legkésébb a kézbesitési vélelem bedlltatdl szamitott hat hdnapon
beliil terjeszthetd eld.

A hataridd és az idotartam szamitdsa

Napon, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltéréen nem
rendelkezik, naptari napot kell érteni. A hatarid6é szamitasa a
hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kovetd
napon kezdddik. Igy példaul ha a felmondast a munkaltaté junius
1-jén kozli, a megtdmadasra nyitva 4llé6 harmincnapos hataridé
junius 2-an kezdddik.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely
elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel. Honapokban vagy
években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap, amely
szamanal fogva a kezd6 napnak megfelel; ha ez a nap a lejarat
honapjaban hidnyzik, a honap utolsé napja. E16z6 példanknal
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maradva, ha a munkaviszonybdl szarmazd valamely igény junius
1-jén nyilik meg, a haroméves eléviilési id0 is janius 1-jén jar le.
A hatarid6 az utols6 napjanak végén jar le. Ha az utolsé nap az
altalanos munkarend szerint heti pihend- vagy munkasziineti nap,
a hatdridd az altalanos munkarend szerinti kovetkez6 munkanap
végén jar le. Ha a felmondas kozlésével kapcsolatos fenti példanal
maradunk, a junius 1-jén k6zolt felmondas harmincnapos meg-
tdamadasi hataridejének utolsé napja julius 1-je; ha ez vasarnapra
esik, a kovetkezd munkanap, azaz julius 2-a.

A hataridét akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat
napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az
egyéb magatartas tantsitasa megtorténik. Nem elegend6 tehat, ha
a hatarid6 utolso napjan postara adjak a jognyilatkozatot, azt at
kell vennie a cimzettnek a hatdridd végéig. Kivétel ez alol a mun-
kajogi igény érvényesitése korében szabalyozott keresetinditasi
hatarid6, amelynél kifejezetten tigy rendelkezik a torvény, hogy a
keresetlevél beaddsara megallapitott hatarid6t megtartottnak kell
tekinteni, ha a keresetlevelet legkés6bb a hatarid6 utolsé napjan
postara adtak.

A hatarid6 elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hatarid6t meg-
allapitd munkaviszonyra vonatkozo szabdly ezt kifejezetten meg-
engedi (példaul a keresetlevél beadasara megallapitott hatarid6
elmulasztdsa esetén az igényt érvényesitd igazoldssal élhet).

A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil kell
megtenni vagy tantsitani, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly
a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartds tanusi-
tasara haladéktalanul kotelezi a felet (példaul az érvénytelen
megallapodas alapjan létrejott munkaviszonyt a munkaltaténak
haladéktalanul meg kell sziintetnie, a munkaltatot haladéktalanul
tajékoztatni kell az utasitastol valo eltérésrdl, a munkavallaloi
biztositékot haladéktalanul vissza kell fizetni a munkaviszony
megsziinésekor). Sziikség esetén a felmeriil§ koltségeket is meg
kell el6legezni, akkor is, ha azt egyébként nem a kotelezett viseli.

A hataridének nem mindsiil6 idotartamok szamitasara a naptar
az iranyado. Igy példaul ha hatarozott id6tartamu, egy honapra
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sz616 munkaviszonyt kotnek a felek, amelynek kezd6napja februar
16-a, a munkaviszony marcius 15-én megsznik, fliggetleniil attdl,
hogy az munkasziineti nap.

IV. Az érvénytelenség

Az érvénytelenség szabalyozasanal — az altalanos jogelvek alapjan
—ajogalkotd abbol indul ki, hogy nem szdrmazhat joghatds olyan
megallapodasbdl vagy jognyilatkozatbol, amely jogszabalyba
titkozik, vagy nem felel meg a felek szandékanak.

Els6ként a megallapodas érvénytelenségét szabalyozza az Mt.,
azon beliil is kiilonbséget tesz semmis és megtdamadhato megal-
lapodas kozt.

Semmisség

Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyba iitkozik, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 sza-
baly megkeriilésével jott létre.

Munkaviszonyra vonatkozo szabdlyba {itkdznek példaul az
alabbiak: Ha kollektiv szerzédés eldirja, hogy bizonyos munka-
kor betoltéséhez legalabb kozépfoku végzettség sziikséges, de a
munkavallal6 csak az dltaldnos iskolat végezte el, a munkaszerzo-
dés semmis lesz. Semmis az a kollektiv szerz6dés, amelyet olyan
szakszervezet kot, amelynek szervezettsége —a torvényben eldirt
10 % helyett — csak 5 %-0s a munkaltatonal. Semmis a megallapo-
das, amelyben a felek kikotik, hogy a munkavallalo a torvényes
évi 250 ora helyett évi 400 ora tailmunkat végezhet stb.

Semmis a szinlelt megallapodas, ha pedig mas megallapodast lep-
lez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni. Ha példaul
a felek azért kotnek megbizasi szerzédést, hogy a munkaltatonak
ne kelljen a jogviszony lejartaval végkielégitést fizetnie, ne kell-
jen fizetett szabadsagot biztositania, a megallapoddsuk semmis,
és a munkaviszonyra vonatkozo szabaly szerint kell megitélni a
szerzOdést, igy a megbizott (valdjaban munkavallald) jogosult a
torvényes juttatasokra.
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A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a ren-
delkezést megallapité munkaviszonyra vonatkozd szabaly mas
jogkovetkezményt fliz. Ilyen kivételes szabalyt tartalmaz példaul
az Mt. 44. §-a. Ez alapjan a munkaszerzddést irasba kell foglalni,
azonban ha ezt elmulasztjdk, a munkaszerz6dés nem lesz érvény-
telen, csak abban az esetben, ha arra a munkavallalo hivatkozik a
munkaba lépést kovetd harminc napon beliil. Ha nem hivatkozik
érvénytelenségre, a munkaszerzddés érvényessé valik.

A semmisségre az érdekelt hatarid6 nélkiil hivatkozhat, azaz az
erre vonatkozo igény nem éviil el. A megallapodds semmisségét
a birosag hivatalbdl észleli.

A megtamadhatdsig

A megallapodas érvénytelen lehet abban az esetben is, ha ugyan
nem iitkézik munkaviszonyra vonatkozo szabalyba, de akarat-
hibdban szenved, azaz nem felel meg a felek vagy valamely fél
szandékdnak. Az ilyen megallapodds megtamadhato. Ennek fel-
tétele, hogy a fél a megallapodas megkotésekor l1ényeges tényben
vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél
okozta vagy azt felismerhette, vagy ha mindkét fél ugyanabban
a téves feltevésben volt.

Jogi kérdésben valod tévedés cimén a megallapodast akkor lehet
megtamadni, ha a tévedés lényeges volt és a munkakorében eljard
jogi szakérto a feleknek egytittesen adott a jogszabalyok tartalmara
nézve nyilvanvaloan téves tajékoztatast.

Megtamadhato6 a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a
felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra. Ha
példaul a munkaltatd olyan helyzetet teremtett a munkaviszony
megsziintetésére irdnyuld k6zos megegyezés alairasanal, amivel
kényszeritdleg hatott a munkavallaldra, vagy megfélemlitette 6t
(példaul azzal fenyegette, hogy amig nem irja ald a megallapodast,
nem hagyhatja el az irodat), a k6zos megegyezés megtamadhato.
Ugyanakkor nem lehet megtdmadni a kzos megegyezést pusztan
azért, mert a munkaltaté azonnali hatdlyt felmondast helyezett
kilatasba, f6ként, ha még gondolkodasi id6t is hagyott a munka-
vallalonak.
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A megallapodast az tAmadhatja meg, akit a jognyilatkozat meg-
tételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy
az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felisme-
résétdl vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén a kényszer-
helyzet megsz(inésétdl kezdddik. A megtamadasi hataridére az
eléviilés szabalyai megfelelen irdnyaddk azzal, hogy hat honap
elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

A megtamadasra irdnyuld jognyilatkozatot a fenti hataridén be-
liill irasban kell a masik féllel kozolni. A sikeresen megtamadott
megallapodas érvénytelen.

Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelen (semmis vagy sikeresen megtamadott) megallapo-
das alapjan 1étrejott jogviszonybol szarmazé jogokat és kotele-
zettségeket gy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapo-
das alapjan allndnak fenn. Ha érvénytelen is a munkaszerz6dés,
a munkavallal6 jogosult a munkabérére, a munkaban toltott id6
utan szabadsagra stb.

Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt —ha
e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltatd koteles ha-
ladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem haritjak el. Ha példaul a munka-
vallalot annak ellenére alkalmaztak az adott munkakorre, hogy a
munkakori alkalmassagi vizsgalaton alkalmatlannak mindsitették,
az érvénytelenség okat nem lehet elhdritani, a munkaviszonyt
haladéktalanul meg kell sziintetni. Ha a munkaszerzédés az
irasba foglalas elmulasztasa miatt érvénytelen, orvosolni lehet a
szerz8dés irasba foglalasaval.

Ha az érvénytelenség oka nem orvosolhato, és a munkaviszonyt
meg kell sziintetni, a munkaltato koteles a munkavallalonak
annyi idére jaro tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltato
felmondasa esetén jarna, tovabba megfelel6en alkalmazni kell
a végkielégités szabdlyait is, feltéve, hogy a munkaszerz6dés a
munkaltaté oldaldn felmertilt okbdl érvénytelen.
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Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a mun-
kaviszonyra vonatkozo szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek
az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg. Péld4ul ha
a rendkiviili munka mértékét a munkaszerzédés évi 400 éraban
hatdrozza meg, a munkaszerz6dés nem lesz érvénytelen, csak e
pontja, helyette a torvényt kell alkalmazni, azaz évi 250 o6ra lehet a
rendkiviili munka maximuma. Ha a versenytilalmi megallapodas
egy része érvénytelen azért, mert a torvényes két év helyett négy
évig kotelezi a feleket, a megallapodas érvényes marad, csak a
négy évre vonatkozo kikotés lesz érvénytelen, helyette a torvényt
kell alkalmazni, amely két évet ir eld.

Nem csak a megallapodas, hanem az egyoldalu jognyilatkozat
is lehet érvénytelen, e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek
nem szarmaznak. Ett6] eltéréen a munkaviszony megsziintetésére
irdnyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkaltatd
sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a mun-
kaviszony jogellenes megsziintetésére vonatkozd rendelkezéseket
kell megfelel6en alkalmazni (példaul a szoban k6zolt felmondas
esetén).

A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazd kar megtéritésére
a kartéritési felel6sség szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

A polgari jogi szabalyok alkalmazdsa

A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-
XXII. fejezetének rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni,
azzal, hogy a megallapodas birosagi iton nem modosithato.
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MASODIK RESZ — A MUNKAVISZONY

V. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltat6 és a munkavallalo.

Munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan
munkavallalot foglalkoztat. E rendelkezés alapjan munkaltato
kizardlag az lehet, aki a polgari jog szabdlyai szerint jogképes.
A jogképesség szabdlyai a Ptk.-ban talalhatok. A Ptk. szerint jog-
képes minden ember: jogai és kotelességei lehetnek. Ugyancsak
jogképes a jogi személy (igy az allami, onkormanyzati, gazdasagi,
tarsadalmi vagy mas egyéb szervezetek), de munkaltatd lehet a
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag is. Termé-
szetesen figyelembe kell venni az egyéb jogallasi torvényeket is,
amelyek meghatdrozzak, hogy az adott szerv milyen jogviszonyt
létesithet (pl. koltségvetési szervnél tobbnyire kozalkalmazotti
jogviszony jon létre).

Fontos kiemelni, hogy a munkaltat6 és a munkaltatdi jogkor gya-
korldja kiilénb6z6 fogalmak (a munkaltatoi jogkor gyakorldjarol
részletesebben a képviselet szabalyozasanal).

Munkavallald az a természetes személy, aki munkaszerzédés
alapjan munkat végez. Munkavallal6 f6szabaly szerint az lehet,
aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltéréen — az iskolai
szuinet alatt — munkavallalo lehet az a tizenotodik életévét betoltott
tanuld is, aki nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat
folytat.

Tizenhat évesnél fiatalabb gyermek is foglalkoztathato jogsza-
balyban meghatarozott kulturalis, mivészeti, sport- és hirdetési
tevékenység keretében, a gyamhatosag engedélye alapjan.

Az itt felsorolt valamennyi rendelkezés kogens, azoktdl sem mun-
kaszerzddésben, sem kollektiv szerz6désben nem lehet eltérni.
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VI. A munkaltaté személyében bekovetkez6
valtozas

E fejezet a munkaltatdi jogutddlas egyik fajtajat, a jogiigyleten
alapuld jogutddlast szabalyozza. A kordbbi torvény a munkalta-
tdi jogutodlast dltaldnossagban szabalyozta, az j Mt. indokoldsa
szerint azonban a jogszabalyon alapuld jogutodlas nem igényel
kiilonds munkajogi eldirasokat, igy errdl a torvény emlitést sem
tesz. Ennek megfelelden valtozik a terminoldgia is: a jogutddlas
helyett atvételrdl, atszallasrdl rendelkezik a torvény, a jogeldd
munkaltato helyett atadd, jogutdd munkaltatd helyett atvevo
munkaltatot emlit.

A munkaltat6 személyében bekovetkezo valtozasrol beszélhe-
tiink, ha a gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok
szervezett csoportja) — jogligyletbdl, pl. felvasarlasbol fakadoan
— az atadd munkaltatotol az atvevé munkaltatohoz keriil. A gaz-
dasagi egység lehet egy részleg vagy akdr csak munkavallaldk jol
kortilhatarolhato csoportja. Az atvétel megvalosulhat példaul ugy,
hogy a munkaltatd gazdasagi tarsasagot alapit, ahova kiszervezi
valamely tevékenységét, és a tevékenységet addig ellatd munka-
vallalokat az 4j gazdasagi tarsasag foglalkoztatja tovabb.

A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas legfobb saja-
tossaga, hogy az atvétel idépontjaban fennall6 munkaviszonybdl
szarmazo jogok és kotelezettségek az atadorol az atvevé mun-
kaltatora szallnak at. Ez valamennyi jogra és kotelezettségre
vonatkozik: igy az atvett munkavallalét a munkaltatd az eredeti
munkaszerz6dés szerint foglalkoztatni koteles, mig a munkaval-
lalo koteles rendelkezésre allni, a munkat elvégezni stb. Gyakori,
hogy a jogutddlasra hivatkozva a jogeléd (atadd) munkaltatod
megsziinteti a munkavallal6 munkaviszonyat (esetleg k6zds
megegyezéssel valo megsziintetést javasol), azzal az igérettel,
hogy majd a jogutdédnal t1j munkaszerzédést kotnek. Az ilyen ma-
gatartas nem felel meg a torvénynek, mivel az atvétel nem érinti
a munkaviszony fennalldsat, a munkaviszony folytonos marad,
az atvevo munkaltatonadl eltoltott id6t be kell szamitani példaul a
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végkielégités vagy a felmondasi id6 szempontjabol. Az atvételhez
a munkavallalonak nem kell hozzajarulnia.

Felszamolasi eljarasban a munkaltaté személyében bekovetkezo
valtozas szabdlyai nem alkalmazhatdk, azaz a munkaviszony a
felszamolas alatt 4116 munkaltatéval marad fenn, a felszamold azt
felmondassal megsziintetheti, a munkavallalo pedig a Bérgarancia
Alapbdl elégitheti ki koveteléseit. (Nem kell alkalmazni a térvény
mas olyan szabalyait sem, amelyek a munkaltaté személyében
bekovetkezd valtozassal Osszefiiggnek, példaul amely szerint a
kizarolag a munkaltatoé személyében bekovetkezd valtozas nem
szolgalhat a munkaltatd felmondasdnak indokaul.)

A torvény meghatdrozza az érintett munkaltatok egymas, illetve a
munkavallalok irdnydban fennallo tajékoztatasi kotelezettségét.
[gy az atadé munkaltatd az atszallast megel6zden koteles téjékoz-
tatni az atvevé munkaltatot az atszallassal érintett munkaviszo-
nyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanul-
manyi szerzédésekbdl szarmazo jogokrdl és kotelezettségekrdl. A
munkavallalokat védd szabaly, hogy amennyiben ez a tjékoztatas
elmarad, az nem érinti a munkavallalé igényérvényesitéshez valo
jogat, vagyis az atvevd munkaltatoval szemben érvényesitheti a
munkaviszonybdl, versenytilalmi megéllapodasbél vagy tanul-
manyi szerz6désbdl fakado igényét.

Nem itt, hanem az tizemi tandcsrél szolo XX. fejezetben (azon
beliil is a 265. §-ban) szabalyozza a torvény az iizemi tanacs felé
fennallo tajékoztatasi kotelezettséget. Az atado és az atvevo
munkaltatd legkésdbb a valtozast megeldzden tizenot nappal
tdjékoztatja az tizemi tandcsot a valtozas

e idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,

e okarol,

¢ amunkavallaldkat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kovet-

kezményeirdl.

Ugyanilyen hatarid6vel az atadé és az atvevé munkaltatd — meg-
allapodas megkotése érdekében — targyalast kezdeményez az
iizemi tanaccsal a munkavallaldkat érint6 tervezett intézkedé-
sekrdl. A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a
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hatranyos kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkdzére és
az e kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

Az atado és az atvevd munkaltatdt akkor is terheli a tajékoztatasi
és targyalasi kotelezettség, ha a munkaltatd személyében beko-
vetkezd valtozast megalapoz6 dontést a munkaltatot ellendrzd
szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatéd nem hivatkozhat
arra, hogy tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem
teljesitette, mert az ellendrzd szervezet vagy személy a dontésérdl
a munkaltato tdjékoztatasat elmulasztotta.

A munkavallalokkal szemben az atvevé munkaltatonak van téjé-
koztatasi kotelezettsége. Az atszallast kovet6 tizenét napon beliil
kell irasban tajékoztatnia a munkavallalét a munkaltato sze-
mélyében bekdvetkezett valtozasrdl, valamint a munkafeltételek
valtozasarol (a tdjékoztatas azon kérdésekre terjed ki, amelyekrdl
a munkavallalét a munkaszerzédés megkotésekor is tajékoztatni
kell, pl. napi munkaidd, alapbéren tali munkabér és egyéb juttatas,
errdl bévebben a munkaviszony létesitésérdl szolo fejezetben),
egyben kozdolnie kell a munkaltatd azonositd adatait is.

A munkavallalok felé tovabbi tajékoztatasi kotelezettség akkor all
fenn, ha az atadé munkaltatonal nincs tizemi tanacs. Ez esetben
az atado (vagy a munkaltatok megallapodasa alapjan az atvevo)
munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavallalokat

e az atszallas idSpontjarol vagy tervezett idépontjarol,

e az atszallas okarol,

e a munkavallalot érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovet-

kezményekrdl, valamint
e a munkavallal6t érintd tervezett intézkedésrdl.

Ez utdbbi szabalyt csak akkor kell alkalmazni, ha a gazdasagi
egység atvételére 2012. julius 15. napjat kdvetden kertil sor.

A tdjékoztatast irasban kell megtennie, legkésébb az atszallast
megel6zden tizenot nappal.

Az atadd és az atvevd munkaltato egyetemlegesen felel az at-
szallast megel6z6en esedékessé valt munkavallaloi kovetelésért,
ha a munkavallal6 az igényét az atszallast kovetd egy éven beliil
érvényesiti.
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Bar a munkaviszonyt az atszallas nem érinti, a munkafeltételek
valtozhatnak (valtozhat akdr a munkahely, a munkavallalénak az
Uj munkahelyen irdnyadd munkarend szerint kell a munkat vé-
geznie stb.). Ha a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas
miatt a munkavéllalora irdnyadé munkafeltételek lényegesen és
hatranyosan valtoznak meg, aminek kovetkeztében a munkavi-
szony fenntartasa a munkavallalé szamara aranytalan sérelemmel
jarna vagy lehetetlenné valna, erre hivatkozva a munkavallalo
felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmondasra
ilyen esetben megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés aloli
felmentés, valamint a végkielégités szabalyait, e tekintetben te-
hat azok a juttatasok illetik meg a munkavallalét, amelyekben a
munkaltatdi felmondds esetén részesiilne. Specidlis ez a felmondas
azért is, mert a munkavallal6 a felmondast kdteles megindokolni.
A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely a munkavallalo
szamara a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy
koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna. Esetleges
vita esetén a felmondasi ok valdsagat a munkavallalonak kell
bizonyitania, az altaldnos szabalyok szerint. Végiil specialis a
felmondas azért is, mert a munkavallalé a felmondas jogat csak a
munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas idSpontjat kdvetd
harminc napon beliil gyakorolhatja.

A munkavallal6 felmondasi lehetdségére vonatkozd rendelkezést
abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység atvételére
az Mt. hatdlybalépését, azaz 2012. julius 1-jét kdvetden kertiilt sor.

Eltéré megallapodas

Az itt részletezett szabalyoktdl a kollektiv szerz6dés csak a mun-
kavallald javara térhet el.
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VIIl. A munkaviszony létesitésének szabalyai

A munkaviszony létesitésének szabalyait a torvény VII. fejezete
tartalmazza.

Munkaviszonyt munkaszerz6déssel lehet létesiteni. Bar a tor-
vény nem tartalmazza, érvényes az az altalanos jogelv, hogy a
megallapoddsokat nem elnevezésiik, hanem tartalmuk szerint
kell elbiralni, igy a munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitd
szerz6désnek sem csupdn az elnevezése szamit.

A munkaviszony és a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszo-
nyok elhatarolasandl irdanymutaténak tekinthetjiik a 2011. decem-
ber 31-ig hatalyban volt 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM egytittes
iranyelvet, amely a jogviszonyok elhataroldsa szempontjabol
iranyadd elsédleges és masodlagos mindsité jegyeket hatarozza
meg.

Az elsédleges mindsitd jegyek:
- A tevékenység jellege, a munkakorként torténd feladat-
meghatdrozas
- A személyes munkavégzési kotelezettség
- Foglalkoztatasi kotelezettség a munkaltato részérdl, a mun-
kavallal6 rendelkezésre alldsa
- Ala-folérendeltségi viszony

/o

A masodlagos mindsitd jegyek:

- Az irdnyitasi, utasitdsadasi és ellendrzési jog

- A munkavégzés idGtartamanak, a munkaidd beosztasanak
meghatdrozasa

- A munkavégzés helye

- Az elvégzett munka dijazasa

- A munkaltaté munkaeszkozeinek, eréforrasainak és nyers-
anyagainak felhasznalasa

- Abiztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
feltételeinek biztositdsa

- Irasbeliség
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A munkaszerzodés

A munkaszerzddés alapjan a munkavallalo koteles a munkaltato
iranyitdsa szerint munkat végezni, a munkaltato pedig koteles a
munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerzédés — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban
- a torvény Masodik Részében foglaltaktol (ez a munkaviszony
szabalyait tartalmazza), valamint munkaviszonyra vonatkozo
szabalytol (jogszabaly, kollektiv szerz8dés, iizemi megallapodas) a
munkavallalo javara eltérhet. Az eltérést az egymassal Osszefiig-
g6 rendelkezések 0sszehasonlitdsaval kell elbiralni. Ez azt jelenti,
hogy a munkaszerzodésnek lehetnek olyan kikotései, amelyek
onmagukban vizsgalva hatranyosabbak az Mt.-nél. gy példaul
ha a munkaszerzddésben a torvény szerintinél egy honappal ro-
videbb felmondasi id6t, de kéthavi tobblet-végkielégitést kdtnek
ki, hiaba kedvezdotlenebb a felmondasi id6re vonatkozod kikotés,
a végkielégités figyelembevételével dsszességében jobban jar a
munkavallalo.

A torvény az egyes fejezetek végén, eltér6 megallapodas cim
alatt meghatarozza, mely rendelkezésektdl nem lehet eltérni
még a munkaszerzddésben sem. Igy példaul munkaszerzédés
alapjan sem lehet megvaltani a szabadsagot, a sziilési szabadsag
nem lehet sem tobb, sem kevesebb huszonnégy hétnél stb. Ha az
adott rendelkezésnél azt olvassuk, hogy , eltéré megallapodas
hidnyaban”, ott a munkavallal6 hatranyara is el lehet térni, igy
példaul kikotheté a munkaszerzédésben, hogy az egybefliggden
kiadott szabadsag tartama kevesebb legyen tizennégy napnal,
vagy a bérpotlék szamitasi alapja ne az alapbér, hanem akar ki-
sebb 0sszeg legyen.

A munkaszerz&dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmu-
lasztasa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a mun-
kavallalé hivatkozhat, a munkaba 1épést koveté harminc napon
beliil. Ez a szabaly tehat nem valtozott. Ha a munkaszerzddést
nem foglaljak irdsba, annak érvénytelenségére a munkaltato egy-
altalan nem hivatkozhat, és a munkavallalo is csak harminc napig,
ha ezt elmulasztja, a munkaszerzddést érvényesnek kell tekinteni.
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E szabélyoktol sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerzédés
nem térhet el.

A munkaszerzodés tartalma

Némileg valtozott a munkaszerz6dés tartalmara vonatkozo sza-
balyozas. A kotelezd tartalmi elemek a kovetkezok:
e afelek neve, lényeges adatai,
a munkavallalo alapbére,
a munkavallal6 munkakore,
a munkaviszony tartama,
a munkavallalé munkahelye.

Az alaki kotottség altalanos szabalyai szerint a munkaszerzddés-
nek tartalmaznia kell a felek nevét és a munkaszerzdés teljesitése
szempontjabol lényeges adatait.

Kotelezé megallapodni a munkavallalé alapbérében és munka-
korében, ettdl nem lehet eltérni.

Meg kell hatarozni a munkaviszony tartamat és a munkavallalo
munkahelyét is. Ezek is kotelezd elemei ugyan a munkaszerzd-
désnek, mégsem lesz érvénytelen a megallapodas, ha kimarad-
nak a szerz6désbdl. Ha ugyanis a munkaszerz6dés nem utal a
munkaviszony tartamdra vagy a munkahelyre, a torvény kisegitd
szabalyat kell figyelembe venni: ilyen esetben a munkaviszony
hatarozatlan iddre jon létre, munkahelynek pedig azt a helyet kell
tekinteni, ahol a munkavallalé a munkdjat szokas szerint végzi.

1o

Ettdl eltérd szabalyt kollektiv szerz6dés nem allapithat meg.

A torvény nem ismeri a valtoz6 munkahely fogalmat. Ettd]
fliggetlentil lehetdség van arra, hogy a korabbi szabalyokhoz
hasonldan tobb konkrét munkahelyet is megjeldljenek a felek.
Az Mth. kitér arra az esetre, ha a felek az Mt. hatalybalépését
megel6zden kotott munkaszerzédésben munkahely megjelolése
nélkiil valtozé munkavégzési helyet hataroztak. Ilyen esetben
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalé a
munkajat szokdsosan végzi.
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A munkaszerzédésben kikothetd részmunkaidés foglalkozta-
tas. Ha nincs ilyen kikotés, a munkaviszony altalanos teljes napi
munkaiddben torténd foglalkoztatdsra jon létre.

Probaidé tovabbra is csak a munkaszerzddésben kothetd ki. Tar-
tama legfeljebb harom hdénap lehet, amelyet a munkaviszony
kezdetétdl szamitunk. A harom honap csak a maximum, természe-
tesen ennél rovidebb probaidd is kikothetd. Ha a probaidé harom
hénapnal rovidebb, a felek donthetnek tgy is, hogy a prébaidot
legfeljebb egy alkalommal meghosszabbitjak, azonban az a meg-
hosszabbitassal egyiitt sem haladhatja meg a harom hénapot. Meg
kell emliteni, hogy a kollektiv szerz6dés hosszabb, legfeljebb
hathonapos probaidét is megallapithat. Az Mth. szerint a proba-
id6 csak az Mt. hatalybalépését kovetden kotott munkaszerzédés
esetén hosszabbithaté meg.

A munkaltato irdsbeli tdjékoztatdsi kotelezettsége

A munkaviszony lényegesebb kérdéseirdl a munkaltato koteles
irasban tajékoztatni a munkavallalot, legkésdbb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott tizenot napon beliil. A tajékoztatds az alabbi
kérdésekre terjed ki:
¢ anapi munkaidd,
e az alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok,
e a munkabérrdl vald elszamolas mddja, a munkabérfizetés
gyakorisaga, a kifizetés napja,
e a munkakorbe tartozo feladatok,
e a szabadsag mértéke, szamitasi modja és kiadasanak, va-
lamint
e a munkaltatéra és a munkavallalora iranyadd felmondasi
id6 megallapitasanak szabalyai,
e a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e,
valamint
¢ ki a munkaltatoi jogkor gyakorloja.

Ha az itt felsoroltak valamelyike, vagy a munkaltatd megnevezé-
se, lényeges adatai a munkaviszony soran megvaltoznak, arrél
a munkavallalot a valtozast kovetd tizendt napon beliil irdsban
tdjékoztatni kell. Ettd] eltéréen, ha a munkaviszony tartama az
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egy honapot, vagy a munkaid6 a heti nyolc 6rat nem haladja meg,
csak a munkaltatdi jogkor gyakorlojardl kell tajékoztatast adni.
Ha a munkavallal6 tizen6t napot meghaladoan kiilf6ldén végez
munkat, legkésObb a kiilfoldre vald kiutazast megel6z6 hét nappal
irdsban tajékoztatni kell

e a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamardl,

e a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

e a dijazas és egyéb juttatds pénznemérdl, tovabba

¢ a hazatérésre iranyado szabalyokrol is.

Az irasbeli tajékoztatds szabdlyaitol kollektiv szerz6dés csak a
munkavallalo javara térhet el.

A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell
meghatdrozni. Ha a munkaszerzddésben nem jeldlik meg kiilon
a felek, a munkaviszony kezdete a munkaszerzddés megkotését
kovetd nap.

A felek a munkaszerzédés megkotése és a munkaviszony kezde-
tének napja kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan maga-
tartast, amely a munkaviszony létrejottét meghitsitand. El6for-
dulhat, hogy a koztes id0szakban valamely fél koriilményeiben
olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.
Ilyen esetben az adott fél elallhat a munkaszerz6déstol (az elallas
szabalyairol bévebben a jognyilatkozatokrol szol6 fejezetben). Az
elallasi jog csak az Mt. hatalybalépését kovetéen kotott munka-
szerzOdés esetén alkalmazhato.
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VIIl. A munkaszerzédés teljesitése

A munkaszerzddés teljesitésének szabalyait tartalmazza a torvény
VIII. fejezete. Ezen beliil az alapvetd kotelezettségek, a munka-
szerzO0déstdl eltérd foglalkoztatas, az utasitas teljesitésének meg-
tagadasa, a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés, valamint
a munkavallal6 vétkes kotelezettségszegéséért valo jogkovetkez-
mények részletes szabalyait ismerhetjiik meg.

Alapveto kotelezettségek

A munkaltatd alapvet6 kotelezettségei a kovetkezOkben foglal-
hatdk Ossze:
¢ a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyok szerint foglalkoztatni,
e a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,
e a munkavallal6 munkavégzés soran felmeriilt indokolt
koltségeit megtériteni,
e biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit,
e ingyenesen biztositani a munkavallal6 alkalmassagi vizs-
galatat,
¢ afogyatékossaggal é16 személy foglalkoztatasa soran gon-
doskodni az ésszerti alkalmazkodas feltételeinek biztosita-
sarél,
¢ a munkavallalét olyan munkara alkalmazni, amely testi
alkatdra és fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkez-
ményekkel nem jar.

1. A munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés és
a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni.
Ez a legalapvetdbb munkaltatoi kotelezettség; ahogy az el6z6
fejezetben is lattuk, ez a munkaviszony egyik f6 ismérve. A tor-
vény maga is rendelkezik arrdl, hogy ha a munkaltaté nem tesz
eleget foglalkoztatasi kotelezettségének, a munkavallalé jogosult
dijazésra (allasidd). Ha a munkaltato vétkesen, huzamosabb ideig
szegi meg kotelezettségét, nem latja el munkaval a munkavallalot,
az akar az azonnali hatalyu felmondast is megalapozhatja.
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2. A felek eltéré megallapodasa hianyaban a munkaltato koteles a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani. Fészabaly
szerint a munkavégzés eszkozeirdl a munkaltatonak kell gon-
doskodnia, de idetartozik lényegében minden olyan koriilmény
biztositasa is, amely a munkahelyet egyaltalan alkalmassa teszi a
munkavégzésre (ez kapcsolddik a 4. pontban targyalt, az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelmé-
nyeinek biztositasdhoz is). A korabbi Mt.-ben szereplé munkaltatdi
kotelezettségek koziil nem jelenik meg kiilén a munka megszerve-
zésére, iranyitasara, illetve a sziikséges ismeretek biztositasara
vonatkozo kotelezettség, a munkavégzéshez sziikséges feltételek
biztositasaba azonban ezek a részkotelezettségek is beleértend k.

3. A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét meg-
tériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt
fel. Igy példaul kikiildetés esetén meg kell tériteni az utazs
koltségeit; ha a munkaltato tanulmanyok folytatasara kotelezi a
munkavallalot, allnia kell ennek koltségeit; ha a munkavégzés-
hez elengedhetetleniil sziikséges eszkozt a munkavallalé sajat
koltségén szerezte be, azt a munkaltato koteles kifizetni stb. A
koltségtérités részletes szabalyait egyébként kormanyrendelet
megallapithatja (a jogalkotd itt valdszintileg a munkaba jaras
koltségeinek megtéritésére utal, azonban az indokolt koltségek
kore nyilvanvaldan nem sziikithetd le erre).

4. A munkaltato koteles biztositani az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. Itt elsGsorban
a munkavédelmi normak betartasara kell gondolnunk, ilyenek
példaul a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény vagy
a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl stb.

5. A munkaltatéd a munkadba lépést megel6zden és a munkaviszony
fennallasa alatt rendszeres id6k6zonként koteles ingyenesen biz-
tositani a munkavallal6 munkakdri alkalmassagi vizsgalatat; az
erre irdnyulo kotelezettség részletes szabalyai els6sorban ugyan-
csak a munkavédelmi jogszabalyokban talalhatok (pl. 33/1998. (VL.
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24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl).

6. A munkaltato a fogyatékossaggal é16 személy foglalkoz-
tatasa soran koteles gondoskodni az ésszerti alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol. A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasardl szold torvény is eldirja, hogy a
foglalkoztatast biztosit6 munkaltato koteles biztositani a mun-
kavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy
kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakita-
sat; az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére egyébként
a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

7. A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely
testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovet-
kezményekkel nem jarhat.

A munkavallalé alapvet6 kotelezettségei:

e a munkaltato altal eldirt helyen és id6ben munkara képes
allapotban megjelenni,

e munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes
allapotban — a munkaltato rendelkezésére allni,

e munkadjat személyesen, az altaldban elvarhato szakértelem-
mel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok,
elbirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

¢ a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak meg-
felel6 magatartast tantsitani,

e munkatarsaival egytittm{ikodni.

1. A munkavallalé koteles a munkaltaté altal eldirt helyen és
idében munkara képes allapotban megjelenni. A biro6i gyakorlat
szerint erre tekintettel a munkavallalé munkaviszonyt megsziin-
tetd akaratnyilatkozatanak mindsiil, ha a munkaltato értesitése
nélkiil a munkahelyérdl elfogadhat6 indok nélkiil huzamosabb
ideig tdvol marad. Ugyancsak megallapitotta a birdsag, hogy on-
magdaban a munkavallal6 megjelenése a munkahelyén, ha errdl az
utasitasadasra feljogositott vezeté munkara jelentkezés hianyaban
nem szerez tudomast, nem jelenti a munkavégzésre rendelkezésre
allas teljesitését.
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2. A munkavdllalé koteles munkaideje alatt - munkavégzés
céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltaté rendelke-
zésére allni.

A munkavallal6 legalapvetébb kotelezettsége a rendelkezésre
allas, ez a munkaviszony elsddleges mindsit6 jegyeinek egyike.
A rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettsége aldl
a munkavallalo egyes esetekben mentesiil, ezeket ugyanebben a
fejezetben részletezziik.

A munkara képes allapotot a munkavallalé a munkaidé
befejeztéig koteles megdrizni. Ezzel kapcsolatban az alkoholfo-
gyasztast szokas példaként felhozni: ha a munkaszerzddésbdl
foly6 kotelezettségével nem egyeztethetd Ossze, vagy ha jogsza-
baly, munkaltatdi szabalyzat, munkaszerzddés vagy kollektiv
szerz&dés eldirja a tilalmat, a munkavallaléonak tilos alkoholt
vagy mas bdditd szert fogyasztania munkaideje alatt, illetve ha
még szabadidejében fogyasztott alkoholt, {igyelnie kell arra, hogy
a munkaidd kezdetekor mar ne legyen alkoholos befolydsoltsag
alatt. A munkaszerzddés vagy kollektiv szerz6dés meghatarozhat-
ja az alkoholtilalom megszegése esetén alkalmazhato szankciokat
is. Jogszabdlyi tilalomra példa a KRESZ, amely szerint jarmtivet az
vezethet, aki a jarmi biztonsagos vezetésére képes allapotban van,
tovabba aki a vezetési képességre hatranyosan hatd szer befolyasa
alatt nem 4ll, és szervezetében nincs szeszes ital fogyasztasabol
szarmazd alkohol. A munkdra képes allapot azonban ennél joval
szélesebb korti fogalmat jel6l, mind fizikailag, mind szellemileg
megfelel allapotot feltételez, adott esetben egy kisebb betegség
vagy kialvatlansag is a munkavégzést akadalyozé tényezd lehet.

3. A munkavallal6 koteles munkajat személyesen, az altalaban
elvarhato6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vo-
natkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint
végezni.

A személyes munkavégzési kotelezettség a munkaviszony masik
kiilonds ismérve, ez az, ami példaul a vallalkozasi jogviszonytol
megkiilonbozteti, a polgari jogi jogviszonyokban ugyanis nem
feltétel a személyes teljesités.
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Az altalaban elvarhato szakértelem és gondossag szubjektiv kate-
goria: mas az elvarhatdsagi mérce munkakoronként, de az azonos
munkakort betoltdk kozott is magasabb a mérce a tapasztaltabb,
képzettebb munkavallald esetében.

s

A munkara vonatkozod szabalyok, eldirasok, utasitasok és szo-
kasok betartasa az iranyadd szakmai normak, jogszabalyok, bels6
szabalyzatok ismeretét és betartasat jelenti. A szokasok betartasa
mar nehezebben megfoghatd, az az elvaras fogalmazddik meg a
munkavallaloval szemben, hogy az irott normak mellett a mun-
kahelyen kialakult iratlan szabalyokhoz is tartsa magat, azonban
nem vildgos, milyen kdvetkezményei lehetnek egy a munkahelyen
kialakult, 4m jogszertitlen, vagy a munkdara vonatkozo egyéb
szabalyba itk6z6 szokas betartasanak.

4. A munkavallalo koteles a munkakorének ellatasahoz sziiksé-
ges bizalomnak megfelel6 magatartast tantsitani. A munkakor
ellatasahoz sziikséges bizalom tantusitasa tj kovetelmény. Az in-
dokolas szerint ez a munkavégzés mindségének 1j mércéje, olyan
altalanos — tehat a munkavégzésen tul is érvényesiild — magatartasi
szabaly, amely a munkaviszony bizalmi jellegébdl sziikségképpen
kovetkezik. Kifejti az indokolas azt is, hogy az egyes munkakorok,
azok jellege eltérd kotelmeket, magatartdsi szabalyokat involval,
igy a vezet6 allasi munkavallaloval szemben a bizalmi magatartas
tanusitasa joval szélesebb kor(i elvarast tartalmaz. Ez a gondolat
jelenik meg az 4ltalanos magatartasi kovetelmények szabalyo-
zasanal is, a munkavallalé munkaidején kiviili magatartasaval
szembeni elvaras meghatarozasanal.

5. A munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittmiikodni.

6. Uj szabaly jelenik meg az Mt.-ben azzal, hogy a torvény meg-
tiltja, hogy a munkavallalé a munkaltat6 el6zetes hozzajarula-
sa nélkiil harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyban
végzett tevékenységére tekintettel elfogadjon vagy kikdsson. E
szabaly elsdsorban a borravalonak és a halapénznek kivan gatat
vetni, kimondva ezek elfogaddsanak tilalmat. A jovében akar a
halapénzt, akar a borravaldt csak akkor fogadhatja el jogszertien
a munkavallald, ha a munkaltato el6zetesen hozzajarul. Ha a
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munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasaval ilyen juttatasban
részesiil, nem lehet erre tekintettel csokkenteni az 6t egyébként
megilletd munkabért, e rendelkezéstdl sem kollektiv szerzédés,
sem a felek megallapodasa nem térhet el. A tilalom nem csak pénz
atvételére vonatkozik, e szabaly minden olyan vagyoni értékii
szolgaltatds igénybevételét is tiltja, amelyet harmadik személy
a munkaltatot megilletd szolgaltatason feliil a munkavallalonak
nyujt. A munkaltatoi hozzajarulas nincs szabalyozva, igy nincs
alakszertiséghez kotve, fakadhat egyoldaltt munkaltatoi elhataro-
zasbol, de megallapithatdk a dijazas elfogadasanak feltételei akar
kollektiv szerz6désben vagy munkaszerzddésben is.

A fenti kotelezettségek sulyos megszegése akar azonnali hatalyt
felmondasra is alapot adhat, mindkét oldalrol. Ha a munkavallald
szegi meg vétkesen kotelezettségeit, a kollektiv szerzédésben,
ennek hidnydban a munkaszerzddésben foglaltak szerint a kote-
lezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményben
is részesithetd (részletesebben e fejezet végén).

A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds

s

A munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatas szabalyait az 4j
torvény egyszertsiti. A régi Mt. részben a munkaszerzédés
modositasa, részben a munkavégzés szabalyai kozt rendezte a
munkaszerz6dés modositasat nem igényld, a munkaszerzédéstdl
atmenetileg eltérd foglakoztatds, azaz az atiranyitds, a kirendelés
és a kikiildetés kérdéseit. Az Gj torvény e fogalmakat mar nem
hasznalja, 6sszefoglaldan csak a munkaszerz6déstdl eltérd fog-
lalkoztatas fogalmat emliti.

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasra a munkaltato egy-
oldaltan is jogosult meghatarozott feltételekkel. A munkaszer-
z0déstdl eltérd foglalkoztatasnak mindsiil, ha a munkavallalot
a munkaltaté atmenetileg a munkaszerz6déstél eltéré6 munka-
korben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatja.

Fontos valtozas, hogy az ilyen foglalkoztatds éves felsé hatara
lerovidiil. Mig eddig akar évi szaztiz napot, illetve kollektiv szer-
z0dés alapjan akar hosszabb idStartamot is elérhetett, addig az
Uj Mt. naptari évenként 0sszesen negyvennégy beosztas szerinti
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munkanapban vagy haromszazotvenkét oraban maximalja (e ren-
delkezés nem kogens, igy kollektiv szerzédés vagy munkaszerzé-
dés is tartalmazhat eltérd szabalyt). Ezt aranyosan kell alkalmazni,
ha a munkaviszony évkozben kezdddott, hatarozott idére vagy
az altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaiddre jott 1étre.
A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds varhato tartamardl a
munkavallalot tajékoztatni kell.

Az eddigiektdl eltéréen nem tartalmazza kiilon a torvény, hogy az
intézkedés nem okozhat aranytalan sérelmet a munkavallalonak,
azonban az altaldnos magatartasi elvek kozt szerepel, igy itt is
iranyado, hogy a munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos
mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités mddjanak
egyoldalti meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

Egyes munkavallaldk esetében szigortibbak a munkaszerzédéstol
eltérd foglalkoztatas feltételei. [gy a munkavallalé hozzajarulasa
nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendd munkara

e a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves
koraig,

e gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil ne-
veli,

e hozzatartozdjanak tartos, személyes gondozasa esetén (a
tartos dpolast és annak indokoltsagat az apolasra szorulo6
személy kezel6orvosa igazolja), tovabba, ha

e a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos
mértéki egészségkarosodasat megallapitotta.

A felsoroltakra kiterjed6, munkavallalokat védo6 szabalyok kdgen-
sek, azoktol sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerzédés
nem térhet el. Ugyanakkor nem latjuk akadalyat annak, hogy a
felsorolast kollektiv szerzddés bovitse, mas munkavallaldk eseté-
ben is megkovetelve a munkavallaléi hozzajarulast.

Ha a munkavallal6t a munkaszerzddéstdl eltérden foglalkoztatjak,
az ellatott munkakorre eldirt, de legaldbb a munkaszerzédése
szerinti alapbérre jogosult.
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Az utasitas teljesitésének megtagaddsa

Az 4j torvény is meghatarozza, milyen feltételekkel jogosult vagy
épp koteles megtagadni a munkavallalé a munkaltatdi utasitas
teljesitését.

Koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehaj-
tdsa mas személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné. E rendelkezés kdgens, ettdl sem a felek
megallapoddsa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A torvény nem tartalmazza a régi Mt. azon szabdlyat, amely sze-
rint az utasitast meg kellett tagadni, ha teljesitése btincselekményt
valositott volna meg. Természetesen valamennyi munkavallaléra
vonatkozik az az altalanos elv, amely valamennyitink szamadra tilt-
ja a blincselekmény elkovetését. Ha a munkavallald tisztdban van
vele, hogy az utasitds végrehajtasaval blincselekményt kovetne
el, megitélésiink szerint az utasitast meg kell tagadnia a torvény
kifejezett el6irdsa hidnyaban is.

A munkavallalé nem koteles megtagadni, csak megtagadhatja
az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyba iitkozik, vagy a munkavallalo életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé az utasitds megtagadasa esetén is koteles ren-
delkezésre allni. Munkahelyét tehat nem hagyhatja el, koteles
munkadra képes allapotat fenntartani, €s a jogszer(i utasitasnak
tovabbra is koteles eleget tenni.

Kitér a torvény arra is, milyen esetben térhet el a munkavallalé a
munkaltatd utasitasatol: akkor jarhat el igy, ha ezt a munkaltato
karosodastdl valo megdvasa feltétleniil megkoveteli és a mun-
kaltato értesitésére nincs mdod. Az utasitastol valo eltérésrdl a
munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell. Ennek egy esetleges
kartéritési perben is jelentdsége lehet.

Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség aldl

A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl az alabbi esetekben:
e keresOképtelensége,

53



e ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefiiggd, egészségiigyi intézményben torténd kezelés,
valamint

e akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

e avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

e a szoptatd anya a szoptatas elsé hat hénapjaban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két ordra, a ki-
lencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

e hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

e altaldnos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek
megallapoddsa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben val6 részvételhez sziikséges idore,

e Onkéntes vagy létesitményi tizoltoi szolgalat ellatasa tar-
tamara,

e birosag vagy hatodsag felhivasara, vagy az eljarasban valo
személyes részvételhez sziikséges idStartamra,

e a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy el-
harithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara, tovabba

e munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott
tartamra (példaul az {izemi tandcs valasztdsa esetén a va-
lasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol).

A felsoroltaktdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallal6 javara
térhet el.

A felsoroltakon kiviil, ha a munkavallalo altal elkovetett kote-
lezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a
vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harmincnapos
id6tartamra a munkaltatd mentesitheti a munkavallaldt rendel-
kezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkaltaté nem koteles az
iskolai rendszer(i képzésben részt vevé munkavallald részére
szabadid6t biztositani a tanulmanyok folytatasahoz, az altala-
nos iskolai képzést kivéve. Amennyiben a munkavéllal6 olyan
képzésben venne részt, amely a munkaidejére esik, kénytelen
a munkaltatoval megéllapodni a tanulmanyok folytatasanak
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feltételeirdl (a tanulmanyi szerz6dést az Mt. XVIIL fe]ezete sza-
balyozza). Atmenetileg az Mth. elSirja azonban a régi szabalyok
alkalmazasat: amennyiben a munkavallalé6 még az Mt. hataly-
balépését megel6zéen megkezdte tanulmanyait, a tanulmanyok
befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény
altal eldirt képzésiid6 tartamara a Munka Torvénykonyvérdl szold
1992. évi XXIL torvény 2012. junius 30. napjan hatélyos 115. §-a
az iranyado, azaz a képzés befejezéséig jar szabadidd a kotelezd
iskolai foglalkozasokra, a szakmai gyakorlatra és a vizsgdkra is.

Jogkovetkezmények a munkavdllalo vétkes kitelezettségszegéséért

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegésé-
nek jogkovetkezményeit az Gj torvény a korabbitol gyokeresen
eltéréen szabalyozza.

Vétkes kotelezettségszegés esetére elsésorban kollektiv szerz6dés
allapithat meg hatranyos jogkovetkezményeket. Uj elem azonban,
hogy hatranyos jogkovetkezményeket a munkaszerz6désben is
ki lehet kotni. Erre csak akkor van mod, ha a munkaltatd vagy a
munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hatalya alatt. A hatra-
nyos jogkovetkezmény a kotelezettségszegés sulyaval aranyos
kell, hogy legyen. Utobbi szabaly kivételével a munkavallalo
vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhato jogkdvetkezményre
vonatkozd valamennyi rendelkezés kdgens, azoktdl sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el. Mivel mun-
kaszerz6dés csak kollektiv szerz6dés hianyaban rendelkezhet a
hatranyos jogkovetkezményekrdl, a kollektiv szerz6dés alairasat
megel6zden megkotott munkaszerzédések hatranyos jogkovetkez-
ményre iranyuld kikotése a kollektiv szerz6dés hatalyba lépésével
semmissé valik (még abban az esetben is, ha a kollektiv szerz6dés
nem allapit meg ilyen jogkovetkezményeket).

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal
Osszefiigg6d, annak feltételeit hatarozott idére modosité hat-
rany allapithaté meg, amely a munkavallalo személyhez f(iz6d6
jogat és emberi méltosagat nem sérti. A kotelezettségszegésért
kiszabott szankcio tehat nem lehet megbélyegzd, a munkavallalot
lealacsonyitd vagy megaldzd. Feltétel, hogy a munkaviszonnyal
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alljon Osszefliggésben, és annak feltételeit modositsa hatranyo-
san, de csak meghatarozott ideig, ilyen lehet példaul a jutalom
megvondsa, a munkakor atmeneti modositasa, de a gyakorlat
jogszertinek itéli példaul az alapbér id6leges csokkentését is. Ha a
jogkovetkezmény vagyoni hatranyt allapit meg, az 6sszességében
nem haladhatja meg a munkavallal6 — a jogkovetkezmény meg-
allapitasakor iranyadé — egyhavi alapbére osszegét. Igy példaul
az alapbér csokkentésénél jogszerti lehet, ha az alapbér 10%-kal
csOkken tiz hénapon at. Természetesen lehetdség van szdbeli
vagy irasbeli figyelmeztetés adasara, akar kollektiv szerz6dés
vagy munkaszerzddés kikotése nélkiil is, ez ugyanis a munkal-
tato utasitasi, iranyitasi jogabdl, illetve kotelezettségébdl fakad.
A legsulyosabb hatranyos jogkovetkezmény az azonnali hatalyt
felmondas (részletesebben a munkaviszony megsziintetésénél).

Szintén lényeges valtozas, hogy a torvény meghatdrozza a hat-
ranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak hataridejét. Hatranyos
jogkovetkezmény csak az ennek alapjaul szolgald okrol valo tudo-
masszerzést6l szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkove-
tése esetén a biintethetdség eléviiléséig alkalmazhatd. A tudomas-
szerzés id6épontjanak, ha testiilet jogosult gyakorolni e munkalta-
tdi jogot, azt kell tekinteni, amikor a hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasanak okarol a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort
gyakorlo szervet — tajékoztatjak. Ezek a szabalyok megegyeznek
az azonnali hatdlyt felmonddsrol sz6l6 rendelkezésekkel.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithaté meg olyan kotele-
zettségszegés miatt, amelyet a munkaltaté a munkaviszony meg-
sziintetésének indokaként is megjeldl. Ha példaul a munkaltato
azonnali hatdlyt felmondassal élt a munkavallalo lényeges kote-
lezettségszegése miatt, ugyanazért a kotelezettségszegésért nem
vonhatja meg a munkavallal6 prémiumat is. Ha a munkavallalo
tobb alkalommal is megszegi valamely kotelezettségét, a munkal-
tato a kotelezettségszegés sulyanak alatdmasztasaul felhozhatja a
kordbban hatranyos jogkovetkezménnyel szankcionalt eseteket.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell
foglalni, és indokolni kell. A hatranyos jogkdvetkezményt a mun-
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kavallald birosag el6tt megtamadhatja. A torvény a munkatigyi
vitardl szolo fejezetben rendelkezik arrdl, hogy ebben az esetben
a kozléstdl szamitott harminc napon beliil kell a munkavallalénak
benyujtania a keresetlevelet.

Ezen tdlmenden a torvény nem tesz utaldst a hatranyos jogkovet-
kezmény alkalmazasanal kovetendo eljarasi szabalyokra, igy ja-
vasoljuk, hogy arrdl a kollektiv szerz8dés feltétlentil rendelkezzen.

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara a munkavallald
kotelezettségszegésének idSpontjaban hatalyos rendelkezések az
irdnyadok. Igy ha a munkavallalé még a torvény hatalybalépése
elStt szegte meg kotelezettségét, a régi Mt. 109. §-a szerint kell a
hatranyos jogkovetkezményeket alkalmazni. Ha a kotelezettség-
szegés jogellenes allapot fenntartasaval valésul meg, a kotelezett-
ségszegés idOpontja a jogellenes allapot megsziinésének napja.

IX. A munkaszerzodés modositasa

A felek a munkaszerzdédést csak kozos megegyezéssel modosit-
hatjak. A munkaszerz6dés mddositasara a megkotésére vonatkozd
szabalyokat kell megfelelen alkalmazni (igy a munkaszerzddés
modositasat is irdsba kell foglalni, az irdsba foglalas elmulasz-
tasara csak a munkavallald hivatkozhat harminc napon beliil).
E rendelkezésektdl sem a felek megallapoddsa, sem kollektiv
szerz6dés nem térhet el.

Az 1j torvény is meghatarozza, mely esetekben kotelez6é a mun-
kaszerz6dés mddositasa, pontosabban mely esetekben koteles a
munkaltato ajanlatot tenni a munkaszerzédés modositasara.

Az egyik ilyen eset, ha a munkavallal6 hosszabb id6tartama
tavollét utan tér vissza, és a tavollét utan munkabérét novelni
kell. Igy a sziilési szabadsag, a gyermek gondozésa miatt kapott
fizetés nélkiili szabadsag, a hozzatartozd tartds személyes apolasa,
valamint a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetden
a munkaltato koteles ajanlatot tenni a munkavallalé szamadra a
munkabér mddositdsara. Ennek soran a munkavallaléval azonos
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munkakort munkavallalok részére a munkaltatondl idékdzben
megval0sitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni.
Ilyen munkavallalok hidanyaban a munkaltatonal ténylegesen meg-
valosult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado. A szohasz-
nalatbol kovetkezéen a munkabér mddositdsa csak a munkabér
novelését jelentheti.

A masodik eset a varand6s munkavallalé6 munkakorének mo-
dositasara vonatkozik. A munkaltato koteles a munkavallald
szamara egészségi allapotanak megfelel6 munkakort felajanlani,
ha varandossaga megallapitasatol gyermeke egyéves kordig —
munkakori alkalmassagdra vonatkozé orvosi vélemény alapjan
—amunkakorében nem foglalkoztathato. Ha az egészségi allapo-
tanak megfelel6 foglalkoztatasa nem lehetséges, a munkavégzés
aldl fel kell menteni. A munkavallal6 a felajanlott munkakornek
megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerzddés szerinti
alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére
illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil
nem fogadja el. Utdbbi esetben a munkaltatonak nem kell bért
fizetnie a felmentés idejére.

A harmadik eset a kisgyermekes munkavallalok részmunkaidds
foglalkoztatasara iranyul. Ebben az esetben a munkavallalé te-
het ajanlatot a munkaszerz6dés modositasara, aminek alapjan a
munkaltato koteles a munkaszerzédést a napi munkaid6 felének
megfeleld tartamu részmunkaidére mddositani, a gyermek ha-
roméves koraig.

Ha a munkaltatonal lehetéség van
- teljes vagy részmunkaidds,
- tavmunkavégzésre iranyuld, valamint
- hatdrozatlan idejii munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatdsra, ennek lehet6ségérdl koteles tajékoztatni a
munkavallalokat, a munkakorok egyidejii megjelolésével. Ha
valamely munkavallal6 a tajékoztatds alapjan ajanlatot tesz a
munkaszerz6dés modositasara, az ajanlatra a munkaltatonak
tizenot napon beliil irasban nyilatkoznia kell (a munkaltaté nem
koteles az ajanlatot elfogadni).
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Az itt felsorolt rendelkezésektdl (az elsé bekezdésben szerepld
kogens rendelkezéstdl eltekintve) kollektiv szerz6dés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

X. A munkaviszony megsziinése és
megsziintetése

Eloljaroban meg kell emliteni, hogy az Mth. szerint a munka-
viszony megsziinésének feltételeire és jogkovetkezményeire a
megsziinéskor hatalyos rendelkezések, mig a munkaviszony
megsziintetésére vonatkozo jognyilatkozat feltételeire és jogko-
vetkezményeire a jognyilatkozat kozlésekor hatalyos rendelke-
zések az iranyadok. Ezen kiviil el6irja azt is, hogy ahol kollektiv
szerz8dés vagy a felek megallapodasa rendes felmondast emlit,
azon felmondast, ahol rendkiviili felmondast emlit, azon az Mt.
78. §-a szerinti azonnali hatalyt felmondast kell érteni.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése kozt a legfdbb
kiilonbség, hogy a munkaviszony megsz{inése esetén automati-
kusan, a torvény erejénél fogva szlinik meg a munkaviszony, mig
a megsziintetés mindig valamely vagy mindkét fél elhatdrozasa-
bol fakad, valamely fél egyoldalt jognyilatkozata vagy a két fél
megallapodasa eredményezi a munkaviszony megsziintetését.

A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinik

e a munkavallalé halalaval,

¢ a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

e a hatarozott id6 lejartaval,

¢ ha a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén
a gazdasagi egységet atvevé munkaltatd nem az Mt. hatalya
ala tartozik,

e torvényben meghatdrozott mas esetben.

E rendelkezésektdl a felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
nem térhet el.
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A munkavallalé haldla természetszerlileg megsziinteti a munka-
viszonyt. A munkaviszonybdl szarmazé anyagi koveteléseket a
munkavallald 6rokose érvényesitheti a munkaltatoval szemben.

A munkaltato jogutod nélkiili megsziinése ugyancsak a mun-
kaviszony megsz(inésével jar. Megszlinik példaul a gazdasagi
tarsasag, ha legfébb szerve dont a jogutdd nélkiili megsziinésrdl,
ha a cégbirdsag megsziinteti; megsziinik az egyesiilet, ha legf6bb
szerve a feloszlasrdél dont stb. Ezekben az esetekben felszamolasi
eljarasnak vagy végelszamolasnak van helye. Ha a munkaltato
természetes személy, haldlaval a munkaviszony fészabaly szerint
nem szlinik meg, a munkaltatdi oldalra jogutodként a munkaltatd
orokose kertil. Ha nincs 6rokos, a munkaviszony megsziinik.

A hatérozott id6re kotott munkaviszony a hatarozott id6 lejartaval
automatikusan megsziinik. Igy példaul a meghatarozott idétartam
elteltével, vagy ha helyettesitésre jott 1étre, a helyettesitett mun-
kavallal6 munkaba allasaval.

Torvényben meghatarozott esetben sziinik meg példaul a mun-
kakor megosztasaval létrejott munkaviszony, ha a munkavallalok
szama egy fére csokken, ugyanigy a tobb munkaltato altal 1étesitett
munkaviszony, ha a munkaltatok szdma csokken egy fore.

A megszlinés részleteirdl egyébként a torvény szlikszavuan ren-
delkezik. Minddsszesen annyit hatdroz meg, hogy a munkaltato
jogutod nélkiili megsziinése esetén, illetve abban az esetben, ha a
munkaviszony azért sztinik meg, mert az dtadas soran a gazdasagi
egységet atvevd munkdltatd nem az Mt. hatdlya ala tartozik, a
munkavallalot megilleti az az 6sszeg, amely neki a munkaltato
felmondasa esetén a munkavégzés aldli felmentés idejére jarna
(kivéve, ha a felmentés tartamara munkabérre nem lenne jogosult,
vagy jogszabaly masképp rendelkezik). E rendelkezésektdl kol-
lektiv szerzédés csak a munkavallalé javara térhet el.

A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd
e kozOs megegyezéssel,
e felmondassal, és
e azonnali hatalyt felmondassal.
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Ha a munkaviszony megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatot
indokolni kell, a megsziintetés okdnak az indokolasbol vildgosan
ki kell tnnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokdnak valosagat
és okszertliségét a nyilatkozattevd bizonyitja. Az indokolas akkor
viladgos, ha egyértelmtien kideriil, mi a felmondas oka, valds, ha
objektive igaz, és okszer(, ha a felmondas okaval 4ll Osszefiiggés-
ben a munkaviszony megsziintetése.

E rendelkezésektdl a felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
nem térhet el.

A felmondds
A korabbi rendes felmondas helyét a felmondas veszi at.

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltato
megsziintetheti felmondassal. A torvény ebbdl a szempontbodl
nem tesz kiilonbséget hatarozott és hatdrozatlan idejii munkavi-
szony kozt, azaz a hatarozott ideji munkaviszony is megsziin-
tethetd felmondassal.

A felmondast a munkaltato koteles megindokolni. A felmon-
das indoka tovabbra is csak a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltato
miikodésével Osszefiiggd ok lehet. Kizardlag a munkaltatd sze-
mélyében bekovetkezd valtozas nem szolgalhat a munkaltato
felmondasanak indokaul. Az indokolas csak akkor maradhat el,
ha a munkavallalo nyugdijasnak mindsiil.

A torvény lehet6vé teszi, hogy a felek megallapodhassanak ab-
ban, hogy — legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy
évig — a munkaviszony felmondassal ne legyen megsziintethetd.

Az 1j torvény is megtartja a felmondasi tilalmakat, azonban a
részletszabalyok jelentdsen modosultak. A munkaltatd felmon-
dassal nem szilintetheti meg a munkaviszonyt
e avarandossag,
e asziilési szabadsag,
e a gyermek gondozdasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag,
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e a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
valamint
¢ andjogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl
szamitott hat honap
tartama alatt.

A tilalom tovabbra is csak a munkaltatdi felmondasra vonatko-
zik, minden mas mddon megsziintethet6 a munkaviszony.

A varandoéssag és az emberi reprodukcios eljaras csak akkor
jelent védelmet, ha a munkavallalé a munkaltatot a felmondas
kozlését megel6zben tajékoztatta. A korabbi birdi gyakorlat szerint
a varandos né munkaviszonyanak rendes felmondassal valé meg-
sziintetése akkor is jogellenesnek bizonyult, ha a terhesség korai
stadiuma miatt még az anya sem tudott a varandossag tényérol.
Ezen a felfogason valtoztat a torvény, a felmondasi tilalom a jo-
vében csak akkor érvényesiilhet, ha a felmondasi tilalomra okot
ado kortilménnyel a munkaltatd is tisztdban van.

Ha a gyermek gondozasa céljabdl a fizetés nélkiili szabadsagot
mindkét sziil6 igénybe veszi, a védelem az anyat illeti meg.

A né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sz-
szefliggo kezelését illetden az Mth. eldirja, hogy az Mt. hatalyba-
lépését megel6z6en megkezdett kezelés alatt allo6 munkavallalot
a védelem a kezelés tartamara, de legfeljebb 2012. december 31.
napjaig illeti meg.

Megmarad a , védett kor” intézménye, igy a nyugdij el6tt allo
munkavallalék munkaviszonydnak — a munkavallaléra irdnyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zd 6t éven beliili -
megsziintetése az Uj torvény szerint is csak kiilon feltételekkel
lehetséges. Ilyen korlatozast jelent, hogy a hatdrozatlan ideji
munkaviszonyt a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondéssal csak abban az
esetben sziintetheti meg, ha a munkavéllal6 a munkaviszonybol
szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat
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lehetetlenné teszi (ezek az okok egyébként az azonnali hatalyt
felmondas okainak felelnek meg). A védett korban levé mun-
kavallal6 munkaviszonya a munkavallalo képességével vagy a
munkaltatéo miikodésével Ssszefiiggd okbdl csak akkor sziintet-
hetd meg, ha a munkaszerzédése szerinti munkahelyén nincs az
altala betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettség-
nek, gyakorlatnak megfelel6 betoltetlen masik munkakor, vagy a
munkavallalé az e munkakorben vald foglalkoztatasra iranyuld
ajanlatot elutasitja.

Ugyanez a felmondasi védelem illeti meg az anyat vagy a gyer-
mekét egyediil neveld apat a gyermek haroméves kordig, ha a
munkavallal6 sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés
nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe.

Védelem illeti meg a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios
jaradékban részesiil6 munkavallalot is. Az ilyen munkavallal6
munkaviszonyat a munkaltaté a munkavallal6 egészségi okkal
Osszefiiggd képességével indokolt felmondassal akkor sziintetheti
meg, ha a munkavallal6 eredeti munkakorében nem foglalkoz-
tathato tovabb, és a munkavallalo szamara allapotanak egészségi
szempontbdl megfelel6 munkakort nem tud felajanlani, vagy
a munkavallald a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem
fogadja el.

Lényeges valtozas a korabbi torvényhez képest, hogy a munkal-
taté felmondassal megsziintetheti a hatarozott ideji munkavi-
szonyt is
e felszamolasi- vagy csOdeljaras tartama alatt vagy
e a munkavallalé képességére alapitott okbdl vagy
e ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok
kovetkeztében lehetetlenné valik.

A felszamolasi- vagy csédeljaras kiilon magyarazatot nem igényel.
A masik két indok azonban nehézségeket okozhat a munkavalla-
16 szdmadra: a munkaltat6 gyakorlatilag barmikor taldlhat olyan
indokot, amely a munkavallal6 képességével fligg Ossze, illetve
a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevé elharithatatlan
kiils6 ok értelmezése is problematikus lehet (csak olyan koriil-
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ményekre hivatkozhat a munkaltato, amelyekkel el6zetesen nem
szamolhatott, az érdekkorén kiviil esnek, és amelyeket megfelel$
munkaszervezéssel sem tudott volna elhdritani vagy megel6zni).

A munkavallalé mind a hatarozatlan, mind a hatarozott ideji
munkaviszonyt megsziintetheti felmondassal. A hatarozatlan
idejti munkaviszony felmondasat nem koteles indokolni, a hata-
rozott idejii munkaviszonyét azonban igen. A felmondas indoka
csak olyan ok lehet, amely szdmdra a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sé-
relemmel jarna. Az okok fakadhatnak a munkaltat6 és a munka-
vallal6 oldaldrol is, példaul ha megvaltozik a munkavégzés helye
és a munkaba jaras ideje tobb o6raval megnovekedne, vagy ha a
munkavallald csaladi koriilményeiben 4ll be olyan valtozas, amely
miatt nem varhato el a munkaviszony fenntartdsa, megalapozza a
felmondast. Az aranytalan sérelem megitéléséhez figyelembe kell
venni azt is, milyen sérelem éri a munkaltatot a munkaviszony
megsziintetésével.

A felmonddsra vonatkozo szabalyoktdl kollektiv szerzddés csak
a munkavallalo javara térhet el.

A felmonddsi idd

A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kdvetd napon
kezdddik, e rendelkezéstdl kollektiv szerzddés csak a munkaval-
lal6 javara térhet el. Ez azt is jelenti, hogy kollektiv szerzédésben
vagy a felek megallapodasdban is lehet6ség van ennél késébbi
kezdd idépontot kikotni.

A korabbi felmondasi tilalmak korébdl tobbet is a felmondasi
id6nél szabalyoz a torvény. Itt sorol fel ugyanis tobb olyan koriil-
ményt, amelyek fennallasakor —a munkaltato felmondasa esetén —
a felmondasi id6 nem kozvetleniil a felmondas kozlését kovetden,
hanem csak késébbi idépontban kezdddik. Ezek a kovetkezdk:
e a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kovetd egy év,
e abeteg gyermek dpoldsa cimén fennall6 keres6képtelenség,
e a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés
nélkiili szabadsag.
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A felsorolt esetekben a felmondas kozolhetd, de a felmondasi id6
legkorabban a megjelolt idStartam lejartat kovetden kezdddhet
el. E rendelkezésektdl kollektiv szerzodés csak a munkavallalo
javara térhet el.

A felmondasi id6 harminc nap, amely a munkaltat6 felmonddsa
esetén a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
e harom év utan 6t nappal,
Ot év utan tizenot nappal,
nyolc év utdn hasz nappal,
tiz év utan huszonét nappal,
tizenot év utan harminc nappal,
tizennyolc év utan negyven nappal,
e husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

Lényeges valtozas, hogy a munkaltaténal munkaviszonyban tol-
tott idének csak a munkaltatdi felmondas esetén van jelentdsége,
ha a munkavallal6 mond fel, harminc nap marad a felmondasi idd.

Mindkét felmondasra igaz viszont, hogy a fentinél hosszabb, leg-
feljebb hathavi felmondasi id6ben is megallapodhatnak a felek (e
szabalyt az Mt. hatalybalépését kovetden kotott munkaszerzddés-
re kell alkalmazni). A kollektiv szerz6dés ugyancsak megallapithat
a torvényben foglalt harminc napnal hosszabb felmondasi id6t.

A felmondasi id6 szamitasa szempontjabol nem kell figyelembe
venni azt az egybefiiggden legaldbb harminc napot meghaladd
tartamot, amelyre a munkavallal6t munkabér nem illette meg,
kivéve
e a sziilési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa cél-
jabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, valamint
e a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag harom ho-
napot meg nem haladé
tartamat. gy példaul az egybefiiggden harminc napot meghaladé
keres6képtelenség vagy a hozzatartozé apoldsa céljabol kapott
fizetés nélkiili szabadsag ideje a felmondasi id6 szempontjabol
nem vehet6 szamitasba.
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Felmondasi id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal
torténd megsziintetésénél is érvényesiil, ez esetben viszont leg-
feljebb a hatarozott id6 lejartdig tart.

Véltozatlan az a szabdly, hogy a munkaltaté felmondasa esetén
koteles a munkavallalét — legaldbb a felmondasi id6 felére — a
munkavégzés aldl felmenteni. A munkavallalét a kivansaganak
megfeleléen — legfeljebb két részletben — kell felmenteni a mun-
kavégzés alol. A felmentés idejére tavolléti dij jar.

A felmondas szabalyaitdl a felek megallapodasa vagy kollektiv
szerz6dés nem térhet el.

A csoportos létszamcsiokkentésre vonatkozo szabalyok

Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatd a
dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai létszam
szerint

e huisznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoz-
tatdsa esetén legalabb tiz munkavallalo,

e szaz vagy annal tobb, de haromszazndl kevesebb munka-
vallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallaldk tiz
szazaléka,

e haromszdaz vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasa
esetén legaldbb harminc munkavallal6

munkaviszonyat kivdnja harmincnapos iddszakon beliil a m{iko-
désével Osszefiiggd ok miatt megsziintetni.

Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, a fenti feltételek fenn-
allasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos
megyében (févarosban) talalhaté telephelyek esetében a munka-
vallalok létszamat 0ssze kell szdmitani. A munkavallalot azon a
telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos létszam-
csokkentésrdl szolo dontés meghozatalakor iranyado beosztasa
szerint végez munkat.

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat meg-
el6zden az {izemi tandccsal targyalni koteles. A targyalds megkez-
dését megeldzben legaldbb hét nappal koteles az iizemi tanacsot
irasban tajékoztatni

e atervezett csoportos létszamcsokkentés okarol,
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e foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban a tervezett
létszamcesokkentéssel érintett, vagy

e az iranyado harmincnapos idészakban foglalkoztatott
munkavallalok létszamarol,

e alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol,
id8beni titemezésérdl,

e a kivalasztds szempontjairdl, valamint

e a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a mun-
kaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozottol eltéré
— juttatas feltételérdl és mértékérol.

A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkoté-
séig, ennek hidnyaban legalabb a targyalas megkezdését kovetd
tizenot napig all fenn.

A targyaldsnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a
csoportos létszamcsokkentés
o elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,
e clveire,
e kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkozokre, valamint
e az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni, és
meg kell kiildeni az &llami foglalkoztatdsi szervnek.

A megallapodas megallapithatja azokat a szempontokat, amelyek-
re figyelemmel a munkaltaté a munkaviszony-megsziintetéssel
érintett munkavallalok korét meghatarozza.

A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolo dontésben
meg kell hatarozni
e foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intéz-
kedéssel érintett munkavallalok 1étszamat, valamint
e a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és
befejez6 idépontjat vagy végrehajtasanak idSbeni iiteme-
z@sét.
A csoportos létszamcsokkentés szempontjabol mind a munkal-
taté miikodésével Osszefliggd okra alapitott felmondast, mind a
munkaltatd altal kezdeményezett kozos megegyezést szamitasba
kell venni.
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A munkaltato6 a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szan-
dékardl és a fent felsorolt adatokrol és kortilményekrdl nem csak
az lizemi tandcsot koteles tdjékoztatni, irdsban értesitenie kell az
allami foglalkoztatasi szervet is. Az értesités masolatat az tizemi
tandcsnak at kell adni.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésrél a munkal-
tato az dllami foglalkoztatasi szervet a felmondas kozlését legalabb
harminc nappal megel6zden irdsban tdjékoztatja. Egyben kozolni
kell az érintett munkavallald

e azonosito adatait,

e munkakorét, valamint

o szakképzettségét.

A munkaltatd a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozé don-
tésérdl az érintett munkavallalot a felmondas vagy azonnali
hatalyd felmondas kozlését megel6zGen legalabb harminc
nappal irdsban tdjékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalya
felmondas a tdjékoztatast koveté harminc nap elteltét kovetden
kozolhetd. A tajékoztatast meg kell kiildeni az {izemi tanacsnak
és az allami foglalkoztatasi szervnek is. A tajékoztatasi kotele-
zettség megszegésével kozolt felmondas jogellenes. A felmondasi
tilalom szempontjabdl a tdjékoztatasi kotelezettség teljesitésének
idépontjat kell figyelembe venni, igy a munkaltaté a csoportos
létszamcsokkentés keretében nem sziintetheti meg felmondassal
annak a munkavallalénak a munkaviszonyat, aki a tdjékoztatas
kozlésekor felmondasi tilalom alatt allt, tovabba felmondasi kor-
latok szempontjabdl is ezt az id6pontot kell figyelembe venni.

A csoportos létszamcsokkentéshez kapcsoldododan a szakszer-
vezetet érintd legf6bb valtozas, hogy ha nincs iizemi tanécs, a
munkaltatdo nem koteles a szakszervezetet bevonni a 1étszam-
csokkentésrdl folytatott egyeztetésekbe.

A csoportos létszamcsokkentés szabalyaitol kollektiv szerzédés
csak a munkavallald javara térhet el.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo rendelkezéseket (az
Mt. 71-76. §-aban foglaltakat) abban az esetben kell alkalmazni,
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ha az tizemi tandcs Mt. 72. § (2) bekezdése szerinti tdjékoztatasara
2012. junius 30. napjat kovetden keriil sor.
Végkielégites
A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
e a munkaltato felmondasa,
e a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
e az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja (amely szerint megszii-
nik a munkaviszony, ha a munkaltatd személyében beko-
vetkezd valtozas vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a
gazdasagi egységet atvevé munkaltatdo nem az Mt. hatalya
ala tartozik)
alapjan sztinik meg.
A végkielégités mértéke
e legaldbb harom év (a munkaltatonal fennall6 munkavi-
szony) esetén egyhavi,
legalabb 6t év esetén kéthavi,
legalabb tiz év esetén haromhavi,
legalabb tizenot év esetén négyhavi,
legalabb husz év esetén othavi,
e legaldbb huszonoét év esetén hathavi
tavolléti dij sszege.

A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol nem kell fi-
gyelembe venni azt az egybefiiggden legalabb harminc napot
meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem
illette meg, kivéve

e a sziilési szabadsag €s a gyermek apoldsa, gondozasa cél-
jabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

e a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag harom ho-
napot meg nem haladé

tartamat. Az Mth. alapjan az Mt. hatalybalépését megel6zben 1éte-
sitett munkaviszony esetén e szabaly alkalmazasakor a sorkatonai
szolgalat tartamat is figyelembe kell venni.

A nyugdij el6tt all6 munkavallalé emelt 6sszegli végkielégitésben
részesiil: ha a végkielégitésre jogosult munkavallal6 munkaviszo-
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nya a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t
éven beliil szlinik meg, a végkielégités mértéke legalabb harom-
évi, a munkaltatonal eltoltott munkaviszony utdn egyhavi, tiz év
utan kéthavi, mig htisz év utan haromhavi tavolléti dij 6sszegével
emelkedik.

Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
e afelmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkiili
megszlinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
¢ a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 6sz-
szefliggl képessége.

Itt nem emliti a torvény, de jar végkielégités a munkavallalonak
azonnali hatalyt felmondas esetén is, ha annak oka a munkaltato
lényeges kotelezettségszegése vagy a munkaviszony fenntartdsat
lehetetlenné tevé magatartasa.

Azonnali hatdlyii felmondds

A torvény megsziinteti a rendkiviili felmondas fogalmat, helyette
az azonnali hatdlyu felmondas fogalmat vezeti be. A szabalyok
azonban csaknem valtozatlanok.

Azonnali hatdlyt felmonddssal mind a munkaltatd, mind a mun-
kavallalo élhet, feltéve, hogy a masik fél
e a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelents mér-
tékben megszegi, vagy
e egyébként olyan magatartast tantsit, amely a munkavi-
szony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalo
okrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon, legfeljebb
azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blin-
cselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni. Ha a munkavallal6 mond fel azonnali hatallyal, a
munkaltatd koteles a felmentési id6re jaro tavolléti dijat, illetve
végkielégitést fizetni.
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Az eddig leirtaktdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara
térhet el.

Azonnali hatdlyd felmondaéssal nem csak kotelezettségszegés
esetén lehet élni. Azonnali hatdlyu felmondassal barmely fél
megsziintetheti ugyanis a munkaviszonyt a probaidé alatt, és
megsziintetheti a munkaltatd a hatarozott idejti munkaviszonyt
is. A hatarozott idejii munkaviszony azonnali hatalytt megsziin-
tetésénél a munkavallald jogosult tizenkét havi, vagy ha a hata-
rozott id6bdl hatralévd id6 egy évnél rovidebb, a hatralévo idore
jard tavolléti dijara. A probaidd alatti, valamint a hatarozott idejii
munkaviszony azonnali hatalyt felmondéasat nem kell megindo-
kolni sem.

Eljdrds a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

A munkavallalé6 munkaviszonya megsziintetésekor (megszi-
nésekor) munkakoreét az eldirt rendben koteles atadni, és a
munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas
feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

A munkaviszony felmonddassal torténé megsziintetésekor leg-
késdbb az utols6 munkdban toltott naptol, egyébként legkésdbb
a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6todik munkanapon
a munkavallald részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb ja-
randosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat (pl. , TB-
kiskonyv”, addigazolas, szolgalati id6 igazoldsa, munkanélkiili
igazoldlap).

A munkaltaté a munkavallald kérelmére, ha a munkaviszony
legaldbb egy évig fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil a
munkavallalé munkajarol irasban értékelést ad. Az értékelés va-
l6tlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy mdodositasat
a munkavallal6 birésagtol kérheti. Az irasbeli értékelésre vonat-
kozo rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo
javara térhet el.
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A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkivetkezménye

A régi torvény szerint, ha a munkaltatd jogellenesen sziintette
meg a munkaviszonyt, a munkavallalé kovetelhette elmaradt
munkabérét, egyéb jaranddsagait, ezt meghalado karat, ezen feliil
a birésag — amennyiben mell6zte a munkavallalé visszahelyezését
—amunkaltatot a jogsértés sulyatol fiiggden 2-12 havi atlagkereset
megfizetésére kotelezte.

Ehhez képest az 11 Mt.-ben a munkaviszony jogellenes megsziin-
tetésének jogkovetkezményei nagymértékben valtoznak.

Ha a munkaltato sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonyt, ké-
teles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
osszefiiggésben okozott kart, e rendelkezéstdl a felek megalla-
podasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el. A munkaviszony
korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités azonban
nem haladhatja meg a munkavallal6 tizenkét havi tavolléti dija-
nak Osszegét.

A munkavéllal6 ezen tilmenden jogosult a végkielégités ossze-
gére, ha munkaviszonya
e jogellenesen nem felmondassal sz(int meg, vagy
e munkaviszonya megsziinésekor azért nem részesiilt vég-
kielégitésben, mert a felmondas indoka a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem
egészségi okkal Osszefiiggd képessége.

A munkavallal6 a kértérités és elmaradt jovedelem helyett kove-
telheti a munkaltatoi felmondas esetén iranyado felmondasi idére
jaro tavolléti dijnak megfelel Osszeget.

A munkaltato tehat a munkaviszony megsziintetésével okozott
kart koteles altalanossdgban megtériteni, az elmaradt jovedelem is
e kartérités részeként kovetelhetd. Az egyéb felmeriilt kdrok meg-
téritésére a munkaltato teljes egészében koteles, elmaradt jovede-
lem cimén viszont a torvény limitalja a megtéritendd kar osszegét,
az legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel 0sszeg lehet.
A kartéritési szabalyoknak megfeleléen az elmaradt jovedelem
megallapitasanal figyelembe kell venni az elmaradt munkabért
és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét, amelyre a
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munkavallal6 a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jo-
gosult; figyelembe kell venni tovabba a munkaviszonyon kiviil
elmaradt jovedelmet is, valamint a természetbeni juttatasokat. Ha
idékozben a munkavallal6 elhelyezkedett, az e munkaviszonybdl
szarmazo jovedelmét le kell vonni a kartérités 6sszegébdl, mivel
az mashonnan megtériilt.

Vegyiik az alabbi példat: A munkavallalé tavolléti dija 200 000 Ft, ezen
feliil megillette havi 20 000 Ft dsszegii természetbeni juttatdis, eqyéb
kdra nem meriilt fel. A jogerds itélet hiisz honap alatt sziiletik meg. Ha
a kar egy része sem tériilt meg mdshonnan, a munkavdllalé 4 400 000
Ft megtéritését kovetelheti, a birdsig azonban csak 2 400 000 Ft-ot itél-
het meg, egyévi tdvolléti dij dsszegét. Ha a munkavallald a felmonddst
kovetden rogton elhelyezkedett, 11j munkabére 100 000 Ft, kartéritésként
a két jovedelem kiilonbozetét, azaz hiisz honap alatt 2 400 000 Ft-ot
kovetelheti. Ez éppen megegyezik a tdvolléti dij tizenkétszeresével, igy
ebben az esetben is ugyanazt az dsszeget itéli meg a birdsag.

Ha a munkavallalot egyéb kar is éri, példaul dologi koltségei vagy
nem vagyoni kdra mertiil fel, azt a birdsagnak teljes egészében meg
kell téritenie, arra nem vonatkozik az emlitett fels6 korlat.

Szintén gyokeres valtozas, hogy a munkaviszony helyreallitasa
csak kivételesen lehetséges. A birosag a munkavallald kérelmére
csak akkor allitja helyre a munkaviszonyt, ha

e a munkaviszony megsziintetése az egyenld bandsmod
kovetelményébe,

e felmondasi tilalomba titkozott,

e a szakszervezeti tisztségvisel6 munkaviszonyat a felsbb
szakszervezeti szerv elGzetes egyetértése nélkiil sziintették
meg,

e amunkavallald a munkaviszony megsziintetésekor munka-
vallaloi képviseld volt (az izemi tandcs tagja, tizemi meg-
bizott vagy a gazdasagi tarsasag feliigyelSbizottsaganak
munkavallaloi képviseldje),

e a munkavallalé a munkaviszony k6zds megegyezéssel
torténd megsziintetését vagy erre iranyuld sajat jognyilat-
kozatat sikerrel tiamadta meg.

73



A munkaviszony helyreallitdsara vonatkozé rendelkezésektdl
kollektiv szerz6dés csak a munkavallalé javara térhet el.

Nem kell helyreallitani a munkaviszonyt, ha a jogellenesség
példaul alaki hiba kdvetkezménye, ha a rendeltetésszerti joggya-
korlas kovetelményébe iitkozik, ha a keresOképtelen munkavallalo
esetében a felmondasi id6 mar a keres6képtelenség tartama alatt
elkezdddik stb.

Erdemes szot ejteni arrdl is, hogy a jogalkoté érthetetlen médon
a munkavallaloi képviseld fogalmaba nem érti bele a szakszer-
vezeti tisztségvisel6t. Igy viszont — mivel az elézetes egyetértés
csak a munkaltatoi felmondashoz sziikséges —, ha azonnali hatalya
felmondassal sziintetik meg jogellenesen a tisztségvisel6 munka-
viszonyat, a torvény alapjan nem kell a munkaviszonyt helyre-
allitani (hacsak nem allapithaté meg egyben példaul az egyenld
banasmdd megsértése is). Ettdl kollektiv szerz6dés eltérhet a
munkavallalo javara, javasoljuk ezért a kollektiv szerzédésben
szabalyozni, hogy ilyen esetben is koteles legyen a munkaltatd a
munkavallalot tovabbfoglalkoztatni.

Ha a munkavallalg sziinteti meg jogellenesen a munkaviszo-
nyat, koteles a munkavallaldi felmondas esetén iranyado felmon-
dasi iddre jaro tavolléti dijnak megfelel$ 6sszeget megfizetni. Ha
a hatarozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen,
a hatdrozott id6bdl még hatralévé iddre jard, de legfeljebb ha-
romhavi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles megfizetni. A
munkaltato kovetelheti az ezt meghalad6 kdranak megtéritését is.
Ezek azonban egyiittesen nem haladhatjdk meg a munkavallal6
tizenkét havi tavolléti dijanak Osszegét.

A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfe-
lel6en alkalmazni, ha a munkavallalé6 munkakorét nem az eldirt
rendben adja at.
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XI. A munka- és pihendido

A XI. fejezet rendelkezik a munka- és pihendidd szabalyairdl.

Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit — az Mt. 95. §-dban (eljaras a
munkaviszony munkaiddkeret lejarta el6tti megsziinése esetén),
97. § (5) bekezdésében (az adott napra vonatkozé munkaidd-be-
osztds modositdsa a munkaltaté gazdalkodasaban vagy muiko-
désében el6re nem lathatd koriilmény felmeriilése miatt) és 132.
§-aban foglaltak (fizetés nélkiili szabadsag tényleges onkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol) kivételével —a 2012.
junius 30. napjat kovetéen kezd6d6tt munkaidOkeret vagy kozolt
munkaid6-beosztas tekintetében kell alkalmazni.

Fogalmak
A fejezet a fogalmak meghatarozasaval kezdddik.

Munkaid6 a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezé-
séig tartd id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolddd el6készitd
és befejezd tevékenység tartama. El6készit6 vagy befejezo tevé-
kenység minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavallalo
munkakoréhez kapcsoldddan, szokds szerint és rendszeresen,
kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni, példaul karbantartasi
munkak, valtasos munkakornél az atadas-atvétel stb. Ha ezeket
a rendes munkaidon kiviil kell elvégezni, azt rendkiviili munka-
id6ként kell nyilvantartani és dijazni.

Nem munkaidé — a készenléti jellegli munkakort kivéve —a mun-
kakdzi sziinet, illetve a munkavallal6 lako- vagy tartézkodasi he-
lyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a lako- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama.
Annak nincs azonban akadalya, hogy akar a felek megallapodasa,
akar kollektiv szerzddés ettdl eltéréen rendelkezzen, s6t a mun-
kaltatd egyoldaltian is eltérhet e szabalytol, ami a munkavallalo
szamadra egyértelmiien kedvezd (elsésorban a munkakozi sziinetet
érintden fordulhat eld, hogy azt a munkaidd részének tekintik, és
arra dijazas jar).

Munkanap a naptdri nap vagy — ha a munkaltaté miikodése
miatt a beosztds szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése
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nem azonos naptari napra esik (pl. este 22 és reggel 6 dra kozti
miiszak) — a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili
huszonnégy ora.

Hét a naptdri hét vagy — ha a munkaltaté miikodése miatt a be-
osztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra esik —a munkaltato altal meghatarozott megszakitas
nélkiili szazhatvannyolc ora.

Napi munkaidé a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly
altal meghatarozott teljes napi munkaidé vagy részmunkaidd.
Beosztas szerinti napi munkaidé a munkanapra elrendelt rendes
munkaid6. Beosztas szerinti heti munkaid6 a hétre elrendelt
rendes munkaidé.

Ejszakai munka a huszonkét és hat 6ra kozotti id6szakban telje-
sitett munkavégzés.

A munkaltato tevékenysége megszakitas nélkiili, ha naptari
naponként hat érat meg nem halado tartamban vagy naptari
évenként kizarolag a technoldgiai eléirdsban meghatarozott okbol,
az ott eldirt iddszakban sziinetel, és
e tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztosita-
sara iranyul, vagy
e a termelési technoldgiabdl fakadd objektiv koriilmények
miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszertien masként nem
folytathato.

(Tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgdltatas példaul az
egészségligy, a kozosségi kozlekedés, az energiaszolgaltatas.)

To6bb miiszakos a munkaltato tevékenysége, ha tartama hetente
eléri a nyolcvan orat. Ez a munkaidd szabalyozasanak egyik leg-
fontosabb valtozasa. Nem kiilonbozteti meg a torvény a délutani
vagy éjszakai miiszakot, nincs jelentésége annak sem, hogy a ma-
szakok egymast valtjdk-e, az egyetlen feltétel, hogy a munkaltato
tevékenysége érje el a heti nyolcvan ¢rat. Ha példaul a munkaltato
heti 6t napon végeztet munkat, legalabb két, nyolcéras miiszakot
kell szerveznie, amelyek egymast valtjdk. Ha a mtiszakok kozt
részben atfedés van, példaul az egyik miiszak reggel 6 és délutan
14 6ra, mig a masik dél és este 20 ora kozt dolgozik, az nem ele-
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gendd a tobbmiiszakos munkarend megallapitdsdhoz, mivel a
munkaltatd csak heti 70 érat miikodik.

Idényjellegli a munkaltaté tevékenysége, ha a munkaszervezés-
tdl fliggetleniil az év valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz
kotédik. Az idényijelleg fakadhat idGjarasi, természeti okokbdl (pl.
szabadtéri strand tizemeltetése), de idénymunkarol beszélhetiink
akkor is, ha az adott aru vagy szolgaltatas természetébdl fakado
objektiv okok miatt a munkavégzés bizonyos idészakokban je-
lent6sen eltérd mennyiségi (pl. az év adott szakdhoz kotddik).
Ha a munkavégzés idészakossaga munkaszervezési okokra vagy
megrendeldi igényekre vezethetd vissza, a munkavégzés nem
mindsithetd idénymunkanak.

Készenléti jellegli a munkakor, ha a munkavallalo a feladatainak
jellege miatt — hosszabb iddszak alapulvételével — a rendes mun-
kaidé legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil all a munkal-
tato rendelkezésére (pl. éjszakai portas), illetve készenléti jellegii a
munkavégzés akkor is, ha - kiilondsen a munkakor sajatossagara,
a munkavégzés feltételeire tekintettel — a munkavallalé szdmara
az altalanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

Az eddig felsorolt rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

A napi munkaidd

A teljes napi munkaidd valtozatlanul napi nyolc 6ra. Ez a felek
megallapodasa alapjan legfeljebb napi tizenkét drara emelhetd,
ha a munkavallal6 készenléti jellegi munkakort 14t el, vagy ha
a munkaltato vagy a tulajdonos hozzatartozoja (ezt a torvény
hosszabb teljes napi munkaidének nevezi). Itt érdemes megje-
gyezni, hogy a készenléti jellegi munkakor esetében sem jogosult
a kollektiv szerz6dés vagy a munkaltat6 egyoldaltian felemelni a
napi teljes munkaidé mértékét, kizardlag a felek megallapodasa
donthet errdl.

Munkaviszonyra vonatkozo szabdly vagy a felek megallapodasa
az altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi mun-
kaidét is megallapithat (erre altaldban az egészségre fokozott ve-
sz€lyt vagy kockazatot jelentd munkakorokben keriilhet sor). Eltér
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ettdl a részmunkaidd, amelyrdl akkor beszélhetiink, ha a felek az
adott munkakorre irdnyado teljes napi munkaidénél rovidebb napi
munkaiddben (pl. napi négy ora) adllapodnak meg. A rovidebb
teljes munkaidd és a részmunkaidd kozti legfébb kiilonbség a
dijazés: mig a rovidebb teljes napi munkaiddre teljes munkabér
jar, a részmunkaid6hoz aranyosan csokkentett dijazas tarsul.

A napi munkaiddre vonatkozo rendelkezésektdl kollektiv szer-
z0dés csak a munkavallalo javara térhet el.

A gazdasagi valsagra valo tekintettel el6bb atmeneti id6re kertilt
be a régi Mt.-be a torvény 117/C. §-a, amit 2011-ben az orszaggyi-
1és véglegesitett. E szabaly alapjan a munkavallald és a munkaltato
irdsban megallapodhattak a munkaid6 mértékének felemelésérdl,
a rendes munkaid6é mértékének (megrendelések hianya miatti)
atmeneti csokkentése miatt fel nem hasznalt munkaorak atcso-
portositasarol. Az Gj Mt. e szabalyokat mar nem tartalmazza, az
Mth. azonban rendezi az igy kotott megallapodasok sorsat is: Az
4j Mt. hatalybalépése el6tt kotott ilyen megdllapoddasra — annak
megszlinéséig —a megallapodas megkotésekor hatalyos szabalyo-
kat kell alkalmazni. Ha a felek a megallapodast annak lejarta el6tt
megsziintetik, az 4j Mt. 95. § (1) bekezdését kell alkalmazni, vagy
megallapodhatnak, hogy a munkaltatd az altalanos munkarend
és a napi munkaidd alapulvételével meghatarozott és a teljesitett
munkaid6 kiilonbozetét a 2012. julius 31. napjaig elrendelt mun-
kaidSkeret vagy elszamolasi iddszak soran veszi figyelembe.

A munkaidokeret

A munkaltaté a munkavallal¢ altal teljesitendé munkaid6t mun-
kaidSkeretben is meghatarozhatja. A munkaiddkeretben teljesi-
tend6 munkaid6t a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé
és az altalanos munkarend alapulvételével kell megallapitani.
Ennek soran a munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.
Ugyancsak figyelmen kiviil kell hagyni a tavollét tartamat, vagy
az adott munkanapra irdnyado beosztds szerinti napi munkaidd
mértékével kell szamitasba venni. Munkaidd-beosztas hidnyaban
a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen

78



kiviil hagyni vagy szamitasba venni. E rendelkezésektdl kollektiv
szerz6dés csak a munkavallalé javara térhet el.

Ez annyit tesz, hogy az adott munkaiddkeretben a munkaval-
lalénak ugyanannyi lesz a ledolgozandé munkaideje, mint az
altalanos munkarendben (hétf6tdl péntekig, a teljes munkaidt
egyenléen beosztva) dolgozé munkavallalonak, azonban a heti
munkaid6ét a munkaiddkeret atlagaban kell teljesitenie. A mun-
kaidé meghatarozasanal vagy nem szamitjuk a szabadsagra,
keresdképtelenségre stb. es6 munkaiddt, vagy ugy szamitjuk,
mintha azt a munkavallal6 ledolgozta volna.

A munkaiddkeret lényegét a kovetkezd példa mutatja. A munkdltato
négyheti munkaidokeretet rendelt el. Az egyszeriiség kedvéért erre az
id0szakra 4*5 munkanap esik. A munkavallalo teljes napi munkaideje
nyolc dra.

A munkaiddkeretben teljesitendé munkaidé =4 *8 * 5 =160 dra

Az igy kapott 160 ordt a munkdltato szabadon, egyenlotleniil beoszthatja
a munkanapokra, ennek sordn a beosztds szerinti munkaidé korlataira
(min. 4, max. 12 éra), a napi és a heti pihendiddre kell tekintettel lennie.
Igy jogszerti lehet az aldbbi beosztds:

1. hét 5%12 ora

2. hét 2*10 ora

3. hét 5*12 ora

4. hét 2*10 ora

A ledolgozott munkaidd 160 ora, amely a munkaiddkeret dtlagdaban éppen
a torvényes heti negyven ordnak felel meg.

A munkaiddkeret kezdd és befejezd idépontjat irdsban meg kell
hatarozni, és kozzé kell tenni. E rendelkezéstdl kollektiv szerzddés
csak a munkavallalo javara térhet el.

A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat
hét lehet. Ett6l eltéréen hosszabb, legfeljebb hat hénapos vagy
huszonhat hetes munkaiddkeret allapithaté meg

e a megszakitas nélkiili,

e a tObbmiiszakos, valamint

¢ az idényjellegli tevékenység keretében,
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e a készenléti jellegli, tovabba
e az Mt. 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben
(a polgari repiilés, a belfoldi és nemzetkozi kozuti személy-
szallitas és arufuvarozas, a vasuti személyszallitas, valamint
a kikotokben foglalkoztatottak egy része)
foglalkoztatott munkavallald esetében.

A munkaiddkeret tartama kollektiv szerzédés rendelkezése sze-
rint legfeljebb tizenkét honap vagy 6tvenkét hét is lehet, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A kollektiv szerz6dés felmondésa vagy megsziinése a mar elren-
delt munkaiddkeret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

Eljaras a munkaviszony munkaiddkeret lejarta elotti megsziinése esetén

Az 1j Mt. a régitdl eltéréen meghatarozza, hogyan kell elszamolni
a munkaid6t és a munkabért, ha a munkaviszony a munkaiddékeret
lejarta el6tt sztinne meg, és a munkavallalé a rendes munkaidd-
nél tobbet vagy épp kevesebbet dolgozott, és a ledolgozott idore
jarénal kevesebb vagy tobb dijazasban részesiilt.

A munkabér elszamolasahoz az altalanos munkarendet, a napi
munkaidét és a teljesitett munkaidét kell alapul venni. A torvény
kiilonbséget tesz aszerint is, hogy kinek az érdekkorében szint
meg a munkaviszony. Mindezeket figyelembe véve harom eset
lehetséges:

A rendkiviili munkaidére vonatkozo szabalyokat kell megfele-
16en alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

e a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

e ahatdrozott id¢6 lejartaval,

e a munkaltatdo Mt. 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali ha-
talyu felmondasaval (probaidd alatt vagy a hatarozott idejt
munkaviszony felmondasaval),

e a munkaltaté mikodésével Osszefliggd okkal indokolt
felmondasaval,

e a munkavallal6 azonnali hatalyt felmondasaval (kivéve a
probaidd alatti azonnali hatalyt felmondast)

szlinik meg, és a munkavallald az altaldanos munkarend, valamint
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a napi munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaid6nél
tobbet dolgozott.

Az allasiddre vonatkozo szabalyokat kell megfelelGen alkal-
mazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elStt
e a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,
e a hatarozott id6 lejartaval,
e a munkaltaté Mt. 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali ha-
talyu felmondasaval (részletesen 1d. fent),
e a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd okkal indokolt
felmondasaval,
e a munkavallalé azonnali hatalyt felmondasaval (kivéve a
probaidd alatti azonnali hatalya felmondast)
szlinik meg, és a munkavallalo az altaldnos munkarend, valamint
a napi munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaid6nél
kevesebbet dolgozott.

Az elblegnyujtasbol ered6 kovetelésre vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidd-
keret lejarta el6tt

e a munkavallalé felmondasaval,

e amunkavallald probaidé alatti azonnali hatalyt felmonda-
saval,

e a munkaltaté Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali ha-
talya felmondasaval (a munkavallalé a munkaviszonybol
szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegte vagy egyeéb-
ként olyan magatartast tanusitott, mely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi),

e a munkaltatonak a munkavallald munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartasaval,

e anem egészségi okkal Osszefliggd képességével indokolt
felmondasaval

szinik meg és a munkavallald a beosztas szerinti munkaiddre
jaré munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

E rendelkezésektdl kollektiv szerz8dés csak a munkavallalo javara
térhet el.
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A munkaidd-beosztis szabalyai

A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatd
allapitja meg.

Altalanos munkarendrdl beszéliink, ha a munkaltaté a munkaid&t
heti 6t napra, hétf6tdl péntekig, egyenlden osztja be.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltat6 heti atlagban legaldbb
a napi munkaidé fele beosztasanak jogat — a munkakor sajatos
jellegére, a munkavégzés 6nallo megszervezésére tekintettel — a
munkavallalé szamara irdsban atengedi. Kétetlen munkarend
esetén a munkaiddkeret, a munkaid6 beosztasanak szabdlyai, a
munkaviszony munkaiddkeret lejarta el6tti megsziinése esetén
kovetendd eljards, a munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti
napra torténd beosztasa, a munkakdzi sziinet, a napi pihen6idd,
heti pihendénap, heti pihenéidd, rendkiviili munkaidd, tigyelet és
készenlét, valamint a rendes, a rendkiviili munkaidd és a készenlét
nyilvantartdsanak szabalyait nem kell alkalmazni. E rendelkezé-
sektdl kollektiv szerz8dés csak a munkavallalo javara térhet el.

A munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsagos munka-
végzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel
osztja be. E rendelkezéstdl kollektiv szerz6dés csak a munkaval-
lal6 javara térhet el.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztasrol beszéliink, ha a munkaltato
a munkaidét a hét minden napjara vagy az egyes munkanapok-
ra egyenl6tleniil osztja be. Egyenlétlen munkaidd-beosztas csak
akkor allapithaté meg, ha a munkaltaté munkaidSkeretet vagy
elszamolasi id6szakot alkalmaz.

A munkavallaléra, ha a munkaszerzddéstdl eltéréen foglalkoztat-
jak, a munkavégzés helye szerinti munkarend az irdnyado.

A munkaidé-beosztast valtozatlanul legalabb hét nappal korab-
ban, legalabb egy hétre irasban kell k6zolni, ennek hianyaban az
altalanos munkarend vagy az utolsé munkaidd-beosztas az irany-
ado. A munkaid6-beosztast kozoltnek kell tekinteni, ha a helyben
sz0kasos és 4ltalaban ismert médon kozzéteszik. Uj szabaly, hogy
a munkaltatd az adott napra vonatkozé munkaidd-beosztast, ha
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gazdalkodasaban vagy miikodésében elére nem lathatd koriil-
mény meriil fel, legaldbb négy nappal korabban moédosithatja.
Igy ha azért kell a beosztast médositani, mert a munkaltaté nem
tudna munkat biztositani, az adott munkanapra pihenénapot
rendelhet el (allasid6 helyett), vagy ha épp pihendiddre rendel el
munkavégzést, az nem mindsiil rendkiviili munkdnak, igy potlék
sem jar.

Uj fogalmat vezet be a torvény, az elszamolasi idészak fogalmat.
Ez csak abban az esetben alkalmazhatd, ha a munkaltatd nem al-
lapitott meg munkaiddkeretet. Lényege, hogy a munkaidd gy is
beoszthato, hogy a munkavallal6 a napi munkaidd és az altalanos
munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaid6t a mun-
kaltato altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6d6
id6tartam (elszamolasi iddszak) alatt teljesitse. Az elszamolasi
id6szak alkalmazasandl megfelelden alkalmazni kell a munka-
idGkeretre vonatkozd szabalyokat, igy az elszamolasi id6szak
tartamanak megallapitasara, kezd6 és befejez6 idépontjanak
meghatdrozdasara és kozzétételére, valamint arra az esetre, ha a
munkaviszony az elszamolasi id6szak letelte el6tt szinik meg.

Példank hasonlo, mint a munkaiddkeret bemutatdsanal. A munkavallalo
teljes napi munkaideje nyolc ora. Az adott (1.) hétre 6t munkanap esik.

A munkavdllald 1. heti munkaideje =8 * 5 =40 ora

A munkaltaté az 1. héttel kezdodo, négyheti elszamoldsi iddszakot ha-
tdroz meg.

A munkavallalo beosztasa:

1. hét 3*10 éra (a maradviny 40-3*10= 10 ora, amelyet az elszdmoldsi
id0szak végéig le kell dolgozni)

2. hét 4*10 ora (az elszdmoldsi iddszak szempontjabdl lényegtelen)
3. hét 4*10 ora (az elszdmoldsi iddszak szempontjabdl lényegtelen)

4. hét 4*10 ora + 1*10 ora, amely az 1. heti maradvdany-munkaidd le-
dolgozasa

Ahogy a két példa Osszevetésébdl latszik, a munkaidSkeretnél
a munkaiddkeret tartama alatt ledolgozandd munkaorakat kell
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elosztani a munkanapokra, mig az elszamolasi idészaknal csak
a kezdd héten ledolgozand6 munkadrak szama bir jelentéséggel.
Kiilonbséget jelent az is, hogy a munkaiddkeretek egymast ko-
vetik, mig az elszamolasi id6szakok egymassal parhuzamosan,
egy-egy hét eltoldssal is létezhetnek.

Valtozatlan marad az a szabadly, hogy a munkavallal6 beosztas
szerinti napi munkaideje — a részmunkaid6t kivéve — négy ora-
nal rovidebb nem lehet. A beosztas szerinti napi munkaidd leg-
feljebb tizenkét ora lehet, mig a beosztas szerinti heti munkaid6
legfeljebb negyvennyolc 6ra. A hosszabb teljes napi munkaidében
foglalkoztathaté munkavallalé (készenléti jellegli munkakort
ellaté munkavallald, valamint a munkaltatd vagy a tulajdonos
hozzatartozdja) esetén — a felek irasbeli megallapodésa alapjan
— a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb
huszonnégy ora, heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra lehet.
A megallapodast a munkavallald a naptari honap utols6 napjara,
munkaiddkeret elrendelése esetén a munkaiddkeret utolsd napjara
legalabb tizenot napos hatdridével felmondhatja.

Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén tehat négy és tizenkét
ora kozé eshet a napi munkaidd. A négyoras also hatartol csak
részmunkaidd esetén lehet eltérni, mig a tizenkét dras felsd hatar-
tol kizardlag készenléti jellegi munkakorben, vagy a munkaltato
vagy a tulajdonos hozzatartozodja esetében. A beosztés szerinti
napi munkaiddbe be kell szamitani a munkaidd-beosztastol eltérd
rendkiviili munkaidét, a heti munkaidébe pedig valamennyi rend-
kiviili munkaidd tartamat is. A beosztas szerinti napi munkaidébe
az uigyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés
tartama nem mérhetd.

Egyenldtlen munkaiddé-beosztas alkalmazasakor a beosztas sze-
rinti heti munkaidé maximumat atlagban kell figyelembe venni. E
rendelkezésektdl kollektiv szerzédés csak a munkavallalé javara
térhet el.

Lehet6ség van osztott napi munkaid6 alkalmazasara is. Lényege,
hogy a munkaltatd — a felek megallapodasa alapjan — a napi mun-
kaidot legfeljebb két részletben is beoszthatja, a beosztas szerinti
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napi munkaidSk kozott pedig legalabb két 6ra pihendidét kell
biztositania. A pihendiddvel a munkavallalé szabadon rendel-
kezhet, ha ez alatt mégis rendelkezésre kell allnia, nem osztott
munkaiddrdl, hanem tigyeletrdl van szo.

A munkaidd vasdrnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztdsa

Vasarnapra rendes munkaidd kizarolag
e a rendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltatonal
vagy munkakorben,
az idényjellegti,
a megszakitas nélkiili,
a tobb miiszakos tevékenység keretében,
a készenléti jellegi munkakorben,
a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaiddben,
tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfoldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz —
a szolgaltatas jellegébdl eredben — e napon sziikséges munka-
végzés esetén,
e kiilfoldon torténé munkavégzés sordn, valamint
e akereskedelemrdl szOl6 torvény hatélya ala tartozo, keres-
kedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalo szolgal-
tatd, valamint kereskedelmi jellegti turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytato munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.

A munkaltato vagy a munkakor akkor mindsiil vasarnap is ren-
deltetése folytan miikodének, ha
e atevékenység igénybevételére a vasarnaphoz kozvetlentil
kapcsolddo, helyben kialakult vagy altaldnosan elfogadott
tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy
e baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése vagy
elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertiil sor.

Ilyenek lehetnek az egyhazi tinnephez k6t6d6 szolgaltatasok, a
kulturalis tevékenységek, mig a masodik korbe tartozhatnak pél-
daul az egészségiigyi szolgaltatashoz, a katasztrofavédelemhez
stb. kotdd6 tevékenységek.

85



A munkasziineti napok felsorolasa nem valtozik, munkasziineti
nap: janudr 1., marcius 15., husvéthétfs, majus 1., ptinkosdhétfs,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

Munkasziineti napra rendes munkaidd csak kivételesen rendel-
het6 el, feltételei hasonldak a vasarnapi munkavégzés elrendelé-
séhez. Igy munkasziineti napon rendes munkaidé csak
¢ a rendeltetése folytan e napon is miikod6é munkaltatonal
vagy munkakorben,
e azidényjellegt,
¢ a megszakitas nélkiili, valamint
o tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfoldre torténd
szolgaltatds nyujtasdhoz - a szolgaltatas jellegébdl eredden
- e napon sziikséges munkavégzés esetén,
e kiilfoldon torténd munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallal6 szdmaéra oszthato be.

A t6bb miiszakos tevékenység, a készenléti jellegi munkakor, il-
letve a kizarolag szombaton €s vasarnap részmunkaiddében torténd
munkavégzés tehat nem elegendd ahhoz, hogy a munkasziineti
napra is rendes munkaidd legyen elrendelhetd.

A munkaltaté vagy a munkakor (a vasarnapi munkavégzésnél
leirtaknal hasonlén) akkor mindsiil a munkasziineti napon is
rendeltetése folytan miikoddnek, ha
e a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz
kozvetlentil kapcsolddo, helyben kialakult vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasbdl eredd igény alapjan, vagy
e baleset, elemi csapds, stulyos kar, tovabba az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése vagy
elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

A vasarnapi és munkasziineti napra vonatkozo rendelkezésektdl
kollektiv szerzédés csak a munkavallald javéra térhet el.

A munkakozi sziinet

Ha a munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje vagy a
munkaidd-beosztastdl eltérd rendkiviili munkaidejének tartama
a hat drat meghaladja, husz perc, ha a kilenc drat meghaladja,
tovabbi huszonot perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.
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Ha a munkaid6-beosztastol eltérd rendkiviili munkat a rendes
munkaid6hoz kapcsolddva rendelik el, a beosztas szerinti napi
munkaidébe a munkaid6-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidd
tartamat is be kell szamitani, azaz a két idStartamot 0ssze kell adni.
A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés ennél hosszabb,
de legfeljebb hatvan perc munkakdzi sziinetet is biztosithat.

A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell
kiadni.

A munkakozi szlinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra mun-
kavégzést kovetden kell kiadni, igy nem lehetséges a munkaid6
kezdetén vagy végeén. Ettdl csak akkor lehet eltérni, ha a munka-
kozi sziinetet a munkaltatd tobb részletben adja ki, a harom és
hat éra munkavégzés kozti tartamban kiadott részletnek azonban
legalabb husz perc tartamunak kell lennie.

A munkakozi sziinetre vonatkozo6 rendelkezésektdl kollektiv
szerz6dés csak a munkavallalé javara térhet el.

A napi pihendidd

A munkavallald részére a napi munkajanak befejezése és a kovet-
kez6 napi munkakezdés kozott legalabb tizenegy 6ra egybefiiggd
pihendiddt (napi pihendidd) kell biztositani.

Tizenegy 6ranal rovidebb pihendidét is lehet biztositani
az osztott munkaiddben,
a megszakitas nélkiili,
a tobb miszakos,
az idényjellegti tevékenység keretében,
e a készenléti jellegi munkakorben
foglalkoztatott munkavallal6 esetében. A pihendid6 ekkor is leg-
alabb nyolc 6ra kell, hogy legyen.

A készenlétet kovetden, ha nem tortént munkavégzés, nem jar
pihendidé.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara
térhet el.
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A heti pihendnap

A munkavallalot hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihend-
nap). Egyenlétlen munkaidd-beosztds esetén a heti pihenénapok
egyenlGtleniil is beoszthatok, azonban — a megszakitas nélkiili,
a tobb miszakos vagy az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalot kivéve — a munkavallalo szamara
hat munkanapot kévetéen egy heti pihenénapot be kell osztani.

Az altaldnos munkarend meghatarozasabol kovetkezik, hogy
altalanos munkarendben szombat és vasarnap a heti pihenénap.
Az altalanostol eltér6 munkarendben a pihenénapok is egyenl6t-
lentil oszthatok be. Nem sziikségszerti, hogy a pihenénap vasar-
napra essen, de ha valamely munkaltaténal vagy munkakorben
nem lehetséges vasarnapra rendes munkaidét elrendelni, az egyik
pihendénap nyilvanvaldan vasarnapra kell, hogy essen. Figyelembe
kell venni azt is, hogy kevés kivételtdl eltekintve hat munkanapot
kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

A kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaiddben foglal-
koztatott munkavallal6 kivételével havonta legalabb egy heti
pihendnapot vasarnapra kell beosztani.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzédés csak a munkavallalo javara
térhet el.

A heti pihendidd

A munkaltatd — a heti pihenénapok helyett — hetenként legalabb
negyvennyolc orat kitevl, megszakitas nélkiili heti pihend6id6t
is beoszthat. A heti pihen6idét a kizardlag szombaton és vasar-
nap részmunkaiddében foglalkoztatott munkavallalo kivételével
havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a munkavallalonak heten-
ként legalabb negyven drat kitevo és egy naptari napot magaban
foglalé megszakitas nélkiili heti pihendidd is biztosithato. A
munkaidOkeret vagy az elszamolasi iddszak atlagaban azonban
legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell biztositani.

E rendelkezésektdl kollektiv szerz8dés csak a munkavallalo javara
térhet el.
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A rendkiviili munkaido

Rendkiviili munkaidd
e a munkaidd-beosztastdl eltéro,
¢ a munkaidSkereten feliili,
e az elszdmolasi idészak alkalmazdasa esetén az ennek alap-
jaul szolgald heti munkaid6t meghalado
munkaidd, tovabba
e az ligyelet tartama.

Ha a munkavallald kéri, a rendkiviili munkaidét irasban kell
elrendelni.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd
¢ arendes munkaiddben e napon is foglalkoztathaté mun-
kavallal6 szamara, vagy
e abban az esetben rendelhetd el, ha baleset, elemi csapas,
sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd koz-
vetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében
sziikséges.

Teljes napi munkaido esetén naptari évenként kétszazétven ora
rendkiviili munkaid6 rendelhet6 el. Ezt a mértéket aranyosan
kell alkalmazni, ha

e a munkaviszony évkozben kezd8dott,

e hatdrozott idére vagy

e részmunkaiddre jott létre.

Az atmeneti rendelkezések szerint 2012-ben legfeljebb 225 6ra
rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

A rendkiviilli munkaidé elrendelésének vannak mas, korabban
mar kifejtett korlatai is, igy példaul a napi vagy heti munkaidd
fels6 hatdra. Korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése a
gyermekét egyediil nevel6 munkavallald esetében — gyermeke
haroméves koratdl négyéves kordig —, az ilyen munkavallal6 sza-
mara rendkiviili munkaidé csak hozzajarulasaval rendelhet6 el.

Nem korlatozott azonban a rendkiviili munkaidd elrendelése
baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa ér-
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dekében. Ezekben az esetekben is érvényesek viszont a tilalmak,
igy semmilyen kortilmények kozt nem rendelhetd el rendkiviili
munkaid6
e amunkavallalé varandossaga megallapitasatol a gyermek
haroméves koraig,
¢ agyermekét egyediil nevel munkavallal6 esetén gyermeke
haroméves koraig,
e a munkaviszonyra vonatkozo6 szabadlyban meghatarozott
egészségkarositd kockazat fennallasakor,
e fiatal munkavallald részére.

E rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara
térhet el. Kivétel ez alol a rendkiviili munka éves fels6 korlatjara
vonatkozé szabaly, kollektiv szerz6dés ugyanis az éves hatart
haromszaz 6rara emelheti.

A régi Mt. 127/A. §-a lehet6vé tette, hogy a munkaltatd és a
munkavallalo legfeljebb egy éves hatarozott idére irdsban meg-
allapodjon a munkaltato altal meghatdrozhato éves kétszadz 6ran
feliil legfeljebb szaz, 6sszesen legfeljebb haromszaz 6ra idStartamu
rendkiviili munkavégzés elrendelésének lehet6ségérdl. Az tij Mt.
ilyen lehetdséget nem tartalmaz, azonban az Mth. rendelkezik ar-
rol, hogy az Gj Mt. hatalybalépése el6tt megkotott megallapodésra
— annak megszlinéséig — a megallapodas megkotésekor hatalyos
szabalyokat kell alkalmazni.

Ugyelet és készenlét

A munkavallald a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil ren-
delkezésre allasra kotelezhetd. Fontos valtozas a régi Mt.-hez
képest, hogy tigyelet barmely munkaltatonal, barmely munka-
vallalo részére elrendelhetd. Ha a rendelkezésre 4llas a négy orat
meghaladja, az tigyelet elrendelése csak tovabbi feltételekkel
lehetséges, igy kizardlag
e a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folya-
matos biztositdsa (pl. energiaszolgaltatas, egészségiigy),
e baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kor-
nyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elharitasa, tovabba
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e atechnoldgia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak
fenntartasa
érdekében rendelhetd el.

A munkavallald a rendelkezésre allas tartama alatt koteles mun-
kara képes allapotat megdrizni, és a munkaltatd utasitdsa szerint
munkat végezni.

Ha a munkaltatéo meghatarozza a rendelkezésre allas helyét,
uigyeletrdl beszéliink, egyébként a munkavallalo jogosult a tar-
tozkodasi helyét meghatdrozni, oly médon, hogy a munkaltato
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon, ez utébbi a
készenlét.

Ha a munkavallal6 kéri, a rendelkezésre allast irasban kell elren-
delni. A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel kordbban,
egy honapra elére kozolni kell. Ett6l a munkaltaté akkor térhet
el, ha gazdalkodasaban vagy mtikodésében elére nem lathato
kortilmény mertil fel, ez esetben legaldbb négy nappal korabban
modosithatja a kdzolteket.

Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy érat. Ebbe
az ligyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt
rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani. E rendelkezé-
sektdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallald javara térhet el.
Emlékeztetnénk arra, hogy az tigyelet rendkiviili munkaidonek
szamit, amit a beosztas szerinti heti munkaidé szempontjabdl is
figyelembe kell venni. Ha az {igyelet alatt végzett munka tarta-
ma nem mérhetd, az tigyelet teljes tartamat be kell szdmitani a
beosztas szerinti napi munkaiddbe, igy annak tartama legfeljebb
tizenkét ora lehet.

A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc érat nem halad-
hatja meg, amelyet munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban
kell figyelembe venni. A munkavallal szdmadra készenlét a heti
pihendnap (heti pihendidd) tartamara havonta legfeljebb négy
alkalommal rendelheto el.
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Az egyes munkavdllaloi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések

A munka- és pihen6id6re vonatkozo szabalyokat a kovetkez6
eltérésekkel kell alkalmazni
e amunkavallalé varanddssaga megallapitasatol a gyermek
haroméves koraig,
¢ agyermekét egyediil nevelé munkavallalo esetén gyermeke
haroméves koraig,
¢ a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott
egészségkarosito kockazat fennallasakor.

Az elsd csoportba tartozé munkavallalo kizdrdlag az anya lehet,
mig a masodik csoportba mind az anya, mind az apa tartozhat.

Mindharom felsorolt munkavallal6 esetében
e egyenldtlen munkaid6-beosztads csak a munkavallal6 hoz-
zajarulasa esetén alkalmazhato,
e a heti pihenénapok egyenldtleniil nem oszthatok be,
e rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhet6 el.

A véarandos és kisgyermekes anya, illetve a gyermekét egyediil
nevel6 munkavallalo esetén gyermeke haroméves kordig a mun-
kavallal6 szamara éjszakai munka nem rendelhet6 el.

Egészségkarosito kockazat fenndlldsakor a munkavallald beosztas
szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc
orat nem haladhatja meg.

A gyermekét egyediil nevel6 munkavallal6 szamara — gyermeke
haroméves koratol négyéves koraig — rendkiviili munkaid6 vagy
készenlét csak hozzajarulasaval rendelhet6 el. Nincs sziikség a
hozzajarulédsra, ha baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeld-
zése, elharitasa érdekében keriil sor az elrendelésre.

A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rend-
kiviili munkaidd nem rendelhetd el. A fiatal munkavallalé napi
munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet, és a tobb munkaviszony
keretében torténé munkavégzés munkaidejét Ossze kell szamitani.
A fiatal munkavallal6 szdmara legfeljebb egyheti munkaidSkere-
tet lehet elrendelni, négy és fél érat meghalado6 beosztas szerinti
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napi munkaidd esetén legaldbb harminc perc, hat 6rat meghalado
beosztas szerinti napi munkaidd esetén legalabb negyvenot perc
munkakozi sziinetet, végiil legalabb tizenkét dra tartamu napi
pihendid6t kell biztositani. A fiatal munkavallalé esetében nincs
lehetéség egyenldtlen munkaidé-beosztasra sem. Emlékeztetnék
arra is, hogy az Mt. fiatal munkavallaldra vonatkozo szabalyait a
18 év alatti személyekre nem csak munkaviszony, hanem egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony esetében is alkalmazni kell.

E rendelkezésektdl kollektiv szerz8dés csak a munkavallalo javara
térhet el.

A szabadsig

A munkavallalénak a munkdban t61tott id6 alapjan minden
naptari évben szabadsag jar. A szabadsag tovabbra is alap- és
potszabadsagbol all. Lényeges valtozas viszont, hogy az életkor
alapjan potszabadsag jar, nem pedig az alapszabadsag mértéke né.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap. A munkavallalénak

e huszonotodik életévétdl egy,
huszonnyolcadik életévétdl kettd,
harmincegyedik életévétdl harom,
harmincharmadik életévétdl négy,
harmincotodik életévétdl ot,
harminchetedik életévétdl hat,
harminckilencedik életévétsl hét,
negyvenegyedik életévétdl nyolc,
negyvenharmadik életévétdl kilenc,
negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

A hosszabb tartamu pdtszabadsag a munkavallalénak abban az
évben jar el6szor, amelyben a fent meghatarozott életkort betolti.

A szabadsag mértéke tehat nem valtozott, és az tij Mt. 2012. jani-
usi modositasanak koszonhetéen mind az alapszabadsag, mind
a potszabadsag mértékét tekintve csak a munkavallalé javara
lehet eltérni.
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A torvény meghatdrozza, mi mindsiil munkaban toltott idének a
szabadsag szempontjabol, azaz mely le nem dolgozott idStartamo-
kat kell tigy tekinteni, mintha a munkavallal6 azokat ledolgozta
volna. Ezek:

e a munkaidd-beosztas alapjan torténé munkavégzési kote-
lezettség aldli mentesiilés,

e aszabadsag,

e a sziilési szabadsag,

e a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag elsd hat honapjanak,

¢ a naptari évenként harminc napot meg nem halado kere-
sOképtelenség,

e a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
harom hénapot meg nem halado,

e valamint a munkavégzés aloli mentesiilés [Mt. 55. § (1) bek.
b)-k) pontokban meghatarozott esetek, példaul a kotelezd
orvosi vizsgalat tartama, szoptatdsi munkaidé-kedvez-
mény, hozzatartozoé haldlakor két munkanap]

tartama. E rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a munka-
vallalo javara térhet el.

Potszabadsag egyéb jogcimek alapjan is jar.

Igy egy gyermek utan kettd, két gyermek utan négy, ketténél tobb
gyermek utan 6sszesen hét munkanap potszabadsag jar. Ha a
gyermek fogyatékos, a pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként
két munkanappal n6. Nagyon lényeges, hogy a potszabadsag nem
csak annak a sziilének jar, aki nagyobb szerepet véllal a gyermek
nevelésében, hanem mindkét sziilének. A gyermeket valtozatla-
nul a sziiletésének évében kell el6szor figyelembe venni, utoljara
pedig abban az évben, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

Fennmarad az apanak a gyermeke sziiletésére tekintettel jaro
szabadid6, amelyet most potszabadsagként szabalyoz a térvény.
Egy gyermek sziiletése esetén 0t, ikergyermekek sziiletése esetén
hét munkanap jar, amelyet legkésdbb a sziiletést kovetd masodik
honap végéig, a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban
kell kiadni.
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Evenként 6t munkanap pétszabadsag jar a fiatal munkavallalo-
nak, utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét
betolti.

A fold alatt allando6 jelleggel vagy az ionizal6 sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legaldbb harom ¢rat dolgozé munkaval-
lalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

Evenként 6t munkanap pétszabadsag jar a munkavallalénak, ha a
rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta.

Ha a munkaviszony év kozben kezd8dott vagy szlint meg, a sza-
badsag aranyos része jar.

A szabadsagra vonatkozo rendelkezésektdl — kivéve az életkor
alapjan jar6 potszabadsagra vonatkozé rendelkezést — kollektiv
szerz6dés csak a munkavallalé javara térhet el.

A szabadsag kiaddsa

A szabadsagot tovdbbra sem a munkavallal6 veszi ki, hanem a
munkaltaté adja ki, a munkavallal6 el6zetes meghallgatasa utan.

A munkavallalé minddsszesen évente hét munkanap szabadsag-
gal rendelkezik: a munkaltato ezt a hét munkanapot legfeljebb
két részletben a munkavallal6 kérésének megfelel$ id6pontban
koteles kiadni. Ennek sordn is érvényesiil az a szabaly, hogy ha a
munkaviszony év kozben kezd6dott vagy szlint meg, a szabad-
sag aranyos része jar, illetve hogy a fél napot eléré toredék nap
egész munkanapnak szamit. A munkavallalénak erre vonatkozo
igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie. A munkaviszony elsé¢ harom honapjaban a munkaltato
nem koteles a munkavallal6 igényének megfeleléen szabadsagot
kiadni. Ez nem jelenti azt, hogy erre az idészakra egyébkeént
nem jar szabadsag, s6t az id6aranyos szabadsagot ki is adhatja
a munkaltato, csak épp a munkavallald kérésének nem koteles
eleget tenni.

A szabadsagot —eltéré megallapodas hidnyaban — gy kell kiadni,
hogy tartama legalabb dsszefiiggd tizennégy napot elérjen. A
szabadsag kiaddsanak idépontjat a munkavallaldval legkésébb
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a szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell. Felhivjuk
a figyelmet arra, hogy az eltéré megallapodas lehetésége mind a
munkavallal6 javdra, mind a hatranyara engedi az eltérést.

A szabadsagot megvaltani nem lehet, a munkaviszony megszi-
nését kivéve. Ettdl a rendelkezéstdl sem a felek megallapodasa,
sem kollektiv szerzédés nem térhet el.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Ha a
munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetéen kezd6dott,
a szabadsag az esedékességet kovetd év marcius 31-ig kiadhatd.
Ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett
az esedékesség évében kiadni (pl. gyermek sziiletése miatt), az
ok megsz(inésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni. A
szabadsagot az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik, és a szabad-
sag kovetkez6 évben kiadott része nem haladja meg az 6t mun-
kanapot (ha példaul a munkavallaléonak decemberben még hat
munkanap szabadsdga van, amit a munkaltaté december 27-t61
ad ki, és abba még januar els6 négy munkanapja is beleesik, ugy
kell tekinteni, hogy a szabadsagot az esedékesség évében kiadtak).

Kollektiv szerz6désben kikothetd, hogy amennyiben azt a mun-
kaltato kivételesen fontos gazdasagi érdeke vagy a miikodését
kozvetleniil és sulyosan érintd ok indokolja, a munkaltato a
szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kovetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

Végiil a felek is megallapodhatnak abban, hogy az alapszabadsag
és az életkor szerinti potszabadsag egyharmadat az esedékesség
évét kovetd év végéig adja ki a munkaltato.

Ahogy arégi Mt., igy az 4jj torvény szerint is lehet6sége van arra
a munkaltatonak, hogy a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat
modositsa, vagy a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat
megszakitsa. Ezt a munkaltato csak akkor teheti meg, ha kivéte-
lesen fontos gazdasagi érdeke vagy a miikodését kozvetlentiil és
sulyosan érint6 ok indokolja.

A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell
kiadni. Szintén 1ényeges valtozas, hogy az eddigiektdl eltéréen —a
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napi munkaid6 mértékétdl eltéré munkaid6-beosztas esetén — a
szabadsagot munkadrakban kell nyilvantartani és elszamolni,
és a munkavallalo a szabadsag kiaddsa soran a beosztassal azonos
tartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol. Munkaidd-
beosztas hianydban a szabadsagot az dltalanos munkarend és a
napi munkaidé figyelembevételével kell kiadni (azaz egy naptari
hét szabadsag 6t munkanap kiadott szabadsagot jelent, ami 40
6ra munkavégzés alol mentesit). Az e bekezdésben részletezett
rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallald javara
térhet el.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani. E rendelkezéstdl
kollektiv szerz6dés csak a munkavallal6 javara térhet el.

A Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXIL torvény 136. §
(1) bekezdése szerinti, a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara
kapott fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapjara jar6 szabadsag
2012. december 31. napjaig valthatd meg.

Betegszabadsig
A betegszabadsag szabalyai hasonloak a régi Mt.-hez.

A betegség miatti keresOképtelenség tartamara naptari éven-
ként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki a munkaltatd.
Ettdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti {izemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag miatti
keres6képtelenség tartamara (a munkavallal6 a keres6képtelenség
elsd napjatdl baleseti tdppénzre vagy tappénzre jogosult).

Evkézben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a be-
tegszabadsag aranyos részére jogosult.

A betegszabadsagra vonatkozé rendelkezésektdl kollektiv szer-
z6dés csak a munkavallalo javara térhet el.

Sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg

Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogo-
sult, és annak a nonek is jar a sziilési szabadsag, aki a gyermeket
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orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette. Ezektdl a rendelke-
zésektdl sem a felek megallapoddsa, sem kollektiv szerz6dés nem
térhet el.

A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban — agy
kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhato id6pontja
elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a
korasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a szii-
lést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl torténd
elbocsatasa utan is igénybe lehet venni. Ett6] sem a felek megal-
lapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolodo jogosultsagot kivéve munkaban toltott idének kell
tekinteni (e rendelkezéstdl kollektiv szerzodés csak a munkaval-
lal6 javara térhet el). Igy példaul a sziilési szabadsagot szamitani
kell a felmondasi id6 vagy a végkielégités szempontjabol, de —
munkavégzés hianyaban — nem jar erre az id6szakra a munkaba
jaras koltségtéritése.

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyer-
mek gondozasa céljabol - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult,
amelyet a munkavallal6 kérésének megfelel6 id6pontban kell
kiadni.

A sziilési szabadsag és a gyermek gondozasa céljabol kapott fizetés
nélkiili szabadsag megsziinik
e a gyermek halva sziiletése esetén,
¢ ha a gyermek meghal, a hallt kdvetd tizenotodik napon,
e ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
— ideiglenes hatallyal elhelyezték, dtmeneti vagy tartos
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdéan
bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését kvetd napon.

A szabadsag — a sziilést kovetden — hat hétnél rovidebb ilyenkor
sem lehet.

98



A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében
fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig
a gyermekgondozasi segély folydsitdsanak tartama alatt.

Ugyancsak fizetés nélkiili szabadsag jar a hozzatartozo tartds —
eldrelathatélag harminc napot meghalado6 — személyes apolasa
céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre.

Fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités tartamara is.

A fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét a munkavallalo leg-
alabb tizenot nappal korabban irasban koteles bejelenteni. A
megsziinési szandékot ugyancsak be kell jelentenie: a fizetés
nélkiili szabadsag a munkavallalo altal megjelolt id6pontban, de
legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
kozlésétdl szamitott harmincadik napon szlinik meg.

A fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozo rendelkezésektdl kollek-
tiv szerz6dés csak a munkavallald javara térhet el.

Az Mt. hatdlyba lépését megel6zben igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsagra a Munka Torvénykonyvérol szold 1992. évi XXII.
torvénynek a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételekor hatalyos
szabalyait kell alkalmazni.

A munka- és pihendido nyilvantartdsa

A munkaltaté nyilvantartja
e arendes és a rendkiviilli munkaidd,
e a készenlét,
e aszabadsag

tartamat.

A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a
teljesitett rendes és rendkiviili munkaid6, valamint a készenlét
kezd6 és befejez6 id6pontjanak is. A rendes és rendkiviili mun-
kaid6 nyilvantartasa az irasban k6z6lt munkaid6-beosztas honap
végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével
is vezethetd.
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A munka- és pihendid6 nyilvantartdsara vonatkozé rendelkezé-
sektdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem
térhet el. Ahogy azonban kordbban mar utaltunk rd, kotetlen
munkarend esetén a rendes és rendkiviili munkaidg, valamint a
készenlét tartamat nem kell nyilvantartani.

Eltéré rendelkezések

Az eltérési lehetOségeket az egyes jogintézményeknél részleteztiik.
A felsoroltakon kiviil kollektiv szerz6dés

e a polgari repiilésben haj6zo, légiutas-kisérd, repiilégépes
miiszaki, tovabba a 1égi utasok és jarmtvek foldi kiszolga-
lasat végz0, valamint a légi navigacids szolgaltatasok biz-
tositasaban kdzremiikodo vagy azt kozvetlentil tdimogato,

e a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufu-
varozas korében forgalmi utazo,

e akozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint
az Otven kilométert meg nem haladé ttszakaszon végzett
helykozi menetrend szerinti személyszallitast végzo és a
zavartalan kozlekedést biztosito,

e a vasuti személyszallitds, valamint a vasuti arufuvarozas
korében utazd vagy a zavartalan kozlekedést biztositd
munkakorben,

e a kikotében

foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében a 101-109. §-ban fog-
laltaktol (vasdrnapi és munkasziineti napon elrendelheté mun-
kavégzés, munkakozi sziinet, napi pihendidd, heti pihendnap és
pihendidd, rendkiviili munkaidd szabalyai) eltérhet, a munka-
vallal6 hatranyara is. A felsorolt munkavallalok esetében a felek
irasbeli megallapoddsa eltérhet az Mt. 99. § (2) bekezdésében (a
beosztas szerinti napi és heti munkaidé fels6 hatara) foglaltaktol
is. E megallapodas feltétele, hogy a beosztas szerinti munkaid6 az
Mt. 99. § (2) bekezdésben eldirt tartamot legfeljebb tizenkét 6raval
haladhatja meg (azaz a beosztas szerinti napi munkaido legfeljebb
huszonnégy, mig a beosztas szerinti heti munkaidé legfeljebb
hatvan ¢ra lehet), tovabba a megallapodast a munkavallalo a
naptari hdnap utols6 napjara, munkaiddkeret elrendelése esetén a
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munkaiddkeret utolsé napjara legalabb tizentt napos hataridével
felmondhatja.

Xll. A munka dijazasa

Ahogy a munkaszerzddésnél kifejtettiik, a munkaszerzddés egyik
kotelez6 tartalmi eleme az alapbérben valo megallapodas. Ha ez
elmarad, a munkaszerz6dés és igy a munkaviszony létre sem
jon. (A gyakorlatban a birosag csak a jovOre nézve allapitja meg a
semmisséget, az elvégzett munkaért ugyanis dijazds jar, amelyet
ebben az esetben a birosag allapit meg.)

A munkabér fogalmat a torvény nem hatarozza meg. A biroi
gyakorlat szerint esetenként kell eldonteni, hogy a munkaviszony
alapjan a munkavallalénak kifizetett juttatds munkabérnek mind-
siil-e, elsésorban nem a juttatds elnevezésének, hanem tényleges
tartalmanak van jelentdsége. Tgy példaul altaldban nem mindsiil
munkabérnek a koltségtérités, de ha bizonyithato, hogy azt a
munkavallalé valdéjaban munkavégzése ellentételezéseként és
nem koltségei megtéritésére kapja, munkabérrdl beszélhetiink.
Nem mindsiil munkabérnek példaul a kartérités, a végkielégités,
a természetbeni juttatds sem.

Ugyanakkor az egyenlé banasmod kovetelményének megtartasa
szempontjabdl munkabérnek mindsiil minden, a munkaviszony
alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és termé-
szetbeni juttatas.

Az alapbér

Alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért (minimal-
bért) kell meghatarozni. Ha az alapbér nem érné el a minimalbér
Osszegét, a kikotés érvénytelen, és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyt kell alkalmazni, azaz az alapbér a kormanyrendeletben
meghatdrozott minimalbér lesz, esetleg a kollektiv szerzédésben
meghatarozottak szerint alakul.

Az alapbért id6bérben kell megallapitani.
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Havi alapbér esetén az egy drara jard alapbér meghatarozasa soran
a havi alapbér 0sszegét osztani kell
e altalanos teljes napi munkaido esetén szazhetvennégy ora-
val,
e altaldnostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a
szazhetvennégy ora idéaranyos részével.

Az eddig felsorolt rendelkezésektdl sem a felek megallapodasa,
sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és tel-
jesitménybér osszekapcsoldsaval is megallapithatja. A torvény
meghatarozza a teljesitménybér fogalmat is: teljesitménybér az
a munkabér, amely a munkavallal6t a kizdrdlag szamara el6re
meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

A munkavallalét védd szabaly, hogy a munkabért csak akkor
lehet kizardlag teljesitménybér formdjaban meghatarozni, ha
arrol a felek a munkaszerzédésben megallapodnak. Ugyancsak
szerzOdéses kikotés esetén lehetséges a dijazast az id6- és telje-
sitménybér 0sszekapcsolasaval megallapitani, ha az idébér nem
éri el az alapbér 0sszegét. Ezektdl a garancidlis rendelkezésektdl
sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

Teljesitménybér alkalmazdasa esetén a munkaltato teljesitményko-
vetelményt allapit meg, amelyet olyan el6zetes — objektiv mérésen
és szamitdson alapuld — eljaras alapjan koteles meghatarozni,
amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaiddben torténd szaz
szazalékos teljesithetdségének vizsgalatdra.

A teljesitménykovetelmény megallapitasa vagy az azonos telje-
sitménykovetelmény hatdlya ald tartozé munkavallaléi csoportok
meghatarozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltaté miikodési
korébe tartozo feltételekre, igy kiilondsen a munkavégzésre, a
munkaszervezésre és a technoldgiara. A teljesitménykovetelmény
megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljardsa nem sértette a fent leirtakban foglal-
takat. A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényez6t
alkalmazasuk el6tt irdsban k6zolni kell a munkavallaldval.
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A teljes munkaiddében foglalkoztatott munkavallaldra iranyadd
teljesitménybér-tényezét ugy kell megallapitani, hogy a teljesit-
ménykovetelmény szdzszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd
ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaréo munkabér legalabb a
kotelezd legkisebb munkabér mértékét elérje.

A teljesitménybérre vonatkozo rendelkezésektdl sem a felek meg-
allapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetén leg-
aladbb az alapbér felét elérd garantalt bér megallapitasa is kotelezo.
E rendelkezéstdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara
térhet el.

Az Mth. szerint, ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapo-
dasa személyi alapbért emlit, azon alapbért kell érteni.

A bérpotlék
A potlékok rendszerét a torvény gyokeresen atalakitja.

Nem valtozik az a garancidlis szabaly, hogy bérpotlék a munka-
vallalot a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg. E
rendelkezéstdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés
nem térhet el.

A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalo alapbére, ettdl
azonban a kollektiv szerz6dés vagy a felek eltérhetnek, akar a
munkavallalé hatranyara is.

A vasarnapi potlékra jogosultak kore némileg valtozik, a jogal-
kotodi szandék szerint annak jar potlék, aki vasarnap kivételesen,
munkaszervezési okokbdl végez munkat. [gy a vasarnap rendes
munkaiddben torténd munkavégzésre kotelezett munkavallalok
koziil csak
e a tobb miszakos tevékenység keretében,
e a készenléti jellegi munkakorben, illetve
e akereskedelemrdl szol6 torvény hatalya ald tartozo, keres-
kedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalo szolgal-
tato, valamint kereskedelmi jellegi turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatd munkaltatonal
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foglalkoztatott munkavallalot illeti meg a bérpotlék. A bérpotlék
mértéke dtven szazalék. A régi Mt.-t0l eltérden tehat az, aki a heti
pihendnap Osszevontan torténd kiadasa miatt dolgozik vasarnap,
nem jogosult potlékra.

Azok a munkavallaldk, akiket munkasziineti napon rendes
munkaidében torténd munkavégzésre koteleznek, szaz szazalék
bérpotlékra jogosultak. Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik,
a munkasziineti napra tekintettel jar potlék.

A miiszakpotlékok szabalyozasa lényegesen valtozik, megsziinik
a kiilon délutani és éjszakai miiszakpotlék, illetve a megszakitas
nélkiili munkarendben foglalkoztatottak potléka. A miszakpotlék
egységesen harminc szdzalék. A miiszakpdtlékra jogosultsagnak
két feltétele van:

¢ amunkavallald beosztas szerinti napi munkaideje kezdeté-
nek id6pontja rendszeresen valtozik (pl. egyik héten reggel,
a masik héten délutan kezd),

e tizennyolc és hat 0ra kozotti idStartam alatt torténik a
munkavégzés (a potlékra jogositd id6 a torvény szerint
tehat este hat és reggel hat dra kozé esik, a délutani miiszak
délutdn kettd és hat 6ra kozti tartamdra mar nem jar potlék;
a munkavallalé akkor is jogosult potlékra, ha munkaideje
csak részben esik tizennyolc és hat 6ra kozé).

A napi munkaidd kezdete akkor valtozik rendszeresen, ha ha-
vonta a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja
a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a
legkorabbi és a legkésdbbi kezdési iddpont kozott legalabb négy

Ora eltérés van.

Az éjszakai munka dnmagaban is potlékra jogosit. Ahogy a mun-
kaiddrdl szolo fejezetben lathattuk, éjszakai munkavégzésnek
mindsiil a huszonkét és hat 6ra kozt végzett munka. Ha ebben az
idészakban a munkavallald legalabb egy 6rat meghalado tartam-
ban munkat végez, megilleti az éjszakai potlék, melynek mértéke
tizenot szazalék. Ha a munkavallald egyébként mliszakpotlékra
is jogosult, kiilon éjszakai potlék — a mlszakpotlékon feliil — mar
nem illeti meg.
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Tobbletdijazas jar a rendkiviili munkavégzésért is, igy
¢ amunkaidd-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladdan
elrendelt rendkiviili munkaid&ben,
e a munkaiddkereten vagy
e az elszamolasi iddszakon feliil
végzett munka esetén.

Az erre jaro bérpotlék mértéke 6tven szazalék. Munkaviszonyra
vonatkozo szabdly vagy a felek megallapodasa azonban eldirhatja,
hogy a poétlék helyett szabadid6t kapjon a munkavallalo. A sza-
badidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy
a végzett munka tartamanal, és erre az alapbér aranyos része jar.

A munkaid6-beosztas szerinti heti pihen6énapra (heti pihend-
iddre) elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés
esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke otven
szazalék, ha a munkaltatd masik heti pihenénapot (heti pihe-
ndidét) biztosit. Lathatd, hogy itt a munkaltaté egyoldaltan is
donthet, hogy potlékot vagy szabadid6t ad, de természetesen a
felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés is rendelkezhet igy.
Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé
munkavégzés esetén a munkavallalot szaz szazalék bérpotlék
illeti meg,.

A szabadid6t vagy a heti pihendnapot (heti pihendid6t) legké-
sObb az elrendelt rendkiviili munkaiddben torténé munkavégzést
kovetd honapban, egyenldtlen munkaidd-beosztas alkalmazasa
esetén legkésébb a munkaidSkeret vagy az elszdmolasi id6szak
végéig kell kiadni. Ettd] eltér6en munkaidOkereten feliil végzett
munka esetén a szabadid 6t legkésdbb a kovetkezé munkaiddkeret
végéig kell kiadni.

A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésdbb a targyévet
kovetd év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

Készenlét esetén husz-, iigyelet esetén negyven szdzalék bérpot-
lék jar. Ha az tigyelet vagy készenlét alatt munkavégzés tortént,
bérp6tlék az eddig ismertetett altalanos szabalyok szerint jar. Igy
példaul ha éjszaka tortént az tigyelet alatti munkavégzés, jar a
tizenot szazalék bérpotlék, tovabba jar a rendkiviili munkaiddre
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jaré bérpotlék, ha raadasul munkasziineti naprol van szo, a szaz
szazalékos bérpotlék stb.

Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhets, az al-
taldnos szabalytol eltéréen 6tven szazalék bérpotlék jar.

A torvény egyik lényeges valtozasa, hogy a felek mell6zhetik a
bérpotlékok alkalmazasat, helyette az Mt. 140-142. §-ban meg-
hatarozott bérpdtlékot (idetartozik a vasarnapi potlék, a munka-
sziineti napra jaro potlék, a miszakpodtlék és az éjszakai potlék) is
magaban foglal6 alapbért allapithatnak meg. Ez azt jelenti, hogy
a felek példaul az éjszakai munkavégzésre tekintettel magasabb
alapbért allapitanak meg, és igy éjszakai potlékot kiilon fizetni
mar nem kell. Lényeges, hogy a rendkiviili munka, az tigyelet és
készenlét esetére jard potlékot nem lehet az alapbérbe beépiteni.

A munkaszerzédésben bérpotlék helyett a bérpotlékot magaban
foglalo havi atalany is megallapithatd. Atalanyt barmely potlék,
igy a rendkiviili munkaért jard potlék helyett is megallapithatnak
a felek. Az atalanyt potlékonként kell meghatarozni, és az csak a
potlékot foglalhatja magaban, a munkavégzés ellenértékét nem.
Mas a helyzet a készenlét vagy tigyelet esetén, ahol az atalany agy
allapithaté meg, hogy az a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot
is magdaban foglalja.

Az Mth. szerint 2013. junius 30. napjaig a bérpotlékot magaban
foglalo alapbér vagy havi atalany meghatarozasara vonatkozé 145.
§ els6 alkalommal torténo alkalmazasakor — valtozatlan feltételek
melletti foglalkoztatds esetén —

e az atalany Osszege nem lehet alacsonyabb a munkavallald
részére az utolsd tizenkét naptari honapban kifizetett bér-
potlék havi atlaganal,

e a bérpdtlékot magdaban foglald alapbér meghatdrozasa
esetén az alapbér nem lehet alacsonyabb a munkavalla-
16 részére az utolsé tizenkét naptari honapban kifizetett
bérpotlék havi atlaga és a megallapitds id6pontja szerinti
alapbér egyiittes Osszegénél.

E szabaly alkalmazasakor az Mt. 140-144. §-dban meghatarozott
bérpdtlékot, azaz a vasarnapra és a munkasziineti napra jaro
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bérpotlékot, a mliszakpotlékot, az éjszakai potlékot, a rendki-
viili munkaiddre jar6 pétlékot, valamint a készenléti és tigyeleti
potlékot kell figyelembe venni. Ettdl eltéréen, az Mt. 153. § (5)
bekezdése szerint, a jogszabalyban meghatarozott elvart béreme-
Iést teljesitd munkaltatonak az elvart béremelés végrehajtasanak
id6épontjatdl szamitott idészakban kifizetett bérpotlékok havi
atlagat kell alapul vennie azzal, hogy ez az id6szak nem lehet hat
hoénapnal rovidebb.

Dijazads munkavégzés hidanydban

Ahogy a régi Mt., igy az 4j torvény is szabalyozza, milyen felté-
telekkel jar dijazds, ha a munkavallal6 nem végez munkat.

Els6ként az allasid6 szabdlyait hatdrozza meg, amely jelent6s
eltérést mutat a régi torvényhez képest. Allasid6rél akkor beszé-
liink, ha a munkavallal6 azért nem tud munkat végezni, mert a
munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidOben nem tesz eleget. Erre a munkavallalot alapbér illeti
meg, ami megfelel a régi szabalyoknak. Ujdonsag viszont, hogy
az alapbért sem kell megfizetni, ha a munkaltat6 foglalkoztatasi
kotelezettségének elhdarithatatlan kiilsé okbol nem tud eleget
tenni. Az elharithatatlan kiils6 ok fogalmat megszoritéan kell
értelmezni, csak olyan koriilmények felelnek meg ennek, ame-
lyekkel a munkaltaté nem szamolhatott, amelyek az érdekkorén
kiviil esnek, és amelyeket megfelel6 munkaszervezéssel sem
tudott volna elhéritani vagy megel4zni. Igy példaul a munka-
végzéshez hasznalt anyag vagy technologia hidnya vagy hibaja,
egy a szolgaltatd 4altal elOre jelzett viz- vagy dramhidny stb. elha-
rithatd, munkaszervezéssel athidalhato probléma. Ugyanakkor
egy természeti katasztrofa miatti varatlan aramkimaradas mar
elhdrithatatlan kiils6 oknak mindsiilhet, amely miatt a munkaltato
mentesiil bérfizetési kotelezettsége aldl.

Ha a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mente-
siil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk
szerint illeti meg dijazas.

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg
e aszabadsag tartamara,
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e akotelezd orvosi vizsgalata tartamara,

e avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

e aszoptato anyat a szoptatas elsé hat hénapjaban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két drara, a ki-
lencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két drara,

e hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

e altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek
megallapoddsa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

¢ ha a munkaltaté a munkavallalo altal elkovetett kotelezett-
ségszegés koriilményeinek kivizsgaldsa miatt a vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harmincnapos
idStartamra mentesiti a munkavallalot rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol,

e birosag vagy hatodsag felhivasara, vagy az eljarasban valo
személyes részvételhez sziikséges idGtartamra, feltéve,
hogy tanuként hallgatjdk meg,

e Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre,
ha az altaldanos munkarend szerinti munkanapra esé mun-
kasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaido,

¢ ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly munkavégzés
nélkiil munkabér fizetését annak mértéke meghatdrozasa
nélkiil irja eld.

A betegszabadsag tartamadra a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

A munkavallalot az allasiddre jard dijazason és a tavolléti dijon
feliil bérpotlék is megilleti, ha a munkavégzés aldli mentesiilés
tartamadra irdnyadé munkaidd-beosztdsa alapjan bérpotlékra lett
volna jogosult. Betegszabadsag esetén a munkavallal6 ardnyos
bérpotlékra jogosult.

A tavolléti dij szamitdsa

Lényeges valtozas, hogy megsziinik az atlagkereset; ahol a régi
Mt. szerinti atlagkereset jart volna, ott helyette tavolléti dijat kell

fizetni. Az Mth. szerint, ahol kollektiv szerzédés vagy a felek
megallapodasa atlagkeresetet emlit, azon tavolléti dijat kell érteni.
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A tavolléti dij kiszamitasanak szabalyozasa is megvaltozik, az
alabbiak szerint.

A tavolléti dijat az esedékessége id6pontjaban érvényes alap-
bér, valamint az utolsé hat naptari honapra (iranyadé idészak)
kifizetett teljesitménybér és bérpotlék figyelembevételével kell
megallapitani. A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kiviil kell
hagyni azt a munkabért, amelyre a munkavallalo a tavollét tarta-
mara munkavégzés hianydaban is jogosult.

A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor el6bb az egy
oOrara jard tavolléti dijat kell kiszdmitani. Ezt a napi tavolléti dij
esetében a napi munkaiddvel, mig a havi tavolléti dij esetében
szazhetvennégy oraval (az altalanostol eltérd teljes napi munka-
id6 vagy részmunkaidd esetében szazhetvennégy 6ra idéaranyos
részével) kell megszorozni.

Havi bér esetén

e azegy Ordra jaro tavolléti dij meghatarozasakor a havi bért
osztani kell szazhetvennéggyel, az altalanostol eltérd teljes
napi vagy részmunkaidd esetén szazhetvennégy id6aranyos
részével,

e anapi tavolléti dij az egy Ordra jard tavolléti dij és a napi
munkaidd szorzata,

e a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

Orabér esetén
e az egy Ordra jard tavolléti dij megegyezik az drabérrel,
e anapi tavolléti dij az érabér és a napi munkaidd szorzata,
e a havi tavolléti dij meghatarozasakor az orabért a fentiek
szerint szazhetvennéggyel vagy idéaranyos részével kell
SzOrozni.

A teljesitménybért — a kifizetés idépontjatdl fiiggetleniil — az
irdnyado iddszakra jutd aranyos részben kell figyelembe venni.
A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében a
tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.
A teljesitménybért az egy oOrara jard tavolléti dij kiszamitdsakor
ugy kell figyelembe venni, hogy az irdnyad¢ idészaki rendes
munkaidore jaro teljesitménybér 6sszegét osztani kell az irdnyado
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id6északban rendes munkaiddben teljesitett és teljesitménybérrel
dijazott 6rdk szamaval (0sztdszam).

A torvény megallapitja a bérpotlékok figyelembevételének
szabalyait is, feltéve, hogy a munkavallal6 munkaideje a munka-
végzés aloli mentesiilés tartamdra nem volt beosztva. A potlékok
koziil a miiszakpotlék, az éjszakai potlék, a készenléti és az tigye-
leti potlék vehetd figyelembe, az alabbiak szerint.

A miszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij
kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallal6
az iranyado¢ iddszakban (azaz az utolsé hat naptari hdnapban)
legalabb a beosztas szerinti munkaideje harminc szazalékanak
megfeleld tartamban miiszak- vagy éjszakai bérpdtlékra jogosito
idészakban végzett munkat.

Az tigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a
tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkaltaté a munkavallal6 szamara az irdnyad6 idészakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat dra tartamu tigyeletet vagy
készenlétet rendelt el (az ligyelet és a készenlét idejét Ossze kell
szamitani).

A bérpétlékot az egy Orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor
ugy kell figyelembe venni, hogy az irdnyad¢ iddszakra kifizetett
bérpotlék osszegét osztani kell az irdnyado iddszakban, rendes
munkaiddben teljesitett drak szamaval (osztoszam).

Ha a munkaltatd a mliszakpotlék, az éjszakai potlék, a készenléti
és az ligyeleti potlék helyett talanyt allapitott meg a munkavallalo
szamara, a kifizetett havi atalany 6sszegét kell osztani az irany-
ad¢ idészakban rendes munkaiddben teljesitett érak szamaval
(osztdszam).

A tavolléti dij megdllapitasakor a fentiek szerint kiszamitott
osszegeket egyiittesen kell figyelembe venni, azaz kiilon kell
kiszamitani az alapbérre, a teljesitménybérre, valamint a bérpot-
lékokra jard tavolléti dij Osszegét, majd ezeket a részosszegeket
Ossze kell adni, igy kapjuk meg a teljes tavolléti dijat.
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Ha az iranyad¢ idészakban (az utolso hat naptari honapban) mun-
kabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni. Hat
honapnal rovidebb munkaviszony esetén iranyad¢ idészakként
a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni, teljes
naptari honap hidnyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell
figyelembe venni.

A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum
Osszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg rendeletben, a Nem-
zeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultaciot
kovetden.

Uj rendelkezés, hogy a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd
0sszegli kotelezd legkisebb munkabért is megallapithat a Kor-
many.

A kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegének és hatalyanak
megallapitasanal tobb szempontot is figyelembe kell venni, igy
kiilonosen a munkakor ellatdsdhoz sziikséges kovetelményeket,
anemzeti munkaerdpiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét,
az egyes nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi tertiletek
munkaerd-piaci sajatossagait.

A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feliil
kell vizsgalni.

A munkabér védelme

Az Gj Mt. is tartalmaz garancialis rendelkezéseket a munkabér
védelmérdl.

Az elsé ilyen szabdly, hogy a munkabért forintban kell megal-
lapitani és kifizetni, ez alol csak akkor lehet kivételt tenni, ha a
munkavégzés kiilfoldon torténik, vagy jogszabaly engedi az el-
térést. A munkabért utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére
szolgalé mas formaban kifizetni nem lehet. E rendelkezésektdl
sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.
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A munkabért utélag, legalabb havonta egy alkalommal kell el-
szamolni. Ett6] a rendelkezéstdl azonban kollektiv szerz6dés és a
felek megallapodasa is eltérhet, akdr a munkavallal6 hatranyara is.

Nem valtozott az a szabaly sem, hogy a kifizetett munkabér elsza-
moldasarol a targyhonapot koveté hénap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak kell lennie,
hogy a munkavallalé az elszdmolas helyességét, a levondsok
jogcimét és Osszegét ellendrizni tudja.

Eléfordulhat, hogy a munkabér elszamolasat kovetden olyan
helyzet all be, amely miatt az elszamolast médositani kell. Errdl a
munkavallalot a targyhonapot kovetd huszadik napig kell tajékoz-
tatni. Ha az elszamolast azért kell modositani, mert a munkavalla-
16 a részére jaronal alacsonyabb 0sszegli munkabérben részesiilt, a
tajékoztatassal egyidejtileg ki kell fizetni a munkabér-kiilonbozetet
is. Ha a mddositas azért sziikséges, mert ellenkezdleg, a munkaval-
lalot megilleté munkabérnél magasabb 0sszeg(i munkabért fizetett
ki a munkaltato, a tobbletet az el6legnyujtasbol ered kovetelésre
vonatkozo szabalyok szerint vonhatja le.

Egyenlétlen munkaid6-beosztas és drabéres dijazas alkalma-
zasa esetén — eltéré megallapodas hidanyaban — a munkavallalo
munkabérét az atlagos havi munkaidd, azaz szazhetvennégy
ora (vagy annak aranyos része) alapulvételével kell kiszamolni
és kifizetni. A munkaiddékeret lejartakor a munkavallalé6 mun-
kabérét az altalanos munkarend és a napi munkaid6, valamint a
teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni. Ha az igy
elszamolt munkabérnél alacsonyabb 0sszegi munkabérben ré-
szestilt a munkavallalo, htisz napon beliil ki kell fizetni szdmara
a kiilonbozetet. Ha viszont magasabb munkabérben részesiilt,
az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni. E rendelkezéseket a 2012. junius 30.
napjat kovetden kezd6dott munkaiddkeret vagy kozolt munkaidd-
beosztas tekintetében kell alkalmazni.

A munkabért a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig ki
kell fizetni. A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo
esetében, ha a részére jar6 munkabér vagy annak része alapjaul
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szolgald eredmény csak egy honapnal hosszabb idé mulva allapit-
haté meg, a munkabért ennek megfelel$ idépontban kell kifizetni.
Az alapbér felének megfelel 0sszegli elSleget — legaldbb havonta
— azonban ekkor is fizetni kell.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallald altal meghata-
rozott bankszamlara utalassal kell kifizetni. A munkabér bank-
szamlara (fizetési szamldara) utaldssal torténé kifizetése esetén a
munkaltatonak gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallal6
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen. A munka-
bér kifizetése a munkavallalo részére koltséget nem okozhat. A
munkabért a munkavallalénak vagy meghatalmazottjanak kell
kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalot birosagi vagy hatosagi
hatdrozat korlatozza.

A munkabér készpénzben torténé kifizetése esetén — eltérd
megallapodas hidnyaban — a kdvetkezok szerint kell eljarni: A
munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendénapra (heti pihend-
iddre) vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6
munkanapon kell kifizetni. A munkabért a bérfizetés el6tti utolso
munkahelyen toltott munkanapon kell kifizetni, vagy a mun-
kaltato koltségére a tartdzkodasi helyére kell megkiildeni, ha a
munkavallalé a bérfizetési napon jogos okbol nem tartézkodik
a munkahelyén. A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon
ki kell fizetni

e aszabadsag idejére es6 bérfizetési napon esedékes, valamint

e azigénybe vett szabadsag idejére jaré munkabért is.

Kdgens rendelkezés (azaz sem a felek megallapodasa, sem kollek-
tiv szerz6dés nem rendelkezhet masképp), hogy a munkaltato a
munkabért koteles a munkavallald altal megadott cimre elkiildeni,
ha a munkaviszony a bérfizetési nap el6tt megsziint. Az elkiildés
koltsége a munkaltatot terheli.

A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a munkaltato
telephelyén munkaiddben kell kifizetni. Szérakozohelyen mun-
kabér csak az ott dolgozdknak fizethetd ki. E rendelkezéstl nem
térhet el sem a felek megéllapodasa, sem kollektiv szerzddés.
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A késedelem idejére a késedelembe esés id6pontjatol kezdve
a késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6 utols6 napon
érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mértékt kamatot
kell fizetni (azaz ha a munkaltatd késve fizeti ki a munkabért,
nem csak a munkabért kell kifizetnie, hanem annak kamatait is).
E rendelkezéstdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara
térhet el.

A munkabérbdl valo levonasnak jogszabaly vagy —a levondsmen-
tes munkabérrészig — végrehajthato hatarozat alapjan van helye.
Jogszabaly alapjan kell levonni példaul a munkabért terheld koz-
terheket, igy az addeldleget és a jarulékokat. Végrehajthato hata-
rozat alapjan vonhato le példdul az addtartozas vagy a tartasdijak.

A munkaltaté a munkavallaléval szembeni kovetelését csak két
esetben vonhatja le a munkabérbdl: ha ahhoz a munkavallalo
hozzajarul (azonban csak a levondsmentes munkabérrészig,
amelynek mértékét a birdsagi végrehajtasra vonatkozo jogsza-
balyok hatdrozzdk meg), vagy ha a kovetelés el6legnytjtasbdl
ered (idetartozik példdul, ha a munkaviszony a munkaiddkeret
lejarta el6tt sztinik meg, a modositott elszamolas esetén vagy a
munkaiddkeret lejartakor, feltéve, hogy a munkavallalo a neki
jarondl magasabb 0sszegli munkabérben részesiilt).

Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltato, annak képviselgje
vagy kozvetitd személy javara szolgal annak ellenértékeként, hogy
a munkavallalé6 munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

A munkabérbdl vald levonasra vonatkozo rendelkezésektdl sem
a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak nincs
helye. E rendelkezéstdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv
szerzddés nem térhet el.

A munkavallalé6 munkabérére vonatkozé igényérdl egyoldala
jognyilatkozattal nem mondhat le. A levonasmentes munka-
bérrész nem engedményezhetd. E rendelkezésektdl sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.
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A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor
kovetelhetd vissza, ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansa-
gat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6. E rendelkezéstdl
kollektiv szerz6dés csak a munkavallal6 javara térhet el.

Xlll. A munkaltaté kartéritési felelé6ssége

Az Mth. alapjan a kartéritési felel6sségre a kdrokozé magatartas
(esemény), ha ennek idépontja nem allapithaté meg, a kar beko-
vetkezésének idSpontjadban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

Feleldsség az okozott karért

A munkaltato kartéritési felelésségét illetéen a régi Munka
torvénykonyvében fészabalyként a munkaltaté un. objektiv,
vétkességre tekintet nélkiili feleldssége érvényesiilt. A feleldsség
aldl csak kivételesen mentesiilhetett a munkaltato, egyrészt, ha
a kart mikodési korén kiviil eso elharithatatlan ok, masrészt, ha
kizardlag a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Az 1j torvény is meghagyja az objektiv felel6sséget, azaz a mun-
kaltato koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszony-
nyal Osszefliggésben okozott kart, tekintet nélkiil arra, hogy a kar
bekovetkezésében terheli-e vétkesség vagy sem.

A kimentési lehetdségek kore azonban boviil. Az eddigiekkel
szemben ugyanis akkor mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja,
hogy
e akart az ellendrzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okoz-
ta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhato,
hogy a karokozé koriilmény bekdvetkezését elkertilje vagy
a kart elharitsa, vagy
e a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa
okozta.

Az eltérés a mlikodési kor és az ellenbrzési kor fogalmanak
eltérésébdl adodik. A mlikodési korbe esd koriilményeket a régi
Mt. példalozo jelleggel felsorolta, beletartoztak kiilonosen a mun-
kaltato altal feladatai soran kifejtett tevékenységgel osszefiiggd
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magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia
tulajdonsagabdl, allapotdbdl, mozgatasabol és miikodésébdl eredd
okok. Az ellendrzési korbe tartozé koriilményeket ezzel szemben
nem sorolja fel a torvény, az indokolds szerint mindazon koriilmé-
nyek (eszkozok, energia, munkavallaldk) idetartoznak, amelynek
miikodésére a munkaltatonak tevékenysége sordn befolydsa van.

A miikédési kor hatarait nem csak a torvény vonta meg tagabban.
A birésag példaul az alabbi konkrét esetekben is megallapitotta
a munkaltato felelGsségét: a dijbeszedd egyik fogyasztotol a
masikhoz menve megcsuszott és elesett a sdros titon, az erd6ben
munkat végzd munkavallalot megcsipte a kullancs, a kikiildetés-
ben levé munkavallald a gyalogjardan godorbe 1épett és balesetet
szenvedett stb. Az ellen6rzési kor fogalma ennél joval sziikebb
(a munkaltato nyilvanvaldan nem tudja ellendrizni valamennyi
dijbeszedd utvonalat), masrészt bizonytalan is az 4j fogalom,
mivel a jogszabaly még példalozo felsorolassal sem ad fogodzot
az értelmezéséhez. Az ellendrzési koron kiviili esemény mellett a
kimentésnek az is feltétele, hogy az adott koriilménnyel a munkal-
tatonak nem kellett szamolnia, és nem volt elvarhato, hogy a kar-
okozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa.

Fennmaradt a régi Mt.-nek a kartérités mértékére vonatkozo
szabdlya is: a munkaltaté a munkavallal6 teljes karat koteles
megtériteni. Nem kell megtéritenie azonban azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején
nem volt elére lathato.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét sem, amelyet a munka-
vallalé vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkavallal6 kdrenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

A birésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmé-
nyek alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran
kiilénosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit kell értékelnie.

Ahogy a régi szabdly, tigy az 4j torvény is rendezi a munkaltato
felel6sségét a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban, dol-
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gaiban bekovetkezett karokért. Az igy felmeriilt kar megtéritésére
is az el6zOkben kifejtettek iranyaddk. A munkaltaté eldirhatja a
munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez
nem sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével viheték
be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett
karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

A kdrtérités mértéke és modja
A szabdlyozas gyakorlatilag nem valtozott. A munkaltato6 koteles
megtériteni a munkavallalé

e elmaradt jovedelmét,

e dologi karat,

e nem vagyoni karat.

Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni
az elmaradt munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénz-
beli értékét, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a
munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovet-
kezését megel6zden rendszeresen igénybe vette. Figyelembe kell
venni tovabba a munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelmet is
(azaz a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszertien
megszerzett jovedelmet). Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a
munkavallal6 a sérelembdl ered? jelentds fogyatékossaga ellenére,
rendkiviili munkateljesitménnyel harit el. ElImaradt jovedelemként
kell figyelembe venni a természetbeni juttatasokat is.

Nem kell megtériteni viszont azon juttatdsok értékét, amelyek
rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba
a koltségtérités cimén kapott Osszeget.

A dologi kar 6sszegének kiszamitasanal figyelembe kell venni
az avulast is. Ha a dologban okozott kar értékcsokkenés nélkiil
kijavithato, a javitasi koltséget kell megtériteni.

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalé hozzatarto-
zdjanak a karokozassal Osszefiiggésben felmertilt karat is. Ha a
karokozassal 0sszefiiggésben a munkavallalé meghal, az eltartott
hozzatartozo olyan 6sszegti tartast potlo kartéritést is igényelhet,
amely sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatdan elérhet6
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munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem el6tti
szinvonalon valo kielégitését biztositja.

A kartérités osszegének kiszamitasanal le kell vonni

e atarsadalombiztositds vagy az dnkéntes kolcsonos biztositd
pénztar altal nyujtott ellatast,

e amit a munkavallald megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna,

¢ amihez a munkavallal6 (hozzatartozdja) a megrongalddott
dolog hasznositasaval hozzajutott,

e amihez ajogosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiada-
sok eredményeként jutott hozza.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jara-
dékot kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallal6 vagy vele
szemben tartdsra jogosult hozzatartozdja tartdsat vagy tartdsanak
kiegészitését szolgalja.

Ha a kdr vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato
ki, a munkaltatd olyan 0sszegt altalanos kartérités megfizetésé-
re koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas.
Altalanos kartérités megallapithato jaradékkeént is.

Ha a kartérités megallapitasat kovetden a koriilményekben Iénye-
ges valtozas kovetkezik be, lehetdség van a kartérités modositasa-
ra. A modositast a kdrosult, a munkaltatd vagy feleldsségbiztositas
alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd kérheti.

A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités 0sszegét
a tizennyolcadik életévének betdltésekor vagy a szakképzettség
elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kdvetd egy
év elteltekor feliil kell vizsgalni, és az azt kdvetd iddre a részére
jaro kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében be-
kovetkezett valtozasnak megfeleléen kell megallapitani.

Sajatos szabalyok vonatkoznak az eléviilési id6 szamitasara.

Az eléviilés szempontjabdl onallonak kell tekinteni
¢ az elmaradt jovedelem és a tappénz,
e az elmaradtjovedelem és a sérelem folytan csokkent kere-
set,
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e az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi elldtas vagy rehabilitacios
ellatas

kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egy-
mastol eltérd idépontban esedékes tjabb elkiiloniilé karigény
szarmazik, egymastol fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé
valasatodl kezd8dben, kiillon-kiilon kell szamitani.

Az eléviilési id6

* atappénz elsé fizetésének napjatol,

e attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetke-
zett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsd
alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo
karosodasra,

e a rokkantsagi nyugdjij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rok-
kantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas folydsitasanak
idépontjatol kezdddik.

A polgari jogi szabdlyok alkalmazdsa

A Kkartéritési felel0sség esetében a polgari jogi szabalyokat (a Ptk.
XXXI. fejezetének rendelkezéseit) is alkalmazni kell. A polgari
jogi szabalyok altal szabalyozott kérdések jelentds részére az Mt.
is kitér (példaul jaradék megallapitasa, hozzatartozdk karainak
megtéritése, tarsadalombiztositasi ellatasok figyelembevétele,
altalanos kartérités stb.), de a Ptk.-bol deriil ki, hogy a nem vagyo-
ni karokat is meg kell tériteni, hogy a kar okozdja elsésorban az
eredeti allapotot koteles helyredllitani, vagy hogy a kart els6sorban
pénzben kell megtériteni.

Kollektiv szerz6dés a munkaltatd kartéritési felel6sségét szaba-
lyozo XIII. fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallalé javara
térhet el.
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XIV. A munkavallalé kartéritési feleléssége

Az Mth. alapjan a kartéritési felel6sségre a karokozo magatartas
(esemény), ha ennek idépontja nem allapithatd meg, a kar beko-
vetkezésének idSpontjdban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

Felelosség a vétkesen okozott karért

A munkavallalo f6szabaly szerint a vétkesen okozott karért felel:
koteles a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének meg-
szegésével okozott kart megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy
az adott helyzetben altalaban elvarhatd. E feltételek fennallasat,
a kart, valamint az okozati 0sszefliggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

A régi Mt.-hez képes jelentdsen valtozott a kartérités mértékének
szabalyozdasa. A régi Mt. a kartérités 0sszegét gondatlan kar-
okozasndl a munkavallalé félhavi atlagkeresetében maximalta,
amelyet munkaszerz6dés masfél havi, mig kollektiv szerzédés
hathavi atlagkereset 0sszegéig felemelhetett. Az 1j torvény ezzel
szemben négyhavi tavolléti dijban maximalja a gondatlan kar-
okozas esetén fizetendd kartérités mértékét. Kollektiv szerzédés
esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalé nyolchavi
tavolléti dijanak 0sszegéig emelkedhet. Stulyos gondatlansag és
szandékos karokozas esetében a teljes kart kell megtériteni.

A torvény a sulyos gondatlansag és a szandékossag fogalmat
hasznalja. A gondatlansag korében megkiilonboztethetiink
hanyagsagot és tudatos (sulyos) gondatlansagot, mig a szan-
dékossag egyenes és eshetbleges szandékkal valésulhat meg.
Sulyos gondatlansdgnak nevezziik, amikor a munkavallalé eldre
latja tettének lehetséges kovetkezményeit, de konnyelmden bizik
azok elmaraddasaban (a hanyagsag ennél enyhébb kategoria, itt
a munkavallalo azért nem latja a lehetséges kovetkezményeket,
mert a tdle elvarhatdé figyelmet és kortiltekintést elmulasztja).
Szandékossag esetében k6zombos, hogy a kar okozasa egyenes
vagy eshetdleges szandékkal tortént (a munkavallald tettének
kovetkezményeit kivanja vagy azokba belenyugszik).
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A munkavallald is mentesiilhet bizonyos esetekben a felel6sség
aldl. gy nem kell megtériteni azt a kart,
e amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt el6-
relathato, vagy
e amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy
e amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A kar megtéritésére itt is alkalmazni kell a Ptk. XXXI. fejezetének
rendelkezéseit.

A meg0rzési felel0sség

Az 1j torvény is tartalmazza a meg6rzési felel6sség szigorubb
szabalyait. A megdrzési felel0sség érvényesitéséhez az alabbi
feltételek sziikségesek:
e megolrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hiany,
e amelyeket a munkavallal6 allanddan drizetben tart, kiza-
rolagosan hasznal vagy kezel; tovabba
e adolgot jegyzék vagy elismervény alapjan,
e aldirdsaval igazoltan vette at.

A munkavallal6 a felel6sség alol akkor mentesiil, ha bizonyitja,
hogy a hidnyt részérdl elhdrithatatlan ok idézte el6. A megdrzési
feleldsség barmely munkavallalot terhelheti.

Egyes munkakordkben nem sziikséges, hogy ez a tobbletfeltétel
fennalljon: a pénztarost, a pénzkezelSt vagy értékkezelSt jegyzék
vagy elismervény nélkiil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A kartérités érvényesitéséhez a kart és a fent részletezett feltételek
meglétét a munkaltatonak kell bizonyitania.

Ha a meg0rzésre atadott dolog megrongalddik, a munkavallalo
akkor mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.
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Tobb munkavadllald egyiittes feleldssége

Ha a kart tobb munkavallalo okozta, a munkavallaldok vétkessé-
giik aranyaban, ha ez nem allapithaté meg, kozrehatasuk ara-
nyaban felelnek. Egyenl6 aranyban viselik a kart, ha a vétkesség
vagy a kozrehatds aranyat nem lehet megallapitani.

A tobb munkavallalonak megdrzésre atadott dologban bekovetke-
zett hidnyért a munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandé-
kosan okoztdk.

Felelosség a leltarhianyert

A leltarhianyért a munkavallald vétkességére tekintet nélkiil
felel.

A leltarhidnyért vald felel6sség megallapitasahoz az alabbi fel-
tételek sziikségesek:

e aleltariddszakra vonatkozo leltarfelel6sségi megallapodas
megkotése,

e aleltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele,

e a leltarhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a
teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba

e legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen
torténé munkavégzés.

Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s munkavallalo is
kezeli, a felel6sség tovabbi feltétele, hogy a leltarhidnyért felels
munkavallalé az adott munkakorben vagy munkahelyen torténd
foglalkoztatashoz irdsban hozzajaruljon.

A torvény meghatarozza a leltarhiany és a leltarid6szak fogalmat
is. A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazdsra vagy kezelésre
szabalyszertien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet)
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés
és a kezeléssel jaro veszteség mértékét (forgalmazasi veszteség)
meghaladd hidny. A leltaridészak a két egymast koveto leltarozas
kozotti tartam.
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A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni. A meg-
allapodasban meg kell hatdrozni a leltari készletnek azt a korét,
amelyért a munkavallal6 felelsséggel tartozik.

Ha a leltari készletet tobb munkavallald kezeli, csoportos leltar-
feleldsségi megallapodas is kothetd. A megéllapoddsban meg
kell hatarozni azokat a munkakdroket is, amelyek betoltésének
megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

A leltarfelel6sségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallal6
munkakorének megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem
kezeli.

A munkavallald a leltarfelelésségi megallapodast a leltarid6szak
utols6 napjara indokolas nélkiil irasban felmondhatja. Cso-
portos leltarfelelsségi megallapodas esetén a felmondas csak a
jognyilatkozatot k6zl6 munkavallald tekintetében sziinteti meg
a megallapodast.

A munkaltato allapitja meg

¢ azoknak az anyagoknak, druknak a korét, amelyek utan az
anyag jellegére, méretére, a raktdrozas vagy a tarolas feltét-
eleire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

e a forgalmazasi veszteség elszamolhat6 mértékét,

e aleltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szaba-
lyait,

e aleltarhiany vagy a leltarfelel6sség megallapitdsara iranyu-
16 eljaras rendjét,

e a leltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgalé munkal-
tatdi kotelezettségeket.

E feltételekrdl a leltarfeleldsségi megallapodds megkotését vagy
a leltaridészak kezdetét megel6z6en a munkavallaldt irdsban
tajékoztatni kell.

Leltarozasnal a munkavallal6 vagy akadalyoztatdsa esetén kép-
viseldje, csoportos leltarfelelésségnél az eljardsi szabalyokban
meghatdrozott munkavallalok jelenlétét lehetévé kell tenni. A
munkaltatd, ha a munkavallal6 képviseletérdl nem gondoskodik,
az adott szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t jeldl ki.
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A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét is-
mertetni kell. A munkavallal6 az eljaras soran észrevételt tehet,
a munkavallalot — kivéve, ha szabalyszer(i értesités ellenére nem
jelent meg — meg kell hallgatni.

A leltari készletet allanddan egyediil kezel6 munkavallal6 — a
leltarfelel6sségi megallapodas eltérd rendelkezése hianyaban
— a leltarhidny teljes 6sszegéért felel. A munkavallal6 legfel-
jebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet
a leltarhianyért nem felel6s munkavallal¢ is kezeli. Csoportos
leltarfelelsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalok tavolléti
dijanak hathavi egyiittes Osszegét. A csoportos leltarfelelésségi
megallapodas meghatarozhatja a felel6sség munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges felel 6sség megallapitasanak nincs
helye. A munkavallaldk tavolléti dijuk ardnyaban felelnek, ha a
csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a felel3sség megosztasat
nem rendezi.

A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figye-
lembe kell venni az eset 6sszes koriilményeit, igy kiilondsen azo-
kat, amelyek a munkavallalo felel6sségére kihatnak, vagy amelyek
a biztonsagos és el6irdsszerti kezelést befolyasolhattdk, ezen beliil
a biztonsagos 6rzésre vonatkozd munkaltatoi kotelezettségek tel-
jesitését, tovabba a munkavallald esetleges tavollétének tartamat.

A munkaltato a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a
leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos jogvesztd hataridd
alatt érvényesitheti. Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc
nap és a nyomozo hatdsag vagy a birdsag jogerds hatdrozatanak
kozlését kovetd napon kezdddik.

A munkavallaloi biztositék

Az 4j Mt. 4j jogintézményként szabdlyozza a munkavallaldi biz-
tositékot.
A munkavallaléi biztositék lényege, hogy a munkavallal6 biz-

tositékot (pénzt) ad a munkaltatonak, aki azt esetleges kartéritési
igénye kielégitésére hasznalhatja fel.
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A biztositék adasardél a munkaltatonak és a munkavallalonak
irasban kell megallapodnia. Biztositékot csak olyan munkavallal6
adhat, aki munkakore ellatdsa soran mas munkavallalotol vagy
harmadik személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre
ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy az itt felsoroltak teljesitését
kozvetleniil ellendrzi.

A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi
alapbérének 6sszegét. Az alapbér novekedése miatt a munkaltato
nem kovetelheti a biztositék 0sszegének kiegészitését.

A munkaltato a biztositékot legkésébb az annak atvételét kovetd
munkanapon koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy
pénziigyi vallalkozasndl e célra elkiilonitett szdmlan elhelyezni.

Ha a munkavallalé6 munkakore gy valtozik meg a munkaviszony
fennallasa alatt, hogy nem felel meg a fenti feltételnek (nem vesz
at pénzt, értéket stb.), vagy ha a munkaviszony megsziinik, a
munkaltatd a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 0sszegét
haladéktalanul koteles a munkavallalénak visszafizetni.

A biztositék kizarolag a kartéritési igény kielégitésére hasznal-
hato fel, a munkabérbdl vald levonas szabdlyai szerint.

A kartérités mérséklése

Ahogy a munkaltatdi kartérités szabalyainal, tigy itt is rendelkezik
a torvény a kartérités mérséklésérdl. Eszerint a birdsdg a mun-
kavallalot rendkiviili méltanylast érdeml6 koriilmények alapjan
a kartérités aldl részben mentesitheti. Ennek soran kiilénosen a
felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésé-
nek kovetkezményeit értékeli.

Kollektiv szerz6dés a munkavallald kartéritési feleldsségét sza-
balyozd XIV. fejezet rendelkezéseitdl — a leltarhidnyért vald kar-
téritési feleldsség mértékét kivéve — csak a munkavallalo javara
térhet el. Ahogy a kartérités mértékénél is szoba keriilt, kollektiv
szerz0dés rendelkezése alapjan, gondatlan kdrokozas esetén a
kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalo nyolchavi tavolléti
dijanak 6sszege lehet.
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XV. A munkaviszony egyes tipusaira
vonatkozoé kulonos szabalyok

A munkaviszony fészabalyként teljes munkaidSben val6 foglal-
koztatdsra €s hatdrozatlan iddre jon létre. Az ettdl eltéré mun-
kaviszonyokat szokas atipikus munkaviszonynak nevezni. A
torvény ezt a fogalmat nem hasznalja ugyan, a munkaviszony
egyes specidlis formait azonban kiilon fejezetben szabalyozza.
Ezek a kiilonds formak a kovetkezok:

¢ hatarozott ideji munkaviszony,
munkavégzés behivas alapjan,
munkakor megosztasa,
tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony,
tavmunkavégzés,
bedolgozo6i munkaviszony,
egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara ira-
nyulé munkaviszony,
koztulajdonban 4ll6 munkaltatéval fennall6 munkaviszony,
o vezetd allastt munkavallal6 fenndll6 munkaviszony,
¢ cselekviképtelen munkavallaloval fennall6 munkaviszony.

Az aldbbiakban roviden ismertetjiik a felsorolt munkaviszonyok
lényegesebb szabalyait.

A hatdarozott idejii munkaviszony

A torvény a munkaszerz6dés tartalmi elemeinél elrendeli, hogy a
munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni.
Ha a munkaszerzd6dés ezt mégsem tartalmazza, a munkaviszony
hatarozatlan idére jon létre. Igy, ha a felek hatarozott idStartamra
létesitenék a munkaviszonyt, errél meg kell dllapodniuk, és azt a
munkaszerzddésben is rogziteniiik kell.

A hatdrozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas
alkalmas moédon kell meghatdrozni. Naptdrilag meghatarozott
példaul, ha a hatarozott id6 lejartat konkrét datumhoz kotik (pl.
,targyév december 31-ig”), vagy id6tartamként hatdrozzak meg
(pl. ,két honapos idStartamra”). Mas alkalmas modon hatarozzak
meg, ha példaul egy eseményt jelolnek meg (a kardcsonyi vasar
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idejére), vagy ha mas munkavallal6 helyettesitésére jon létre a
munkaviszony (ilyenkor tobbnyire a helyettesitett munkavallalo
munkaba lépésével szlinik meg).

Ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak
meg, a munkaviszony megsztinésének idépontja nem fiigghet ki-
zardlag valamely fél akaratatdl, azaz, ha bizonytalan eseményhez
kotddik is, annak a felektdl fiiggetleniil kell bekovetkeznie (ilyen
lehet példaul a strandszezon vége). Kizardlag egyik fél akaratatol
tiigg, ezért érvénytelen az a kikotés példaul, hogy ,,amig a mun-
kaltato a munkavallalé munkajara igényt tart”. Nem megfelel6 az
sem, ha példdul a gondnoki feladatokat ellaté munkavallalé mun-
kaszerzédésében ,az iroda bérleti szerz6désének megsziinéséig”
kikotés szerepel, a munkaltatd ugyanis barmikor felmondhatja a
bérleti szerzédést, igy a munkaviszony megsziinése csak tdle fligg.

A hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem halad-
hatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott id6-
re kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott hat hdnapon
beliil létesitett jjabb hatarozott tartamti munkaviszony tartamat is.

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges,
a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tar-
tamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitdsa esetén az tijabb
hatdrozott ideji munkaviszony tartama — a korabban létesitett
munkaviszony tartamaval egyiitt — az 6t évet meghaladhatja. Ez
a megkotés nem vonatkozik azokra a helyzetekre, amelyekben
nem a munkaviszony létesitésének, hanem az adott munkakor
ellatasanak feltétele valamely hatdsagi engedély, pl. jogositvany
megléte.

A hatérozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy a ha-
tarozott idejli munkaviszony megsziinését kovetd hat honapon
beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatoi jogos érdek fennallasa
esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat a munkavallal6
jogos érdekének csorbitasara.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés a felsorolt ren-
delkezésektdl nem térhet el.
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A hatarozott idejii munkaviszony szabalyozdsanal a legfébb
eltérés a régi torvényhez képest, hogy nem rendelkezik a mun-
kaviszony hatarozatlan idejtivé alakulasarol. Emlékeztetdiil, ha
a hatarozott idejli munkaviszony lejartaval a munkavallalé kozvet-
len vezetdje tudtaval egy napot tovabbdolgozott, a munkaviszony
hatarozatlan idejlivé alakult. Ez a szabdly az 4j torvényben mar
nem talalhaté meg.

Munkavégzés behivds alapjin

A behivas alapjan torténé munkavégzés a részmunkaidé egy
specidlis formdja. A torvény indokoldsa szerint ez szamos orszag
munkajogaban ismert intézmény, amely elsésorban annak a ré-
tegnek a tagjait érinti, akik valamilyen okbdl nem képesek vagy
atmenetileg nem akarnak rendszeres munkat végezni.

Lényege, hogy a munkavallalé munkavégzési kotelezettségét
a munkakorébe tartozo feladatok esedékességéhez igazodva
teljesiti. Alanya csak olyan részmunkaidés munkavallalo lehet,
akit legfeljebb napi hat 6ra tartamban foglalkoztatnak. A behivas
alapjan torténé munkavégzést a munkaszerzédésben kell kikotni.

Eltérés még az altalanos szabalyokhoz képest, hogy a munkaidd-
keret tartama a négy honapot nem haladhatja meg. A munkalta-
tonak a munkavégzés idépontjat legalabb harom nappal el6re
kozolnie kell a munkavallaldval.

A munkakor megosztdsa

Szintén 4j jogintézmény a munkakor megosztasa. Specialitdsa,
hogy a munkavallaléi oldalon tobb alany szerepel, a munkaltatd
tehat nem tobb munkavallaldval kot tobb munkaszerzddést, ha-
nem egy munkaszerzédést kot tobb (legalabb két) munkaval-
laloval. A munkaszerzédésben a munkaltato és a munkavallaldi
oldalon levé munkavallalok egy munkakdrbe tartozo feladatok
ko6zos ellatasaban allapodnak meg. Ha valamely munkavallalo
akaddlyoztatva van, a szerz6dést koté mas munkavallalé koteles
a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

A munkaid§ beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozé
szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.
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A munkabér a munkavallalokat — eltéré megallapodas hidnyaban
—egyenld ardnyban illeti meg.

A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szdma egy fére
csokken. Ebben az esetben a munkaltatd koteles annyi idére jaro
tavolléti dijat a munkavallalénak megfizetni, amennyi a munkal-
tato felmondasa esetén jarna, tovabba megfelel6en alkalmazni kell
a végkielégités szabalyait is.

Tobb munkaltato daltal létesitett munkaviszony

Ennél a munkaviszonyndl a munkaltatoi oldalon szerepel tobb
alany: a munkaszerz6dés egy munkavallald és tobb munkaltaté
kozt jon létre. A munkaszerzédésben egy munkakort allapitanak
meg, az e munkakorbe tartozo feladatokat viszont valamennyi
munkaltato felé el kell latni.

A munkaszerzddésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-
fizetési kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti. Ez olyan
garancialis rendelkezés, amelytdl sem a felek megallapodasa, sem
kollektiv szerzédés nem térhet el.

Szintén kogens szabaly, hogy a munkaltatok a munkavallalo
munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

A munkaviszonyt — eltéré megallapodas hianyaban — barmely
munkaltat6 vagy a munkavallalé jognyilatkozata megsziinteti.

A munkaviszony a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése
jogcimen megsziinik, ha a munkaltatok szama egyre csokken. A
felek megallapoddsa vagy kollektiv szerz6dés e rendelkezéstdl
nem térhet el

A tavmunkavégzés

A torvényi definicié szerint tivmunkavégzés a munkaltato te-
lephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevé-
kenység, amelyet informacidtechnolédgiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

Ha a munkavallalot taivmunkavégzés keretében kivanjak foglal-
koztatni, arr6l a munkaszerz6désben kell megallapodni.
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A munkaszerz6dés megkotését kovetden az altalanos szabalyok-
ban meghatdrozottakhoz képest a munkaltato szélesebb korben
koteles tajékoztatni a munkavallaldt, igy a tajékoztatasnak ki kell
terjednie az alabbi kérdésekre is:
e a munkaltato altali ellendrzés,
e a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznélata
korlatozasanak szabalyai, tovabba
e arrdl a szervezeti egységrdl is tajékoztatni kell a munkaval-
lalot, amelyhez a munkavallalé munkdja kapcsolodik.

A munkaltatd a tAvmunkat végz6é munkavallalonak minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas munkavallalénak
biztosit.

A munkaltato biztositja, hogy a munkavallalo a tertiletére belép-
hessen és mas munkavéllaléval kapcsolatot tartson.

Az eddig felsorolt rendelkezésektdl sem a felek megallapodasa,
sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A munkaltato6 utasitasi joga — eltéré6 megallapodas hidnyaban
- kizaroélag a munkavallald 4ltal ellatando feladatok meghataro-
zasara terjed ki.

A munkaltaté el6irhatja, hogy az altala biztositott szdmitastech-
nikai vagy elektronikus eszkdzt a munkavallalo kizarolag a mun-
kavégzéshez hasznalhatja.

Garancialis rendelkezések vonatkoznak a munkavégzés ellen-
Orzésére: a munkavégzés ellendrzése soran a munkaltatéo nem
tekinthet be a munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonnyal
Osszefliggd adataiba. Ha viszont a munkaltato eldirta, hogy az
eszkoz kizarélag munkavégzésre hasznalhatd, e tilalom betartasat
ellendrizheti.

Eltéré megallapoddas hianyaban a munkaltato allapitja meg az
ellenérzés modjat €s a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan

teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkez-
dése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet
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a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznald mas személy szdmadra aranytalan terhet.

Eltéré megallapodas hidnyaban a munkavallal6 munkarendje
kotetlen.

A bedolgozéi munkaviszony

Bedolgoz6i munkaviszony olyan énalléan végezhet6 munkara
létesithetd, amelyre a felek a munkabért kizarolag teljesitménybér
formajaban hatdrozzak meg. A munkaszerz6désben meg kell
hatarozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munka-
végzés helyét, a koltségtérités modjat és mértékét. Munkahely
a munkavallalé lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas
hely. A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés e rendel-
kezésektdl nem térhet el.

A munkaltatd utasitasi joga a munkavallal6 altal alkalmazando
technika és a munkavégzés mdodjanak meghatdrozasara terjed ki.
A munkavallalo feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltaté megallapitja az ellendrzés modjat és a munkavégzés
helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az
ellenérzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavég-
z¢€s helyeként szolgalo ingatlant hasznalé mas személy szamara
aranytalan terhet.

A munkavallal6 munkarendje kotetlen.

A felsorolt szabalyok tobbnyire engedik az eltérést, akdr a mun-
kavallal6 hatranyara is.

A munkavallalo részére meg kell tériteni az altala viselt, a munka-
végzeés soran ténylegesen felmeriilt koltséget, vagy ha a tényleges
koltség nem allapithaté meg, atalanyt kell a munkavallalo6 részére
fizetni. Nem jar dijazds és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt
kovetelménynek a munkavallalonak felrohaté okbol nem felel
meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a munkaltato
a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja. A
felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés e rendelkezésektdl
nem térhet el.
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Az egyszerisitett foglalkoztatdasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszony

A torvényben meghatarozott munkaltat6 és munkavallald egysze-
risitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra iranyulé munka-
viszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszertsitett foglalkozta-
tasra vagy alkalmi munkadra irdanyulé munkaszerz6dés, ha annak
megkotése idSpontjaban a felek k6z6tt munkaviszony all fenn.

A felek a munkaszerzddést egyszertsitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkdra irdnyulé munkaviszony létrehozasa érdekében
nem modosithatjak.

A munkaszerzédést nem kell irasba foglalni, illetve kothet6
torvényben meghatdrozott minta-munkaszerz6dés felhasznala-
saval is.

A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési kote-
lezettség teljesitésével jon létre.

A torvény meghatdrozza, az Mt. mely rendelkezései nem alkal-
mazhatdk a munkaviszonyra. Ilyenek példdul a munkaszerzd-
déstdl eltérd foglalkoztatds, a munkavallalo vétkes kotelezett-
ségszegéséért vald jogkovetkezmény, egyes, a munkaszerzddés
modositasara vonatkozo rendelkezések, a vasarnapi munkavég-
zés, a szabadsag kiadasa.

A munkaviszony megsziinésekor nem kell kiadni a munkavi-
szony megsziinésekor egyébként kiadandd igazoldsokat. A napi
munkaidé munkaiddkeret vagy elszamolasi id6észak hianyaban
is beoszthato egyenldtlentil.

Ha a felek minta-munkaszerzddést alkalmaztak, nem kell alkal-
mazni a munkaidd nyilvantartdsara vonatkozé rendelkezéseket,
és a munkabér elszamoldsardl sem kell irasbeli tdjékoztatast adni.

Az egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozo szabalyoktdl a felek
megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A koztulajdonban allo munkaltatéval fennallo munkaviszony

Rendkiviil hatrdnyos eltérést jelent az eddigi szabalyozashoz
képest, hogy az j Mt. kiilon szabalyokat rendel alkalmazni a
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koztulajdonban all6 munkaltatoknal fennall6 munkaviszonyokra,
illetve sztkiti az ott mikodd szakszervezetek jogait is.

Koztulajdonban allé6 munkaltaté a kozalapitvany, valamint az
a gazdasagi tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat,
a helyi dnkormanyzat jogi személyiséggel rendelkez tarsulasa,
tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tanacs, kisebbségi onkor-
manyzat, kisebbségi onkormanyzat jogi személyiségii tarsuldsa,
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egytit-
tesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A koztulajdonban all6 munkaltatonal sem kollektiv szerz6dés,
sem a felek megallapodasa nem térhet el a felmondasi id6 torve-
nyes mértékétdl, a felmondasi id6be be nem szdmitandd tartamok
meghatarozasatdl, valamint attol a szabalytol, hogy a felmondasi
id6 hatarozott idejii munkaviszony megsziintetése esetén legfel-
jebb a hatarozott id6 lejartaig tart. Ilyen munkaviszonyban nem
allapithaté meg a torvényesnél hosszabb felmondasi id6 sem.
Ugyancsak nem lehet eltérni a végkielégités torvényi szabalya-
itol. Az Mth. szerint e rendelkezéseket az Mt. hatalybalépését
kovetben kotott kollektiv szerzédésre és munkaszerzédésre kell
alkalmazni. Igy ha a kordbban kotott munkaszerzddésben vagy
kollektiv szerz6désben hosszabb felmondasi id6t vagy magasabb
végkielégitést kotottek ki, az tovabbra is hatalyban marad.

A készenléti jellegi munkakor kivéve a munkakozi sziinetet nem
lehet beszamitani a munkaiddbe. Ugyancsak nem lehet a munka-
id6 részének tekinteni a munkavallalo lako- vagy tartézkodasi he-
lyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
helyérdl a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas tartamat.
Mivel az Mth. a munkaidét érint6 specidlis rendelkezéseknél nem
szabott hatarid6t az dtmenetre, a torvény hatalybalépésével az
esetleges eltérd rendelkezések semmissé valnak, azokat nem lehet
alkalmazni a jovében.

A koztulajdonban all6 munkaltatoval fenndllé munkaviszonyban
az altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi mun-
kaid6 — az egészségi artalom vagy veszély kizardsa érdekében
torténd megallapitast kivéve — nem irhato eld.
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A kollektiv munkaiigyi szabalyokat illetéen kollektiv szerz6dés
nem térhet el az Mt. XIX. fejezetének rendelkezéseitdl (Munkatigyi
kapcsolatok altalanos rendelkezései), valamint az {izemi tanacsot
szabdalyozd XX. és a szakszervezetrdl rendelkezé XXI. fejezet
rendelkezéseitol.

Specidlis szabalyok vonatkoznak a vezetd allast munkavallalokra
is. Az ilyen munkakoroket a tulajdonosi jogok gyakorldja jogosult
meghatdrozni; a vezetd allastt munkavallal6 szdmara teljesitmény-
kovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért
vagy egyéb juttatast is a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat
meg; versenytilalmi megallapodast vezet6 allasu munkavallalo-
val a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajaruldsaval, legfeljebb
egyéves tartamra lehet megkotni, a versenytilalmi megallapodas
szerinti ellenérték a megallapodas tartamdra nem haladhatja meg
az azonos iddszakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz8dés a koztulajdonban
allé munkaltatéval fennallé6 munkaviszonyra vonatkozo rendel-
kezésektdl nem térhet el.

A vezetd dllasu munkavallalo

Vezet6 allasta munkavallalé a munkaltato vezetdje, valamint a
kozvetlen irdnyitdsa alatt all6 és — részben vagy egészben — he-
lyettesitésére jogositott mas munkavallalo (vezetd).

A munkaszerz6dés a vezetére vonatkozo rendelkezések alkal-
mazasat irhatja el6, ha a munkavallal6 a munkaltatéo mikodése
szempontjabol kiemelkedd jelentéségli vagy fokozottan bizalmi
jellegi munkakort tolt be, és alapbére eléri a kotelezd legkisebb
munkabér hétszeresét.

A vezet6 munkaszerzédése a torvény Masodik Részében foglalt
rendelkezésektdl eltérhet. A vezetOre a kollektiv szerz6dés ha-
talya nem terjed ki, munkarendje kotetlen, gondatlan karokozas
esetén is a teljes karért felel.

A vezetd munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén ti-
zenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles megfizetni.
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A vezeté munkaviszonya felmondassal is megsziintethetd a gyer-
mek gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag alatt, a
munkaltaté felmondasat nem koteles indokolni, a felmondasi
korlatozasok is szlikebb korben érvényesiilnek.

A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt nem 1é-
tesithet.

A cselekvbképtelen munkavdllalo

A cselekvOképtelen munkavallald csak olyan munkakorre 1étesit-
het munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartosan
és folyamatosan képes ellatni. A munkavallalé6 munkakorét az
ahhoz tartozo feladatok részletes leirasaval kell meghatarozni. A
munkavallaléra vonatkozo egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és oly modon kell
feltigyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos munkafeltételek
megtartasat biztositsa.

A munkavallal6 esetében a XIV. fejezet (a munkavallalo kartéritési
felel6ssége) szabdlyai nem alkalmazhatok, egyebekben a fiatal
munkavallaldra vonatkozo rendelkezések megfelel6en iranyadok.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés e rendelkezések-
tél nem térhet el.

XVI. A munkaero-kolcsonzés kulonos
szabalyai

A munkaerd-kolcsonzés mint atipikus munkaviszony szabalyai
kiilon fejezetbe keriiltek.

A torvény els6ként a fogalmakat tisztazza:

e munkaer6-kdlcsonzés: az a tevékenység, amelynek kere-
tében a kolcsonbeado a vele kolcsonzés céljabol munkavi-
szonyban all6 munkavallal6t ellenérték fejében munkavég-
zésre a kolcsonvevének ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés),
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e kolcsonbeadd: az a munkaltato, aki a vele kolcsonzés cél-
jabdl munkaviszonyban 4ll6 munkavallalot a kolesonvevd
irdnyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolcsonvevének ideiglenesen atengedi,

e kolcsonvevd: az a munkaltato, amelynek iranyitdsa alatt a
munkavallalé ideiglenesen munkat végez,

e kolcsonzott munkavallald: a kdlcsonbeaddval kolcsonzés
céljabol munkaviszonyban allé6 munkavallalo, akivel szem-
ben a kikolcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kdlesonbe-
ado és a kolcsonvevd megosztva gyakorolja (munkavallald),

o kikolcsonzés: a munkavallalo altal a kolcsonveve részére
torténé munkavégzés.

A kikolcsOnzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve
a meghosszabbitott vagy az el6z6 kikolcsonzés megsziinésétdl
szamitott hat honapon beliil torténé ismételt kikolcsonzést, fiig-
getlentil attol, hogy a kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcson-
beaddval kotott megallapodas alapjan valosult meg. E szabalyt
a 2011. december 1-jét megel6zben létesitett hatarozatlan ideja
munkaviszonyokban torténd kikolcsonzés esetén is alkalmazni
kell, azzal, hogy a kikolcsonzés kezd6 idépontjanak 2011. dec-
ember 1-jét kell tekinteni.

Nem lehet a munkavallalot kdlesonozni
e munkaviszonyra vonatkozo szabdly altal meghatdrozott
esetben,
e sztrajkban részt vevé munkavallald helyettesitésére, vala-
mint
e az Otéves tartamot meghaladdan.

A kolesonvevo a munkavallalot mas munkaltatonal torténd mun-
kavégzésre nem kotelezheti.

Ervénytelen a megallapodas, amely
e a munkaviszony megsz{inését vagy megsziintetését kove-
téen a kolcsonvevovel vald jogviszony-létesitési tilalmat
vagy korlatozast ir eld,
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e alapjan a munkavallalonak a kdlcsonbeadd javara dijazast
kell fizetni a kdlcsonzésért vagy a kolcsonvevével torténd
jogviszony-létesitésért.

A kolcsonvevonek
e a kolesonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1ét-
szamarol és foglalkoztatasi feltételeirdl,
e a betoltetlen allashelyekrdl
az lizemi tandcsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat
folyamatosan tdjékoztatnia kell.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés e rendelkezések-
tol nem térhet el.

A kélesonbeado és a kolcsonvevd kozotti joguiszony

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevo kozotti megallapodas tar-
talmazza a kolcsonzés lényeges feltételeit, a munkaltatdi jogkor
gyakorldsanak megosztdsat. A munkaviszony megsziintetésének
jogat kizarolag a kolcsonbead6 gyakorolhatja. A megallapodast
irasba kell foglalni. Semmis a kdlcsonbeado és a kdlcsonvevo
kozott 1étrejott megallapodas, ha
e a kolcsonbeado vagy a kolesonvevd tulajdonosa — részben
vagy egészben — azonos,
e a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely arany-
ban tulajdonosa a masik munkaltaténak, vagy
¢ a két munkaltato egy harmadik szervezethez k6t6dé tulaj-
donjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés e rendelkezések-
t6l nem térhet el.

A kolcsonbeado és a kolesonvevd megallapodhatnak, hogy a
munkabéren kiviili juttatast a munkavallalé kozvetlentil a kol-
csonvev6tdl kapja.

A kolesonvevd irdsban tajékoztatja a kolesonbeadot
e az irdnyadé munkarendrd],
e a munkaltatoi jogkor gyakorldjarol,
e a munkabérfizetés alapjaul szolgald adatok kozlésének
modjardl és hataridejérol,
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¢ azelvégzendd munkara vonatkozo alkalmassagi feltételrdl,
tovabba

¢ minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalé foglal-
koztatdsa szempontjabdl lényeges.

F&szabaly szerint a kdlcsonbeadd viseli a munkavallalé munkavi-
szony teljesitésével indokoltan felmertilt koltségeit, igy kiilondsen
a munkavallal6 utazasi koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges
alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonvevd és a kdlcsonbeado
ettdl eltéréen is megallapodhat.

A kolcsonzésre iranyulo munkaviszony

A munkaszerzédésben meg kell allapodni arrdl, hogy a munka-
szerzddés kolcsonzés céljabdl jon létre, tovabba meg kell hatarozni
amunkavégzés jellegét és az alapbért. A felek megallapodasa vagy
kollektiv szerzddés e rendelkezésektdl nem térhet el.

A munkaviszony létesitésekor fennall6 tajékoztatasi kotelezettség
a kolesonbeadot terheli. A munkavallaldt a kikdlesonzést megeld-
zd8en tajékoztatni kell

a kolecsonvevd azonositd adatairdl,

a kikolcsonzés kezdetérdl,

a munkavégzés helyérd],

a kolcsonvevonél iranyadd munkarendrdl,

a kolcsonvevo részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlordl,
valamint a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl
is.

Ettdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el.

A kikolcsonzés tartama alatt
e a munkavallalé6 munkavédelmével,
e a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségével, az egész-
séget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel,
a fogyatékos munkavallalé alkalmazdasaval, valamint
e a munkaiddvel és pihendiddvel, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatot megillet6 jogokat és terhel6 ko-
telezettségeket a kolcsonvevé gyakorolja és teljesiti. A felek
megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés e rendelkezésektol (a
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munkaiddre, a pihendidére és ezek nyilvantartasara vonatkozo
rendelkezések kivételével) nem térhet el.

Az egyenld bandsmod kovetelménye

A torvény kitér a kolcsonzott munkavallalokkal szemben tantsi-
tando egyenl6 banasmod kovetelményére is.

A munkavallal6 szdmara a kik6lcsonzés tartama alatt biztositani
kell a kolcsonvevével munkaviszonyban all6 munkavallalokra
irdanyadé alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételeket. Ide-
tartozik kiilondsen
e a varandos és szoptatd ndk, valamint
e a fiatal munkavallalok védelmére,
e a munkabér Osszegére és védelmére, tovabba az egyéb
juttatasokra,
¢ az egyenl6 banasmdd kovetelményére vonatkozo rendel-
kezések.

A munkabér Osszegére, az egyéb juttatasokra az egyenld banas-
mod kovetelményére vonatkozé rendelkezéseket a kolcsonvevo-
nél torténo foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatol kell
alkalmazni arra a munkavallalora, aki

e a kolcsonbeadoval munkaerd-kolesonzés céljabdl 1étesitett
hatdrozatlan idej(i munkaviszonyban all és kdlcsonvevonél
torténd foglalkoztatds hidnydban is dijazdsban részesiil
(kollektiv szerz6dés ettdl csak a munkavallalo javara térhet
el),

e a munkaerdpiactol tartdsan tavollévé munkavallalonak
mindsiil (kollektiv szerzodés ettdl csak a munkavallalo
javara térhet el),

e ahelyi onkormanyzat tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasagi
tarsasagnal vagy kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvantar-
tasba vett kozhasznt szervezetnél munkaerd-kolcsonzés
keretében végez munkat.

Azonos kolcsonvevohoz torténd ismételt kikolcsonzés esetén a
napok szamitdsa tekintetében a hat hdnapon beliili kikdlcsonzést
is figyelembe kell venni.
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A munkaviszony megsziintetése

Munkaltatoi felmondas esetén a kolcsonbeadd miikodésével 6sz-
szefliggd oknak mindsiil a kikolcsonzés megsziinése. A felmondasi
id6 tizenot nap (ettdl kollektiv szerzédés csak a munkavallald
javara térhet el).

A koélcsonbeadd felmondasa esetén — eltéré megallapodas hia-
nyaban — a felmonddsi id6 tartama alatt a munkavallald mentesiil
a munkavégzési kotelezettsége aldl (ettdl kollektiv szerz6dés csak
a munkavallalo javara térhet el).

A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
akkor is megsziintetheti, ha a lényeges kotelességszegést vagy a
munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tevé magatartast a kol-
csonvevo tanusitja.

Ha a munkavallald olyan kotelezettségszegést kovet el, amely
lehetévé teszi a munkaviszony azonnali hatalyt megsziinteté-
sét, a kotelezettségszegésrdl a kolcsonvevd a tudomasszerzéstol
szamitott 6t munkanapon beliil irasban tajékoztatja a kdlcsonbe-
adot, és az azonnali hatalyd felmondésnal iranyadd hatdriddk e
tajékoztatas kozlésével kezdddnek.

A munkavallald a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jog-
nyilatkozatot a kolcsonbeaddval kozli.

A kdrtéritési felel0sség

A munkavallal6 kdrokozasa esetén a kolcsonvevé a munkaval-
laléval szemben kartéritési igényét fGszabaly szerint a Munka
torvénykonyve rendelkezései szerint érvényesitheti. Azonban a
kolcsonbeado és a kolesonvevd megallapodhat gy is, hogy az
alkalmazott kdrokozasaért valo feleldsség polgari jogi szabalyait
kell alkalmazni. Ez esetben munkaltatonak a kolcsonvevot kell
tekinteni.

A munkavallalonak a kikolcsonzés soran okozott karért a kolcson-
vev0 és a kolcsonbeado egyetemlegesen felel.
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Eltéré megdllapodds

Munkaerd-kolcsonzés esetén nem alkalmazhatdk a felmondasi idé
altalanos szabdlyai, valamint az atipikus munkaviszonyok egyes
formai (pl. munkavégzés behivas alapjan, munkakor megosztasa,
bedolgoz6i munkaviszony). Nem kell alkalmazni a csoportos 1ét-
szamcsOkkentésre vonatkozd szabéalyokat sem. A végkielégitésre
valo jogosultsag megallapitasakor a munkaviszonynak az utolso
kikolcsonzés alatti tartamat kell figyelembe venni.

XVII. Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti
munkaviszony kulonos szabalyai

A torvény — ahogy 2011. augusztus 1-ji modositasa 6ta a régi
Munka térvénykonyve is — tartalmazza az iskolaszovetkezet mint
munkaltato és a nappali tagozatos tanulo, hallgatd tagja mint
munkavallalé kozt fenndllo munkaviszony kiilonos szabdlyait is.

A munkaviszony csak hatarozott id6re 1étesithetd, harmadik
személy (a szolgaltatas fogaddja) részére nyujtott szolgaltatas
teljesitése érdekében.

Specialis szabalyok vonatkoznak a munkaszerzédésre, meg kell
hatarozni példdul a munkavallal6 altal vallalt feladatok korét, a
felek kapcsolattartdasanak modjat a munkavégzési kotelezettséggel
nem jaro id6tartamra. A munkavégzés megkezdésének feltétele,
hogy a felek irdsban megallapodjanak példaul a szolgaltatas fo-
gadojanak személyében, a munkavégzési kotelezettség teljesitése
soran elldtandé munkakorben, az alapbérben, a munkavégzés
helyében.

Az utasitasadasi jogot a szolgaltatds fogaddja gyakorolja, mint
ahogy a munkavédelemmel vagy a munkaiddvel, pihendiddvel
és ezek nyilvantartasaval kapcsolatos jogokat is.

A munkaviszony a tagsagi jogviszony megsziinésének idépont-
jaban megsziinik.

A munkavallal6 karokozasa esetén a szolgaltatds fogaddja a

/////
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szerint érvényesitheti, a munkaltatd és a szolgaltatas fogaddjanak
megallapodasa alapjan viszont az alkalmazott kdrokozasaért valo
feleldsség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

A szolgaltatas fogaddjanak részére torténé munkavégzés soran
a munkavallalonak okozott karért a munkaltatd és a szolgaltatas
fogaddja a munkaltatdi karokozasra vonatkozo szabalyok szerint
egyetemlegesen felel.

XVIIl. A munkaviszonyhoz kapcsolédo egyes
megallapodasok

Az Mth. alapjan a versenytilalmi megallapoddsra és a tanulmanyi
szerzddésre a megdllapodas megkotésekor hatdlyos rendelkezések
az iranyadok.

A versenytilalmi megdllapodis

A korabbi torvény a versenytilalmi megallapodast nem szabalyoz-
ta kiilon. A jogok gyakorldsanak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvet6 szabalyai kozt azonban szerepelt, hogy a munkavallal6
a munkaviszony megsz(inését kovetéden nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné, feltéve, hogy errdl a felek megallapodtak, meg-
feleld ellenértékét kotottek ki, és a kotelezettség a munkavallalot
legfeljebb harom évig terheli.

A hatalyos torvény a munkaviszonyhoz kapcsolodé egyes megal-
lapodasok korében rendelkezik a versenytilalmi megallapodas 1j
szabalyairdl. A versenytilalmi megallapodas alapjan — a korabbi
szabalyozassal egyezden — a munkavallalé a munkaviszony
megsziinését kovetden koteles tartézkodni minden olyan ma-
gatartastol, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné. A kotelezettség a korabbitdl rovidebb ideig, leg-
feljebb két évig terhelheti a munkavallalot. Ahogy az elnevezés
is mutatja, a felek akarategyezésével létrejott megallapodasrol van
sz9, ilyen kotelezettség kikotése a munkaltato altal egyoldaluan,
a munkavallalo beleegyezése nélkiil nem lehetséges.
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A munkavallal6 a fenti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatotol
megfelel6 ellenértéket kell, hogy kapjon. Eddig nem tartalmazott
a torvény olyan rendelkezést, amely irdanymutatéul szolgalt volna
az ellenérték meghatarozasanadl, az j Mt. viszont erre is kitér:
Egyrészt az ellenérték 6sszegének meghatarozasanal kiilondsen
arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben
akadalyozza a munkavallalot — elsésorban képzettségére és gya-
korlatara tekintettel — ijabb munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitésében. Masrészt az ellenérték a megallapodas tartamara
nem lehet kevesebb, mint az azonos iddszakra jard alapbér egy-
harmada.

Specialis az elallasi jog gyakorlasa: az elllasi jogot a munkaval-
lal6 gyakorolhatja, abban az esetben, ha munkaviszonyat azonnali
hatalyt felmondéssal sziinteti meg (a munkaltatd lényeges kote-
lezettségszegése vagy amiatt, hogy a munkaltaté magatartasabol
fakaddan a munkaviszony fenntartdsa lehetetlenné valt).

Kiilon rendelkezik a torvény a versenytilalmi megallapodas sor-
sardél a munkaltatd személyében bekovetkezo valtozas esetén:
a megallapodasbdl szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevd
munkaltatora atszallnak.

Bar a torvény nem rendel el kotelezé irasbeliséget, javasoljuk,
hogy a megallapodast irasban kossék meg a felek.

A tanulmdnyi szerzodés

A tanulmdnyi szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a ta-
nulmanyok alatt timogatast nyajt, a munkavallal6 pedig arra
kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja és a képzettség megszerzése utdn a tdmogatas mértékével
aranyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat
felmondassal nem sziinteti meg. A munkaviszonyban toltott id6
szamitasanal — eltéré megallapodas hidnyaban — az Mt. 115. § (2)
bek. irdnyadd, azon id6tartamokat kell tehat figyelembe venni,
amelyek a szabadsag szamitasa szempontjabdl munkaban toltott
idének mindsiilnek.

Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés
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e munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan jaré kedvez-
mények biztositasdra, tovabba, ha

¢ atanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a mun-
kavallal6t.

Eszerint nem kothetd tanulmanyi szerzédés az altalanos iskolai
tanulmanyok folytatasara, mivel arra a Munka térvénykonyve
mint munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan egyébként is
kell szabadid&t biztositania és dijazast fizetnie a munkaltatonak.

A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

A munkaltat6 személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanul-
manyi szerz6désbdl szarmazd jogok és kotelezettségek az atvevo
munkaltatora atszallnak.

A munkavallalé mentesiil a tanulmanyi szerz6désbdl folyo
kotelezettsége aldl, ha a munkaltatd lényeges szerz6désszegést
kovet el.

A munkaltato elallhat a tanulmanyi szerz6déstdl és a nyujtott
tdmogatast visszakovetelheti, ha a munkavallal6 a tanulmanyi
szerz6désben foglaltakat megszegi. Szerz6désszegésnek mindsiil
az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkaval-
lal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. A visszatéritési
kotelezettség aranyos, ha a munkavallalo a szerzédésben kikotott
tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerzédést barmely fél azonnali hatallyal felmond-
hatja, ha koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett
be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo felmondasa esetén a
munkaltaté a nydjtott tdmogatast visszakovetelheti. A munkaltato
a tamogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallal6 a
szerz&désben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A mun-
kaltatd felmonddsa esetén a tamogatas nem kovetelhetd vissza.

A kordabbi szabalyoktdl eltéréen a munkaltatdo nem koteles sza-
badid6t biztositani az iskolai rendszer(i képzésben részt vevd
munkavallalo részére. Az dtmeneti szabaly szerint azonban, ha
a munkavallalé az Mt. hatdlybalépését megel6z6en megkezdte
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tanulmanyait, a tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogsza-
baly vagy az oktatasi intézmény altal eldirt képzési idd tartamara
a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII torvény 2012.
junius 30. napjan hatalyos 115. §-a az iranyadd, azaz a képzés be-
fejezéséig jar szabadid6 a kotelezd iskolai foglalkozdsokra, a szak-
mai gyakorlatra és a vizsgdkra, tanulmanyi szerzédés nélkiil is.

HARMADIK RESZ — A MUNKAUGYI
KAPCSOLATOK

XIX. Altalanos rendelkezések

A torvény Harmadik Része tartalmazza a munkatigyi kapcsolatok
szabalyait, azon beliil az tizemi tandcsra, a szakszervezetekre,
valamint a kollektiv szerzddésre vonatkozo rendelkezéseket.

A Harmadik Részen beliil elsként (a XIX. fejezetben) az altalanos
rendelkezéseket talaljuk.

A régi Mt.-hez hasonldan itt deklaralja a torvény a munkavallalok
és munkaltatok egyesiilési szabadsagat: a munkavallaloknak és
a munkaltatoknak is joguk, hogy — torvényben meghatarozott
feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozdita-
sa, védelme érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil,
masokkal egytitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy
az altaluk valasztott szervezetbe — kizarolag az adott szervezet
szabalyaitdl fliggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szerveze-
tektdl tavol maradjanak. Az igy létrejott szervezetek létesithetnek
szovetségeket, és ilyenekhez csatlakozhatnak, beleértve a nemzet-
kozi szovetségeket is.

Kiilon is rendelkezik arrol a torvény, hogy a munkavallaldk
jogosultak a munkaltatonal szakszervezet 1étrehozasara; a
szakszervezet a munkaltatonal szerveket miikddtethet, és ezek
miikddésébe tagjait bevonhatja.
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Uj eleme a torvénynek, hogy a munkaéltatd, az iizemi tandcs, a
szakszervezet koteles egymast irdsban tajékoztatni a képvisele-
tére jogosult, valamint a tisztségvisel$ személyérdl. Ez eddig is
levezethetd volt az egytittmiikodési kotelezettségbdl, most viszont
egyértelmi kotelezettségként jelenik meg.

Szintén itt szabalyozza a torvény a tajékoztatas é€s a konzultacio
fogalmat, f6bb szabalyait.

Tajékoztatas a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszony-
nyal Osszefliggd, torvényben meghatarozott informacio atadasa,
ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vé-
lemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé modon.

Konzultacié a munkaltato és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet
kozotti véleménycsere, parbeszéd. A konzulticiot a megallapodas
érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak megfeleléen oly
modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megteleld
képviselete, a kozvetlen, személyes véleménycsere, valamint az
érdemi targyalas. A folyamatban lévd konzultacié tartama alatt,
de legfeljebb a kezdeményezés id6pontjatol szamitott hét napig a
munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. A felek
megallapodhatnak eltérden is, a hétnapos hatdridd helyett hosz-
szabb hataridét kikotve. Megallapodas hidnydban a munkaltato
a hatarido lejartakor a konzultaciot befejezi.

A munkaltat6 gazdasagi érdekének, adatainak védelme érdekében
a torvény szabdlyozza azt is, mely esetekben tagadhaté meg a
konzultacio folytatasa vagy tajékoztatas nyajtasa. A munkalta-
to nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultacidt folytatni, ha
ez olyan tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra
kertilésével jarhat, amely a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit
vagy mukodését veszélyeztetné.

Az lizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében
eljaré személy olyan tényt, informdciot, megoldast vagy adatot,
amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy {izleti titokként valo
kezelésre torténo utalassal hozott tudomasara, semmilyen modon
nem hozhatja nyilvanossagra, és azt a torvényben meghatarozott
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célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem
hasznalhatja fel. Az tizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében
vagy érdekében eljar6 személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informaciokat csak a munkaltato jogos gazdasagi érdekei-
nek veszélyeztetése vagy a személyhez f(iz6d6 jogok megsértése
nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

XX. Az uzemi tanacs

Az ilizemi tandcsot a torvény XX. fejezete szabalyozza. A régi
Mt.-hez képest kevés, amde jelentds valtoztatas tortént, ezeket
részletezziik az alabbiakban.

Altaldnos szabdlyok

A torvény szerint az tizemi tandcs a munkaltat6 és a munkaval-
lalék egyiittmiikodésére, a munkaltaté dontéseiben valo rész-
vételre hivatott intézmény. A munkavallalokat e jogok gyakorlasa
sordn az tizemi megbizott, az tizemi tandcs, a kozponti tizemi
tandcs, valamint a vallalatcsoport szintti tizemi tanacs képviseli.

Uzemi megbizottat kell vélasztani a munkaltaténal vagy a mun-
kaltatd onallo telephelyén, részlegénél, ha a valasztasi bizottsag
megalakitasat megel6z6 félévre szamitott atlagos munkavallaloi
létszam a tizenot {6t meghaladja, mig iizemi tandcsot, ha az 6tven
f6t meghaladja. Ebbdl a szempontbol akkor mindsiil onallonak a
munkaltato telephelye, ha vezetdje az tizemi tanacsot megilletd
egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

Az lizemi tanacsot 6t évre valasztjak. Az 6téves mandatum nem
Uj, azt mar az 1992. évi Mt. is tartalmazta 2011. augusztus 1-je ota.
A régi Mt. rendelkezett arrdl is, hogy a modositas 2011. augusztus
1-ji hatalybalépését kovetden els6 alkalommal 4j tizemi tanacsot
a modositd torvény hatalybalépésekor miikodé munkavédelmi
képviseld megbizatasanak lejartdig, de legkésébb a mddositas
hatalybalépésétdl szamitott négy éven beliil kell valasztani. Ez a
rendelkezés a régi Mt.-vel egyiitt hatalyat vesztette, és sem az 4j
Mt., sem az atmeneti torvény nem ad valaszt arra, hogy a torvény
hatalybalépését megel6zden valasztott tizemi tandcs mandatuma
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harom vagy ot évig tart. Megitélésiink szerint az tizemi tanacs
valasztasakor hatalyos torvényt kell figyelembe venni, igy ha az
tizemi tandcsot 2011. augusztus 1. el6tt valasztottadk, megbizatasa
a valasztasoktol szamitott harom év mulva jar le, mig ha 2011. au-
gusztus 1-jén vagy azt kovetden keriilt sor a valasztdsokra, a régi
Mt. modositasanak megfeleléen mar 6t évre sz6l a mandatuma.

Az iizemi tanacs valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indo-
kolt koltségek a munkaltatot terhelik.

Az lizemi tandcs tagjainak szama az el6z¢6 féléves munkavallaloi
létszamtol fiigg. Ha ez a

szaz f6t nem haladja meg, az izemi tandcs harom,

a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

az Otszaz f6t nem haladja meg, hét,

az ezer {6t nem haladja meg, kilenc,

a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

a kétezer f6t meghaladja, tizenharom tagbol all.

Ha a munkavallalok létszamnovekedése miatt az tizemi tanacs
tagjainak létszama legaldbb hat honapon at a fent meghatarozott
alatt marad, 4j tizemi tandcstagot kell valasztani.

Nem valtoznak a szabalyok a tekintetben, ki valaszthato6 {izemi
tanacstagga: az a cselekvdképes munkavallalo, aki — az tjonnan
alakult munkaltatot kivéve — legaldbb hat honapja a munkaltatd-
val munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik. Nem
valaszthato tizemi tandcstagga az, aki
e munkaltatdi jogot gyakorol (idetartozik a munkaviszony
létesitése, megsziintetése vagy kartéritési feleldsség meg-
allapitasa),
e avezetd hozzatartozoja,
e avalasztasi bizottsag tagja.

Az lizemi tandcs tagjanak valasztasdra a munkaltatéval munka-
viszonyban all6 és az adott telephelyen dolgozd munkavallalo
jogosult.
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Az iizemi tandcs vdlasztdsa

A valasztasok részletes szabalyozasa részben a valasztasi bizott-
sag feladatava valik: a valasztasi bizottsag feladata a valasztas
el6készitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztasi eljaras részletes
szabdlyainak megallapitasa. A képviselettel rendelkez6 szak-
szervezet tovabbra is allithat jeloltet a valasztasokon, az tizemi
tandcson elért eredmény azonban nem befolyasolja a szakszerve-
zet reprezentativitdsat. A valasztasi bizottsdg megalakitdsdban a
szakszervezeteknek nincs szerepiik.

A valasztasi bizottsdgot az tizemi tandcs a valasztasra jogosult
munkavallalok koziil, legkésébb a valasztast hatvan nappal
megel6zéen hozza létre. A valasztasi bizottsag létszama legalabb
harom f6. Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az tizemi
tandcs tagja.

Ha nem miikodik tizemi tandcs, a valasztasi bizottsagot a mun-
kavallalok hozzak létre.

A vélasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl, erre az iddre tavol-
1éti dij illeti meg.

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok
névsorat a valasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztast meg-
el6z6en legalabb 6tven nappal teszi kozzé. Az ehhez sziikséges
adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a mun-
kaltaté adja meg.

Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb tiz
szdzaléka vagy Otven valasztasra jogosult munkavallalo vagy a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

A vélasztasi bizottsag a jelOltet a valasztast megel6zden legalabb
harminc nappal nyilvantartasba veszi és ezt kdzzéteszi.

A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zden leg-
alabb 6t nappal kozzéteszi.

A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az {izemi tandcsba
valaszthato tagok szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén
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a jeloltallitasi id6szakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosz-
szabbitani.

Az tizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valaszt-
jak. A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.
Szavazni legfeljebb annyi jel6ltre lehet, ahany tagu tizemi tanacsot
valasztanak. A torvény meghatdrozza azt is, mely szavazatokat
kell érvénytelennek tekinteni.

A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

A valasztasi bizottsag jegyzOkonyvet készit, amelynek tartalmaz-
nia kell kiiléndsen
e avalasztasra jogosultak szamat,
a szavazason részt vevik szamat,
a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,
az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,
a megvalasztott tizemi tandcstagok €s pottagok nevét,
a valasztassal Osszefiiggd esetleges vitas ligyet és az ezzel
kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul
kozzéteszi.

Az lizemi tandcs megbizatdsa a valasztasi jegyzokonyv kozzété-
telét kovetd munkanapon kezd6dik.

Az tizemi tandcs megvalasztott tagjanak azokat kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb
a szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Szavazategyen-
16ség esetén a munkaltatoval fenndlld hosszabb munkaviszonyt
kell figyelembe venni. Az {izemi tandcs pottagjanak kell tekinteni
azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb htisz szazalékat
megszerezte.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbol - feltéve, ha a valasztason
nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogo-
sult munkavallalot, aki a valasztas idépontjaban keresSképtelen
beteg vagy fizetés nélkiili szabadsagon van.
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Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil

meg kell ismételni. Uj valasztast harminc napon beliil tartani nem
lehet.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogo-
sultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga meg-
valasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes
szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc
szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen,
Ujabb lizemi tandcsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet
tartani.

Eredménytelen a valasztas, ha a leadott szavazatok harminc
szazalékat nem érte el annyi jel6lt, mint amennyi tagu az tizemi
tandcs. Ilyenkor a leadott szavazatok harminc szazalékat elért
jelolteket megvalasztott iizemi tandcstagnak kell tekinteni. A
fennmarado helyekre harminc napon beliil 4j valasztast kell
tartani. Az Gj valasztason a valasztast megel6z6 tizenot napig Uj
jeloltek is allithatok. A megismételt valasztas érvényes, ha azon
a valasztéasra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tandcstagga megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb
a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték. Az {izemi tandcs
pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb tizenot szdzalékat megszerezte. Ha a megismételt véalasz-
tas érvénytelen, tjabb lizemi tandcsi valasztast legkordbban egy
év elteltével lehet tartani.

A valasztassal kapcsolatos vitak esetében rogton birosagi eljarast
lehet kezdeményezni, amelyet nem kell, hogy egyeztetés el6zzon
meg. A jeloléssel, a valasztas lebonyolitdsaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban a munkavallalo, a munkaltato és a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet fordulhat
birésaghoz, a torvény 289. §-aban foglaltak szerint. Igy 6t napon
beliil kell az eljarast meginditani, a birdsag tizenot napon beliil,

nemperes eljarasban hatdroz, amely ellen a kozléstdl szamitott
ot napon beliil lehet fellebbezni, a masodfoku birésagnak pedig
szintén tizenot napon beliil kell dontenie. A birésag megsemmisiti
a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabdlyok lényeges megsér-
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tését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalan-
sagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E koriilményt
a kérelemben valoszintsiteni kell.

A kézponti és a vallalatcsoport szintil iizemi tandcs

Az tizemi tandcsok kézponti iizemi tanacsot hozhatnak létre. A
kozponti tizemi tandcsba az tizemi tanacsok tagjaik koziil képvise-
16t delegalnak. A kozponti tizemi tandcs 1étszama a tizenot f6t nem
haladhatja meg. A kozponti tizemi tandcsra egyebekben az tizemi
tandcsra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Uj intézmény a vallalatcsoport szinti iizemi tanacs, amelyet
a kozponti tizemi tandcsok, ezek hidnyaban az iizemi tanacsok
hozhatnak 1étre, az elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal.
A véllalatcsoport szint(i tizemi tandcsba a kozponti tizemi tana-
csok vagy az lizemi tandcsok tagjaik koziil képvisel6t delegalnak.
Az tizemi tandcs létszama a tizenot f6t nem haladhatja meg. Az
egylittmiikodés szabdlyait a vallalatcsoporton beliil a munka-
vallalokra vonatkozod dontések meghozatalara jogosult és a val-
lalatcsoport szint(i tizemi tanacs allapitja meg. A vallalatcsoport
szint( lizemi tandcsra egyebekben az tizemi tandcsra vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az tizemi tandcs megsziinése

Az tizemi tandcs megsziinik, ha

a munkaltato jogutod nélkiil megszinik,

a telephely elvesziti onallosagat,

megbizatasi ideje lejart,

lemond,

visszahivjak,

tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

a munkavallalok 1étszama otven f6 ald vagy legalabb két-
harmaddal csokkent,

a birosag a valasztds eredményét megsemmisiti, tovabba
e torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az iizemi tandcs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a
valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka
irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra
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jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz
a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.
Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem
tehetd. Az lizemi tandcs visszahivasara a megvalasztasara vonat-
kozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Ha az tizemi tandcs a telephely 6nallésdganak megsziinése, meg-
bizatasi id6 lejarta, tagjai szamanak csokkenése vagy a munka-
vallalok 1étszaméanak csokkenése miatt sztinik meg, megbizatasa
az 4j lizemi tandcs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstdl
szamitott harom honapig fennmarad.

Az iizemi tandcs tagja megbizatisinak megsziinése

Az lizemi tandcs tagjanak megbizatdsa megszlinik
¢ ha elvesziti cselekvOképességét,
e az iizemi tandcs megsziinésével,
¢ ha olyan feltétel kovetkezik be, amely miatt nem lenne tize-
mi tandcstaggd valaszthato (pl. munkaltatdi jogot gyakorol),
e lemondassal,
e visszahivassal.

Az lizemi tandcs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani,
ha ezt a valasztasra jogosult munkavallalok legaldabb harminc
szazaléka {rasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen
a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kéthar-
mada sziikséges. Visszahivasra irdnyuld inditvany egy éven beliil
ismételten nem tehetd. Az tizemi tandcs tagjanak visszahivasara
a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelelden al-
kalmazni.

Az lizemi tandcs tagja megbizatasanak megszlinése esetén az
tizemi tandcsba a megszerzett szavazatok szamanak megfeleld
sorrendben pottagot kell behivni.

Az Mth. értelmében a 2012. jalius 1-jét megel6z6en megvalasztott
lizemi tandcs tagja megbizatdsanak megsziinése esetén az 1j tag
megvalasztdsara az Mt. szabdlyai az irdnyaddk, azzal, hogy a
megbizatas tartama az {izemi tandcs megsztinéséig tart.
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A gazdasagi eqységek dsszevondsa, szétvdlasztdsa, valamint a munkaltato
személyében bekovetkezo viltozds

Gazdasagi egységek Osszevondsa esetén, ha minden egységben
miikodik {izemi tandcs, az 6sszevonast kovetd harom honapon
beliil Gj tizemi tandcsot valasztanak. Ha csak az egyik gazdasagi
egységben miikodik {izemi tandcs, a képviselettel nem rendelkez6
munkavallalok képviseletét harom honapon beliil iizemi tandcstag
valasztasaval biztositani kell.

Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetd
harom hénapon beliil az 4j gazdasagi egységeknél tizemi tandcsot
valasztanak.

E szabalyokat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek dsszevo-
nasdra vagy a gazdasagi egység szétvalasztdsara a munkaltatd
személyében bekovetkezd valtozas miatt keriil sor.

Az iizemi tandcs miikodése

Az lizemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizen6t napon beliil
Osszeiil, elsé iilésén — tagjai koziil — elnokot valaszt. Az tizemi
tandcs {ilésén a tag csak személyesen vehet részt. Az tizemi tanacs
mukodésének szabalyait tigyrendje llapitja meg.

Az lizemi tandcs elnokének és tagjainak a kordbbival azonos
mértéki(i munkaidé-kedvezmény jar, amelytdl {izemi megalla-
podasban korlatozas nélkiil el lehet térni (a koztulajdonban allo
munkaltatok kivételével). Igy az {izemi tanacs elnokét beosztas
szerinti havi munkaideje tizenot, tagjat beosztds szerinti havi
munkaideje tiz szdzalékdnak megfelel6 munkaid6-kedvezmény
illeti meg, ezt feladataik ellatasara hasznalhatjak fel. A munka-
id6-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato, halasztast
nem t(ird és rendkiviil indokolt esetet kivéve —legalabb 6t nappal
korabban be kell jelenteni. A munkaidd-kedvezmény tartamara
tavolléti dij jar.

A munkajogi védelem csak az {izemi tandcs elnokét illeti meg,
tartalmilag azonos a szakszervezeti tisztségvisel6ével, azaz a
munkaviszony megsziintetésénél, valamint a munkaszerz6déstol
eltérd foglalkoztatasnal érvényesiil, ezeket az intézkedéseket a
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munkaltatd csak az tizemi tandcs elézetes egyetértésével hozhatja
meg. A torvény még hatalybalépése el6tt kiegésziilt azzal, hogy
a védelem az lizemi tandcs elnokét megbizatasdnak idejére és a
megbizatds megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve,
ha a tisztségét legaldbb tizenkét honapon &t betdltotte.

Ha az tizemi tanacs elnoke egyben szakszervezeti tisztségviselQ is,
akit a szakszervezet megjelolt mint védelemre jogosultat, csak a
szakszervezettOl kell az egyetértést kérni, az tizemi tandcstol nem.

Az Gj Mt. az lizemi tandcs tagjainak nem biztosit védelmet, ugyan-
akkor az Mth. dtmenetileg még fenntartja azt: a torvény hataly-
balépését megel6zden megvalasztott tizemi tandcs tagjara 2012.
december 31. napjaig megfeleléen alkalmazni kell a torvény 260.
§ (3) bekezdésében foglaltakat, azaz a munkaltatdi felmondashoz
és a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatashoz el6zetesen be kell
szerezni az lizemi tandcs egyetértését.

s

Mivel a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas 1j szabalyait csak
2013. januar 1-jétdl kell alkalmazni, 2012. december 31. napjdig a
régi Mt. szerinti kirendeléshez, tizent munkanapot eléré kikiil-
detéshez, mas munkaltatonal torténd foglalkoztatdshoz, valamint
az atiranyitashoz (ha ez a munkavallal6 mas munkahelyre valo
beosztasaval jar) is ki kell kérni az tizemi tandcs egyetértését.

A munkaltato az tizemi megallapoddsban meghatarozott médon
biztositja annak lehetdségét, hogy az lizemi tandcs a tevékenysé-
gével kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.

Az iizemi tandcs feladata és jogkore

A torvény az iizemi tandcs altalanos feladataként a munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel ki-
sérését jeloli meg. Arrdl hallgat azonban, hogy szabalytalansag
észlelése esetén milyen érdemi intézkedést tehet, lehet-e barmilyen
befolydasa a szabalytalansag megsziintetésére.

Az egyiittdontési jog csak a joléti célu pénzeszkozok felhaszna-
lasa tekintetében marad fenn, nem feltétel viszont, hogy ezeket
kollektiv szerz6dés hatarozza meg.
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Az lizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoz-
tatast kérni és az ok megjelolésével targyalast kezdeményezni,
amelyet a munkaltato nem utasithat el.

A munkaltato félévente tajékoztatja az iizemi tandcsot

e a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,

e a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel dsszefiiggd
likviditasrol, a foglalkoztatas jellemzdirdl, a munkaid6
felhaszndlasarodl, a munkafeltételek jellemzdirdl,

e a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szadmardl
és munkakoriik megnevezésérol.

A tajékoztatasi kotelezettség tehat Iényegesen nem valtozik, ki kell
emelni viszont, hogy a hatdlyos szaballyal szemben iizemi tanacs
hidnyaban a munkaltaté nem koteles tajékoztatni a szakszerveze-
tet a tajékoztatdsi kotelezettség korébe esd témakrol.

T4jékoztatasi kotelezettség az tizemi tandcsot is terheli, igy fél-
évente tjékoztatnia kell a tevékenységérdl a munkavallalokat.

A véleményezéshez kotott munkaltatoi intézkedések kore olyan
témakkal béviil, mint a munka dijazasa elveinek meghatarozasa, a
munkarend meghatdrozasa, az egyenld bandsmoddal kapcsolatos
intézkedések, a csaladi élet és a maganélet 6sszehangolasa, ezeken
feliil pedig munkaviszonyra vonatkozo szabdly is meghatdrozhat
egyéb, véleményezéshez kotott intézkedéseket.

A munkaltatd dontése eldtt legalabb tizendt nappal kikéri az
iizemi tandcs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat
érint6 munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl.
Ilyen munkaltatdi intézkedésnek mindsiil kiilondsen
e a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység
0nalld szervezetté alakitasa,
e termelési, beruhdzasi program, Gj technologia bevezetése,
a meglévd korszertsitése,
e amunkavallaléra vonatkozd személyes adatok kezelése és
védelme,
e a munkavallald ellenérzésére szolgald technikai eszkoz
alkalmazasa,
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e az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara
szolgdald, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi meg-
betegedések megel6zését eldsegitd intézkedés,

e az j munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitmény-
kovetelmény bevezetése, mddositasa,

e a képzéssel Osszefliggo tervek,

e afoglalkoztatast eldsegité tamogatasok igénybevétele,

e az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitacidjara vonat-
kozo intézkedések tervezete,

¢ a munkarend meghatdrozasa,

¢ a munka dijazasa elveinek meghatdrozasa,

e a munkaltaté mikodésével Osszefliggd kornyezetvédelmi
intézkedés,

e az egyenld bandsmdd kovetelményének megtartasara és az
esélyegyenlOség biztositasara iranyuld intézkedés,

e acsaladi élet és a munkatevékenység Osszehangoldsa,

e munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
egyéb intézkedés.

A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas esetén az atadd
és az atvevd munkaltatd legkésobb a valtozast megel6zden tizenot
nappal tdjékoztatja az tizemi tandcsot a valtozas
e id6pontjardl vagy tervezett idSpontjarol,
e okardl,
e a munkavallaldkat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kovet-
kezményeirdl.

Ugyszintén a valtozast megel6zéen legkésébb tizenot nappal az
atado és az atvevé munkaltato — megallapodas megkotése érde-
kében - targyalast kezdeményez az {izemi tanaccsal a munka-
vallalokat érintd tervezett intézkedésekrol. A targyalasnak ki kell
terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkertilésének maddjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését
célz6 eszkozokre. Az atado és az atvevd munkaltatonak akkor
is teljesitenie kell a tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét, ha
a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozast megalapozo
dontést a munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy hozta
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meg. A munkaltaté nem hivatkozhat arra, hogy tdjékoztatasi és
targyaldasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellenérz6
szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat
elmulasztotta.

A sztrajkkal kapcsolatos partatlan magatartas kotelezettsége
fennmarad, az tizemi tandcs sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot
nem tamogathatja, és nem akadalyozhatja, a sztrajkban részt vevo
lizemi tandcstag megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

A torvény nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek az
lizemi tandcs joganak megsértésével hozott intézkedéseket jogel-
lenessé tennék (régi Mt. 66. §), de a tajékoztatasi vagy konzultacios
jog megsértése miatt indithaté birdsagi eljaras a 289. § szerint. Igy
az lizemi tandcs a tajékoztatasra vagy a konzultaciora vonatkozé
szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birésaghoz fordulhat.
A birosag tizenodt napon beliil, nemperes eljarasban hataroz.
A birésag hatarozata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil
fellebbezésnek van helye. A masodfoku birdsag tizendt napon
beliil hataroz. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy mind a bir6sag-
hoz fordulds, mind a fellebbezés 6tnapos hatarideje jogvesztd,
a kérelmet nem elegendd az utols6 napon postara adni, hanem a
hatarid6n beliil meg is kell érkeznie a birdsagra.

Az tizemi megdllapodads

A munkaltaté és az izemi tandcs a fenti szabalyok végrehajtasara,
egyuttmiikodésiik eldémozditasara iizemi megallapodast kothet,
hatarozott iddre, de legfeljebb az {izemi tandcs megbizatdsanak
tartamdra. Az tizemi megdllapodas harom honapos felmondasi
idével felmondhato, hatdlyat veszti tovabba az tizemi tanécs
megsziinésével.

Az tizemi megallapodas sem térhet el egyes torvényi rendelkezé-
sektd], igy pl. az tizemi tandcs valasztasara, a koltségek viselésére,
az lizemi tandcs megsziinésére, a sztrdjkkal szembeni partatlan
magatartas kovetelményére vonatkozoé szabalyoktol, nem korla-
tozhatja tovabba azon rendelkezéseket, amelyek az tizemi tandcs
jogainak gyakorldsara vonatkoznak.
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Jelentés mddositas, hogy az tizemi megallapodas akar a kollektiv
szerz0dés szerepét is atveheti. Ez akkor lehetséges, ha a munkal-
tatd nem tartozik altala kotott kollektiv szerz6dés hatdlya ald, vagy
a munkaltatonal kollektiv szerzédés kotésére jogosult szakszerve-
zet nincs (nem mtikodik szakszervezet, vagy taglétszama nem éri
el a foglalkoztatottak 10 %-at). Az tizemi megallapodas a kollektiv
szerzOdésre tartozo kérdések koziil a munkaviszonybdl szarmazo
vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget szabalyoz-
hatja, kivéve a torvény XII. fejezetében meghatdrozottakat, azaz
nem tartalmazhat a munka dijazdsaval kapcsolatos kérdéseket.
Az lizemi megallapodas ezen szabdlyainak hatalya megsziinik, ha
a munkaltaté altal kotott kollektiv szerzddés 1ép hatalyba, vagy
a szakszervezet kollektivszerzddés-kotési jogosultsagot szerez,
és ezt a munkaltatd szamara bejelenti. Utdbbi esetben az tizemi
megallapodas szabalyait a megszlinéstdl szamitott hat honapig
még alkalmazni kell.

Az lizemi megallapodasra alkalmazni kell egyes, a kollektiv szer-
zOdésre vonatkozd szabalyokat, nevezetesen:

Az tizemi megallapodas a torvény Masodik és a Harmadik Ré-
szében foglaltaktol eltérhet. A XIX. fejezet és a XX. fejezet rendel-
kezéseitdl nem térhet el, tovabba a 271-272. §-ban foglaltakat nem
korlatozhatja. A sztikebb hatalyt megallapodas az altalanostol —
ennek eltér6 rendelkezése hidnyaban — csak a munkavallald javara
térhet el. A munkavallald javara torténd eltérést az egymassal
Osszefiiggd rendelkezések Osszehasonlitasaval kell elbirdlni.

Az tizemi megallapodast irasba kell foglalni. Hatalya a mun-
kaltatoval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora
kiterjed. Az iizemi megallapodas a kihirdetéssel 1ép hatalyba.
Harom hénapos felmondasi id6vel felmondhato, a felmondasi
jog a megkotéstdl szamitott hat hdnapon beliil nem gyakorolhato.
A hatarozott idére kotott tizemi megallapodas a hatarozott id6
lejartaval megsziinik. Munkaltatoi jogutddlas esetén az atvevo
munkaltato koteles fenntartani az atvétel iddpontjaban a munkavi-
szonyra kiterjed6 hatalyt tizemi megallapodasban meghatarozott
munkafeltételeket — a munka- és pihendidére vonatkozd szabalyok
kivételével — az atvétel idSpontjat kovetd egy évig.
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Az iizemi megbizott

Az tizemi megbizottra az lizemi tandcsra vonatkozo szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni, kivéve az {izemi megallapodasra
vonatkozo rendelkezéseket, az tizemi megbizott és a munkaltato
kozott tehat nem johet 1étre tizemi megallapodas. A munkajogi
védelemmel kapcsolatos egyetértési jogot iizemi megbizott ese-
tében a munkavallalok kozossége gyakorolja.

XXI. A szakszervezet

A szakszervezetekrdl az ij Mt. XXI. fejezete rendelkezik.

Az eredeti tervezethez képest az elfogadott torvény jelentésen
kedvezdbb, de mint lathatjuk, még igy is jocskan korlatozza a régi
Mt.-ben szerepld szakszervezeti jogokat.

Els6ként azt kell kiemelniink, hogy a szakszervezet szamara
biztositott jogok a munkaltatonal képviselettel rendelkez6
szakszervezetet illetik meg.

A szakszervezet és a képviselettel rendelkezd szakszervezet fo-
galma nem valtozott. Igy szakszervezet a munkavéllalék minden
olyan szervezete, amelynek els6dleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek el6mozditasa és meg-
védése. A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet
az, amelyik alapszabalya szerint a munkaltatonal képviseletére
jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségvisel6vel rendelkezik.
A jogok gyakorlasahoz tehat elengedhetetlen, hogy a szakszer-
vezet alapszabdlya rendelkezzen a munkahelyi képviseletrdl,
muikodtessen alapszervezetet, csoportot, a tagok valasszanak a
szakszervezet képviseletére jogosult szervet, tisztségviselst. On-
magaban nem elegendd, ha a munkaltatonal a szakszervezetnek
van tagja, legalabb egy tagot fel kell ruhazni képviseleti joggal. Ha
a szakszervezet alapszabalya ilyet nem tartalmaz, a legfontosabb
teend6, hogy a szakszervezet legfobb szervét 6sszehivja, és az
alapszabalyt médositsa!
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Nem valtoztak a hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo
rendelkezések sem: A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a
munkavallal6 szakszervezethez valo tartozasarol nyilatkozzék. A
munkavallalé alkalmazasat nem lehet attdl fliggévé tenni, hogy
tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szak-
szervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjelolt
szakszervezetbe torténd belépést. Szakszervezethez valo tartozasa
vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallald
munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalét mas mo-
don megkiilonboztetni. Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast
valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az attol valo
tavolmaradastol fiiggdvé tenni.

Tovabbra is téritésmentes lesz a szakszervezeti tagdij levonasa és
a szakszervezet részére valo atutaldsa. Hatalyban marad a munka-
vallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szold 1991.
évi XXIX. torvény is, igy a munkavallal6 kérelmére a munkaltato
koteles a tagdijat a munkabérbdl levonni, és a szakszervezetnek
atutalni. (Mas jogviszonyokban, igy példaul a Hszt. hatalya ald
tartozdk esetében mads a helyzet, ott a munkaltato csak a dolgo-
zoval kotott megallapodas alapjan koteles a tagdijat levonni, arra
viszont nem koteles, hogy a megallapodast egyaltalan megkosse.)

Egyes ,régi” szakszervezeti jogokat a torvény nem tartalmaz.

gy nincs kiilén nevesitve a hatésag, helyi 6nkormanyzat,
munkaltato egyiittmiikodési kotelezettsége, csak alapelvi szin-
ten. A felsoroltak nem kotelesek arra sem, hogy a szakszervezet
érdekképviseleti tevékenységét az ehhez sziikséges informacidk
biztositasaval elGsegitsék, észrevételeikre vonatkozo allaspont-
jukat kozoljék.

A munkaltaté nem koteles a munkavallalok nagyobb csoportjat
érint6 munkaltatdi intézkedések tervezetét a szakszervezettel
véleményeztetni. Ezek nem jelentik azt, hogy a szakszervezet
nem kérhet informaciét vagy nem véleményezheti az intézkedé-
seket: javasoljuk, hogy a szakszervezet probalja kollektiv szerzd-
désben, megallapodasban rogziteni az informacids, véleményezési
jogok gyakorlasanak modjat. Ha a torvényre hivatkozva a mun-
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kaltaté megtagadja a valaszt, az informaciok biztositasat stb., a
szakszervezet nem élhet jogi eszkozokkel, mig a megallapodas
kikényszeritheto.

Nincs térvényen alapuld joga a szakszervezetnek a munka-
koriilményekre vonatkozo szabalyok megtartasat ellendrizni.
Természetesen, ha szabdlytalansagot észlel, jelezheti, jelezze a
munkaltatonak, inditson hatdsagi eljarast.

Nincs tobbé lehet6sége a szakszervezetnek kifogast benytjtani
a jogellenes munkaltatoi intézkedések vagy mulasztasok ellen.
Javasoljuk, hogy a jogellenes intézkedésre, mulasztdsra a szak-
szervezet hivja fel a munkaltato figyelmét, torekedve a jogellenes
allapot megsziintetésére. Ha ez eredménytelen, inditson szabaly-
sértési eljarast, forduljon a hataskorrel rendelkez6 hatdsaghoz,
vagy kezdeményezzen pert.

A tobbi szakszervezeti jog kisebb-nagyobb modositasokkal a
jovOben is fennmarad.

A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kap-
csolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiigg6 kérdésekben
tajékoztatni (a régi Mt. a munkavallalok anyagi, szocialis és
kulturalis, valamint élet- és munkakoriilményeit érintd jogokat
és kotelezettségeket tartalmazta).

A munkaltaté — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak
lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos
tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye (a korabbi szabalyok
szerint a munkaltato egyeztetés nélkiil is koteles volt biztositani,
hogy a szakszervezet az altala sziikségesnek tartott informacidkat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltatonal szokdsos vagy mas megfelel6 modon kozzétegye).

A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszony-
nyal dsszefiigg6 gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatast kérhet. Kiilonbség a régi Mt.-hez képest, hogy a
munkaltaté nem koteles tdjékoztatni, csak a szakszervezet jogosult
tdjékoztatast kérni. A régi Mt. szerint, ha nem mukodik tizemi
tandcs, a munkaltatd a szakszervezetet koteles tajékoztatni pl. a

162



gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrdl, a bérek alakuldsarol, az
Uj Mt.-ben viszont ez a kotelezettség sem szerepel.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel)
vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltato-
val k6zolni, ezzel 6sszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.
A konzultaciot ugy kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek
megfeleld képviselete, a kozvetlen, személyes véleménycsere és
az érdemi targyalds. A folyamatban 1év6 konzultacié tartama
alatt, de - hosszabb hatarid6t tartalmazé eltéré megallapodas hi-
anyaban - legfeljebb a kezdeményezés id6pontjatdl szamitott hét
napig a munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre.
Megallapodas hianydban a munkaltatd a hatdridd lejartakor a kon-
zultaciot befejezi. A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni
vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény, informacid, megol-
das vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a mun-
kaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.
A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan
tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltato
jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy {iizleti titokként valo kezelésre torténd utalassal
hozott tudomadsdra, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanos-
sagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili
tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel. A szak-
szervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége
soran tudomasdra jutott informaciokat csak a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez f(iz6d6
jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

A szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzultacidra vonatkozo
szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birdsaghoz fordulhat.
A birdsag tizendt napon beliil, nemperes eljarasban hataroz.
A birdsag hatarozata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil
fellebbezésnek van helye. A masodfoku birdsag tizenot napon
beliil hataroz. Mind a birésaghoz fordulas, mind a fellebbezés
Otnapos hatarideje jogveszt6, a kérelmet nem elegendd az utolso
napon postdra adni, annak a hatariddn beliil meg is kell érkeznie
a birésagra.
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A szakszervezet joga, hogy a munkavallalékat a munkaltatoval
vagy ennek érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szo-
cialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érint6 jogaikkal
és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje. A szakszervezet
jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatosag és egyéb szervek
el6tt képviselni. (A kordbbi torvény az allami szervek el6tti al-
taldnos képviseletet is megjelolte, mig a meghatalmazas alapjan
val6 képviselet lehetdsége a munkavallalok élet- és munkakoriil-
ményeit érintd korben allt fenn.)

A szakszervezet — a munkaltatdval tortént megallapodas sze-
rint — jogosult arra, hogy munkaid6 utan vagy munkaidében a
munkaltato helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.

A szakszervezet képviseletében eljard, a munkaltatéval munka-
viszonyban nem 4ll6 személy, ha a szakszervezetnek a munkal-
tatéval munkaviszonyban 4ll6 tagja van, a munkaltato teriiletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen val6 tartézkodds soran a
munkaltaté miikodési rendjére vonatkozé szabalyokat meg kell
tartani.

A szakszervezet a torvényben meghatdrozottak szerint jogosult
kollektiv szerz6dést kotni (errdl részletesebben a kovetkezd
fejezetben).

A régi Mt.-hez képest alapvetéen megvaltozott a munkajogi
védelem és a munkaidé-kedvezmény szabalyozasa, ezt részle-
tezziik az alabbiakban.

A jovOben a védelem nem minden valasztott tisztségvisel6t illet
meg. Hogy hany tisztségvisel6 részesiilhet védelemben, attol
fiigg, hany 6nallénak mindsiild telephelye van a munkaltatonak,
és ott mekkora a foglalkoztatottak létszama. (Azokat a telephelye-
ket kell figyelembe venni, ahol {izemi tanacsi valasztasokat kell
tartani; a torvény szerint akkor mindstil 6nallénak a munkaltato
telephelye, ha vezetdje az tizemi tandcsot megilletd egyes részvé-
teli jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.)
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Az ilyen telephelyen, ha a munkavallaloknak a naptari év els6 nap-
jan a megel6zd naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszama
e az Otszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,
e az Otszaz {6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg,
két fét,
e az ezer {6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg,
harom fét,
* a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja
meg, négy fot,
e anégyezer {6t meghaladja, ot f6t

jelolhet meg a szakszervezet védett tisztségvisel6ként. Az is fel-
tétel, hogy a tisztségvisel6t az adott telephelyen foglalkoztassak.

Ezen feliil a munkajogi védelem megillet még tovabbi egy {6t is,
akit a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alap-
szabaly szerinti legfels6bb szerve jelolhet meg. A torvény megfo-
galmazdasa ugyan nem teljesen vilagos, de valdszintsithetd, hogy
a tovabbi egy f6t a szakszervezet munkaltatonként jel6lheti meg.

A védelem a tisztségvisel6t munkaviszonyanak a munkaltato altal
felmondassal tortén6 megsziintetésével, illetve a munkaszerzo-
déstdl eltérd foglalkoztatasaval (a torvény 53. §-a) szemben illeti
meg. Az ilyen intézkedésekhez a kdzvetlen fels6bb szakszerve-
zeti szerv egyetértése sziikséges. A szakszervezet a munkaltatoi
intézkedéssel kapcsolatos alldspontjat a munkaltatd irasbeli
tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irasban
kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet,
a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell.
Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli
a munkaltatdval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.

Mivel a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas Gj szabalyait
csak 2013. januar 1-jétdl kell alkalmazni, 2012. december 31. nap-
jaig a régi Mt. szerinti kirendeléshez, tizenét munkanapot elérd
kikiildetéshez, mas munkaltatonal torténd foglalkoztatashoz, va-
lamint az atiranyitashoz (ha ez a munkavallalé mas munkahelyre

165



valo6 beosztasaval jar) is ki kell kérni a fels6 szakszervezeti szerv
egyetértését.

A védelem a megbizatas idejére all fenn, valamint annak meg-
szlinését kovetd hat honapig (feltéve, hogy a tisztségviseld szak-
szervezeti tisztségét legalabb tizenkét honapon at betoltotte). Az
atmeneti rendelkezések szerint e szabaly azokra is vonatkozik,
akik 2012. junius 30-an a régi Mt. 28. §-a szerinti védelemben
részesiiltek. [gy azok a tisztségviselSk, akik az tij torvény alapjan
mar nem részesiilhetnek védelemben, 2012. december 31-ig vé-
dettek maradnak.

A szakszervezet csak akkor jogosult a megjel6lt munkavallalo
helyett masik munkavallalot megjel6lni, ha a munkavallalé6 mun-
kaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

A jovében a rendkiviili felmondast, a kotelezettségszegés miatti
jogkovetkezmény alkalmazasat, valamint a valtozé munkahelyre
alkalmazott tisztségvisel6 mas munkahelyre vald beosztasat meg-
elézben a szakszervezetnek nincs szerepe, ezekrdl az intézkedé-
sekrdl nem kell a véleményeét kikérni vagy el6zetesen értesiteni.

Nem szerepel a torvényben az sem, milyen esetben tagadhatja
meg a szakszervezet az egyetértést (a régi Mt. szerint az egyet nem
értés indokoldsa akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehaj-
tasa elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a mikodését,
melyben a munkavallal6 valasztott tisztséget visel, feltéve, hogy
az intézkedés elmaraddsa a munkaltatora nézve ardnytalan, su-
lyos hatrannyal nem jar, vagy a szakszervezet érdekképviseleti
tevékenységében tortén6 kozremlikodés miatti hatranyos meg-
kiilonboztetést eredményezne). A birdi gyakorlat feltehetéen nem
fog megvaltozni, igy az egyetértést csak rendeltetésszerti joggya-
korlassal lehet megtagadni, azaz, ha az intézkedés a szakszervezet
mukodését elnehezitené vagy diszkriminativ lenne.

A munkavallalot szakszervezeti érdekképviseleti tevékenysé-
gének ellatasa érdekében munkaid6-kedvezmény illeti meg. Az
a tisztségviseld, aki a szakszervezet dontése alapjan védelemben
részesiil, mentestil tovabba munkavégzési kotelezettsége alol
a munkaltatoval valé konzultéci6 tartamara. A munkaidd-ked-
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vezményt a szakszervezet altal megjel6lt munkavallalo veheti
igénybe.

A naptari évenként igénybe vehetd 6sszes munkaidé-kedvez-
mény a munkaltatéval munkaviszonyban all6 minden két
szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe vehet6 mun-
kaid6-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama
alapjan kell meghatarozni (2012-ben is a januar 1-ji taglétszamot
kell figyelembe venni). Ez azt is jelenti, hogy a munkaidé-kedvez-
mény egyik honaprol a masikra atvihetd, azonban csak a naptari
éven beliil, a targyév végéig lehet felhasznalni. A munkaidd-ked-
vezményt megvaltani nem lehet.

A munkaidé-kedvezmény igénybevételét a szakszervezet a mun-
kaltatonak legalabb 6t nappal korabban koteles bejelenteni. Ettd]
csak elére nem lathatd, halasztast nem t(rd és rendkiviil indokolt
esetben lehet eltérni.

A munkaid&-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé kon-
zultaci6 tartamara tavolléti dij jar.

Megsziinik a képzésre, tovabbképzésre jaro rendkiviili fizetett
szabadsag, a jovében erre a célra is a munkaidd-kedvezményt
lehet igénybe venni.

A torvény tovabbra sem szabalyozza, miként kell a szakszervezeti
taglétszamot igazolni. Ha a munkaltaté a szakszervezet képvise-
16jének nyilatkozatat nem fogadja el, mindenképpen megallapo-
dasra kell torekedni az igazolas olyan mddjarol, amely mindkét
félnek megfelel. Nem tartjuk kdvetendének, hogy a munkaltato
csak azokat a szakszervezeti tagokat szamitsa be, akik megbizast
adtak a szakszervezeti tagdij munkaltato altali levondsdra, mivel
ez a megoldas figyelmen kiviil hagyja azokat, akik tagdijukat mas
modon fizetik, vagy tartdsan tavol vannak, és nem részesiilnek
munkabérben (pl. sziilési szabadsag). Egyre elterjedtebbé valik,
hogy a munkaltat6 kozjegyzdi okiratot kér a szakszervezeti
taglétszam igazolasara, ami azon tul, hogy koltséges megoldas,
adatvédelmi szempontbdl is aggalyos.

A szakszervezetekre vonatkoz6 szabalyoktol kollektiv szerzédés
eltérhet. Kivételt jelentenek ez aldl a koztulajdonban all6 munkal-
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tatd altal kotott megallapodasok: e munkaltatok esetében a XXI.
fejezet rendelkezéseitdl a torvény 206. §-a szerint eltérni nem lehet.

XXII. A kollektiv szerzodés

A kollektiv szerzddés megkotése és tartalma

Kollektiv szerzdést tovabbra is csak a munkaltato, a tagok felha-
talmazdsa alapjan a munkaltatdi érdekképviseleti szervezet, mig
masik oldalrdl a szakszervezet vagy szakszervezeti szévetség
kothet. Szakszervezeti oldalon szigoru feltétele van a kollektiv-
szerzddés-kotési jogosultsagnak: a munkaltatonal képviselettel
rendelkez6 szakszervezetek koziil csak az jogosult a kollektiv
szerz6dést megkotni, amelynek a munkavallalok legalabb tiz sza-
zaléka a tagja. Ha munkaltatoi érdekképviseleti szervezet a masik
tél, a szakszervezet taglétszama a kollektiv szerz6dés hatalya ala
tartozé munkavallalok létszamanak tiz szazalékat el kell, hogy
érje. Szakszervezeti szOvetség abban az esetben jogosult kollektiv
szerzOdés kotésére, ha a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
legalabb egy tagszervezete megfelel a tiz szazalékos feltételnek,
és tagszervezetei a kollektiv szerz6dés kotésére felhatalmazzak.

Ha tobb olyan szakszervezet van, amely megfelel ezeknek a felté-
teleknek, csak egyiittesen jogosultak a kollektiv szerz6dést meg-
kotni. Nincs lehetdség viszont arra, hogy a tiz szazalékos kiiszobot
egyiittesen érjék el, kiilon-kiilon kell a megfeleld szervezettséggel
rendelkeznitik. Ha a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség
utodbb, a kollektiv szerz6dés megkotését kovetden éri el a tiz sza-
zalékos szervezettséget (vagy szakszervezeti szovetség esetében
a felhatalmazast), jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson — ta-
nacskozasi joggal — részt venni. Nem jogosult viszont a mddositast
alairni, sem felmondani a kollektiv szerz6dést.

A torvényben nem szerepel a reprezentativitas fogalma, a kol-
lektivszerzddés-kotési jogosultsag nem fligg az tizemi tandcsi
valasztasokon elért eredménytdl, és megsziinik a szakmai rep-
rezentativitas is.
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A munkaltat6 egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a kollektiv
szerzOdést tobb munkaltato koti, e kollektiv szerzddés felha-
talmazhatja az aldiré6 munkaltatdkat, hogy azok csak az adott
munkaltatora kiterjed6 hatdllyal is kossenek tovabbi kollektiv
szerz0dést. Ez azonban a tobb munkaltaté altal kotott, tagabb
hatalyt kollektiv szerz6déstdl — annak eltérd rendelkezése hia-
nyaban — csak a munkavallalo javara térhet el.

A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyaldsa nem
utasithato vissza.

A kollektiv szerz6dés tovabbra is a munkaviszonybo6l szarmazo
vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget, illetve a
feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik tel-
jesitésével kapcsolatos magatartasat szabalyozhatja (célszerti itt
megallapodni a szakszervezeti jogok gyakorlasanak részleteirol).

A Kkollektiv szerz6dés — eltér6 rendelkezés hidanyaban — a tor-
vény Masodik és a Harmadik Részében foglaltaktdl eltérhet (a
Masodik Rész a munkaviszony, a Harmadik Rész a munkatigyi
kapcsolatok szabdlyait tartalmazza). A XIX. fejezet és a XX. fejezet
rendelkezéseit6l nem térhet el, azaz a Munkatigyi kapcsolatok
c. Harmadik Rész Altaldnos rendelkezések, valamint Az iizemi
tandcs c. fejezeteinek rendelkezései kogensek. El lehet térni a
szakszervezetekre vonatkozo szabalyoktol, azonban a 271-272.
§-ban foglaltak nem korlatozhatok (e §-ok a diszkriminacio tilal-
mat, valamint a szakszervezeti jogokat tartalmazzak, a védettség,
a munkaiddé-kedvezmény és a munkaltato teriiletére vald belépés
joganak kivételével).

Szembeting valtozas a régi Mt.-hez képest, hogy a kollektiv szer-
z0dés nem csak kedvezd eltéréseket tartalmazhat, hanem mind
pozitiv, mind negativ irdnyba eltérhet a torvénytdl. Szinte minden
egyes fejezet végén taldlunk az eltéré megallapoddsra vonatkozd
szabalyokat, amelyek a konkrét rendelkezések vonatkozasaban
az eltérést kizarjak vagy korlatozzak. Ha az adott szakaszra ilyen
nem vonatkozik, az abban szerepld kérdést a kollektiv szerzédés
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a munkavallald (vagy a szakszervezet) javara és hatranyara is
szabalyozhatja.

A sziikebb hatdlyt kollektiv szerz6dés az altalanostol csak a mun-
kavallald javara térhet el, kivéve, ha maga az 4ltalanos szabaly
eltéréen rendelkezik.

A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.
A kollektiv szerzédés hatdlya

A kollektiv szerz6dés hatalyat a torvény a munkaltatdi oldal-
rol hatarozza meg: a kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a
munkaltatora, amely a kollektiv szerzddést kototte, vagy amely
a kollektiv szerzédést koté munkaltatoi érdekképviseleti szerve-
zet tagja. A felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezések hatalya
a kollektiv szerzddést kotd felekre terjed ki, igy nem vonatkozik
azon szakszervezetekre, amelyek nem alairdi a kollektiv szerzé-
désnek. A munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések hatalya a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavalla-
l6ra kiterjed, igy nem terjed ki a kdlcsonzott munkavéllalokra, de
a 209. § alapjan a vezet6 alladstt munkavallalokra sem.

Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony esetén — eltérd
megallapodds hidnyaban — a munkavallaléra azon munkaltatd
altal kotott kollektiv szerz8dés hatdlya terjed ki, amely a munka-
bér-fizetési kotelezettséget teljesiti.

A kollektiv szerzodés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.
A kollektiv szerzodés megsziinése

A kollektiv szerz6dés hatarozott és hatdrozatlan iddre is kothetd.
Mindkét esetben harom hénapos felmondasi id6ével felmondha-
td, a felmondasi jog azonban a kollektiv szerz6dés megkotésétol
szamitott hat hénapon beliil nem gyakorolhat6. Ha a kollektiv
szerz6dést tObb szakszervezet kototte, barmelyik szakszervezet
jogosult felmondani.

A hatarozott id6re kotott kollektiv szerzédés a hatarozott id6
lejartaval is megsziinik. A munkaltatd, a munkaltatdi érdekkép-
viseleti szervezet vagy a szakszervezet (szakszervezeti szovetség)
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jogutdd nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat
veszti. A tobb munkaltato vagy tobb munkaltatdi érdekképviseleti
szervezet altal kotott kollektiv szerzddés csak a jogutdd nélkiil
megsziint munkaltaté vagy munkaltatdi érdekképviseleti szerv
tekintetében veszti hatdlyat, a tobbire hatdlyban marad. A tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés csak valamennyi
szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat. A
torvény még a hatalybalépését megel6zden tigy mddosult, hogy
a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti akkor is, ha a kollektiv szer-
z0dést kotd szakszervezet (szakszervezeti szovetség) a fentiek
alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére. E szabalyt
tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén akkor
kell alkalmazni, ha egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére.

Ehhez kapcsoldddan az Mth. eldirja, hogy a kollektiv szerz6dés
—ha a kollektiv szerz8dést kotd szakszervezet vagy a szakszerve-
zeti szOvetség nem jogosult kollektiv szerzédés kotésére — 2013.
janudr 1. napjan hatdlyat veszti. A szerz6déskotési jogosultsag
tekintetében a 2012. janudr 1-jei taglétszdm az irdnyado. E szabalyt
tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén akkor
kell alkalmazni, ha egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére.

A munkaltato személyében bekivetkezo valtozas

A torvény azt is szabalyozza, miként befolyasolja a munkaltato
személyében bekovetkezd valtozas a kollektiv szerzddés hata-
lyat. Az atvevdé munkaltatd az atvétel idépontjaban a munkavi-
szonyra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idépontjat kdvetd egy évig koteles
fenntartani. Nem terheli ez a kotelezettség, ha a kollektiv szerzé-
dés hatalya az atvétel idSpontjat kovetd egy évnél korabbi idd-
pontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd
idépontban kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki (e szabalyt a
gazdasagi egység 2012. junius 30-at kovetd atvétele esetén kell
alkalmazni). Megszlinik tehat az a szabaly is, hogy a (korabbi
szohasznalat szerint) jogutddra vonatkozo kollektiv szerz6dés
csak akkor alkalmazhatd, ha az a munkavallaléra kedvezdbb.
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Eltérd megallapodis

Az itt részletezett szabalyoktol — kevés kivételtdl eltekintve —nem
lehet eltérni, azok kégensek. El lehet térni a hatalybalépésre vo-
natkozo szabalytol [279. § (4) bek.], igy a felek megallapodhatnak
abban, hogy a kollektiv szerz6dés rendelkezéseit a kihirdetéstdl
eltérd, korabbi vagy késébbi idéponttol kelljen alkalmazni. Szin-
tén el lehet térni 280. § (1) és (3) bek.-ben foglaltaktdl, igy a ha-
rom hdénapos felmondasi iddre, a tobb szakszervezet altal kotott
kollektiv szerz6dés barmely szakszervezet altali felmonddasara
vonatkozd szabalytol, és attol is, amely szerint a hatarozott idére
kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.

NEGYEDIK RESZ — A MUNKAUGY!I VITA

A torvény Negyedik Része a munkatigyi vita szabdlyait tartalmaz-
za. Ezen beliil a XXIIL fejezet rendelkezik a munkajogi igény ér-
vényesitésérdl, mig a XXIV. fejezet a kollektiv munkatigyi vitardl.

XXIll. A munkajogi igény érvényesitése

E fejezet hasonld szabdalyokat tartalmaz, mint a régi Mt. munka-
tigyi jogvitarol szolo fejezete.

Munkajogi igényt a munkavallalé és a munkaltatd, valamint
a szakszervezet és az lizemi tandcs érvényesithet. Az igény a
munkavallalé és a munkaltaté esetében szarmazhat a munka-
viszonybdl vagy a torvénybdl, mig a szakszervezet és az tizemi
tandcs esetében a torvénybdl, kollektiv szerz6désbdl vagy tizemi
megallapodasbol.

A munkajogi igény a birosag el6tt érvényesithetd. A munkaltato a
munkavallaldval szemben a munkaviszonnyal Osszefiiggd igényét
fizetési felszolitassal is érvényesitheti. Erre akkor van lehet6ség,
ha az igény a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat nem
haladja meg. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni. E szabaly
alapjan, ha példaul a munkaltatonak a munkavallaléval szemben
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200 000 Ft 6sszegl karigénye keletkezett, azt kozvetleniil is érvé-
nyesitheti, fizetési felszolitassal, mivel az 6sszeg nem haladja meg
a minimalbér haromszorosat (2012-ben 279 000 Ft-ot). Ha a kar-
igény 0sszege 300 000 Ft, a teljes kartérités megfizetését birosagi
uton kell kérnie. A fizetési felszolitast a munkavallal6 a kozléstol
szamitott harminc napon beliil birdsag el6tt megtamadhatja, a
keresetlevél benyujtasanak halaszto hatalya van. A munkavallalot
ki kell oktatni a jogorvoslat modjardl is.

Nem valtozott az a szabaly, hogy a munkaltaté mérlegelési
jogkorében hozott dontésével szemben igény csak akkor érvé-
nyesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara iranyado
szabalyokat megsértette (ilyen példaul a jutalom vagy prémium
megallapitdsa, amely tipikusan a munkaltaté mérlegelési jog-
korébe tartozik, de megtamadhatd, ha a dontés diszkriminativ;
megtamadhatd példaul a munkavallald vétkes kotelezettségsze-
gése esetén alkalmazhato jogkdvetkezmény, ha nem all aranyban
a kotelezettségszegés stulydval; megtamadhatok azon dontések,
amelyeknél a munkaltaté megsértette a méltanyos mérlegelés
kovetelményét stb.).

Szintén nincs valtozas az eléviilési id6 alapvetd szabalyaiban:
A munkajogi igény hdrom év alatt éviil el. A blincselekménnyel
okozott kar megtéritésére iranyuld igény 6t év, ha a biintethet6ség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.
Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni, ami azt je-
lenti, hogy jogvita esetén a birdsag az erre iranyuld kifogas nélkiil
is, hivatalbol megvizsgdlja, nem éviilt-e el a kovetelés.

Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkal-
mazni, azzal, hogy a munkavallald igényének érvényesitésével
kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem rovidithetik le. A Ptk. tar-
talmazza példaul, hogy az eléviilt kdvetelést birdsagi uton érvé-
nyesiteni nem lehet, hogy a kovetelés teljesitésére iranyuld irasbeli
felszolitas, a kovetelés birdsagi titon vald érvényesitése, tovabba
megegyezéssel valo mddositasa - ideértve az egyezséget is -, végiil
a tartozasnak a kotelezett részérdl valo elismerése megszakitja az
eléviilést stb. Fontos kiilonbség a régi szabalyozashoz képest, hogy
ha a kovetelést a jogosult menthetd okbol nem tudja érvényesiteni,
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az akadaly megsz(inésétdl szamitott korabbi hat hdnap helyett egy
éven beliil a kovetelés akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési id6
mar eltelt, vagy abbol egy évnél kevesebb van hatra.

A torvény 287. §-a irja el6, hogy az altalanos eléviilési id6tdl elté-
réen mely esetekben rovidebb, harmincnapos a keresetinditasi
hataridé. Igy a keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kzlé-
sétdl szamitott harminc napon beliil kell elSterjeszteni

¢ az egyoldalt munkaszerz6dés-mddositassal,

¢ a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

e a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott
jogkovetkezménnyel (a keresetlevél benyutjtasanak halasztd
hatalya van),

o afizetési felszolitassal (a keresetlevél benyujtasanak halasz-
t6 hatalya van), tovabba

e a 81. § (2) bekezdésében meghatdrozottakkal (az értékelés
valdtlan ténymegallapitdsanak megsemmisitésére vagy
modositasara iranyuld kereset)

kapcsolatos igény érvényesitése irant.
Ugyancsak harminc napon beliil lehet a keresetlevelet elSterjesz-
teni a

e a78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallalé altal kozolt
azonnali hatalyu felmonddssal, valamint

¢ amunkavallalo jogellenes munkaviszony megsziintetésével

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésére
vonatkozo megallapodds megtamaddasa esetén a keresetlevelet a
megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol szamitott
harminc napon beliil lehet el6terjeszteni. A megtamadas ered-
ménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon
beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beaddsara megallapitott hataridét megtartottnak
kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésobb a hataridd utolsé
napjan postara adtak. Az igényt érvényesitd igazolassal élhet, ha
a keresetlevél beadasara megallapitott hatarid6t elmulasztja. Az
igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.
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Ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita
feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli, az a kere-
setinditasi hataridét nem érinti, a harminc napot ez esetben is a
jognyilatkozat kozlésétol szamitjuk.

A munkaltato, az tizemi tandcs vagy a szakszervezet a tajékozta-
tasra vagy a konzultaciora vonatkozd szabaly megszegése miatt
ot napon beliil birésaghoz fordulhat. A birdsag tizendt napon
beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birdsag hatarozata ellen
a kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye.
A masodfoku birdsag tizenot napon beliil hatdroz. Felhivjuk a
figyelmet arra, hogy mind a birdsaghoz fordulas, mind a felleb-
bezés dtnapos hatarideje jogveszto, a kérelmet nem elegendé az
utolsd napon postdra adni, hanem a hataridén beliil meg is kell
érkeznie a birosagra.

Az tizemi tandcsra vonatkozo rendelkezések alapjan a valasztasi
vitdkkal Osszefiiggésben (ajeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval
vagy eredményének megallapitdsaval kapcsolatban) a munkaval-
lald, a munkaltato és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet birésaghoz fordulhat, a nemperes eljaras szabalyai
megegyeznek a tajékoztatasi vagy konzultdcios jog megsértése
esetén kezdeményezhetd eljaraséval.

Kollektiv szerz6dés meghatarozhatja az igény érvényesitésének
eltérd szabdlyait, ez esetben annak jogcimét is szabdalyozni kell a
kollektiv szerzédésben.

Az Mth. alapjan a munkajogi igény érvényesitésére irdnyuld
eljarasra az Mt. rendelkezései az iranyadok. Az igény érvényesi-
tésével kapcsolatos hatariddre az igény keletkezésekor hatalyos
rendelkezések az iranyadodk.

XXIV. A kollektiv munkaugyi vita

A torvény ugyan ados marad a kollektiv munkatigyi vita fogal-
manak meghatdrozasaval, a 291. § (1) bek.-e a munkaltato és az
tizemi tandcs vagy a szakszervezet kozt felmeriilt vitakat emliti,
igy a kollektiv munkaiigyi vita egyik résztvevdje a munkaltato,
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mig a masik a nala mikodo tizemi tandcs vagy a szakszervezet.
Mivel a munkajogi igény érvényesitésére az el6z0 fejezet irany-
ado, kollektiv munkatigyi vita csak olyan vita lehet, amely nem
mindsiil jogvitanak, azaz érdekvita.

Az érdekvita felolddsdra a torvény két intézményes megoldast ha-
taroz meg: az egyeztet bizottsagot és a dont6bird igénybevételét.

Az egyeztetd bizottsagot a munkaltato és az {izemi tandcs vagy
a munkaltato és a szakszervezet kozosen alakithatjak meg. Az
tizemi megallapodas vagy a kollektiv szerzédés allando bizottsag
megalakitdsardl is rendelkezhet. A bizottsagba a munkaltato és az
lizemi tandcs vagy a szakszervezet azonos szamban delegdl tagot,
és megallapodik egy fiiggetlen elnok személyérdl. Az elndk koteles
a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor
irasban 0sszefoglalni. A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felme-
rilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

A felek el6zetesen irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsag ha-
tarozata kotelezd. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata
dont. A torvény 13. §-a alapjan a bizottsag hatarozata munkavi-
szonyra vonatkozo szabalynak tekintendd.

Dont6birot kell igénybe venni a 236. § (4) bekezdésében és a
263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitaban. E16bbi az
tizemi tandcs valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indokolt
koltségek viselésérdl, mig az utobbi a munkaltatd és az tizemi
tandcs egyiittdontési jogarol rendelkezik. Dontobiré dont tehat,
ha a munkaltatd és az lizemi tandcs nem tud megallapodni a
koltségekrdl (az indokolt koltségeket a munkaltato viseli) vagy a
joléti célu pénzeszkozok felhaszndaldsarol. A dontébird dontése a
felekre kotelezd. A felek megallapodédsanak hianyaban a dontd-
birot a felek jeloltjei koziil sorsoldssal kell kivalasztani.

Sem az egyeztetd bizottsag, sem a dont6bird eljarasanak tartama
alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a meg-
allapodast vagy a dontés végrehajtasat meghitsitana.
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Az Mth. alapjan a kollektiv munkaiigyi vita elbiralasara a kezde-
ményezésének iddpontjaban hatalyos rendelkezések az iranyaddk.

OTODIK RESZ — ZARO RENDELKEZESEK

A torvény Otddik Része a Zar6 rendelkezéseket tartalmazza.

Itt talalhatjuk a kovetkez6 fogalmak meghatdrozasat:

Az Mt. alkalmazéasaban

fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem tol-
tott munkavallalo,

hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazas-
tars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott, mostoha és
nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha és a neveld-
sziilg, a testvér, valamint az élettars,

gyermek: a csaladok tdAmogatdsara vonatkozé szabalyok
szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott gyermek,
fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a
csaladok tdAmogatdsardl szOlo torvény szerinti magasabb
Osszegl csaladi potlék keriil megallapitasra,

kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen
a munkavallalonak munkaviszonyra vonatkozd szabaly
el6irasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos alla-
potra tekintettel el6irt orvosi vizsgalatot is,
munkavallaloi képviseld: az tizemi tandcs tagja, tizemi
megbizott, a gazdasagi tarsasag feliigyel6 bizottsdganak
munkavallaléi képviselGje,

munkavégzésre iranyulé jogviszony: a munkaviszony, a
munkavégzési kotelezettséggel jaro szovetkezeti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi
tagsagi tevékenység ellatdsara irdnyuld jogviszony és az
egyéni vallalkozas,

nyugdijas munkavallalé:

aki az oregségi nyugdijkorhatdart betoltotte és az dregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik (Oreg-
ségi nyugdijra valo jogosultsag),
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o aki az oregségi nyugdijkorhatdr betoltése eldtt regségi
nyugdijban részesiil, vagy

o aki az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és a Magyar
Alkotémuvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellata-
sokrol sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi,
rokkantsagi nyugdij segélyben (nyugdijban), Magyaror-
szagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti
nyugdijban, oregségi, munkaképtelenségi jaradékban,
novelt 0sszegli oregségi, munkaképtelenségi jaradékban,
vagy rokkantsagi ellatdsban részesiil, aki Magyarorszagon
nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdij-
ban részestil,

o aki Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

o aki novelt 0sszegli oregségi, munkaképtelenségi jaradékban
részesiil, vagy

o aki rokkantsagi ellatasban részesiil,

e sziil6:

o avér szerinti és az orokbefogadd sziild, tovabba az egyiittéld
hazastars,

o az, aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja
fogadni, és az erre iranyul¢ eljards mar folyamatban van,

o agyam,

a nevel6sziild és a helyettes sziild,

o gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo: aki gyermekét
sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt,
hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa.

o

Az Mth. alapjan, ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapo-
dasa kozeli hozzatartozot emlit, azon az Mt. 294. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti hozzatartozot kell érteni, azaz az 4j torvény
rendelkezését.

A munkavallalé akkor részesiil a fentiek szerinti nyugdijban vagy
ellatasban, ha az ellatast joger6sen megallapitottak.

Itt hatdrozza meg a torvény, mely szabalyokat kell alkalmazni, ha
kiilf6ldi munkaltaté — harmadik személlyel kotott megallapodas
alapjan —a munkavallalét Magyarorszag teriiletén foglalkoztatja.
Ilyen esetben a munkaviszonyra
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a leghosszabb munkaidé vagy a legrévidebb pihendid6

mértéke,

a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

a munkaerd-kolcsonzés feltételei,

a munkavédelmi feltételek,

a varandos vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munka-

vallal6 munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei, tovabba
e az egyenld bandasmadd kovetelménye tekintetében

a magyar jog szabdlyait kell alkalmazni, ideértve a munkavi-

szonyra kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6désben foglalt ren-

delkezéseket is.

E rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
foglalkoztatdsra a kiilf6ldi munkaltaté vagy olyan munkaltato
magyarorszagi telephelyén keriil sor, amely azonos cégcsoportba
tartozik a kiilfoldi munkaltatoval.

Ugyanezen feltételek tekintetében egyes tevékenységeknél (igy
példaul az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartdsdra, atalakita-
sara vagy elbontdsara vonatkozo épitémunka esetében) a munka-
vallalora az agazatra vagy aldgazatra kiterjedd hatalyu kollektiv
szerz8dés rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve, ha a munkavi-
szonyra egyébként iranyado jog a munkavallaléra kedvezdbb.

Az Mth. alapjan a fenti szabalyokat (az Mt. 295-297. §-at) akkor
kell alkalmazni, ha az Mt. 295. § (1) bekezdésében meghatarozott
megallapodast az Mt. hatalybalépését kovetden kototték.

A torvényhez kapcsolodd modosito és atmeneti rendelkezésekrdl
6nallo torvény rendelkezik, amellyel 6sszhangban kell az Mt. ren-
delkezéseit alkalmazni. Torvény — dgazati, szakmai sajatossagokra
tekintettel — a Munka torvénykonyve rendelkezéseitdl eltérhet.

A Munka térvénykonyve 2012. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.

Ettdl eltérden a torvény 53. §-a, a 115-131. §, a 133. §, valamint a
148-152. § 2013. januér 1. napjan 1ép hatalyba. Igy a munkaszer-
z0déstdl eltérd foglalkoztatds, a szabadsag, a szabadsag kiadasa,
a betegszabadsag, a sziilési szabadsag, a fizetés nélkiili szabad-
sag szabadlyai (a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalat

179



kivételével), valamint a tavolléti dij szdmitasara vonatkozd ren-
delkezések a 2012. évben még nem alkalmazandok, ezekben a kér-
désekben az 1992. évi XXII. torvény rendelkezései az irdnyadok.
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