A 2011. december 13-an elfogadott Uj Munka térvénykoényve és a 2011 juliusaban
nyilvanossagra hozott torvénytervezet 6sszehasonlitasa

Jelolések:

Feketével szedve: a 2011. juliusi torvénytervezet

Kékkel szedve: az elfogadott térvénynek a tervezethez képest valtozatlan vagy
semlegesen valtozott részei

Pirossal szedve: az elfogadott torvénynek a tervezetnél kedvezdtlenebb rendelkezései
Zolddel szedve: az elfogadott torvénynek a tervezetnél kedvezébb rendelkezései

Sarga kiemeléssel: az clfogadott torvény uj, a tervezetben nem szerepld elemei,
amelyeknél a valtozas megitélése tobbnyire nem egyértelmi
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ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. fejezet

Bevezet6 rendelkezések

A térvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatds szabalyait allapitia meg a
vallalkozas és a munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a
munkaltaté gazdasagi €s a munkavallalé szocidlis érdekeire.

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. fejezet

Bevezetd rendelkezések

1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a
munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltatd és a munkavallalo
gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

A térvény hatalya

2. § E torvény hatalya a munkaltatora és a munkavallalora, valamint a
munkaltatéi érdekképviseleti szervezetre, az Uzemi tanacsra és a
szakszervezetre terjed Ki.

2. A torvény hatalya

2. § (1) E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallalora ,

c¢) a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
d) az lizemi tanécsra, valamint

e) a szakszervezetre

terjed ki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kolcsonvevore,

b) XVII. fejezetét az iskolaszdvetkezet altal nyujtott szolgéltatas jogosultjara
alkalmazni kell.
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3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkézi maganjog szabalyaira tekintettel kell
alkalmazni.

(2) E torvényt — eltérd rendelkezés hianyaban — akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a
munkat rendszerint Magyarorszagon veégzi .

(3) E torvény XIX . és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye vagy 6nallo
telephelye Magyarorszag teriiletén van .

4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy munkavégzeésre iranyulo
jogviszonyaban e torvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozd rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni .
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Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unio jogrendjével
0sszhangban kell értelmezni.

(2) A jogrdl lemondd vagy abbdl engedé nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen
értelmezni.

3. Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Europai Unid jogrendjével 6sszhangban
kell értelmezni .

(2) A jogrol lemondo vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni .

Altalanos magatartasi kévetelmények

6. § (1) A munkaviszonyban ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato, kivéve, ha torvény eltéré kovetelményt ir eld.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiség
és a tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni. A munkaltaté a munkavallalé
érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités
modjanak egyoldalu meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

(3) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran kolcsdondsen
egyutt kell mikodni, tovabba nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a
masik jogat, jogos érdekét sérti.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozék kotelesek egymast minden olyan tényrél,
adatrél, korulményrél, illetve ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a
munkaviszony |étesitése, a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabdl 1ényeges.

4. Altaldnos magatartdsi kovetelmények

6. § (1) A munkaszerzddés teljesitése soran — kivéve, ha torvény eltérd kovetelményt ir eld
— ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6 .

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kdlcsondsen egyiitt kell miikkddni és nem lehet olyan
magatartast tantisitani, amely a masik €l jogat, jogos érdekét sérti .

(3) A munkaltaté a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl,
koriilményrdl vagy ezek valtozasardl tajekoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint
az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa ¢€s a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol 1ényeges .
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7. § Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E tdorvény alkalmazasaban
rendeltetésellenes a jog gyakorlasa kulondsen akkor, ha az masok jogos
érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul, vagy ehhez vezet.

7. § Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas . E torvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a
jog gyakorldsa kiilondsen akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitisara,
érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitasdnak
elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet .

8. § (1) A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre
jogszabaly feljogositia — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé a munkaviszonyon kivul sem tanusithat olyan magatartast,
amely — kilénésen a munkavallald6 munkakorének jellege, a munkaltatd
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlenul és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkavallalé véleménynyilvanitasi
szabadsaga a munkaviszonyra valo tekintettel nem korlatozhato, ha a vélemény
a munkaviszonnyal nem fugg 6ssze.

(4) A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkot,
valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd
fontossagu informaciot megoérizni. Ezen tulmenéen sem kozdlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével 6sszefuggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartas nem terjed ki a kozérdeki
adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kilon
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

8. § (1) A munkavallaldé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanudsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné .

(2) A munkavallalo munkaidején kiviil sem tanasithat olyan magatartast, amely — kiilondsen
a munkavallalo munkakdrének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartasa a 9 . § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté . A korlatozasrol a munkavallalot irasban
eldzetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavaéllalé véleménynyilvanitdshoz vald jogat a munkaltatd j6 hirnevét, jogos
gazdasagi ¢és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyezteté mdédon nem gyakorolhatja .
(4) A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomadsara jutott tizleti titkot meg Orizni. Ezen
talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
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Osszefliggésben jutott a tudomdasara, ¢s amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat . A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok
nyilvanossagara ¢és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozod, térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogainak védelme

9. § (1) A munkavallalé6 személyhez fiz6d6 jogait tiszteletben kell tartani. A
szemeélyhez fiz6d6 jogok akkor korlatozhatok, ha a korlatozas a munkaltato
rendeltetésszerl mikodésével dsszeflggd okbdl szikséges és a cél elérésével
aranyos.

(2) A munkavallalé a személyhez fiz6d6 jogairdl altalanos jelleggel elére nem
mondhat le. A munkavallaldé a személyhez f(z6d6 jogrdl rendelkezé
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

5. A személyhez fiiz6d6 jogok védelme

9. § (1) Az e torvény hatalya ala tartozok személyhez fiz6d0 jogait tiszteletben kell tartani .
(2) A munkavallalo személyhez fiz6d6 joga akkor korlatozhatdo, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével aranyos . A személyhez fiz6d0 jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és
varhat6 tartamar6l a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallal6 a személyhez fiz6d6 jogarol altalanos jelleggel el 6re nem mondhat le. A
munkavallalé személyhez fiz6d06 jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban
tehet.

10. § (1) A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése
kérhetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté,
amely személyhez fiz6d6 jogait nem sérti, és a munkaviszony létesitése,
illetéleg teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak jogszabalyban meghatarozott esetben vagy a
munkavallalé hozzajarulasaval kdzolhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése érdekében a
munkaltatd a munkavallalé személyes adatait adatfeldolgozé szamara
atadhatja. Errél a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai célu felhasznalasra — hozzajarulasa nélkul, személyazonositasra
alkalmatlan modon — atadhatok.

10. § (1) A munkavallalotél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
amely személyhez fiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol 1ényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el 6, vagy amely
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munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltatd a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval k6zolhet .

(3) A munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatdé a
munkavallalé személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgoz6 szamara atadhatja . Err6l a munkavallalot
elozetesen tajékoztatni kell .

(4) A munkavallalora vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzéjarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

11. § (1) A munkavallalé ellen6rzése csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartasara iranyulhat. A munkaltaté koteles a munkavallalét el6zetesen
tajékoztatni azoknak a technikai eszkdzdknek az alkalmazasarél, amelyek a
munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

(2) A munkaltatd technikai eszkdéz alkalmazasa esetén meg hatarozza az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

11. § (1) A munkéltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa
korében ellenOrizheti. A munkaltatd ellenOrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok |,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével . A munkavallaldo magéanélete
nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgdlnak.

Az egyenlb banasmaod kévetelménye

12. § Az egyenld banasmdéd és az esélyegyenléség megteremtésének
szabalyairdl kulon térvény rendelkezik.

6. Az egyenld banasmod kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld
bandsmod kovetelményét meg kell tartani . E kdvetelmény megsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval .

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazdsaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas .

(3) A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét ,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaer6—piaci viszonyokat kell
figyelembe venni .

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
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13. § E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozé szabaly a
jogszabaly, a kollektiv szerz6dés és az Uzemi megallapodas.

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

13. § E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jogszabaly, a kollektiv
szerzOdés €s az iizemi megallapodéds, valamint az egyeztetd bizottsagnak a 293. §-ban
foglaltak szerint kotelez6 hatarozata.

2. fejezet
A jognyilatkozatok
A megallapodas

14. § (1) Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kdlcsonds és
egybehangzd jognyilatkozataval jon létre. A jognyilatkozatot rautald
magatartassal is kifejezésre lehet juttatni.

II. fejezet

A jognyilatkozatok

8. A megallapodas

14. § Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kolcsonds €s egybehangzo
jognyilatkozataval jon Iétre.

Az egyoldalu jognyilatkozat

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban  meghatarozott esetben  szarmazhatnak jogok, illetve
kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a felek megallapodasaban
biztositott elallasi jog gyakorldsa a megallapodast a megkotésének idépontjara
visszamendbleges hatallyal megszinteti. Elallas esetén a felek egymassal
elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kdzléssel valik hatalyossa és —
e torvény eltérd rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval
modosithato, illetve vonhatd vissza.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat
15. § (1) Egyoldala jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek .
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(2) A munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban vagy a felek megallapodasdban biztositott
elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkotésének idopontjara visszamendleges hatallyal
megszinteti. Elallas esetén a felek egymassal elszdmolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodéasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossd és - e torvény
eltéré rendelkezésének hidnyaban — csak a cimzett hozzajaruldsaval modosithato, vagy
vonhat¢ vissza .

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiild nyilatkozat ,
tovabba a munka irdnyitasaval 0sszefiigg 6 munkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 20-26.
§-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni .

A kételezettségvallalas

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kbtelezettségvallalas)
alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkll kovetelhetd a vallalt
kotelezettség teljesitése. A munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra
vonatkozo szabaly kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast
tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére maodosithatd, illetve azonnali
hatallyal felmondhatd, ha a jognyilatkozatot tevé korulményeiben a kozlést
kovetben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a
kotelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara azon az alapon,
hogy a jogosulttal valo kdzlés nem, vagy nem szabalyszerlen tortént.

10. A kotelezettségvallalas

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alapjan a
jogosult elfogadasara tekintet nélkiil kovetelhetd a vallalt kotelezettség teljesitése . A
munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozo szabaly kifejezett rendelkezése
alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot .

(2) A kotelezettségvallalds a jogosult terhére modosithatd vagy azonnali hatallyal
felmondhatd, ha a jognyilatkozatot tevd koriilményeiben a kozlést kdvetden olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldali jognyilatkozatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat
jognyilatkozata hatdlytalansdgara, hogy a jogosulttal vald6 kozlés nem, vagy nem
szabalyszerlien tortént.

A munkaltatoi szabalyzat
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17. § (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala
egyoldaluan megallapitott belsdé szabalyzatban, illetve egyoldaluan kialakitott
gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egyltt: munkaltatéi szabalyzat) is
megteheti.

(2) A munkaltatoi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben
szokasos és altalaban ismert moédon kdzzé teszik.

11. A munkaltatoi szabalyzat

17. § (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala egyoldaluan
megallapitott belsd szabalyzatban vagy egyoldaltian kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a
tovabbiakban egylitt : munkaltatdi szabalyzat) is megteheti .

(2) A munkaltatoi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert médon kozz¢ teszik .

A tajékoztatas

18. § (1) Amennyiben munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly valamely fél terhére
tajékoztatasi (kozlési) kotelezettséget ir eld, ennek teljesitésére a
jognyilatkozatra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. A tajékoztatast
munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltéré rendelkezése hianyaban, olyan
idében és mddon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a tajékoztatassal
érintett fél jogainak gyakorlasat és kotelezettségeinek teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és
altalaban ismert modon ko6zzé teszik.

12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabaly valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld.
A tajékoztatast — munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltérd rendelkezése hianyaban — olyan
idében és modon kell megtenni, hogy az lehetdveé tegye a jog gyakorlasat €s a kotelezettség
teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos ¢és altaladban ismert
moddon kozzéteszik.

A feltetel

19. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, mddositasat, illetve megszinését
jovébeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is fuggdvé tehetik. Nem kothetd ki
olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalo hatranyara
mddosulna, vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A
megallapodast ugy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kotottek
volna Ki.
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(3) Amig a feltétel bekdvetkezése fuggdben van, a felek kotelesek tartdozkodni
minden olyan magatartastél, ami a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana.
A feltétel bekovetkezésére, illetve meghiusulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt
vétkesen maga okozta.

13. A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli,
bizonytalan eseménytdl (feltétel) is fliggdve tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek
alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatranyara moédosulna, vagy a munkaviszony
megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen . A megallapodast
ilyen esetben gy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki .

(3) A felek, amig a feltétel bekdvetkezése fiiggdben van, kotelesek tartdzkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand . A feltétel
bekdvetkezésére vagy meghitisuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta .

3. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének médja
A képviselet

20. § (1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi
jogkor gyakorléja jogosult.

(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a
munkaltaté hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatoi jogkért nem az arra jogositott személy (szerv, testllet)
gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkdér gyakorloja a
jognyilatkozatot irasban jovahagyta. Joévahagyas hianyaban is érvényes a
jognyilatkozat, ha a munkavallalé a kortlményekbél alappal kdvetkeztethetett
az eljaré jogosultsagara.

I1I. fejezet

A jognyilatkozatok megtételének modja

14. A képviselet

20. § (1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatodi jogkor gyakorldja
jogosult.

(2) A munkaltatoi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkaltato
hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkOrt nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta ,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta.
Jovahagyas hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallalo a koriilményekbdl
alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha a
munkavallalé a koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaro jogosultsagara.
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21. § (1) A munkavallalé — ha e térvény vagy a felek megallapodasa eltéréen
nem rendelkezik — a megallapodas megkotésével, modositasaval, a
munkaviszony megszintetésével és a munkavégzéssel 06sszefliggd
jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg. A munkavallalé az egyéb
jognyilatkozatot meghatalmazott képvisel6je utjan is megteheti, az erre iranyuld
meghatalmazast irasba kell foglalni. llyen meghatalmazas hianyaban is eljarhat
a munkavallalé képviseletében hozzatartozéja, amennyiben a jognyilatkozat
megtételében a munkavallalé akadalyozva van. Az akadalyoztatas tényét a
munkavallalénak igazolnia kell.

(2) Amennyiben a munkavallalo, illetve az (1) bekezdésben emlitett
képvisel6jének jognyilatkozatai eltérnek, a munkaltatbnak a munkavallalé
személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie.

(3) A munkavallalé a munkaltatoval szemben nem hivatkozhat arra, hogy
képviselbje jogkorét tullépve jart el.

(4) A torvényes képvisel6 hozzajaruldsa szukséges a tizenhatodik életévét be
nem toltott, valamint a cselekvbképtelen személy olyan jognyilatkozatahoz,
amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, megszintetésére, illetve
egyoldalu kotelezettségvallalasra iranyul.

21 . § (1) A munkavéllalé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot
meghatalmazott képviseldje utjan is tehet, az erre irdnyuld6 meghatalmazast irasba kell
foglalni. Ilyen meghatalmazas hianyaban is eljarhat a munkavallald képviseletében
hozzatartozoja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalo akadalyozva van .
Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell .

(2) A munkaltatonak a munkavallald személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a munkavallalo és az (1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.
(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott, nem
hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el .

(4) A torvényes képviseld hozzdjarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvOképes személy
olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositasara,
megszlintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul .

(5) A cselekvoképtelen személy nevében térvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot .

Az alaki kétottség

22. § (1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a
felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik — alaki kotéttség nélkul lehet
megtenni. A munkavallalé kérésére a munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor is
irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem koételezd.

(2) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megszintetni
csak irasban lehet.
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(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen
nem rendelkezik — érvénytelen, kivéve, ha a jognyilatkozat a felek egyez6
akaratabdl teljesedésbe ment.

(4) A munkaltatd az egyoldalu jognyilatkozatat az e térvényben meghatarozott
esetben koteles irasban indokolni, és az igény érvényesitésének mdédjarol, —
amennyiben az az elévulési idénél rovidebb - hataridejérél a munkavallalét ki
kell oktatni. A kioktatas elmulasztasa esetén az elévilés szabalyai megfeleléen
iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével az igény nem érvényesithet6.

(5) A jognyilatkozat irasba foglaldsahoz kodzokirat vagy teljes bizonyité ereji
maganokirat szikséges, ha a fél (képvisel§) nem tud vagy nem képes irni.

15. Az alaki kétottség

22. § (1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik — alaki kotottség nélkiil lehet megtenni . A
munkavallalé kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az
egyébként nem kotelezd.

(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt
informacié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének ¢és a jognyilatkozat
megtétele 1ddpontjanak azonositasdra alkalmas elektronikus dokumentumban (a
tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertil sor.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, modositani vagy megsziintetni csak irdsban
lehet .

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — érvénytelen . Az érvénytelenség jogkOovetkezménye nem alkalmazhatd, ha a
jognyilatkozat a felek egyez ¢ akaratabol teljesedésbe ment.

(5) A munkaltat6 az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni és az igény érvényesitésének modjarol, €s ha az eléviilési idonél rovidebb ,
annak hataridejérdl a munkavallalot ki kell oktatni . A hataridordl valo kioktatas elmulasztasa
esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesitheto.

(6) A jognyilatkozat irdsba foglaldsahoz kozokirat vagy teljes bizonyitd erejii maganokirat
sziikséges, ha a fél (képviseld) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni .

23. § (1) A megallapodas irasba foglalasardl a munkaltaté koteles gondoskodni.
(2) A megallapodasban meg kell jeldlni a felek nevét, tovabba a megallapodas
teljesitése szempontjabdl Iényeges adatait.

(3) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlése a
jognyilatkozatban  foglalt informacié  valtozatlan  visszaidézésére, a
nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak
azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban:
elektronikus dokumentum) kerul sor.

23. § (1) A munkaltatod koteles a megallapodas irdsba foglalasardl gondoskodni és ennek egy
példanyat a munkavallalénak atadni .

(2) A megallapodasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése
szempontjabol 1ényeges adatait .
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A jognyilatkozat k6zlése

24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheté kozOltnek, ha azt a
cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak, illetve az
elektronikus dokumentum részikre hozzaférhetéve valik. A kdzlés akkor is
hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt
megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a postai szolgaltatasokrél szélo
kildon  jogszabaly  szerint  tértivevény  kuldnszolgaltatassal  feladott
kuldeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény atvételét
megtagadta, illetve a cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a
cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghidsult, a kézbesités
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az
értesités elhelyezésének napjat kdvetd 6tddik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény
alapjan birésagi eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott
kézbesitési vélelem megdontése irant az eljaras kezdeményezésével
egyidejlleg, a kézbesitési vélelem bealltarol valdé tudomasszerzéstél szamitott
tizenot napon, de legkésébb a vélelem beadlltatdl szamitott hat honapon belll
terjeszthetd el6 kérelem a birésagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére
egyebekben a polgari perrendtartas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A
vélelem megdontése esetén a birdsagi eljaras kezdeményezésére elbirt
hatarid6t megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitasa, hogy a
kozlés szabalyszerien megtortént.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre
hozzatérhetove valik . A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza .

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrol sz6ld jogszabaly
szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot ,
a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta
vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan ,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kovetd 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni .

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az
eljaras  kezdeményezésével egyidejiileg, a kézbesitési vélelem bealltarol  valo
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tudomasszerzéstdl szdmitott tizendt napon, de legkésObb a vélelem bealltatdl szamitott hat
honapon beliil terjeszthetd eld kérelem a birdsagnal . A kézbesitési vélelem megdontésére
egyebekben a polgari perrendtartasrél szolo torvény rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a birdsagi eljaras kezdeményezésére eldirt hataridot
megtartottnak kell tekinteni .

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént.

A hataridé és az id6tartam szamitasa

25. § (1) Ha valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas
tanusitasara munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa
hataridét ir el6, ennek szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni.

(2) Napon — ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltér6en nem rendelkezik —
a naptari napot kell érteni.

(3) A hatarid6 lejartanak szamitasa a hatarid6 a megkezdésére okot add
intézkedést (esemeényt) kovetd napon kezdbdik.

(4) A hetekben, hdénapokban vagy években megallapitott hataridé — a (3)
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — azon a napon jar le, amely elnevezésénél
vagy szamanal fogva a kezdbénapnak megfelel;, ha ez a nap a lejarat
honapjaban hianyzik, a hénap utols6 napja.

(5) A hataridé az utols6 napjanak végeén jar le. Ha az utols6 nap az altalanos
munkarend szerint heti pihenénap vagy munkaszineti nap, a hatarid6 a
kovetkez6 munkanapon jar le.

(6) A hataridét — e torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — akkor Kkell
teljesitettnek tekinteni, ha a lejarta utolsé napjanak végéig a jognyilatkozatot
kozlik, illetve ezen id6pontig az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hatarid6 késedelmes teljesitése akkor mentheté ki, ha a hataridét
megallapité munkaviszonyra vonatkozé szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkill, szikség esetén az
egyébként nem a kotelezett altal viselendd koltségek megelélegezésével kell
megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly a
jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasara
haladéktalanul kotelezi a felet.

17. A hatdrid6 és az idétartam szamitdsa

25. § (1) A hataridé szamitdsara a (2)—(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat
megtételére vagy egy€b magatartas tanusitasara hataridot ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptéari napot
kell érteni .

(3) A hatéarid6 szamitasa a hataridé6 megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kovetd
napon kezdddik.
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(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdo
napnak megfelel . Honapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap,
amely szdmanal fogva a kezdd napnak megfelel, ha ez a nap a lej arat honapjaban hianyzik, a
hénap utolséd napja.

(5) A hataridé az utolsé napjanak végén jar le . A hatdridé az altalanos munkarend szerinti
kovetkez0 munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti
pthend— vagy munkasziineti nap .

(6) A hataridét — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban akkor kell megtartottnak tekintent,
ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyeb
magatartas tantsitasa megtorténik.

(7) A hatarid elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapitdé munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egy¢b magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem
a kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartés
tanasitasara haladéktalanul kotelezi a felet .

26. § A munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a felek megallapodasaban
meghatarozott, hataridbnek nem mindsulé id6étartam szamitasara a 25. § (4)-(8)
bekezdése nem alkalmazhatod; az ilyen id6tartam szamitasanal a naptar az
iranyado.

26. § A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek megallapodasaban
meghatarozott, hatariddnek nem mindsiilé id6tartam szadmitdsara a 25 . § (4)-(8) bekezdése
nem alkalmazhato, az ilyen idétartam szamitasanal a naptar az iranyado .

4. fejezet
Az érvénytelenség
A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyba utkozik, vagy amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly
megkerullésével kotottek.

(2) A szinlelt megallapodas semmis; ha pedig mas megallapodast leplez, azt a
leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést
megallapitdé munkaviszonyra vonatkozé szabaly mas jogkdvetkezményt fiz. A
semmisségre az érdekelt hataridé nélkal hivatkozhat, a megallapodas
semmisségét a birdsag hivatalbdl észleli.

IV. fejezet
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Az érvénytelenség

18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyba iitkozik ,
vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly megkeriilésével jott 1étre .

(2) A szinlelt megéllapodas semmis, ha pedig mads megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni .

(3) A semmis megallapodéds érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapito
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly mas jogkovetkezményt fiiz. A semmisségre az érdekelt
hatarid6 nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbol észleli .

A megtamadhatosag

28. § (1) A megallapodas megtamadhatd, ha a fél annak megkodtésekor
Iényeges tényben vagy korulményben tévedett, feltéve, ha tévedését a masik
fél okozta vagy azt felismerhette, illetéleg, ha mindkét fél ugyanabban a téves
feltevésben volt. Megtamadhaté a megallapodas akkor is, ha annak
megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(2) A megallapodast az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére
jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, illetéleg az, aki tévedésben,
téves felvetésben volt.

(3) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl,
illetve jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet
megszinésétél kezdbdik. A megtamadasi hataridére az elévilés szabalyai
megfeleléen iranyaddk azzal, hogy hat hénap elteltével a megtamadas joga
nem gyakorolhaté.

(4) A megtamadasra iranyulo jognyilatkozatot a (3) bekezdésben meghatarozott
hataridén belll irasban kell a masik féllel kozolni.

(5) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

19. A megtamadhatosag

28. § (1) A megallapodéas megtamadhatd, ha a fél annak megkotésekor lényeges tényben vagy
koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette,
vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt . Jogi kérdésben valo tévedés cimén
a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés lényeges volt és a munkakorében
eljar6 jogi szakértd a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve
nyilvanvaldan téves tajékoztatast .

(2) Megtamadhato a megallapodds akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megallapodast az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt .

(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdédik. A megtamadasi
hataridére az eléviilés szabdlyai megfelelden irdnyadok azzal, hogy hat honap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhato .

(5) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott hataridon
beliil irasban kell a masik féllel kdzolni .

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen .
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Az érvénytelenség jogkbvetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybdl szarmazo
jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes
megallapodas alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan
[étrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltatd
koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megszuntetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol
jogok és kotelezettségek — e torvény eltérdé rendelkezése hianyaban — nem
szarmazhatnak.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra
vonatkozo6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkul
nem allapodtak volna meg.

(4) A munkaltatd koteles a munkavallalénak annyi idére jaré tavolléti dijat
megfizetni, amennyi a munkaltatdo rendes felmondasa esetén jarna, tovabba
megfelel6en alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerz6dés
a munkaltato oldalan felmerdilt okbol érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan
meg kell szuntetni.

(5) Ha a feleknek a megallapodas érvénytelenségbdl kara szarmazik, annak
megtéritésére a kartéritési felel6sség szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybdl szarmazd jogokat és
kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha azok érvényes megéllapodas alapjan allnanak
fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — a munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve ,
hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el .

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak annyi idére jard tavolléti dijat megfizetni,
amennyi a munkaltatd felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
veégkielégités szabdlyait is, ha a munkaszerz6dés a munkaltaté oldalan felmeriilt okbol
érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni .

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna
meg.

(4) Az egyoldali jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a
munkaltatd sajat jognyilatkozatanak sikeres megtadmadasat kivéve — a 82—84 . §—ban
foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni .

30. § A megallapodas érvénytelenségeébdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felelosség
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
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A nyilatkozat

30. § A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem minésulé
nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasaval Osszefuggé munkaltatoi
jognyilatkozat tekintetében a 20-26. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell.

A polgéri jogi szabalyok alkalmazasa
31. § A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykdonyv Negyedik Rész
l. cim XVII-XXII. fejezetének rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal,

hogy a megallapodas birésagi uton nem modosithatd.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazas a

31. § A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII—XXII. fejezetének
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, azzal, hogy a megéllapodas birdsagi titon nem
modosithato.

MASODIK RESZ

A MUNKAVISZONY

1. fejezet

A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

MASODIK RESZ

A MUNKAVISZONY

V. fejezet

A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltat6 ¢s a munkavallalo .

33. § Munkaltatd az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan
munkavallalét foglalkoztat.

33. § Munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot
foglalkoztat .
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34. § (1) Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan
munkat végez.

(2) Munkavallalo az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltotte. Ettdl eltéréen
munkavallalé lehet — az iskolai szlnet alatt — az a tizeno6todik életévét betoltott
tanuld, aki nappali rendszerl képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott
kulturdlis, mlvészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik
életévét be nem toltott személy is foglalkoztathatd.

34. § (1) Munkavallalo az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkat végez.
(2) Munkavallal6 az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltotte . Ettdl eltéréen munkavallalo
lehet — az iskolai sziinet alatt — az a tizenotddik életévét betoltott tanuld, aki nappali
rendszerti képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatosag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti,
sport—, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is
foglalkoztathato.

Eltér6 megallapodas

35. § A 32-34. §-ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.

22. Eltér6 megallapodas
35. § A 32—34. §—ban foglaltaktdl eltérni nem lehet .

2. fejezet
A munkaltaté személyében bekdvetkezo valtozas

36. § A gazdasagi egység (anyagqi, illetve nem anyagi eréforrasok szervezett
csoportja)  jogugyleten  alapulé  atvételének  id6pontjdban  fennalld
munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek az atadérdl az atvevd
munkaltatora szallnak at.

VI. fejezet

A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja)
jogligyleten alapuld atvételének idépontjaban fennalld munkaviszonybol szarmazé jogok és
kotelezettségek az atadorol az atvevd munkaltatdra szallnak at.

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37—40. §—ban,

c) a 66. § (3) bekezdésében,
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d) a 228. § (4) bekezdésében,

e) a 229. § (4) bekezdésében, valamint
f) a 282. §—Dban

foglaltak nem alkalmazhatok.

37. § Az ataddé munkaltaté az atszallast megel6zéen koteles tajékoztatni az
atvevé munkaltatét az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a
versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazo
jogokrél és kotelezettségekrdl. A tajékoztatas elmaradasa az atvevd
munkaltatoval szembeni igények érvényesitését nem érinti.

37. § Az atadd munkaltato az atszallast megeldzden koteles tajékoztatni az dtvevé munkaltatot
az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megéllapodasokbol és a
tanulmanyi szerzddésekbdl szarmazd jogokrol ¢és kotelezettségekrdl. A téjékoztatés
elmaraddsa az atvevé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbol szarmazd igények
érvényesitését nem €rinti .

38. § (1) Az atvevé munkaltaté az atszallast kovetd tizendt napon belll a
munkaltaté azonosité adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a
munkavallalét a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozasrél, valamint a
46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasaral.

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonal tzemi tanacs nem mikodik, az atado
vagy — a munkaltatok megallapodasa alapjan — az atvevé munkaltato legkésdbb
az atszallast megelb6zben tizendt nappal koteles az érintett munkavallalokat
irasban tajékoztatni

a) az atszallas idépontjardl (tervezett idépontjardl),

b) az atszallas indokaral,

¢) a munkavallalot érinté jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményekrél,

d) a munkavallalét érintd tervezett intézkedésrél.

38. § (1) Az atvevé munkaltatd az atszallast kovetd tizendt napon beliill a munkaltato
azonosité adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a munkavallalot a munkaltatd
személyében bekovetkezett valtozasrdl, valamint a 46 . § (1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadd6 munkaltatonal — a 236 . § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaloi 1étszdm hidnydban — {izemi tanacs nem miikodik és iizemi megbizott
megvalasztasara sem kertiilt sor, az atadé vagy — a munkaltatok megéllapodasa alapjan — az
atvev0 munkaltatdo legkésdbb az atszallast megeldzden tizenot nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas idOpontjarol vagy tervezett idépontjarol ,

b) az atszallas okarol ,

c¢) a munkavallalot érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrdl, valamint

d) a munkavallalot érint6 tervezett intézkedésrol.
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39. § Az atadd és az atvevé munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast
megel6zéen esedékessé valt munkavallaléi kovetelésért, ha a munkavallalé az
igényét az atszallast kdvetd egy éven belll érvényesiti.

39. § Az atad6 ¢és az atvevd munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megel6zden
esedékessé valt munkavallaloi kdvetelésért, ha a munkavallald az igényét az atszallast kovetd
egy éven beliil érvényesiti.

40. § (1) A munkaltato koteles a munkavallalonak annyi idére jard tavolléti dijat
megfizetni, amennyi a munkaltatd rendes felmondasa esetén jarna, tovabba
megfelel6en alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkavallalo
munkaviszonyat rendes felmondassal arra hivatkozva szinteti meg, hogy a
munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas miatt a ra iranyaddé
munkafeltételek I1ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a
munkaviszony fenntartasa szamara aranytalan sérelemmel jarna.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti rendes felmondast — a 67. § (2)
bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval — kdteles megindokolni.

40. § (1) A 70. §—ban és a 77. §—ban foglalt rendelkezéseket kell megtelelden alkalmazni,
ha a munkavallald6 a munkaviszonyat felmondéssal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a
munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas miatt a ra irdnyadd munkafeltételek 1ényeges
¢s hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartdsa szamara aranytalan
sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna .

(2) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67 . § (2) bekezdésében foglalt
szabalyok alkalmazasaval — koteles megindokolni .

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti felmondéds jogat a munkaltatd személyében
bekdvetkezett valtozas idépontjat kdvetd harminc napon beliil gyakorolhatja .

Eltéré megallapodas
41. § A 36-40. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.

23. Eltér6 megallapodas
41. § A 36—40. §—ban foglaltaktol a kollektiv szerz6dés a munkavallalé javara térhet el .

3. fejezet
A munkaviszony létesitése
A munkaszerzédés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon |étre.
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(2) A munkaszerzddés alapjan a munkavallalé koteles a munkaltato iranyitasa
szerint munkat végezni, a munkaltatd a munkavallalét foglalkoztatni és
munkabért fizetni.

VIL. fejezet

A munkaviszony létesitése

24. A munkaszerzO0dés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre .

(2) A munkaszerz6dés alapjan

a) a munkavallal6 koteles a munkaltatd irdnyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni €s munkabért fizetni .

43. § A munkaszerzddés — eltér rendelkezés hianyaban — a Masodik Részben
foglaltaktdl, illetve munkaviszonyra vonatkozo6 szabalytol a munkavallalé javara
eltérhet. Az eltérést az egymassal Osszefiggé  rendelkezések
O0sszehasonlitasaval kell elbiralni.

43. § (1) A munkaszerz6dés — jogszabaly eltérd rendelkezése hidanydban — a Masodik
Részben foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkoz6 szabalytdl a munkavallalo javara
eltérhet .

(2) Az eltérést az egymassal Osszefiliggd rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbirélni .

44. § A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa
miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a munkaba
[épést kdvetd harminc napon belll — hivatkozhat.

44. § A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztasa miatt a
munkaszerz0dés érvénytelenségére csak a munkavallaldo — a munkaba 1épést kdvetd harminc
napon beliil — hivatkozhat .

A munkaszerzédés tartalma

45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalo
alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony id6tartamat a munkaszerzdédésben kell meghatarozni.
Ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

(3) A munkavallald6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni.
Ennek hianyaban munkahelynek a munkaltatbnak azt a telephelyét kell
tekinteni, ahol a munkaszerz6dést megkototték.

(4) A munkaviszony — eltér6 megallapodas hianyaban — teljes napi
munkaiddben torténd foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétél szamitott
legfeljebb harom hoénapig terjed6 prébaidét koéthetnek ki. Ennél rdvidebb
prébaidd kikotése esetén a felek a probaidét — legfeljebb egy alkalommal —
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meghosszabbithatjak. A probaiddé tartama a meghosszabbitasa esetén sem
haladhatja meg a harom hénapot.

25. A munkaszerzddés tartalma

45. § (1) A munkaszerzddésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalo alapbérében
¢s munkakdrében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban a
munkaviszony hatarozatlan iddre jon létre .

(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni . Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi .

(4) A munkaviszony — eltéré megallapodas hidnyaban — altalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre .

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
honapig terjedd probaidot kothetnek ki . Ennél rovidebb probaidd kikotése esetén a felek a
probaidét — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A probaidd tartama a
meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom honapot .

A munkaltato tajékoztatasi kbtelezettsége

46. § (1) A munkaltatd legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot
napon beldl irasban tajékoztatja a munkavallalét

a) a rairanyadd napi munkaidérél,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrdl,

c¢) a bérfizetés gyakorisagardl, és a kifizetés napjardl,

d) a munkakadrbe tartozo feladatokral,

e) a rendes szabadsag mértékeérdl, szamitasi modjardél és kiadasanak, illetve

f) a munkaltatéora és a munkavallalora iranyadd felmondasi id6
megallapitasanak szabalyairdl,

g) arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e, valamint
h) a munkaltatéi jogkdr gyakorlojaral.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)—f) pontjaban elbirt tajékoztatas jogszabaly,
illetve kollektiv megallapodas rendelkezésére torténd hivatkozassal is
megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizen6t nap eltelte el6tt megszinik, a munkaltaté az (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségét 80. § (2) bekezdésében meghatarozott
idépontban koteles teljesiteni.

(4) Nem terheli a munkaltatét az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi
kotelezettség, ha a munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony idétartama az egy honapot, vagy

b) a heti rendes munkaidd a nyolc 6rat nem haladja meg.

26. A munkaltato irdasbeli tajékoztatasi kotelezettsége
46. § (1) A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil
irasban tajékoztatja a munkavallalot
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a) a napi munkaiddrol,

b) az alapbéren tali munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

c) a munkabérrdl valo elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol ,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol ,

e) a rendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallalora iranyado6 felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,
tovabba

g) arr6l, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatdlya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojardl .

(2) Az (1) bekezdés a)—c), €s e)-f) pontjaban eldirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére tortén 6 hivatkozassal is megadhato .

(3) Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte elétt megsziinik, a munkaltatd az (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségét a 80 . § (2) bekezdésében meghatarozott idopontban koteles teljesiteni .
(4) A munkaltatd megnevezésének, Iényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasarol a munkavallalot a valtozast kovetd tizendt napon beliil irasban
tajékoztatni kell .

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat
kivéve —, ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg .

47. § A tizendt napot meghaladd kulfoldon torténd munkavégzés esetén a
munkavallalét — legkésdbb a killféldre vald kiutazast megel6zé hét nappal —
irasban tajékoztatni kell

a) a kulfoldi munkavégzés helyérdl, idétartamardal,

b) a pénzbeni és a természetbeni juttatasokral,

c) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérél, tovabba

d) a hazatérésre iranyad6 szabalyokrol.

47. § A tizendt napot meghaladé kiilf6ldon torténé munkavégzés esetén — a 46. §—ban
foglaltakon tulmenden — a munkavallalét — legkésobb a kiilfoldre valo kiutazast megel6zo
hét nappal — irasban tajékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol ,

c) a dijazés €s egyeb juttatds pénznemérol, tovabba

d) a hazatérésre iranyadé szabalyokrol .

A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell
meghatarozni. Ennek hianyaban munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés
megkotését kdvetd nap.

27. A munkaviszony kezdete
48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzodésben kell meghatarozni . Ennek
hianyadban a munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kovetd nap.

25/154



49. § (1) A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének
napja kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a
munkaviszony |étrejottét meghiusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam alatt a munkaszerz6déstdl
barmelyik fél eldllhat, ha a munkaszerz6dés megkotését kovetben
koriiményeiben olyan Iényeges valtozas kdvetkezett be, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.

49. § (1) A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti
idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét
meghiulsitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstél barmelyik fél elallhat,
ha a munkaszerz6dés megkotését kovetden koriilményeiben olyan Iényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

Eltéré megallapodas

50. § (1) A felek megallapodasa a 42-44. §, 45. § (1) bekezdésben foglaltaktol
nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 42-44. §-ban, a 45. § (1)-(4) bekezdésben foglaltaktdl nem,

b) a 46-47. §-ban foglaltaktél csak a munkavallalé javara térhet el, illetve

c) legfeljebb hat havi probaidét allapithat meg.

28. Eltér6 megallapodas

50. § (1) A felek megéllapodas a

a) a 42—44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el .

(2) Kollektiv szerzddés

a) a 42—44. §—ban, valamint

b) a 45 . § (1)—(4) bekezdésében foglaltaktol

nem térhet el.

(3) Kollektiv szerzdédés a 46—47 . §—Dban foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el .
(4) Kollektiv szerzddés legfeljebb hathavi probaiddt allapithat meg.
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4. fejezet
A munkaszerz6dés teljesitése
Alapvetd kételezettségek

51. § (1) A munkaltaté koteles a munkavallalot a munkaszerzédés és a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek
eltér6 megallapodasa hidanyaban — a munkavégzéshez szikséges feltételeket
biztositani.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalénak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése soran a munkavallalonal
indokoltan merdult fel.

(3) A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara,
illetve fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

4 A O MHN /aZ0—Mmun v 'a a Arp MIN 'a

(5) Ejszakai munkat végzé munkavallalo, aki varhatéan az éves munkaidejének
legalabb egynegyedében éjszakai munkat végez.
(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben megallapitsa a

munkavallal6 munkaviszonnyal 0sszefuggd koltségeinek megtéritésére
vonatkozo6 szabalyokat.

VIILI. fejezet

A munkaszerzodés teljesitése

29. Alapvet6 kotelezettségek

51. § (1) A munkaltatd koteles a munkavéllalét a munkaszerzédés €s a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltér6 megallapodasa
hianydban — a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani .

(2) A munkaltatdé koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan mertilt fel .

(3) A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatdra vagy
fejlettségére tekintettel rd hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat .

(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkdba lépést megeldzden €s a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
1dokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallald munkakori alkalmassagi
vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal ¢l6 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az ésszerli
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.
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(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallalo
munkaviszonnyal 6sszefliggd koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat .

52. § A munkavallal6 koteles

a) a munkaltatdo altal eléirt helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl - a munkaltaté rendelkezésére allni,
¢) munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, el6irasok, utasitasok,
valamint szokasok szerint végezni, tovabba

d) a munkakdrének ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelel6 magatartast
tanusitani.

52. § (1) A munkavallal6 koteles

a) a munkaltat6 altal eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni ,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkéra képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére allni ,

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni ,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tantisitani ,

e) munkatarsaival egyiittmiikddni.

(2) A munkavallalé a munkaltato elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytél dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki .

(3) A munkavallal6t munkaszerzddés vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan
megilletd munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalo a
munkaltato elézetes hozzajaruldsaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban részestilt .
(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értéka
szolgaltatds, amelyet harmadik személy a munkaltatot megilleté szolgéltatdson feliill a
munkavallalonak nyujt .

A munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a
munkaszerz6déstdl eltér6 munkakorben és munkahelyen, illetbleg mas
munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas idétartama naptari évenként
0sszesen negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét
orat nem haladhat meg. A munkaszerzddeéstél eltéré foglalkoztatas varhato
idétartamarol a munkavallalét tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem kotelezhetd mas helységben
végzendd munkara

a) a varanddssag megallapitasatél a gyermek harom éves koraig, valamint

b) a gyermek tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedul neveli.
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30. A munkaszerz0déstdl eltérd foglalkoztatas
53. § (1) A munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy méas munkaltatonal foglalkoztatni .

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy
beosztds szerinti munkanapot vagy haromszdzotvenkét oOrat nem haladhatja meg . A
munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas varhato tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell .
(3) A munkavallal6 hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkéra
a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

c¢) hozzatartozojanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha
d) a rehabilitacids szakértdi szerv legaldbb 6tven szazalékos mértékil egészségkarosodasat
megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131 . § (2) bekezdése megfelelden
iranyado.

(5) A munkavéllalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakdorre
eloirt, de legalabb a munkaszerzOdése szerinti alapbérre jogosult .

Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. § (1) A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetbleg a
kornyezetet kdzvetlenul és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba Gtkozik, illetve a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenll és sulyosan
veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre
allni.

(4) A munkavallalé a munkaltaté utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a
munkaltaté karosodastdl valé megdvasa feltétlentl megkodveteli és a munkaltatd
értesitésére nincs mod. Az utasitastdl valdé eltérésr6l a munkaltatot
haladéktalanul tajékoztatni kell.

31. Az utasitas teljesitésének megtagaddsa

54. § (1) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy egészségét vagy a kornyezetet kdzvetleniil és stilyosan veszélyeztetné .

(2) A munkavallald6 megtagadhatja az utasitads teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyba iitk6zik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy
egeészségét kozvetleniil €s sulyosan veszélyeztetné .

(3) A munkavallal6 az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni .

(4) A munkavallalo a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd karosodastol
valé megdvasa feltétleniil megkoveteli €s a munkaltatd értesitésére nincs mod . Az utasitastol
valo eltérésrdl a munkaltatot haladéktalanul tajekoztatni kell .

Menteslilés a munkavégzési kbtelezettség alol
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55. § A munkavallal6 mentesul rendelkezésre allasi, illetbleg munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl

a) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott, illetve

b) birdsag vagy hatésag felhivasara, az eljarasban val6 részvételhez sziikséges
idétartamra, tovabba

c) keresbképtelensége,

d) kotelez6 orvosi vizsgalata,

e) dnkéntes, illetéleg Iétesitményi tlzoltdkénti szolgalat ellatasa,

f) a kidlon jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal dsszefliggd,
egeészségugyi intézményben torténd kezelés idétartamara,

g) véradashoz szikséges, legalabb négy ora id6tartamra,

h) hozzatartozoja halalakor legalabb két munkanapra.

32. Mentestilés a munkavégzési kotelezettség alo |

55. § (1) A munkavallald6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) keresoképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd, egészségligyi
intézményben torténd kezelés, valamint

c) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradéashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idétartamra,

€) a szoptatd anya a szoptatds elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

J) hozzatartozoja halalakor két munkanapra ,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés ,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tlizolto1 szolgalat ellatasa tartamara,

1) birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges
1dOtartamra,

J) a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabb a

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra .

(2) A munkaltaté, ha a munkavallaloé altal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol .
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Jogkévetkezmények a munkavallalo vétkes kbtelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése
esetére kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkaltaté vagy a munkavallalé nem
all kollektiv szerz6dés hatalya alatt — munkaszerz6dés hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal
0sszefliggd, annak feltételeit hatarozott idére moédosité hatrany allapithatéo meg,
amely a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogat és emberi méltésagat nem sérti.
A vagyoni hatranyt megallapité jogkovetkezmény Osszességében nem
haladhatia meg a munkavallaldé — a jogkdvetkezmény megallapitasakor
iranyado — hat havi alapbére 6sszegét.

(3) Az eljarast a munkaltatéi jogkor gyakorloja a kotelezettségszegésrél vald
tudomasszerzéstél szamitott harminc napon belll indithatia meg. Errdl a
munkavallalét irasban értesitenie kell. Hatranyos jogkdvetkezmény az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belll, bincselekmény elkdvetése esetén a
blntethetbség eléviléséig allapithatdé meg.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény olyan kotelezettségszegés miatt s
megallapithatd, amelyet a munkaltatd a munkaviszony megszintetésének
indokaként is megjeldlt.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és
indokolni kell.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybol szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz0dés vagy — ha a munkaltatd vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerzddés hatalya
alatt —  munkaszerz6dés a  kotelezettségszegés  stulyaval ardnyos  hatranyos
jogkovetkezményeket allapithat meg .

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak
feltételeit hatarozott idére moddositd hatrany 4allapithaté meg, amely a munkavallalo
személyhez fiz6d6 jogat és emberi méltosagat nem sérti . A vagyoni hatranyt megallapito
jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallaldo — a jogkdvetkezmény
megallapitasakor irdnyadd — egyhavi alapbére 6sszegét .

(3) A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa sordan a 78. § (2) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell .

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt |,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol .

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jar6 intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell .

Eltér6 megallapodas
57. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerz6dés az 53. § (3)

bekezdésében, az 54. § (1) bekezdésében, az 56. § (2)-(5) bekezdésében
foglaltaktdl nem térhet el.
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(2) Kollektiv szerz6dés az 55. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalé javara
térhet el.

34. Eltéerd megallapodas

57. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)—(4) bekezdésében,

c) az 54. § (1) bekezdéseben ,

d) az 56. § (2)—(5) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el .

(2) Kollektiv szerzddés az 55 . § (1) bekezdésében foglaltaktol csak a munkavallald javara
térhet el.

5. fejezet
A munkaszerz6dés modositasa

58. § A felek a munkaszerz6dést kdzds megegyezéssel moddosithatjak. A
munkaszerz6dés modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

IX. fejezet

A munkaszerzodés modositasa

58. § A felek a munkaszerzédést kozos megegyezéssel modosithatjak . A munkaszerzédés
modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni .

59. § A munkavallalé alapbérét a 128. §-ban meghatarozott szabadsag
megszinését kovetbéen a vele azonos munkakori munkavallalok részére a
munkaltatonal idékézben megvaldsitott atlagos éves béremelés meértékének
megfeleléen modositani kell. llyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonal
ténylegesen megvaldsult atlagos éves béremelés mértéke az iranyadé.

59. § A munkaltaté a 127-133 . §—ban meghatarozott tavollét megsziinését kdvetden
ajanlatot tesz a munkavallaldo szdmara a munkabér moddositasara. Ennek soran a
munkavallaléval azonos munkakorli munkavallalok részére a munkaltatonal idokozben
megvalositott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni . Ilyen munkavallalok
hianydban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az
iranyado .

60. § (1) A n6 szamara allapotanak egészsegugyi szempontbol megfelel
munkakort kell felajanlani, ha a varandoéssag megallapitasatél gyermeke
egyéves koraig — munkakori alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény
alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathaté. A munkavégzés aldl fel kell
menteni, ha az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa nem
lehetséges.
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(2) A munkavallalé a felajanlott munkakornek megfelelé alapbérre jogosult, ami
a szerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A mentesités idejére
alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkul nem
fogadja el.

60. § (1) A munkavallalo szamara egészségi allapotanak megfeleld6 munkakort kell
felajanlani, ha varandossaga megéllapitasatél gyermeke egyéves koraig — munkakori
alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathato.
A munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatasa
nem lehetséges .

(2) A munkavallal6 a felajanlott munkakdérnek megfelel ¢ alapbérre jogosult, amely a
munkaszerz0dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti
meg, kivéve, ha a felajanlott munkakdrt alapos ok nélkiil nem fogadja el .

61. § (1) A munkaltatd a munkakorok feltintetésével tajékoztatia a
munkavallaldkat

a) a teljes vagy részmunkaidés,

b) a tavmunka-végzésre iranyuld, valamint

c¢) hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténé

foglalkoztatas lehet6ségérdl.

(2) A munkavallald6 munkaszerz6dés modositasara iranyuld ajanlatara a
munkaltato tizendt napon beldl irdsban nyilatkozik.

(3) A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara - a 128. § szerinti fizetés nélkuli
szabadsag megszlntetését kdvetden a gyermek harom éves koraig -, kdteles a
munkaszerzédést a napi munkaid6 felének megfelel tartamu részmunkaidére
maodositani.

61. § (1) A munkaltato a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat a) a
teljes vagy részmunkaidos,

b) a tivmunkavégzésre iranyuld, valamint

¢) a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A munkavallald6 munkaszerz6dés modositasara iranyuld ajanlatira a munkaltatd tizenot
napon beliil irasban nyilatkozik.

(3) A munkaltatd6 a munkavallald6 ajanlatara a gyermek hdroméves koraig koteles a
munkaszerzddést a napi munkaidd felének megfeleld tartamu részmunkaidére modositani .

Elteré6 megallapodas

62. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerz6dés az 58. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés az 59-61. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallal6 javara
térhet el.
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35. Eltérd megallapodas

62. § (1) A felek megallapodédsa vagy kollektiv szerzddés az 58. §—ban foglaltaktol nem
térhet el.

(2) Kollektiv szerz6édés az 59—61 . §—Dban foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el .

6. fejezet
A munkaviszony megsziinése és megszuntetése
A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsz(inik:

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

c¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) térvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalét a munkaltaté rendes felmondasa esetén meghatarozott
munkavégzés aloli mentesités idejére jaro tavolléti dijnak megfeleld 0sszeq illeti
meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) pontja szerint sziinik meg, kivéve,
ha a mentesités id6tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult.

X. fejezet

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallal6 halalaval ,

b) a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢) a hatarozott id0 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatéarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben .

(2) A munkavallalot a munkaltaté felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés aloli
felmentés idejére jaro tavolléti dijnak megfelel 6 Osszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1)
bekezdés b) vagy d) pont alapjan szlinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a
munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik .

(3) Megsztinik a munkaviszony, ha a 36 . § (1) bekezdése szerint jogiligylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjdn a gazdasagi egységet atvevd munkaltatd nem e torvény hatalya ald
tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadod legkésdbb a munkaviszony megsziinését
megeldzben tizendt nappal koteles az érintett munkavallalot irasban tajékoztatni a megsziinés
idépontjardl vagy tervezett iddpontjarol €s a megsziinés indokarol.

A munkaviszony megsziintetése

64. § A munkaviszony megszuntethet6:
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a) a felek kdzds megegyezésével,
b) rendes felmondassal,
c¢) azonnali hatalyu felmondassal.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) k0z0s megegyezéssel,

b) felmondéssal,

c¢) azonnali hatalyu felmondassal .

(2) A megsziintetés okdnak az indokolasbol vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokanak valosagat €s okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja .

A rendes felmondas

65. § A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltatd rendes
felmondassal megszintetheti. A felek megallapodasa esetén — legfeljebb a
munkaviszony kezdetétél szamitott egy évig — a munkaviszony rendes
felmondassal nem szintetheté meg.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltatdé felmondassal
megsziintetheti .

(2) A felek megéllapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig
- a munkaviszony felmondassal nem sziintethetd meg.

(3) A munkaltaté felmondéssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag ,

b) a sziilési szabadsag ,

c) a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128 . §, 130. §),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap

tartama alatt .

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondéas kozlésének ,
csoportos 1étszamcsokkentés esetén a 75 . § (1) bekezdés szerinti tajékoztatds kozlésének
idépontja az iranyado .

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koriilményre a munkavallald csak akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatdt a felmondas kozlését megeldzden tajékoztatta.

(6) A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili
szabadsagot mindkét sziil igénybe veszi .

66. § (1) A munkaltatd koteles a felmondasat megindokolni. Az indokolasbdl a
felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie.

(2) A felmondas indoka csak a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével, illetve a munkaltatd mikodésével dsszefliggd
ok lehet.
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(3) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas nem szolgalhat a
munkaltatoé rendes felmondasanak indokaul.

(4) A munkaltatd a hatarozott ideji munkaviszonyt rendes felmondassal
megszuntetheti

a) a felszamolasi- vagy csédeljaras idétartama alatt,

b) a munkavallal6 tartés alkalmatlansaga esetén, illetve

¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kilsé ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

(5) A munkaltaté a hatarozatlan idétartamu munkaviszony rendes felmondassal
torténé megszuntetését nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak
mindsul.

64. §
(2) A megsziintetés okanak az indokoldsbol vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokanak valosagat €s okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja .

66. § (1) A munkaltat6 felmondasat koteles megindokolni .

(2) A felmondas indoka a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval |,
képességével vagy a munkaltatdo mikodésével osszefliggd ok lehet.

(3) Kizéarolag a munkaltatdo személyében bekdvetkezd valtozas nem szolgalhat a munkaltato
felmondasanak indokaul.

(4) A munkaltatd6 a nyugdijasnak nem mindsiild munkavallaldo hatarozatlan tartami
munkaviszonyat a munkavallalora iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldézd ot
éven belil a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasdval indokolt
felmondassal a 78 . § (1) bekezdésében meghatarozott okbol sziintetheti meg .

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallald munkaviszonya a munkavallalo
képességével vagy a munkaltatd mikodésével osszefliggd okbdl akkor sziintethetd meg, ha a
munkaltatonal a 45 . § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalo altal
betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megtelel 6
betoltetlen masik munkakor vagy a munkavallaldo az e munkakorben vald foglalkoztatasra
iranyul6 ajanlatot elutasitja .

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyanak felmondassal torténd
megszlintetése esetén a gyermek haroméves kordig a (4)—(5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavallalo sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe .

(7) A munkaltatd a rehabilitaciés ellatdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilo
munkavallalé munkaviszonyat a munkavallalo egészségi okkal Osszefliggd képességével
indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallaloé eredeti munkakorében nem
foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalo szdmara &llapotanak egészségi szempontbol
megfeleld munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalo a felajanlott munkakort alapos
ok nélkiil nem fogadja el .

(8) A munkaltato a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi— vagy csOdeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalo képességére alapitott okbdl vagy

c¢) ha a munkaviszony fenntartdsa elhdrithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik .
(9) A munkaltaté a hatarozatlan tartamt munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetését
nem koteles indokolni, ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil .
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67. § (1) A munkavallal6 hatarozatlan ideji munkaviszonyanak rendes
felmondasat nem koteles indokolni.

(2) A hatarozott ideji munkaviszonyanak rendes felmondasat a munkavallalo
koteles megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara
a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné, vagy korliiményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

67. § (1) A munkavallalé hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondadsat nem koteles
indokolni.

(2) A hatéarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé koteles megindokolni .
A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna .

A felmondasi idé

68. § (1) A felmondasi id6 a felmondas kozlését kdvetd napon kezdédik.

(2) A munkaltaté rendes felmondasa esetén a felmondasi id6 az alabbiakban
meghatarozott id6tartam lejartat kovetdé napon kezdédik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat kovetd egy év,

b) a varanddssag,

¢) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljara kapott fizetés nélkuli szabadsag (128. §),

e) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,

f) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélklli szabadsag,
g) 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat.

(3) Csoportos I|étszamcsOkkentés esetén a (2) bekezdésben foglaltak
alkalmazasa szempontjabol a 75. § szerinti tajekoztatas kdzlésének idépontja
az iranyadod.

(65. §

(3) A munkaltaté felmondéssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag ,

b) a sziilési szabadsag ,

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap

tartama alatt .

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondéas kozlésének |,
csoportos 1étszdmcsokkentés esetén a 75 . § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének
idépontja az iranyado .

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koriilményre a munkavallaldé csak akkor
hivatkozhat, ha err6]l a munkaltatot a felmondas kozlését megelézden tajékoztatta.
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(6) A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili
szabadsagot mindkét sziilo igénybe veszi .)

39. A felmondasi id6

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.

(2) A munkaltatd felmonddsa esetén a felmondasi id0 legkordbban az aldbbiakban
meghatarozott tartani lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdvetd
egy ev,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennalld keresOképtelenség,

¢) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsdkkentés esetén abban az esetben kell
alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a 75 . § (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlésének idopontjaban fennalltak.

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) Munkaltatdo rendes felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal
munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszondét nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb felmondasi idében is
megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitdasa szempontjabol a 77. § (2) bekezdésében
meghatarozott id6tartamokat nem kell figyelembe venni.

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltatdo felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan 6t nappal ,

b) 6t év utan tizendt nappal ,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonot nappal ,

e) tizendt év utan harminc nappal ,

f) tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) hasz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik .

(3) A felek az (1)—(2) bekezdésben foglaltakndl hosszabb, legfeljebb hathavi felmondési
idében is megallapodhatnak .
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(4) A felmondasi 1d6 szamitasa szempontjabol a 77 . § (2) bekezdésében meghatarozott
tartamot nem kell figyelembe venni .

(5) A felmondasi 1d6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése
esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart .

70. § (1) A munkaltaté rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalot —
legaldbb a felmondasi id6 felére — a munkavégzés aldl felmenteni. A
toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalot a kivansaganak megfeleléen -
legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés idétartamara a munkavallalot tavolléti dija
illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként sem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakodvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a
munkavégzés aldl végleg felmentették és a munkabér fizetését kizard
korulmény a munkavallalénak a munkavégzés aldli felmentése utan kdvetkezett
be.

70. § (1) A munkaltatd felmondésa esetén koteles a munkavallalét — legalabb a felmondasi
1d6 felére — a munkavégzés alol felmenteni. A toredéknapot egész napként kell figyelembe
venni .

(2) A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansaganak megfelelden — legfeljebb két
részletben — kell felmenteni .

(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve ,
ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalot a munkavégzés alol
veégleg felmentették ¢s a munkabér fizetését kizard koriilmény a munkavégzes aloli felmentés
utan kovetkezett be .

A csoportos létszamcsbkkentésre vonatkoz6 szabalyok

71. § (1) Csoportos IétszamcsOkkentésnek mindsul, ha a munkaltaté a dontést
megel6z6 féléves atlagos statisztikai Iétszama szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén
legalabb tiz,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallal
foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annal tdobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb
harminc munkavallal6 munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3)
bekezdésben foglaltakra — harmincnapos id6szakon bellil a mikodésével
Osszefuggd ok miatt megszintetni.

(2) Ha a munkaltaté fél évnél rdvidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben
meghatarozott atlagos statisztikai létszamot az adott idészakra vonatkozéan
kell megallapitani.
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(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt
feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos
megyeben (févarosban) talalhaté telephelyek esetében a munkavallalok
létszamat oOssze kell szamitani. A valtoz6 munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalét azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos
|étszamcsokkentésrél szold dontés meghozatalakor iranyadd beosztasa szerint
végez munkat.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok

71. § (1) Csoportos létszamesokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatdé a dontést megel6zo
félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszam szerint

a) huszndl tobb ¢€s szaznal kevesebb munkavallaldo foglalkoztatisa esetén legaldbb tiz
munkavallalo,

b) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

¢) hdromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallalé unkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra —
harmincnapos id0szakon beliil a mitkodésével 6sszefliggd ok miatt megsziintetni .

(2) Ha a munkaltatd fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott
munkavallalok atlagos statisztikai 1étszamat az adott iddszakra vonatkozoéan kell
megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (fOvarosban) talalhato
telephelyek esetében a munkavallalok l1étszamat 6ssze kell szdmitani . A munkavallalot azon a
telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos létszamcsokkentésrol szold dontés
meghozatalakor irdnyad6 beosztasa szerint végez munkat .

(4) A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szabalyokat a tengerjard hajok legénységére
nem kell alkalmazni .

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos |étszamcsokkentés végrehajtasat tervezi,
az uzemi tanaccsal, ennek hianyaban a munkavallalok képvisel6ibdl |étrehozott
bizottsaggal (a tovabbiakban egyltt: a munkavallalok képvisel6i) targyalni
koteles.

(2) A targyalas megkezdését megel6zben legalabb hét nappal a munkaltatd
koteles a munkavallaldk képviseléit irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos Iétszamcsokkentés okardl,

b) foglalkoztatéasi  csoportok szerinti megosztasban a  tervezett
létszamcsokkentéssel érintett, illetve

c) a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott
munkavallalok létszamarol,

d) a létszamcsOkkentés végrehajtasanak tervezett id6tartamardl, idébeni
utemezéseérdl,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint
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f) a munkaviszony megszuntetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyban meghatarozottdl eltér6 — juttatas feltételérél és
mértékeérdl.

(3) A munkaltaté targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek
hianyaban legalabb a targyalas megkezdését kovetd tizenot napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
létszamcsokkentés

a) elkerulésének lehetséges maodjara, eszkdzére,

b) elveire,

c) kdvetkezményeinek enyhitését célz6 eszkdzdkre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell
kuldeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az iizemi
tanaccsal targyalni koteles .

(2) A targyalas megkezdését megeldzden legalabb hét nappal a munkaltatd koteles az tizemi
tandcsot irasban tdjékoztatni

a) a tervezett csoportos létszdmcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamesokkentéssel érintett ,
vagy

c) a 71 . § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakban foglalkoztatott munkavallalok
1étszamarol,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni litemezésérol,

e) a kivalasztas szempontjair6l, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozottol eltérd — juttatas feltételérol és mértékérdl.

(3) A munkaltato targyaldsi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hidnyaban
legalabb a targyalds megkezdését kdvetd tizendt napig all fenn .

(4) A targyalasnak — a megéllapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
létszamesokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére ,

b) elveire,

c¢) kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szaméanak csdokkentésére .

(5) A targyalas sordn kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

73. § (1) A csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasardl sz6lo dontésben meg
kell hatarozni:

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett
munkavallalék |étszamat,

b) a csoportos |étszamcsOkkentés végrehajtdsanak kezdd és befejezb
idépontjat, illetve végrehajtasanak idébeni Utemezését.
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(2) A csoportos I|étszamcsokkentés iddbeni Utemezését harmincnapos
id6északok alapjan kell meghatarozni. Ebb6l a szempontbdl a munkaltato
dontésében meghatarozott itemezést kell iranyaddnak tekinteni.

(3) Ha a munkaltatd az adott id6északon belil az utols6 munkaviszony
megszuntetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétél, illetve megallapodas
kotésétél szamitott harminc napon belil Ujabb, a munkaviszony
megszuntetésére iranyuld jognyilatkozatot kézdl, illetve megallapodast kot, az
ezzel érintett munkavallalokat az el6z6 Utemben érintett munkavallalok
létszamahoz kell szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megszintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd6 mikddésével osszeflggd okra alapitott
rendes felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltatdé altal kezdeményezett k6z6s megegyezeést
kell tekinteni.

(5) A munkaltaté mikddésével dsszefliggd okra alapitott megszintetésnek kell
tekinteni — ellenkez6 bizonyitasig — a rendes felmondast, ha e térvény alapjan
nem kell indokolni, illetve a 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
intézkedést.

73. § (1) A csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasarol szolo dontésben meg kell hatarozni
a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel €rintett munkavallalok
létszamat, valamint

b) a csoportos létszamesdkkentés végrehajtasanak kezdo €s befejezd idépontjat vagy
veégrehajtasanak idébeni litemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés id6beni litemezését harmincnapos iddszakok alapjan kell
meghatarozni . Ebbdl a szempontbol a munkaltaté dontésében meghatarozott titemezést kell
iranyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltat6 az utolso
munkaviszony megszlintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl vagy megallapodas
koteésétol szamitott harminc napon beliil tjabb, a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld
jognyilatkozatot k6zol vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd miikodésével 6sszefligg 6 okra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munk3altato altal kezdeményezett kozos megegyezést

kell tekinteni .

(5) A munkaltaté mikodésével 6sszefligg 6 okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79.
§ (1) bekezdés b) pont szerinti munkaltatoi intézkedést, valamint — ellenkezd bizonyitasig —
a felmondast, ha e torvény alapjan nem kell indokolni .

74. § (1) A munkaltatd a csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozo
szandékardl, valamint a 72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrél és
korulményrél irasban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet. Az értesitést a
munkavallalék képviselbi részére torténd tajékoztatassal egyidejileg kell
megkuldeni az 4allami foglalkoztatasi szervnek, és ennek masolatat a
munkavallalék képviselbinek at kell adni.
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(2) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérél az
allami foglalkoztatasi szervet a rendes felmondas, illetve a 79. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti jognyilatkozat kdzlését legalabb harminc nappal megel6zéen
irasban tajékoztatja. Ennek soran kozli a l|étszamcsokkentéssel érintett
munkavallalé

a) azonosito adatait,

b) munkakorét,

c) szakképzettségét,

d) tavolléti dijat.

74. § (1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szandékardl, valamint a
72. § (2) bekezdésében meghatdrozott adatrol és koriilményrdl irasban értesiti az allami
foglalkoztatési szervet és ennek masolatat az izemi tanacsnak at kell adni .

(2) A munkaltatd a csoportos létszamcesokkentésre vonatkozd dontésérél az allami
foglalkoztatési szervet a felmondas vagy a 79 . § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat
kozlését legalabb harminc nappal megelézden irasban tajékoztatja . Ennek sordan kozli a
l1étszamesokkentéssel érintett munkavallalo

a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét.

75. § A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az
érintett munkavallalét a rendes felmondas, illetve a 79. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti azonnali hatalyu felmondas kozlését megelé6zéen legalabb harminc
nappal irasban tajékoztatja. A tajékoztatast meg kell kildeni a munkavallalok
képviselbinek, illetve az allami foglalkoztatasi szervnek is.

75. § (1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésérdl az érintett
munkavallalét a felmondéas vagy a 79 . § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyu
felmondas kozlését megelézden legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja . A felmondas
¢s az azonnali hatdlyll felmondas a t4jékoztatdst kovet ¢ harminc nap elteltét kovetden
kozolhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajekoztatast meg kell kiildeni az iizemi tandcsnak €s az allami
foglalkoztatasi szervnek is .

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes .

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja azokat a
szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltatd a munkaviszony
megszintetéssel érintett munkavallalok korét meghatarozza.

(2) A munkavallalé nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1)
bekezdésben foglalt munkaltatoi kotelezettség teljesitéséhez szikséges
tajékoztatast nem adta meg.
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76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja azokat a szempontokat,
amelyekre figyelemmel a munkaltatd a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalok
korét meghatarozza.

(2) A munkavallald6 nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1) bekezdésben
foglalt munkaltatoi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg .

Végkielégités

77. § (1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a
munkaltatoé rendes felmondasa vagy jogutdd nélkili megsziinése kdvetkeztében
szlnik meg.

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a rendes
felmondas kozlésének, illetve a munkaltaté jogutdd nélkuli megsziinésének
idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott id6tartamban fennalljon. A
végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt
az egybefuggben legalabb harminc napot meghaladé id6tartamot, amelyre a
munkavallalé6t munkabér nem illette meg, kivéve a gyermek apolasa,
gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag id6tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén: egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi,

c¢) legalabb tiz év esetén: haromhauvi,

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi,

e) legalabb husz év esetén: 6t havi,

f) legalabb huszonét év esetén: hat havi

tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégités a (3) bekezdés

a) a)-b) pontjaiban meghatarozott mértéke egy havi,

b) c)-d) pontjaiban meghatarozott mértéke két havi,

c¢) e)-f) pontjaiban meghatarozott mértéke harom havi

tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya az
Oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belll szlnik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalébnak, ha a rendes felmondas
kozlésének, illetve a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban —
a rokkantsagi nyugdijast kivéve — nyugdijasnak mindsul, tovabba, ha a
felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa,
vagy a nem egészsegi okkal 6sszefuggb képessége.

41. Vegkielégités

77. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszony a

a) a munkaltatd felmondasa,

b) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése, vagy

c)a63.§ (1) bekezdés d) pontja

alapjan sztinik meg .

(2) A végkielégitésre valod jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének
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vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének iddpontjaban a (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon . A végkielégitésre valo jogosultsdg szempontjabdl nem
kell figyelembe venni azt az egybefliggden legalabb harminc napot meghaladé tartamot ,
amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

szabadsag (128 . §),

b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag (132 . §) harom honapot meg nem haladé

tartamat .

(3) A vegkielégités mérteke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi ,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi ,

e) legalabb husz év esetén othavi ,

fi legalabb huszonot év esetén hathavi

tavolléti dij Oosszege .

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)—b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi ,

b) c)—d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi ,

¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott
modon €s a munkavallalora iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zé 6t éven
beliil szlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem
egeészségi okkal 0sszefiiggd képessége.

Azonnali hatalyu felmondas

78. § (1) A munkaltato, illetve a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu
felmondassal megszulntetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, illetve

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A a¥ala a Al faelmond

(3) Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrél vald
tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon, legfeliebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belll, blncselekmény elkdvetése esetén a
blntethetéség eléviléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha
az azonnali hatalya felmondas jogat testllet jogosult gyakorolni, azt kell

45/154



tekinteni, amikor az azonnali hatalyud felmondas okarol a testlletet — mint a
munkaltatoi jogkort gyakorld szervet — tajékoztatjak.

(4) A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkaltatd koteles a
70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

42. Azonnali hatalyu felmondas

78. § (1) A munkaltat6 vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyi felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi .
(2) Az azonnali hatidlytl felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol wvalo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl
szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a bilintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni . A tudomasszerzés idopontjanak, ha az azonnali hatdlyt felmondas jogat testiilet
jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatdlyt felmondas okérol a
testliletet — mint a munkaltatdi jogkort gyakorlo szervet — tdjékoztatjak .

(3) A munkavallal6 azonnali hatalyt felmondasa esetén a munkaltatdo koteles a 70 . § (3 )
bekezdésében és a 77 . §—ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni .

79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkul - megszintetheti

a) a fél a munkaviszonyt prébaidé alatt,

b) a munkaltaté a hatarozott idejli munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti megszintetés esetén a munkavallalo
jogosult tizenkét havi, ha a hatarozott id6bél hatralévé idé egy évnél rovidebb, a
hatralévé idére jaro tavolléti dijara.

79. § (1) Azonnali hatalyu felmondéassal — indokolas nélkiil — megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaidd alatt,

b) a munkaltat6 a hatarozott idejii munkaviszonyt .

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallaldo jogosult tizenkét
havi, vagy ha a hatarozott id6bdl hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idore jard
tavolléti dij ara.

Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megszinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé munkaviszonya megszuntetésekor (megszinésekor)
munkakorét az eldirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A
munkakor-atadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles megfeleléen
biztositani.

(2) A munkaviszony rendes felmondassal torténé megszuntetésekor legkésébb
az utolsé munkaban toltott napon, egyébként legkésébb a munkaviszony
megszinésétél szamitott harmadik munkanapon a munkavallalé részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a

46/154



munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban elirt
igazolasokat.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megszinése) esetén

80. § (1) A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eloirt rendben koteles atadni €s a munkaltatoval elszamolni . A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltatod koteles biztositani .

(2) A munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetésekor legkésébb az utols6 munkaban
toltott naptol, egyébként legkésdbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott harmadik
munkanapon a munkavallald részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait ,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban
eloirt igazolasokat .

81. § A munkdltatd a munkavallalé kérelmére munkaviszonyanak
megszuntetésekor (megszlinésekor), illetve legfeljebb az ezt kdvetd egy éven
belll koételes a munkavallalé munkajardl irasban értékelést adni.

81. § (1) A munkaltatd a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig
fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd
egy €ven beliil a munkavallalo munkajardl irasban értékelést ad .

(2) Az értékelés valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a
munkavallald birdsagtol kérheti .

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkbvetkezménye

82. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes
megszuntetésével dsszefliggésben okozott kart.

(2) A kartérités nem haladhatja meg a munkavallalé tizennyolc havi tavolléti
dijanak 6sszegét.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezmény e

82. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
osszefliggésben okozott kart .

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja
meg a munkavallalo tizenkéthavi tavolléti dijanak 0sszegét .

(3) A munkavallalo az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités
Osszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megszinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt
végkielégitésben.

(4) A munkavallalo az (1)—(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyad6 felmondasi iddre jard tavolléti dijnak megfeleld dsszeget .
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83. § A munkavallaléo kérelmére — a 82. §-ban foglaltakon tulmenden — a
birésag kotelezi a munkaltatot a munkavallalé munkaszerz6dés szerinti
ujrafoglalkoztatasara, ha

a) a munkaviszony megszlntetése az egyenld banasmod kovetelményébe
utkozott, vagy

b) a munkavallalé a munkaviszony megszintetésekor munkavallaléi képviseld
volt.

83. § A munkavallald kérelmére — a 82. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogkovetkezményen tulmenden — a birdsag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenldé banasmod kovetelményebe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c)a?273.§ (1) bekezdésébe iitkozott,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld volt,

e) a munkavallal6 a munkaviszony k6zos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyul6 sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

84. § (1) A munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesen szintette meg,
kdteles a munkaltaté szamara a ra iranyadd felmondasi idére jaro tavolléti
dijanak megfelel6 Osszeget megfizetni. A jogellenes munkaviszony
megszuntetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé
munkakdrét nem az eldirt rendben adja at.

(2) A munkavallalé6 harom havi tavolléti dijanak megfelel6 Osszeget koteles
megdfizetni, ha a hatarozott idétartamu munkaviszonyat szinteti meg
jogellenesen.

(3) A munkaltaté kovetelheti az (1), illetve (2) bekezdésben meghatarozott
mértéket meghaladd karanak megtéritését is.

84. § (1) A munkavallalo, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a
munkavallal6i felmondés esetén iranyado felmondasi iddre jard tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni .

(2) A munkavallald, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott id6bdl még hatralévé idore jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles megfizetni .

(3) A munkaltato kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak megtéritését is . Ezek egyiittesen nem haladhatjak meg a munkavallalo tizenkét havi
tavolléti dijanak 0sszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony—megsziintetés szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkavallalé munkakorét nem az eléirt rendben adja at.

Eltéré megallapodas

85. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerzé6dés a 63. § (1)
bekezdésében, a 64-67. §-ban, a 82. § (1) bekezdésében foglaltaktél nem
térhet el.
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(2) Kollektiv szerz6dés a 63. § (2) bekezdésében, a 68. §-ban, 71-76. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallal6 javara térhet el. A kollektiv szerz6dés a 69. §
(1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is megallapithat.

45. Eltérd megallapodas

85. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés
a)a 63 . § (1) bekezdésében,

b) a 64—67. §—ban,

c) a 82. § (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el .

(2) Kollektiv szerzddés

a)a 63 . § (2)—(3) bekezdésében,

b) a 68.§ban,

c) a 71—76. §—ban,

d) a 81 . §—ban,

e)a 83.§ban

foglaltaktol csak @ munkavallalo javara térhet el.

(3) A kollektiv szerz6dés a 69 . § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is
megallapithat .

7. fejezet
A munka- és pihendidé
Fogalmak

86. § (1) Munkaidd: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétél annak befejezéseéig
tartdé id6. Munkaid6 a munkavégzéshez kapcsoldédd elbkészité és befejezd
tevékenység tartama is.

(2) El6keészitd, illetve befejezb tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amit
a munkavallalé munkakoéréhez kapcsoldéddan, szokasosan és rendszeresen,
kilon utasitas nélkul koteles elvégezni.

(3) Nem munkaidé

a) — a készenléti jellegl munkakort kivéve — a munkakozi szinet, tovabba

b) a munkavallalé laké-, illetve tartézkodasi helyérél a tényleges munkavégzés
helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako-, illetve tartozkodasi helyére
torténd utazas idétartama.

XI. fejezet

A munka— és pihen6id6

46. Fogalmak

86. § (1) Munkaidé: a munkavégzésre eloirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd 1do,
valamint a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd €s befejezd tevékenység tartama.
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(2) Elokészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
munkavallalé munkakdréhez kapcsolddoan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas
nelkiil koteles elvégezni .

(3) Nem munkaido

a) — a készenléti jellegli munkakort kivéve — a munkakozi sziinet, tovabba

b) a munkavallald lako— vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a laké— vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas tartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap. Ett6l eltéréen a munkaltaté altal
meghatarozott megszakitas nélkuli huszonnégy 6ra, ha a munkaltaté mikodése
miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfelel6en iranyadok a heti pihend-, illetve a
munkaszineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és
huszonkét 6ra kozotti idétartamot heti pihené-, illetve a munkaszineti napnak
kell tekinteni.

(3) Heét: a naptari hét. Ett6l eltéréen a hét idétartama, ha a munkaltato
mikddése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik, a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas
nélklli szazhatvannyolc éra.

87. § (1) Munkanap : a naptari nap vagy a munkaltato altal meghatarozott megszakitas nélkiili
huszonnégy ora, ha a munkaltatdé mitkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete
¢s befejezése nem azonos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfelelden iranyadok a heti pthend— vagy a munkasziineti
nap meghatarozésa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora kozotti tartamot heti
pithen6— vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni .

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltato altal meghatarozott megszakitas nélkiili
szazhatvannyolc Ora, ha a munkaltatd mikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik .

88. § (1) Napi munkaidé: a torvény vagy a felek altal meghatarozott

a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidé.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidé: az egy munkanapra elrendelt rendes
munkaido.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: az egy hétre elrendelt rendes munkaidé.

88. § (1) Napi munkaid6: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott
a) teljes napi munkaidd vagy

b) részmunkaidd.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidd.
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89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett
munkavégzés, feltéve, ha ennek tartama az egy érat meghaladja.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés .

90. § A munkaltato tevékenysége:

a) megszakitas nélkuli, ha naptari naponként hat o6rat meg nem halado
idétartamban, illetve naptari évenként kizarélag a technologiai el6irasban
meghatarozott okbdl, az ott elbirt idészakban szinetel és

aa) tarsadalmi kdzszikseégletet kielégitd szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy
ab) a termelési technologiabdl fakadé objektiv  koriimények miatt
gazdasagosan, illetve rendeltetésszerlien masként nem folytathato,

b) tdbb mlszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan o6rat,

c) idényjellegl, ha a munkaszervezéstél fuggetlenil az év valamely
idészakahoz vagy idépontjahoz kotodik.

90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem halado6 tartamban vagy naptari
évenként kizarolag a technologiai eldirasban meghatarozott okbodl, az ott eldirt idészakban
szlinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabdl fakadd objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszertien masként nem folytathato ,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

c) idényjellegli, ha a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az ¢év valamely iddszakahoz vagy
idopontjahoz kotédik.

91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha

a) a munkavallal6 a feladatainak jellege miatt — hosszabb id6szak
alapulvételével — a rendes munkaidé legaldbb egyharmadaban munkavégzés
nélkdl all a munkaltato rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés — kulonésen a munkakdr sajatossagara, a munkaveégzés
feltételeire tekintettel — a munkavallaldé szamara az altalanoshoz képest
Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha
a) a munkavallal6 a feladatainak jellege miatt — hosszabb id0szak alapulvételével — a rendes
munkaidd legalabb egyharmaddban munkavégzés nélkiil 4ll a munkaltatd rendelkezésére ,

vagy

b) a munkavégzés — kiilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire
tekintettel — a munkavallalo szamara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar .

A napi munkaidé
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92. § (1) A teljes napi munkaid® napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidd).
(2) A teljes napi munkaidé — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi
tizenkét 6rara emelhetd, ha a munkavallalé

a) készenléti jellegl munkakort lat el vagy

b) a munkaltato, illetve a tulajdonos hozzatartozéja (hosszabb teljes napi
munkaidd).

(3) A (2) bekezdés alkalmazasa soran tulajdonosnak kell tekinteni a gazdasagi
tarsasag tagjat, ha a tarsasagra vonatkozé dontések meghozatala soran a
szavazatok tdbb mint huszondét szazalékaval rendelkezik.

(4) A felek az adott munkakorre irdnyado teljes napi munkaidénél rovidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidd).

47. A napi munkaid6

92. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidd).

(2) A teljes napi munkaidé — a felek megallapodésa alapjan — legfeljebb napi tizenkét 6rara

emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegi munkakort 1at el ,

b) a munkaltat6 vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazasa sordn — a gazdasagi tarsasag tagjat kell
tekinteni, ha a tarsasdgra vonatkozd dontések meghozatala soran a szavazatok tobb mint
huszonét szazalékaval rendelkezik .

(4) Munkaviszonyra vonatkozo szabdly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes napi
munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidot is megallapithat .

(5) A felek az adott munkakorre iranyadd teljes napi munkaidénél roévidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidd).

A munkaidb-keret

93. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 altal teljesitendé munkaidét munkaido-
keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét a munkaid6-keret tartama, a
napi munkaidé és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani.
Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkaszUneti
napot figyelmen kivil kell hagyni.

(3) A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat
figyelmen kivdl kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyadd beosztas
szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni. Munkaid6-beosztas
hidanyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kivl
hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaid6-keret kezdd és befejezd iddépontjat irasban meg kell hatarozni
és kozzé kell tenni.

48. A munkaidbkeret

93. § (1) A munkaltat6 a munkavallal6 altal teljesitendé munkaidét munkaidé—keretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaido—keretben teljesitendé munkaid6t a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé
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¢s az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani . Ennek soran az altalanos
munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni .

(3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil
kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyadd beosztas szerinti napi munkaidé mértékével
kell szamitasba venni. Munkaid6—beosztds hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaidd
mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni .

(4) A munkaiddkeret kezdd és befejezd iddpontjat irasban meg kell hatarozni €és kozz¢ kell
tenni.

94. § (1) A munkaidé-keret tartama legfeljebb négy hénap, illetve tizenhat hét.
(2) A munkaid6-keret tartama legfeljebb hat honap, illetve huszonhat hét

a) a megszakitas nélkdili,

b) a tobb mlszakos, illetve

c¢) az idényjellegli tevékenység keretében, valamint

d) a készenléti jellegd,

e) a 135. § (3) bekezdésében meghatarozott munkakdrben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése szerint a munkaidé-keret tartama, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak, legfeljebb tizenkét honap,
illetve 6tvenkét hét.

(4) A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megszinése a mar elrendelt
munkaidd-keret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

94. § (1) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét .

(2) A munkaiddkeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

c) az idényjellegli tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegli, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakdrben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A munkaiddkeret tartama kollektiv szerzddés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét
hénap vagy otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak .

(4) A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaidékeret
alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti .

Eljaras a munkaviszony munkaiddé-keret lejarta el6tti megsziinése esetén

95. § (1)
"']t"'“a'e'el 'Ee,'leltlle,’a'tale'eétl dsdval
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ha a munkaviszony a munkaidd-keret lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodésével dsszefliggd okkal indokolt rendes felmondasaval,
e) a munkavallalonak - a 79. § (1) bekezdése a) pontjat kivéve - azonnali
hatalyu felmondasaval

sziinik meg és a munkavallalé6 az altalanos munkarend, valamint a napi
munkaidé alapulvételével meghatarozott munkaidénél tébbet dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
munkaviszony a munkaid6-keret lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodéseével dsszefliggd okkal indokolt rendes felmondasaval,
e) a munkavallalonak - a 79. § (1) bekezdése a) pontjat kivéve - azonnali
hatalyu felmondasaval

sziinik meg és a munkavallalé6 az altalanos munkarend, valamint a napi
munkaidé alapulvételével meghatarozott munkaidénél kevesebbet dolgozott.

(4) Az elblegnyujtasbol ered6 kovetelésre vonatkozé szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni, ha munkaviszony a munkaidé-keret lejarta el6tt

a) a munkavallalé rendes felmondasaval,

b) a munkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatalyu
felmondasaval,

¢) a munkaltatd 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,
illetve

d) a munkaltatbnak a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, vagy a nem egészségi okkal Osszefuggd képességével
indokolt rendes felmondasaval

sziinik meg és a munkavallalé6 az altalanos munkarend, valamint a napi
munkaidé alapulvételével meghatarozott munkaidére jaré munkabérnél
magasabb 6sszegl munkabérben részeslilt.

49. Eljaras a munkaviszony munkaidGkeret lejarta elOtti megsziinése esetén
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95. § (1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallald6 munkabérét az 4ltalanos
munkarend, a napi munkaidd és a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szdmolni .

(2) A rendkiviili munkaidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elott

a) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id0 lejartaval ,

c) a munkaltatd 79 . § (1) bekezdése szerinti azonnali hataly felmondasaval ,

d) a munkaltaté miikodésével 0sszefliggd okkal indokolt felmondésaval ,

e) a munkavallalo — a 79 . § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatdlyt
felmondasaval

szlinik meg ¢és a munkavallal6 az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaiddnél tobbet dolgozott.

(3) Az allasiddre vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaiddkeret lejarta elott

a) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id0 lejartaval ,

c¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyt felmondésaval,

d) a munkaltatdé miikodésével osszefliggd okkal indokolt felmondasaval ,

e) a munkavallalo — a 79 . § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatdlyt
felmondasaval

szlinik meg €és a munkavallalo az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaiddnél kevesebbet dolgozott .

(4) Az eldlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabdlyokat kell megfelelden
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elott

a) a munkavallalo felmondésaval,

b) a munkavallal6 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalya felmondaséval ,

c) a munkaltatd 78 . § (1) bekezdése szerinti azonnali hataly felmondasaval ,

d) a munkaltatonak a munkavéallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval ,

e) a nem egészségi okkal sszefliggd képességével indokolt felmondéasaval

szlinikk meg ¢s a munkavallalo a beosztas szerinti munkaidére jar6 munkabérnél magasabb
0sszegli munkabérben

részesiilt.

A munkaidb-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaid6é-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatd allapitja
meg.

(2) A munkaltatd a munkaidé-beosztas jogat részben vagy egészben a
munkavallalé szamara irasban atengedheti. A 93-112. §, 134. (1) bekezdés a)-
b) pontjaban foglaltakat — e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni, ha a
munkavallalé a napi munkaidejének legalabb felét maga jogosult beosztani
(kotetlen munkarend).

(3) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés
helye szerinti munkarend az iranyadé.

50. A munkaid6—mbeosztds szabadlyai
96. § (1) A munkaid6—beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg .
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(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltat6é a napi munkaidd legalabb fele beosztasanak jogat
— a munkakdr sajatos jellegére tekintettel — a munkavallald szdmara irasban atengedi .

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93—112. §—Dban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)—b) pontban

foglaltakat — e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni .

(4) A munkavallalora az 53 . § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti
munkarend az iranyado .

97. § (1) A munkaltat6 a munkaidét az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, illetve a munka jellegére figyelemmel osztja be.
(2) A munkaidét heti 6t napra, hétf6tél péntekig kell beosztani (altalanos
munkarend).

(3) Munkaid6-keret, illetve elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén a munkaidd
a hét minden napjara, illetve az egyes munkanapokra egyenlétlendl is
beoszthaté (egyenl6tlen munkaid6-beosztas).

(4) A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre
irasban kell koézolni. Ennek hianyaban az utols6 munkaidé-beosztas az
iranyado.

(5) A munkaltatd az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha a
gazdalkodasaban vagy a mikodésében elére nem lathatd kortilmény merdl fel,
legalabb harom nappal korabban médosithatja.

97. § (1) A munkaltaté a munkaiddt az egészséges €s biztonsagos munkaveégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be .

(2) A munkaiddt heti 6t napra, hétfotdl péntekig kell beosztani (altalinos munkarend) .

(3) Munkaiddkeret, vagy elszdmolasi iddszak alkalmazésa esetén — a 101—102 . §—ban
foglaltakra tekintettel — a munkaidé a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra
egyenl6tleniil is beoszthatd (egyenldtlen munkaid6—beosztas).

(4) A munkaidé—beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irdsban kell
koz6Ini . Ennek hidnyaban az utolsé munkaidé—beosztas az iranyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidé—beosztast, ha gazdalkodasdban vagy
miikodésében eldre nem lathaté koriilmény meriil fel, legalabb négy nappal korébban
moddosithatja .

98. § (1) A munkaidé munkaidé-keret hianyaban ugy is beoszthatd, hogy a
munkavallalé a napi munkaid6 és az altalanos munkarend alapulvételével
megallapitott heti munkaidét a munkaltatd altal meghatarozott idétartam
(elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi id6szak tartamat a 94. §-ban foglaltak szabalyok megfelel$
alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi idészak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése megfelelben
iranyado.
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98. § (1) A munkaid6 munkaiddkeret hidnyaban ugy is beoszthatd, hogy a munkavéllald a
napi munkaidé és az altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a
munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dd iddtartam (elszadmolasi
1ddszak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi iddszak tartamat a 94. §—ban foglalt szabalyok megfeleld alkalmazasaval

kell megallapitani .

(3) Az elszdmolasi iddszak tekintetében a 93 . § (3)—(4) bekezdése és a 95 . § megfelelden
iranyado.

99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét
kivéve - négy oranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje tizenkét, - készenléti jellegli munkakdrben - huszonnégy
oranal,

b) heti munkaideje negyvennyolc, - készenléti jellegi munkakorben - hetvenkét
oranal

hosszabb nem lehet.

(3) A munkavallal6 beosztas szerinti napi, illetve heti munkaideje a (2)
bekezdésben meghatarozott idétartamot legfeljebb egy éraval meghaladhatja,
ha a téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a), illetve d) pontban meghatarozott rendkivili
munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az Ugyelet teljes
tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheté.

(6) Egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b)
pontjdban foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazo
munkaltatonal — munkaid6-keret hianydban — a szombaton torténd
munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pontja nem iranyado.

99. § (1) A munkavallald6 beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve —
négy oranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegi munkakdrben legfeljebb
huszonnégy o6ra ,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jelleg (i munkakdrben — a felek
megallapodasa alapjan — legfeljebb hetvenkét ora lehet .
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(3) A munkavallald beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy oraval meghaladhatja, ha a téli id0szamitas kezdete a
munkaidé—beosztas szerinti munkaiddre esik.

(4) A munkavallalo beosztéas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107 . § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107 . § a) és d) pontban meghatarozott

rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani .

(5) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheto.

(6) Egyenldtlen munkaidé—beosztas alkalmazédsa esetén a (2) bekezdés b) pontban foglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztds szerinti heti munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni .

(7) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazé munkaltatonal —
munkaiddkeret hianyaban — a szombaton torténd munkavégzéssel érintett naptari héten a (2 )
bekezdés b) pont nem irdnyado .

100. § A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét
legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas
szerinti napi munkaidék kdzott legalabb két 6ra pihendidét kell biztositani.

100. § A munkaltatd — a felek megallapodasa alapjdn — a napi munkaidét legfeljebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidok kozott
legalabb két ora pihendiddt kell biztositani.

A munkaidé vasarnapra, illetve a munkasziineti napra térténd beosztasa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytdan e napon is mikddé munkaltaténal, illetve
munkakdrben,

b) az idényjellegd,

¢) a megszakitas nélkdli,

d) a tdbb miszakos tevékenység keretében, valamint

e) a készenléti jellegl munkakdrben, illetve

f) a kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaiddben

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfelelben
iranyado.

(3) Ha az (1) bekezdés c)-e) pontja szerinti munkavallalo részére vasarnapra
rendes munkaidét osztottak be, a kdzvetlenil megel6zd szombatra szamara
rendes munkaidé nem oszthato be.

51. A munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasa
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101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben ,

b) az idényjellegd,

¢) a megszakitas nélkiili, valamint

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében ,

e) a készenléti jellegli munkakdrben,

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaiddben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyjtasahoz — a
szolgaltatas jellegébdl eredéen — e napon sziikséges munkaveégzés esetén ,

h) kiilfo1don torténd munkavégzés soran

foglalkoztatott munkavallal6 szamara oszthato be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102 . § (3) bekezdése megfelelden iranyado.

(3) Ha a készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallald részére vasarnapra
rendes munkaid6t osztottak be, szdmara a kozvetleniil megel6zé szombatra rendes munkaidd
nem oszthato be .

102. § (1) Munkaszuneti nap: januar 1., marcius 15., husvéthétf6é, majus 1.,
punkdsdhétfé, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkaszuneti napra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytdn e napon is mikddé munkaltaténal, illetve
munkakaorben,

b) a megszakitas nélkuli tevékenység keretében,

c) tarsadalmi kozszukségletet kielégitd, vagy kulfoldre torténd szolgaltatas
nyujtdsahoz — a szolgaltatas jellegébél eredéen — e napon sziukséges
munkavégzés esetén, illetve

d) kulfoldi kiklldetés soran

oszthato be.

(3) A munkaltato, illetve a munkakor akkor mindésul a munkaszineti napon is
rendeltetése folytan mikodének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkaszineti naphoz kdzvetlentl
kapcsolddo, helyben kialakult, vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol
eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyeget6 veszély megelbzése, illetve elharitasa érdekében

kerdl sor.

(4) A munkaszineti napra vonatkoz6é beosztasi szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkaszuneti nap vasarnapra esik, illetve a husvét- és a
punkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy — legkésébb a targyévet megel6z6 év
oktéber 31-ig — az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallaldk
munkaidd-beosztasanak a munkaszlneti napok miatti valtoztatasat évenként
rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithaté
munkanappa, tovabba a valtoztatasnak azonos naptari hdnapra kell esnie.

59/154



102. § (1) Munkasziineti nap : janudr 1 ., marcius 15 ., hiisvéthétfd, majus 1 ., plink6sdhétfo,
augusztus 20., oktdber 23 ., november 1 . s december 25—26 .

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101 . § (1) bekezdés a)—c), g)—+#) pontban
meghatarozott esetben oszthat6 be .

(3) A munkaltatd vagy a munkakor akkor mindsiill a munkasziineti napon is rendeltetése
folytan mitkoddnek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolédo, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd
veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor .

(4) A munkasziineti napra vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a hlisvét— és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy — legkésébb a
targyévet megel6zd év oktober 31—ig — az altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaidé—beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat évenként
rendeletben szabdlyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithatd munkanappa és a
valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie .

A munkakdbzi szlinet

103. § (1) A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd, vagy
a 107. § a) pontja szerinti rendkivuli munkaidd tartama

a) a hat 6rat meghaladja, harminc perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, negyvenot perc

munkakdzi sziunetet kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti napi munkaidébe a
107. § a) pontja szerinti rendkivuli munkaidé tartamat be kell szamitani.

(3) A munkaltaté jogosult a munkakdzi sziinetet tobb, de legalabb tizendt percet
elérd részletben is kiadni.

(4) A munkakodzi szunetet a munkavegzés megszakitasaval kell kiadni.

52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaidd tartama

a) a hat orat meghaladja, husz perc ,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot perc

munkakdzi sziinetet kell biztositani .

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidd
tartamat be kell szamitani .

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamara legteljebb
hatvan perc munkakozi sziinetet biztosithat .

(4) A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni .

(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell
kiadni .

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltato jogosult tobb részletben is kiadni . Ebben az esetben
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az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott
részletnek legaldbb husz perc tartamunak kell lennie .

A napi pihendidé

104. § (1) A munkavallalo részére a napi munkajanak befejezése és a
kovetkez6 napi munkakezdés kozott legalabb tizenegy o6ra egybefliggd
pihendidét (napi pihenéidd) kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltér6en legalabb nyolc 6ra napi pihenéidét
kell biztositani

a) az osztott munkaiddében,

b) a megszakitas nélkdili,

c¢) a tobb miszakos, illetve

d) az idényjellegl tevékenység keretében, valamint

e) a készenléti jellegl munkakdrben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik,
legalabb hét ora.

(4) A munkavallalot a készenlétet kdvetbéen, ha munkat nem végzett, nem illeti
meg pihendidod.

53. A napi pihendido

104. § (1) A munkavallal6 részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefiigg 6 pihendidét (napi pihendidd) kell
biztositani .

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili,

c) a tobb miiszakos,

d) az idényjellegili tevékenység keretében ,

e) a készenléti jellegli munkakdrben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi pithendidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb hét ora .
(4) A munkavallalét a készenlétet kovetden, ha munkit nem végzett, nem illeti meg
pihendido.

A heti pihenbénap

105. § (1) A munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihenénap).
(2) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihenénapok a munkaidé-
keret, illetve az elszamolasi id6szak tartama alatt egyenlétlenil is beoszthatok.
(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor a munkavallalé szamara hat
munkanapot kdvetéen egy heti pihenénapot be kell osztani.

61/154



(4) A 101. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti munkavallalé szamara havonta
legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

54. A heti pihendnap

10S. § (1) A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pithendnap).

(2) Egyenl6tlen munkaid6—beosztas esetén a heti pthendnapok egyenldtlentil is beoszthatok .
(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazéasakor - a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos
vagy az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve — a
munkavallaldé szamara hat munkanapot kdvetden egy heti pthendnapot be kell osztani .

(4) A munkavallalé szamara — a 101 . § (1) bekezdés f) pont kivételével — havonta legaldbb
egy heti pihendnapot vasarnapra kell beosztani .

A heti pihendidé

106. § (1) A munkavallalét — a heti pihenénapok helyett — hetenként legalabb
negyvennyolc érat kitevd, megszakitas nélkuli heti pihendidd illeti meg.

(2) A 101. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti munkavallalo esetében a heti
pihendidébe a vasarnapnak havonta legalabb egy alkalommal bele kell esnie.
(3) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén — az (1) bekezdésben
meghatarozott heti pihen6idé helyett — a munkavallalénak hetenként legalabb
negyven orat kitevd, megszakitas nélkuli heti pihenéidé is biztosithato, amelybe
egy teljes naptari napnak és havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak
bele kell esnie. A munkavallalonak a munkaidé-keret, illetve az elszamolasi
idészak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell
biztositani.

55. A heti pihen6id6

106. § (1) A munkavallalot — a heti pihendnapok helyett — hetenként legalabb
negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihendidd illeti meg .

(2) A munkavallalé szamara a heti pihenéidét — a 101 . § (1) bekezdés f) pont kivételével —
havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani .

(3) Egyenl6tlen munkaid6—beosztas esetén — az (1) bekezdésben meghatarozott heti
pthendidd helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasdval — a
munkavallalénak hetenként legaldbb negyven orat kitevo és egy naptari napot magéaba foglalo
megszakitas nélkiili heti pthendidd is biztosithatd . A munkavallalonak a munkaiddkeret vagy
az elszamoléasi iddszak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell
biztositani .

A rendkiviili munkaidé

107. § Rendkivuli munkaidé

a) a munkaid6-beosztastdl eltérd,

b) a munkaidé-kereten fellli, valamint

c) az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti
munkaidét meghaladé munkaidd, tovabba
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d) az ugyelet tartama.

56. A rendkiviili munkaid6

107. § Rendkiviili munkaid6

a) a munkaid6—beosztastol eltéro,

b) a munkaiddkereten feliili,

c) az elszamolési idOszak alkalmazéisa esetén az ennek alapjdul szolgaldé heti munkaiddt
meghalado

munkaidd, tovabba

d) az tigyelet tartama.

108. § (1) A rendkivili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irasban kell
elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkivuli munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas
vagy sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.

(3) Munkaszuneti napon rendkivili munkaid6

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd munkavallalé szamara,
vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhet6 el.

108. § (1) A rendkiviili munkaidét a munkavallald kérése esetén irdsban kell elrendelni .

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd kdzvetlen €s sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd

a) a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathato munkavallal6 szaméra, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

109. § (1) A teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként legfeljebb haromszaz
ora rendkivuli munkaidd rendelhet6 el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat, ha

a) a munkaviszony évkozben kezdddott, vagy

b) hatarozott idére, illetve

c¢) részmunkaiddre jott létre,

aranyosan kell alkalmazni.

109. § (1) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazdtven ora rendkiviili
munkaidd rendelhetd el.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
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a) a munkaviszony évkozben kezdddott,
b) hatarozott idére vagy
c¢) részmunkaiddre jott létre .

Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalé a napi munkaid6-beosztasan tul rendelkezésre
allasra kotelezhet6.

(2) Négy orat meghaladé idétartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kdzszikseégletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd veszély megel6zése, illetve elharitasa, tovabba

c¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszeri alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhet6 el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt kdteles munkara képes
allapotat meg6rizni és a munkaltaté utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatd a munkavallalé szamara meghatarozhatja a rendelkezésre
allas helyét (ugyelet), egyébként a munkavallalé ugy koteles tartozkodasi helyét
meghatarozni, hogy a munkaltato utasitdsa esetén haladéktalanul
munkavégzésre tudjon jelentkezni (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit
megfelel6en alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas id6étartamat legalabb egy héttel korabban, egy
honapra elére kozdlni kell. Ettél a munkaltatd — a 97. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint — eltérhet.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallald a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

(2) Négy orat meghalado tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitasa, tovabba

¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat
megdrizni €s a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni .

(4) A munkaltat6 a munkavallald szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(tigyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly modon, hogy a
munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét) .

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108 . § (1) bekezdés rendelkezéseit megteleléen
alkalmazni kell .

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra elére kozolni
kell . Ett6] a munkaltatd — a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet .
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111. § Az Ugyelet id6tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amibe az
ugyelet megkezdésének napjara beosztott rendes, illetve elrendelt rendkivili
munkaidé tartamat be kell szamitani.

111. § Az tgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az iigyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be kell
szamitani.

112. § (1) A készenlét havi id6tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja
meg, amit munkaid6-keret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.
(2) Nem rendelhet6 el készenlét a heti pihendnap, illetve heti pihendidé tartama
alatt, ha az elrendelést megel6zd szazhatvannyolc 6ras idészakban a
munkavallalé a heti pihenénapjan, illetve heti pihenbideje alatt készenlétet
teljesitett.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni .

(2) A munkavallalé szdmara készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd) tartamara havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiilénés rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozé szabalyokat

a) a varanddéssag megallapitasatél a gyermek egyéves koraig,

b) a gyermekét egyedul nevel6 férfi esetén gyermeke egyéves koraig, illetve

¢) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazat fennallasakor

a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenlétlen munkaid6-beosztas csak hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihen6 napok egyenlételentl nem oszthatok be,

c¢) rendkivuli munkaidd, illetve Ugyelet vagy készenlét nem rendelhet6 el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott munkavallalé szamara
éjszakai munka nem rendelheté el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a munkavallalo
beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat
nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedul neveld munkavallalé szamara — gyermeke egyéves
koratol négyéves koraig — rendkivuli munkaidd, illetve Ugyelet vagy készenlét —
a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval
rendelhet6 el.
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58. Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiilonés rendelkezések

113. § (1) A munka— ¢és pithendiddre vonatkozo6 szabdlyokat a (2)—(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalo varanddssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld munkavallald esetén gyermeke haroméves koraig ,

c) a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatarozott egészségkarositdo kockazat
fennallasakor .

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenldtlen munkaidé—beosztas csak a munkavallaldé hozzajarulasa esetén alkalmazhato6 ,
b) a heti pithendnapok egyenldtleniil nem oszthatdk be ,

c¢) rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)—b) pontban meghatarozott munkavéllald szamara ¢jszakai munka
nem rendelhetd el.

(4) Az (1) bekezdés c¢) pontban meghatarozott esetben a munkavallald beosztas szerinti napi
munkaideje ¢jszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg .

(5) A gyermekét egyediil neveld6 munkavallalo szdmara — gyermeke haroméves koratol
négyéves koraig — rendkiviili munkaidé vagy készenlét — a 108 . § (2) bekezdésében
foglaltakat kivéve — csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

114. § (1) A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkivuli
munkaidé nem rendelhetd el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb napi nyolc éra lehet és a
tobb munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell
szamitani.

(3) A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaidé-keretet Iehet elrendelni,

b) négy és fél érat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb
harminc perc munkakozi szlnetet, illetve

c¢) legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihen6idét kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalo esetében a 105. § (2) bekezdése, valamint a 106. § (3)
bekezdése nem alkalmazhatd.

114. § (1) A fiatal munkavallalé szdmara ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem
rendelhetd el.

(2) A fiatal munkavéllalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet €s a tobb munkaviszony
keretében torténd munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani .

(3) A fiatal munkavallaldé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni ,

b) négy és fél orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc,
hat o6radt meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legaldbb negyvendt perc
munkakozi sziinetet ,

c) legalabb tizenkét dra tartamu napi pihendidot kell biztositani .

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105 . § (2) bekezdésében és a 106 . § (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok .
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A szabadsag

115. § (1) A munkavallalét minden naptari évben szabadsdg illeti meg, amely
alap- és potszabadsagbal all.

(2) A munkavallalét nem illeti meg szabadsag a munkaval nem toltott idé utan.
(3) A munkavallalot — a (2) bekezdéstél eltéréen - megilleti szabadsag

a) a naptari évenként harminc napot nem meghalado keresdképtelenség,

b) a rendes szabadsag,

c¢) a szllési szabadsag,

d) a munkavégzés aldli mentesulésnek az 55. § b), d)-h) pontjaban
meghatarozott

idétartamara.

59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalénak a munkéaban t61tott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag
jér, amely alap— és potszabadsagbol all .

(2) Munkaban toltott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaid6—beosztas alapjan torténd munkavégzesi kotelezettség aloli mentesiilés ,

b) a szabadsag ,

c) a szllési szabadsag ,

rrrrr

hénapjanak,

) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé keres6képtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem haladoé ,
g) a munkavégzes aloli mentesiilésnek az 55 . § (1) bekezdés b)y—k) pontban meghatarozott
tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

116. § Az alapszabadsadg mértéke htisz munkanap .

117. § (1) A munkavallalét

a) huszonhatodik életévétél egy,

b) harmincegyedik életévétél kettd,

¢) harminchatodik életéveétdl négy,

d) negyvenegyedik életévétdl hat,

e) negyvenhatodik életévétél nyolc,

f) 6tvenegyedik életévétdl tiz

munkanap potszabadsag illeti meg.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalét abban az évben illeti
meg elészor, amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

117. § (1) A munkavallaloénak
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a) huszonotodik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

c¢) harmincegyedik ¢életévétdl harom,

d) harmincharmadik ¢életévétdl négy,

e) harminc6todik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik ¢€letévétdl nyolc

1) negyvenharmadik ¢€letévétdl kilenc,

J) negyvenotodik életévétdl tiz

munkanap pdtszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamii potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar eldszor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti .

118. § (1) A munkavallalét a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kett6,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag illeti meg.

(3) A potszabadsag szempontjabol a gyermeket el6szor a szlletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betdlti.

118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utdn kettd,

b) két gyermeke utan négy ,

c) kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap pdtszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal n6, ha
a munkavallalé gyermeke fogyatékos .

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének
¢vében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
¢letévét betolti .

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kdvetd masodik honap
végeéig, 0t, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pdtszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar,
utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.
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(2) A fold alatt allando jelleggel, illetve az ionizald6 sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legalabb harom orat dolgozé munkavallalot évenként o6t
munkanap potszabadsag illeti meg.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljdra abban
az évben, amelyben a tizennyolcadik ¢letévét betolti .

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalod sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom o6rat dolgoz6 munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar .

120. § (1) A fogyatékos munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag
jar.

(2) Fogyatékos munkavallalo, akinek legalabb 50%-os  mértéki
egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta.

120. § A munkavéllalonak, ha a rehabiliticidos szakértdi szerv legalabb otven szazalékos
mértékll egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap potszabadsag jar .

121. § (1) A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kézben kezd6dott
vagy szlint meg, a szabadsag aranyos része jar.

(2) Ha a szabadsag kiszamitasanal toredéknap keletkezik, a fél napot eléré
toredék egész munkanapnak szamit.

121. § (1) A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kozben kezdddott vagy sziint meg, a
szabadsag aranyos része jar.
(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit .

A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot — a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan — a
munkaltato adja ki.

(2) A munkaltatd évente 6t munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsd hat
honapjat kivéve — a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — a 125. § (1) bekezdésében foglaltakat kivéve — megvaltani
nem lehet.

(4) Legalabb tiz munkanapot — eltéré6 megallapodas hianyaban — egybefliggéen
kell kiadni.

(5) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a
szabadsag kezdete elétt tizendt nappal kézdlni kell.

60. A szabadsag kiaddsa

69/154



122. § (1) A szabadsagot — a munkavallalo eldzetes meghallgatasa utdn — a munkaltaté adja
ki.

(2) A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6 harom honapjat
kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld idépontban koteles
kiadni. A munkavéllalonak erre vonatkozd igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag
kezdete eldtt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — eltér6 megallapodas hidnyaban — tugy kell kiadni, hogy tartama
legalabb 6sszefiiggd tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete elott
tizenot nappal kozoIni kell .

(5) A szabadsagot — a 125 . §—ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet .

123. § (1) A szabadsagot esedékességeének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot a munkaltaté az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig
adhatja ki, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kdvetéen kezd6dott.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmerilt ok miatt nem lehetett az
(1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, ennek megsziinésétdl
szamitott hatvan napon belul ki kell adni.

(4) Az esedékesség éveben kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdédik és a szabadsag
kovetkezb évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mikodését
kozvetlenll és sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat médosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év marcius
31-ig adhatja ki.

(6) A munkavallalbnak a kiadas idépontjanak mddositasaval, illetve a
megszakitassal osszefuggésben felmerult karat, illetve koltségeit a munkaltato
koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a szabadsag
alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre, illetéleg a visszautazassal, valamint a
munkaval toltott idé a szabadsagba nem szamit be.

(7) Kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén az (5) bekezdés c) pontjaban
meghatarozott esetben a szabadsagot az esedékesség évét kovetd év junius
30-ig kell kiadni.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni .

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdddott, a
munkaltatd az esedékességet kovetd év marcius 31—ig adhatja ki .

(3) A szabadsagot, ha a munkavallald oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1 )
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon
beliil ki kell adni .

(4) Az esedékesség éveében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség ¢évében megkezdddik €s a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.
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(5) A munkaltatd kivételesen fontos gazdasdgi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és
stlyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja ,

c) kollektiv szerzddés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésObb az
esedékességet kovetd év marcius 31—ig adhatja ki.

(6) A munkaltatd — a felek megallapodasa alapjan — a 116—117. §—Dban foglaltak szerinti
szabadsag egyharmadat az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki .

(7) A munkavallalénak a kiad4ds idOpontjanak moddositasaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni . Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre €s a
visszautazassal, valamint a munkéval t6ltott id6 a szabadsagba nem szdmit be .

124. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkaid6-beosztas szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni.

(2) A napi munkaid6 mértekétél eltér6 munkaid6-beosztas esetén, a
munkavallalé a szabadsag kiadasa soran a beosztassal azonos idétartamra
mentestl munkavégzési kotelezettsége alol és a kiadott szabadsagot ezzel
egyez6 éraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

(3) Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a
napi munkaidd figyelembe vételével kell kiadni.

124. § (1) A szabadsagot a munkaid6—beosztés szerinti munkanapokra kell kiadni .

(2) A napi munkaidd mértékétdl eltérd munkaid6—beosztds esetén, a munkavallalo a
szabadsag kiaddsa sordn a beosztassal azonos tartamra mentesiil munkavégzeési kotelezettsége
alol és a kiadott szabadsagot ezzel egyezd déraszamban kell elszamolni €s nyilvantartani .

(3) Munkaidé—beosztas hianyaban a szabadsagot az altalinos munkarend és a napi munkaidé
figyelembe vételével kell kiadni .

125. § (1) A munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltatd az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

A

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki,
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azt meg kell valtani.
Betegszabadséag

126. § (1) A munkaltatot a munkavallalo szamara a betegség miatti
keres6képtelenség id6tartamara naptari évenként tizenét munkanap
betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Uzemi baleset és foglalkozasi betegség
miatti keresOképtelenség, valamint a veszélyeztetett terhesként torténd
gondozasba vételt kdvetd, varanddssag miatti keres6képtelenség idétartamara.
(3) Evkozben kezdédé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag
aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. § rendelkezéseit kell azzal az
eltéréssel alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaszineti nap miatt mentesilne
a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe
venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfelelben
iranyado.

61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltatd a munkavallaldé szamara a betegség miatti keresdképtelenség
tartamara naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki .

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresOképtelenség, valamint a
varandossag miatti keresOképtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezdédé munkaviszony esetén a munkavallald a betegszabadsag aranyos
részére jogosult .

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §—ban foglalt rendelkezést kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a munkavéllald a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési
kotelezettsége alol, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni .

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121 . § (2) bekezdése megfelelden irdnyado .

Fizetés nélklili szabadsag

127. § A nét huszonnégy hét szllési szabadsag illeti meg, amelyet négy héttel
a szulés varhato idépontjat megel6z6en kell kiadni.

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

127. § (1) Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult .

(2) A sziilési szabadsadg annak a ndének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette .

(3) A sziilési szabadsdgot — eltérd megéllapodas hidnyaban — tugy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a sziilés varhato idépontja elé essen .

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni .
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(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddo jogosultsagot
kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

128. § A munkavallalot gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek
otthoni gondozasa céljabol — fizetés nélklli szabadsag illeti meg, amit a
munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni.

128. § A munkavillald gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozdsa
céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallald kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag — az id6tartam lejarta
el6tt — megszinik

a) a munkavallal6 altal megjeldlt id6pontban,

b) a gyermek halva szlletése esetén,

¢) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenotdodik napon,

d) ha a gyermeket — a kulon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes
hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartdés nevelésbe vették, tovabba harminc
napot meghaladdéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) A szabadsag az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben,
legkorabban a szabadsag megszuntetésére iranyuld munkavallaloi
jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon sziinhet meg.

(3) Az (1) bekezdés b)-d) pontjaban megjeldlt esetben a szabadsag idétartama
— a szllést kdvetben — hat hétnél révidebb nem lehet.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a
koraszulottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a szulést kdvetd egy
év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet
venni.

129. § (1) A 127—128 . §—ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén ,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd tizenotddik napon,

c) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal
elhelyezték , atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabbd harminc napot meghaladdan
bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama — a sziilést kovetéen — hat
hétnél rovidebb nem lehet .

133. § (1) A munkavallal6 a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizenodt nappal
korabban irasban koteles bejelenteni .

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallald altal megjelolt idopontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon
szlinik meg .
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(3) Az (1)—(2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132 . §
szerinti fizetés nélkiili szabadsagra .

130. § A munkavallalét — a 128. §-ban foglaltakon tul — fizetés nélkuli
szabadsag illeti meg

a) a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély
folydsitasanak idétartama alatt, feltéve, hogy a munkavallalé a gyermeket
otthonaban gondozza;

130. § A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében — a 128 . §—ban
foglaltakon tal — fizetés nélkiili szabadsdg jar a gyermek tizedik ¢€letéve betoltéséig a
gyermekgondozasi segély folyositasanak tartama alatt .

131. § (1) Az apat gyermeke szuletése esetén, legkés6bb a szuletést kovetd
masodik hdénap végéig, 6t munkanap fizetés nélklli szabadsag illeti meg,
melyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szabadsag akkor is megilleti az apat, ha gyermeke
halva szlletik, vagy meghal.

(118.§

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kdvetd masodik honap
veégeig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.)

132. § A munkavallalét hozzatartozoja tartos — elbrelathatélag harminc napot
meghaladé — személyes otthoni apolasa céljabol, az apolas idejére, de
legfeljebb két évre fizetés nélklli szabadsag illeti meg. A tartdés otthoni apolast
és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja. A
fizetés nélkldli szabadsag megszintetése soran a 129. § (2) bekezdésében
foglaltak megfelel6en iranyadok.

131. § (1) A munkavallalonak hozzatartozdja tartdés — elOrelathatolag harminc napot
meghaladd6 — személyes apoldsa céljabol, az apolds idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkiili szabadsag jar.

(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az dpolasra szoruld személy kezeldorvosa igazolja.

133. § A munkavallalét fizetés nélkuli szabadsag illeti meg az d6nkéntes
tartalékos katonai szolgalat tartamara.
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132. A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavallal6 a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korébban irasban koteles bejelenteni .

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalo altal megjelolt iddpontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon

szlinik meg .

(3) Az (1)—(2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132 . §

szerinti fizetés nélkiili szabadsagra .

A munka- és pihendidé nyilvantartasa

134. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkivuli munkaidé,

b) a készenlét, valamint

¢) szabadsag

id6tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett
rendes és rendkivlli munkaidd, valamint a készenlét kezd6 és befejez6
idépontjanak is.

63. A munka— és pihendid6 nyilvantartasa

134. (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

a) a rendes ¢€s a rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

c) a szabadsag

tartamat .

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdd és befejezdé idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen
— az irasban kozolt munkaid6—beosztas honap végén torténd igazoldsaval €s a valtozés
naprakész feltiintetésével is vezethetd .

Eltéré megallapodas

135. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerz6dés a-86-91—§-ban,
122. § (3) bekezdésében, 123. § (1) bekezdésében, 127-128. §-ban, 130. §-
ban, 133-134. §-ban foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés a 99. §-ban, 101-116. §-ban, 118-121. §-ban, 124-126.
§-ban, 131-133. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) Kollektiv szerzédés

a) a polgari repulésben hajézo, légiutas-kisérd, repulégépes miszaki, tovabba
a légi jarmiveket kiszolgalo berendezéseket kezel§ és vezetd,
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b) a belfoldi és nemzetkdzi kozuti személyszallitas és arufuvarozas korében
forgalmi utazo,

c) a kozuti kdzlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven km-t
meg nem haladé utszakaszon végzett helyk6zi menetrend szerinti
személyszallitast végzd és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a nemzetkdzi vasuti személyszallitas, valamint a belfoldi és nemzetkozi
vasuti arufuvarozas korében utazo, illetve a zavartalan kozlekedést biztosito
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo tekintetében 99. § (2) bekezdésében,
101-107. §-ban, a 109. §-ban foglaltaktél eltérhet.

(4) Kollektiv szerz6dés az egészségugyi tevékenységet folytaté munkaltatonal a
99. § (2), (4), (5) bekezdésében foglaltaktol eltérhet, azzal, hogy a nem
készenléti munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé heti munkaideje legfeljebb
hatvan, Ugyelet esetén legfeljebb hetvenkét 6ra lehet.

64. Eltéerd megallapodas

135. (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a) a 122. (5) bekezdésében,

b) a 127. § (1)—(2) bekezdésében,

c) a 134. §-ban foglaltaktol

nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz8dés

a) a 86—93 . §—Dban,

b) a 95. §—ban,

c) a97. (1) bekezdésében ,

d) a 99.§ban,

e)a 101—102 . §ban,

f) a 104—108.§ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében ,

h)ya 111 .§—ban,

i) 113—116. §—ban,

j)a118—121 . §ban,

k) a 124-126. §ban,

1) a 127. § (5) bekezdésében,

m) a 128—133 . §—ban

foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el .

(3) A kollektiv szerzdédés legfeljebb évi haromszaz ora rendkiviilli munkaidé elrendelését
irhatja eld.

(4) Kollektiv szerzddés

a) a polgari repiilésben haj6zo, 1égiutas—kisérd, repiildgépes miiszaki, tovabba a 1égi utasok
és jarmivek foldi kiszolgéalasat végzoé, valamint a 1égi navigacids szolgaltatasok
biztositasaban kozremiikddod vagy azt kozvetleniil tdimogato ,

b) a belfoldi és nemzetkdzi kozuti személyszallitas €s arufuvarozas korében forgalmi utazo ,
c) a kozuati kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem
halad6 utszakaszon végzett helyk6zi menetrend szerinti személyszallitast végzé és a
zavartalan kozlekedést biztosito ,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazd vagy a zavartalan
kozlekedést biztosité munkakorben
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e) a kikotdben foglalkoztatott munkavallald tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a 101—
109 . §—ban

foglaltaktol eltérhet.

(5) Kollektiv szerz0dés az egészségiigyi tevékenységet folytatdé munkaltatonal a 99 . § (2) és
(4—(5) bekezdésében foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo heti munkaideje legfeljebb hatvan, iigyelet esetén legteljebb
hetvenkét ora lehet.

8. fejezet
A munka dijazasa
Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a kotelezé legkisebb munkabért kell
meghatarozni.

(2) Az alapbért idébérben kell megallapitani.

(3) Havi alapbér esetén az egy 6rara jar6 alapbér meghatarozasa soran a havi
alapbér 6sszegét osztani kell

a) az altalanos teljes munkaid6 esetén: szazhetvennégy oraval,

b) az altalanostdl eltér6 teljes-, illetve részmunkaidd esetén: a szazhetvennégy
ora id6éaranyos részével.

XII. fejezet

A munka dijazasa

65. Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a kotelezo legkisebb munkabért kell meghatarozni .

(2) Az alapbért idobérben kell megéllapitani.

(3) Havi alapbér esetén az egy oOrara jard alapbér meghatarozasa soran a havi alapbér 6sszegét
osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval ,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szdzhetvennégy ora idéaranyos
részével.

137. § (1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként, illetve id6- és
teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybérnek azt a munkabért kell tekinteni, amely el6re
meghatarozott teljesitmény-kdvetelmény alapjan illeti meg a munkavallalot.

(3) A munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a
munkaszerzédésben foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen
iranyadd az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazas
esetén is, ha az idébér nem éri el az alapbér 6sszegét.

137. § (1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy id6— ¢és teljesitménybér
0sszekapcsolasaval is megallapithatja .
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(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarolag szamara eldre
meghatarozott teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg .

(3) A munkabért kizardlag teljesitménybér formdjadban meghatarozni csak a
munkaszerzOdésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen iranyadd az id6— ¢és
teljesitménybér 0sszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az 1d6bér nem éri el az
alapbér Osszegét.

138. § (1) A 137. § (2) bekezdése szerinti esetben a munkaltato teljesitmény-
kovetelményt allapit meg, amelyet olyan el6zetes — objektiv mérésen és
szamitason alapulé — eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a
kovetelImény rendes munkaidében torténd szaz szazalékos teljesithetéségének
vizsgalatara.

(2) A teljesitmény-kdvetelmény megallapitasa, illetve az azonos teljesitmény-
kovetelmény hatalya ala tartoz6 munkavallaloi csoportok meghatarozasa soran
tekintettel kell lenni a munkaltatdé mikddési korébe tartozéd feltételekre, igy
kildndsen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a technologiara.

(3) A teljesitmény-kovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)-(2)
bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitmény-kodvetelményt és a teljesitménybér-tényezdket alkalmazasuk
el6tt irdsban kdzolni kell a munkavallaléval.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott ~munkavallaléra iranyaddé
teljesitménybér-tényezéket ugy kell megallapitani, hogy a teljesitmény-
kovetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa
esetén a munkavallalonak jar6 munkabér legalabb a kotelezé legkisebb
munkabér mértékét elérje.

(6) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén garantalt bér
megallapitasa is kotelez6.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltato teljesitménykovetelményt allapit
meg, amelyet olyan elézetes — objektiv mérésen ¢s szamitdson alapuld6 — eljaras alapjan
koteles meghatarozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténd szaz
szazalékos teljesithetdségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykdvetelmény megéllapitasa vagy az azonos teljesitménykdvetelmény
hatalya ala tartoz6 munkavallal6i csoportok meghatdrozasa sordn tekintettel kell lenni a
munkaltatd muikodési korébe tartozd feltételekre, igy kiilonosen a munkavégzésre, a
munkaszervezésre €s a technologiara .

(3) A teljesitménykdvetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)—(2) bekezdésben foglaltakat .

(4) A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér—tényez 6t alkalmazéasuk eldtt irdsban
ko6z6Ini kell a munkavallaloval.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra irdnyado teljesitménybér—tényezot
ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes
munkaidé ledolgozéasa esetén a munkavallalonak jaro munkabér legalabb a kotelezo legkisebb
munkabér mértékét elérje .

(6) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetén legalabb az alapbér felét elérd
garantalt bér megallapitasa is kotelezo.
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A bérpotlék

139. § Vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett
munkavallalét — a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalét kivéve — 6tven szazalék bérpétiék illeti meg.

66. A bérpotlék

139. § (1) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jaro munkabérén feliil illeti meg .
(2) A bérpotlék szamitasi alapja — eltérd megallapodds hianyaban — a munkavallald
alapbére .

140. § (1) Munkaszuneti napon rendes munkaidében torténé6 munkavégzésre
kotelezett munkavallalét szaz szazalék bérpaotiék illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét-, illetve a punkdésdvasarnap,
tovabba a vasarnapra es6é munkaszlneti napon torténé munkaveégzés esetén.

140. § (1) Vasarnap rendes munkaidOben torténd munkavégzésre kotelezett, a 101 . § (1)
bekezdés d)—e) pontban meghatarozott munkavallalot 6tven szazalék bérpotlek illeti meg.

(2) Munkasziineti napon rendes munkaiddben torténd munkavégzésre kotelezett
munkavallalot szaz szazalék bérpotlék illeti meg .

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét— vagy a pilinkdsdvasarnap, vagy a
vasarnapra esd munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén.

141. § Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalét tizendt szazalék
bérpdtiék illeti meg.

141 . § A tobb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha a
beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és
hat ora kozotti idOtartam alatt torténd munkavégzeés esetén harminc szazalék bérpotlék
(miiszakpotlék) jar.

142. A munkavéllalonak — a miiszakpotlékra jogosult munkavéllalot kivéve — éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar .

142. § (1) A munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladoan elrendelt
rendkivali munkaidében, illetve a munkaidGkereten, vagy az elszamolasi
id6északon felul végzett munka esetén — a munkaltaté dontése szerint — 6tven
szazalék bérpdétlék vagy szabadidé jar. A szabadidé nem lehet kevesebb az
elrendelt rendkivlli munkaidé, illetve a végzett munka tartamanal és erre az
alapbér aranyos része jar.

(2) A munkaid6é-beosztas szerinti heti pihendénapra (heti pihenéidére) elrendelt
rendkivali munkaidében torténdé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotiék
jar. A Dbérpotlék mértéke oOtven szazalék, ha a munkaltatd masik heti
pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.
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(3) Munkaszuneti napra elrendelt rendkivili munkaidében térténdé munkavegzés
esetén a munkavallalét a (2) bekezdés szerinti bérpdtiék illeti meg.

(4) Az (1) bekezdés szerinti szabadidét, illetve a (2) bekezdés szerinti heti
pihenénapot (heti pihendidét) — eltéré megallapodas hianyaban — legkésdbb az
elrendelt rendkivali munkaidében térténd munkavégzést kovetd honapban,
munkaiddkeret alkalmazasa esetén legkésébb a munkaidbkeret, illetve az
elszamolasi id6szak végéig kell kiadni.

143. § (1) A munkavallalonak — munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan — o6tven szdzalék bérpotliék vagy szabadidd jar

a) a munkaid6—beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili
munkaidOben,

b) a munkaiddkereten vagy

¢) az elszamolasi id6szakon feliil

végzett munka esetén .

(2) A szabadidd nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal €s erre az alapbér aranyos része jar .

(3) A munkaidd—beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendiddre) elrendelt rendkiviili
munkaidében torténd munkaveégzés esetén szaz szazalék bérpotlek jar. A bérpotlék mértéke
otven szdzalék, ha a munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pthendidét) biztosit .

(4) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzés esetén a
munkavallalét a (3) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg .

(5) A szabadidét vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihendidét) legkésébb az
elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést kovetd honapban, egyenldtlen
munkaidd-beosztas alkalmazédsa esetén legkésobb a munkaidOkeret vagy az elszamolasi
iddszak végéig kell kiadni. Ettdl eltéréen munkaiddkereten feliill végzett munka esetén a
szabadidOt legkésébb a kovetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni .

(6) A felek megallapodasa alapjan a szabadidot legkésébb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni .

143. § (1) Készenlét esetén husz-, Ugyelet esetén negyven szazalék bérpotiék
jar.

(2) Munkavégzés esetén a munkavallalo a 139-142. § szerint jogosult
bérpotiékra.

144. § (1) Készenlét esetén husz—, iigyelet esetén negyven szazalék bérpotl€k jar .

(2) Munkaveégzés esetén bérpotlek a 139—143 . § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, — az (1)—(2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen — Otven szazalék bérpotlék jar .

144. § (1) A bérpdtiék a munkavallalot a rendes munkaidére jar6 munkabérén
feldl illeti meg.

(2) A bérpotlék szamitasi alapja — eltér6 megallapodas hianyaban — a
munkavallalé alapbére.
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(66. A bérpotlék

139. § (1) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jaro munkabérén feliil illeti meg .
(2) A bérpotlék szamitasi alapja — eltérd megallapodds hianyaban — a munkavallald
alapbére .)

145. § A munkaltato jogosult

a) bérpotlék helyett, illetve

b) készenlét, vagy ugyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotiékot
magaban foglalo

havi atalanyt megallapitani.

145. § (1) A felek a 140—142 . §—ban meghatarozott bérpotlekot is magaban foglald
alapbért allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzddésben

a) bérpdtlek helyett,

b) készenlét vagy tigyelet esetén a munkavégzeés dijazasat €s a bérpotlékot magaban foglald
havi atalanyt allapithatnak meg .

Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltatdé a beosztas szerinti munkaidében
foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget (allasidé) — az elharithatatlan
kilsé okot kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltatdé engedélye alapjan mentesul a
munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg
dijazas.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltatdo foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidoben nem tesz eleget (4llasid6) — az elharithatatlan kiils6 okot kivéve —
alapbér illeti meg .

(2) A munkavallalot, ha a munkaltatd hozzajaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a
kiesett munkaiddre megallapodéasuk szerint illeti meg dijazas .

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55 . § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55 . § (2) bekezdésben meghatarozott esetben ,

c) az 55. § (1) bekezdés 1) pontban meghatarozott esetben, ha tantiként hallgatjak meg ,

d) 6ra— vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidd,

e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

(4) A betegszabadsag tartamdra a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. § (1) Tavolléti dij jar:
a) az 55. 8§ b), d), g) és h) pontjaban meghatarozott esetekben,
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b) a szabadsag,

¢) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott munkavégzés aldli
felmentés id6tartamara,

d) ora-, illetve teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra es6é munkaszuneti nap miatt csOkken a
teljesitendé munkaidé,

e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkil munkabér
fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkdl irja eld.

(2) A tavolléti dij hetven szazaléka jar a betegszabadsag tartamara.

147. § (1) A munkavallalot a 146 . § (1) és (3) bekezdésében meghatéarozott dijazason feliil
bérpotlék is megilleti, ha a munkavégzés aloli mentesiilés tartamara iranyadé munkaidé—
beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.

(2) A munkavallalot — az (1) bekezdés szerinti esetben — betegszabadsag esetén aranyos
bérpotlék illeti meg .

A tavolléti dij szamitasa

148. § (1) A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, az
utolsé hat naptari hénapra (iranyadé idészak) kifizetett teljesitménybér, valamint
bérpdétiék, illetve a 145. § szerinti havi atalany figyelembevételével kell
megallapitani.

(2) A tavolléti dij megallapitasakor a 150-152. § szerint kiszamitott 6sszegeket
egyuttesen kell figyelembe venni.

(3) A teljesitménybérnek az iranyadd id6szakra jutdé aranyos részét kell
figyelembe venni.

(4) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalonal a tavolléti dij
szamitasanal az alapbért figyelmen kivul kell hagyni.

150. §

(2) A teljesitménybért — a kifizetés idépontjatol fliggetlentil — az iranyadd iddszakra jutod
aranyos részben kell figyelembe venni .

(3) A kizérolag teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetében a tavolléti dij szamitasanal
az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni .

68. A tavolléti dij szamitasa

148. § (1) A tavolléti dijat az esedékessége idopontjaban érvényes alapbér, valamint az utolso6
hat naptari honapra (irdnyad6 1doszak) kifizetett teljesitménybér és  bérpotlek
figyelembevételével kell megallapitani .

(2) A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a
munkavallalé a tavollét tartamara munkavégzés hidnyaban is jogosult .

(3) A napi— vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor — a 149 . §—ban foglaltakat kivéve
— az egy oOrara jard tavolléti dijat a napi munkaidével vagy a 136. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kell megszorozni .
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(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 149—151 . §—ban foglaltak szerint kiszadmitott
Osszegeket egylittesen kell figyelembe venni .

149. § (1) Havi bér esetén

a) az egy oOrara jaro6 tavolléti dij meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni,

b) a napi tavolléti dij az egy érara jaro tavolléti dij és a napi munkaid6 szorzata,
¢) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

(2) Orabér esetén

a) az egy orara jaré tavolléti dij megegyezik az rabérrel,

b) a napi tavolléti dij az 6rabér és a napi munkaidé szorzata,

¢) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az orabért a 136. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kell szorozni.

149. § (1) Havi bér esetén

a) az egy oOrara jaro tavolléti dij meghatarozasakor a 136 . § (3) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni ,

b) a napi tavolléti dij az egy orara jard tavolléti dij és a napi munkaidd szorzata,

c) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel .

(2) Orabér esetén

a) az egy Orara jard tavolléti dij megegyezik az orabérrel,

b) a napi tavolléti dij az orabér és a napi munkaidd szorzata,

¢) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az o6rabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kell szorozni.

150. § (1) A teljesitménybért az egy orara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy
kell figyelembe venni, hogy a munkavallalé iranyadd id6északi rendes és
rendkivali munkaidére jaro teljesitménybére dsszegét osztani kell az iranyadd
idészakban rendes és rendkivili munkaidében ledolgozott és teljesitménybérrel
dijazott érak szamaval (osztoszam).

(2) A napi, illetve havi tavolléti dij meghatarozasakor az egy orara jard tavolléti
dijat a napi munkaiddvel, illetve a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell
szorozni.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137 . § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kifizetett teljesitmeénybért kell szamitasba venni .

(2) A teljesitménybért — a kifizetés idépontjatol fliggetlentil — az iranyadd iddszakra jutod
aranyos részben kell figyelembe venni .

(3) A kizérolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében a tavolléti dij szamitasanal
az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni .

(4) A teljesitménybért az egy ordra jard tavolléti dij kiszdmitasakor ugy kell figyelembe
venni, hogy az iranyadé idészaki rendes munkaidére jaro teljesitménybér 6sszegét osztani kell
az irdnyado iddszakban rendes munkaidében teljesitett és teljesitménybérrel dijazott orak
szamaval (0sztoszam) .
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151. § (1) A havi atalanyt az egy o6rara jaro6 tavolléti dij kiszamitasakor, ugy kell
figyelembe venni, hogy a munkavallalénak az iranyado idészakra kifizetett havi
atalany osszegét osztani kell az iranyadd idészakban rendes és rendkivili
munkaidében ledolgozott 6rak szamaval (osztészam).

(2) A napi, illetve a havi tavolléti dij meghatarozasakor az egy 6rara jaré tavolléti
dijat a napi munkaiddvel, illetve a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell
szorozni.

151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallalo munkaideje a munkavegzés
aloli mentesiilés tartamara nem volt beosztva, a 141—142 . §—ban ¢és a 144. § (1 )
bekezdésében foglaltak szerinti bérpotlékot — a (2)—(3) bekezdésben foglaltak szerint —
figyelembe kell venni.

(2) A miszakpotlékot és az ¢€jszakai bérpotiékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyadd iddszakban legalabb a beosztas szerinti
munkaideje harminc szézalékanak megfeleld tartamban miiszak— vagy €jszakai bérpotlékra
jogositod iddszakban végzett munkat.

(3) Az tigyelet ¢és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallalo szdmara az irdnyado idészakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat 6ra tartamu iigyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(4) A bérpotlekot az egy oOrara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni ,
hogy az iranyad6 iddszakra kifizetett bérpotlek Gsszegét osztani kell az iranyado iddszakban,
rendes munkaiddben teljesitett 6rak szamaval (osztdészam) .

(5) Ha a munkaltatd6 a munkavallal6 szdmara az (1) bekezdésben meghatarozott bérpotliékok
helyett a 145 . § szerint atalanyt allapitott meg, a kifizetett havi atalany 6sszegét osztani kell
az iranyad¢ iddszakban rendes munkaiddben teljesitett 6rak szdmaval (osztdszam) .

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyadd id6szakban munkabér
kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat hénapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor
iranyado idészakként a naptari hdnapokat, illetve hénapot kell figyelembe venni.
Teljes naptari honap hianyaban az alapbért, illetve a havi atalanyt kell
figyelembe venni.

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyad6 idészakban munkabér—Kkifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni .

(2) Hat honapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitdsakor irdnyado
iddszakként a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni . Teljes naptari honap
hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

A kotelezb legkisebb munkabér

153. § (1) A kotelezb legkisebb munkabér dsszegét és hatalyat a Kormany
allapitja meg.

(2) A kotelez6 legkisebb munkabér megallapitasanal a munkavallaldk
képzettségét, szlkségleteit kell figyelembe venni. Ennek soran mérlegelni kell a
munkabérek orszagos szintjét, az életfenntartasi koltségeket, a
tarsadalombiztositasi juttatasokat, az egyes tarsadalmi csoportok viszonylagos
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életszinvonalat, valamint a gazdasagi korulményeket, ideértve a gazdasagi
fejlédés kovetelményeit, a termelékenységi szinteket és a foglalkoztatottsag
novelésének kivanatos voltat.

(3) A kotelez6 legkisebb munkabér Osszegét naptari évenként felll kell
vizsgalni.

69. A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1) A kotelez6 legkisebb munkabér €s a garantalt bérminimum (a tovabbiakban egyiitt :
kotelezd legkisebb munkabér) Osszegét és hatadlyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban folytatott konzultaciot kovetéen — a Kormany allapitja meg .

(2) A Korméany a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd Osszegli kotelezd legkisebb
munkabért allapithat meg .

(3) A kotelez6 legkisebb munkabér Osszegének és hatdlydnak megallapitasanal figyelembe
kell venni kiilonosen a munkakor ellatdsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti
munkaerdpiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes. nemzetgazdasagi agazatok és
az egyes foldrajzi teriiletek munkaer6—piaci sajatossagait .

(4) A kotelezo legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni .

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a bruttdé 300 000 forint alatti munkabérek netto
értékének megdrzésehez sziikkséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas
ennek keretében figyelembe veheté mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékeével
kapcsolatos részletes szabalyokat — a Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciot kovetden — rendeletben hatarozza meg .

A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért — kilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — forintban kell megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetbeszk6z helyettesitésére szolgalé mas
formaban kifizetni tilos.

70. A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért — kiilfoldon tortén6 munkavégzés vagy jogszabaly -eltérd
rendelkezése hianyaban — forintban kell megéllapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgaldo mas formaban kifizetni
nem lehet.

155. § (1) A munkavallalé részére jaré munkabért havonta utdlag, egy
alkalommal kell elszamolni.

(2) A munkavallal6 részére a havonta kifizetett munkabér elszamolasarol

a) naptari évenként, vagy

b) a munkavallalé kérésére, illetve

c) a munkaviszony megsziinésekor
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irasbeli tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a
munkavallalé az elszamolas helyességét és a levonasok jogcimét és dsszegét
ellenérizni tudja.

(3) A munkavallalét a targyhdnapot kovetd huszadik napig tajékoztatni kell, ha a
munkabér targyhénapra vonatkozé elszamolasat kdvetéen bekdvetkezé ok az
elszamolas médositasat teszi szikségessé. A tajékoztatassal egyidejlileg ki kell
fizetni a munkabér kilonbdzetet, ha a munkavallalé6 a médositott elszamolas
alapjan a részére jar6 munkabérnél alacsonyabb 0Osszegli munkabérben
részesult. A munkaltaté, ha a modositott elszamolas alapjan a munkavallalo
részére az 6t megilletd munkabérnél magasabb 6sszegl munkabért fizetett ki, a
tobbletet az eldlegnyujtasbol eredé kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint
vonhatja le.

155. § (1) A munkavallaldo részére jar6 munkabért — eltéré megallapodas hidnydban —
utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszdmolasarol a targyhonapot kovet honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni .

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo az
elszamolas helyességét, a levondsok jogcimét €és dsszegét ellendrizni tudja .

(4) A munkavallalot a targyhonapot kovetd huszadik napig tajekoztatni kell, ha a munkabér
targyhonapra vonatkozd elszdmolasat kovetden bekdvetkezd ok az elszdmolds modositasat
teszi sziikségesseé . A tajékoztatassal egyidejiileg ki kell fizetni a munkabér—Xkiilonbozetet, ha
a munkavallal6 a modositott elszamolas alapjan a részére jar6 munkabérnél alacsonyabb
Osszegli munkabérben részesiilt. A munkaltatd, ha a modositott elszamolas alapjan a
munkavallalé részére az 6t megilletd munkabérnél magasabb Osszegli munkabért fizetett ki, a
tobbletet az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint vonhatja le .

156. § (1) Munkaidd-keret és Orabéres dijazas alkalmazasa esetén a
munkaltatdo — eltér6 megallapodas hianyaban — a munkavallalé munkabérét a
136. § (3) bekezdésében foglaltak megfelel6 alkalmazasaval szamolja el és
fizeti ki.

(2) A munkaid6-keret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altalanos
munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével
el kell szamoilni.

(3) A munkaidb-keret lejartat kovetdé honap huszadik napjaig, ha a munkavallalé
a (2) bekezdés szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb 0Osszegl
munkabérben részesult, a kulonbozetet ki kell fizetni.

(4) Az elblegnyujtasbol ered6 kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé a (2) bekezdés szerint elszamolt
munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részeslilt.

(5) A munkaviszony munkaidé-keret lejarta el6tti megsziinése esetén a 95. §-
ban foglaltak megfelel6en iranyadok.
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156. § (1) Egyenl6tlen munkaid6—beosztas ¢és Orabéres dijazds alkalmazédsa esetén a
munkaltatd — eltérd megallapodas hidnyaban — a munkavallal6 munkabérét a 136 . § (3)
bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval szamolja el és fizeti ki .

(2) A munkaiddkeret lejartakor a munkavallal6 munkabérét az altalanos munkarend és a napi
munkaidd, valamint a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni .

(3) A munkaidékeret lejartat kovetd husz napon beliil, ha a munkavallalé a (2) bekezdés
szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet ki
kell fizetni.

(4) Az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni, ha a munkavéllalo a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszdmolt munkabérnél
magasabb 0sszegli munkabérben részesiilt.

157. § (1) A munkabért a targyhonapot kovet6 tizedik napig ki kell fizetni.

(2) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére
jar6 munkabér vagy annak része alapjaul szolgalé eredmény csak egy
honapnal hosszabb id6 mulva allapithaté meg, a munkabért ennek megfeleld
idépontban kell kifizetni. El6leget azonban — legalabb havonta — fizetni kell.

157. § (1) A munkabért a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni .

(2) A kizéarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében, ha a részére jar6 munkabér
vagy annak része alapjadul szolgald eredmény csak egy hdénapnal hosszabb idé mulva
allapithatd meg, a munkabért ennek megfelel 6 idopontban kell kifizetni . Az alapbér felének
megteleld 0sszegli eldleget — legalabb havonta — fizetni kell.

158. § (1) A munkabért készpénzben, vagy -a felek-megallapodasa—vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése alapjan - a munkavallalé altal

meghatarozott bankszamlara utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér bankszamlara torténé utalassal torténd kifizetése esetén, a
munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalé munkabérével a bérfizetési
napon rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni,
kivéve, ha ebben a munkavallalét birdsagi vagy hatdésagi hatarozat korlatozza.

158. § (1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo 4ltal meghatarozott bankszamlara
utalassal kell kifizetni .

(2) A munkabér bankszamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak gy kell
eljarni, hogy a munkavallalo munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen .

(3) A munkabér kifizetése a munkavallalo részére koltséget nem okozhat .

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha
ebben a munkavallalot birdsagi vagy hatosagi hatarozat korlatozza .
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159. § (1) A munkabér készpénzben torténé kifizetése esetén — eltérd
megallapodas hianyaban — a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell
eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy
munkaszineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell
kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahelyen t6ltétt munkanapon kell
kifizetni vagy a munkaltatdé koltségére a tartdzkodasi helyére kell megkuldeni,
ha a munkavallal6 a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartozkodik a
munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése elbtti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére esé bérfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jaré munkabért.

(5) A munkaltatd a munkabért koteles a munkavallalé altal megadott cimre
elkuldeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap el6tt megszint. Az elkildés
koltsége a munkaltatot terhelik.

(6) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén, illetve a munkaltatd telephelyén
munkaidében kell kifizetni. Italboltban vagy mas szoérakozohelyen munkabér
csak az ott dolgozéknak fizethetd ki

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén — eltéré megallapodas
hianyadban — a (2)—(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni .

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendiddére) vagy munkasziineti
napra esik, legkésObb az ezt megeldz6 munkanapon kell kifizetni .

(3) A munkabért a bérfizetés eldtti utols6 munkahelyen toltétt munkanapon kell kifizetni ,
vagy a munkaltatd koltségére a tartdzkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallalo a
bérfizetési napon jogos okbol nem tartozkodik a munkahelyén .

(4) A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére esd bérfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jaré6 munkabért .

(5) A munkaltatd a munkabért koteles a munkavallalo altal megadott cimre elkiildeni, ha a
munkaviszony a bérfizetési nap eldtt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli .
(6) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a munkaltatd telephelyén munkaidében
kell kifizetni . Szorakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizethetd ki.

160. § Késedelem idejére a polgari jogi szabalyokban meghatarozott kamat jar.

160. § A késedelem idejére a késedelembe esés idopontjatol kezdve a késedelemmel érintett
naptari félévet megel6zd utols6 napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd mértéki
kamatot kell fizetni.

161. § (1) A munkabérbdl valé levonasnak — a levonasmentes munkabérrészig
— jogszabaly, végrehajthaté hatarozat alapjan van helye.
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(2) A munkaltatd kovetelését a munkavallalé hozzajarulasa alapjan, illetve, ha
az elblegnyujtasbdl ered — a levonasmentes munkabérrészig — a munkabérbdl
levonhatja.

162. § Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviselje vagy
kozvetitd személy javara szolgal annak fejében, hogy a munkavallalo
munkaviszonyt |étesitsen, vagy azt megtartsa.

161. § (1) A munkabérbdl valdo levonasnak jogszabaly vagy — a levondsmentes
munkabérrészig — végrehajthato hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltato kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) a munkavallal6 hozzéjarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az el6legnytjtasbol ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd személy
javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt létesitsen, vagy azt
megtartsa .

162. § A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye .

163. § (1) A munkavallalé a munkabérére vonatkozo igényérél — az egyezséget
kivéve — nem mondhat le.
(2) A levonasmentes munkabérrész nem engedmeényezhetd.

163. § (1) A munkavallal6 munkabérére vonatkozd igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem
mondhat le.
(2) A levonasmentes munkabérrész nem engedményezheto.

164. § A jogalap nélkuli kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kdvetelhet6
vissza, ha a munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy
azt maga idézte eld.

164. § A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tal akkor kdvetelhetd vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.

Eltér6 megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerz6dés 136-138. §-ban,
154. §-ban, 161-163. §-ban foglaltaktél nem térhet el.
(2) Kollektiv szerz6dés 455-—§,157-158—§-ban, 160. §-ban, 164. §-ban

foglaltaktdl csak a munkavallalora javara térhet el.

71. Eltéré megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a 136. §—ban,

b) a 137. § (3) bekezdésében,

c) a 138. § (1)—(5) bekezdésében,
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d) a 139. § (1) bekezdésében,

e) a 154.§ban,

f) a 159. § (5)—(6) bekezdésében,
g)al1l61—163 . §—ban

foglaltaktol nem térhet el .

(2) Kollektiv szerzddés

a) a 138. § (6) bekezdésében,

b) a 160. §—ban,

c) a 164.§—ban

foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el .

9. fejezet
A munkaltaté kartéritési felelossége

166. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a
munkaviszonyaval 6sszefuggésben okozott kart.

(2) Mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az ellenérzési korén
kivul esd, olyan korulmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt
elvarhatd, hogy a karokozd kortlmény bekovetkezését elkertlje, vagy a kart
elharitsa.

(3) A munkavallalo 53. § szerinti mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa
esetén a munkaltatdék egyetemlegesen felelnek.

XIII. fejezet

A munkaltaté kartéritési felelossége

72. FelelOsség az okozott karért

166. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellenérzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a
kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a kéarosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallalé 53 . §—ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatas a
esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek .

167. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 teljes karat koteles megtériteni. Nem
kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy
bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalé
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
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167. § (1) A munkaltaté a munkavallalo teljes karat kiteles megtériteni. Nem kell megtériteni
azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt
elore lathato .

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartas a
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalo kéarenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités
alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat,
a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli .

168. § (1) A munkaltatot az 166-167. § szerinti felel6sség terheli a munkavallalé
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltatdé eléirhatia a munkahelyre bevitt dolgok megbrzében vald
elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a
munkavégzéshez nem szikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével
vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekdvetkezett karért
csak szandékos karokozasa esetén felel.

168. § (1) A munkaltatot a 166—167. §—ban foglaltak szerint terheli a feleldsség a
munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért .

(2) A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében vald elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését . A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltatdo engedélyével vihetok be. E szabdlyok megsértése esetén a munkaltato a
bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az
elmaradt munkabért és azon rendszeres juttatasok pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyekre a munkavallalé6 a munkaviszony alapjan a
munkabéren felll jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekovetkezését
megel6z6en rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivul elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyéb rendszeres jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembél eredd
jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésik szerint
csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott
0sszeget.

73. A kartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értekét kell figyelembe venni, amelyre
a munkavallal6 a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a
karokozas bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette .
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(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallald a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el .

(4) Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkaveégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget .

(2) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a
kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztéi ar alapjan kell meghatarozni.
(3) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a
dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkll kijavithatd, karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni.

170. § (1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni .

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani . Kéarként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil
kijavithato .

171. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozojanak a
karokozassal dsszefliggésben felmerult karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal 6sszefiggésben a munkavallalo
meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen olyan 6sszegi tartast pétlo
kartéritést is igényelhet, amely szikségletének — a tényleges, illetéleg az
elvarhatéan elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem
el6tti szinvonalon valé kielégitését biztositja.

171. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallald hozzéatartozojanak a karokozéssal
Osszefliggésben felmertilt karat is .

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal 6sszefliggésben a munkavallalé meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan 0sszegli tartast potlod kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetdé munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

172. § A kartérités 0sszegének kiszamitasanal le kell vonni

b) a tarsadalombiztositas vagy az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal
nyujtott ellatast,

c¢) amit a munkavallalo6 megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna,
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d) amihez a munkavallal6 (hozzatartozéja) a megrongalédott dolog
hasznositasaval hozzajutott,

e) amihez a jogosult a kadrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként
jutott hozza.

172. § A kartérités 0sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolcsonos biztositd pénztar altal nyujtott ellatast ,
b) amit a munkavallaldo megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatban megkereshetett
volna,

c) amihez a munkavallald (hozzatartozdja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott ,

d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza .

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot
kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartasra
jogosult hozzatartozoja tartasat, illetéleg tartasanak kiegészitését szolgalja.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithatd ki, a
munkaltaté olyan 6sszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a
karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithato.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani . Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a munkavallalo vagy vele szemben tartdsra jogosult
hozzatartozoja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.

(2) A munkaltatoé olyan 6sszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult
teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem
szamithat6 ki . Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato .

174. § (1) A karosult, a munkaltato, illetéleg felelésségbiztositas alapjan nyujtott
kartéritéts esetén a biztositd, ha a Kkartérités megallapitdsa utan a
korulményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalo részére megallapitott kartérités Osszegét a
tizennyolcadik életévének betdltésekor, illetbleg a szakképzettség elnyerése
érdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd egy év elteltekor felll kell
vizsgalni és az azt kovetd idére a részére jar6 kartéritést a
munkaképességeben, illetbleg a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak
megfelel6en kell megallapitani.

(3) A Kartéritts modositasanak alapjaul szolgald munkabér-valtozas
mértékének meghatarozasanal a munkaltatbnak a karosultat a sérelem
bekdvetkezésekor foglalkoztatdé szervezeti egységénél, a karosulttal azonos
munkakort betdltd munkavallalok ténylegesen megvaldsult atlagos, éves
munkabér-valtozas mértéke az iranyadé. Azonos munkakort betdltd
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munkavallalék hianyaban a moddositas alapjaként a szervezeti egységnél
megvalosult atlagos éves munkabér-valtozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités
modositasanal a munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort betoltd
munkavallaldk, ilyen munkavallalok hianyaban pedig a munkaltatonal
ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.

174. § (1) A karosult, a munkaltatd vagy feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén
a biztositd, ha a kartérités megallapitasa utan a koriilményekben Iényeges valtozas kovetkezik
be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti .

(2) A fiatal munkavallalo részére megallapitott kartérités 6sszegét a tizennyolcadik €letévének
betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulméanyai befejezését
kovetd egy év elteltekor feliil kell vizsgalni és az azt kdvetd idOre a részére jard kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett valtozasnak megfelelden kell
megallapitani.

(3) A Kkértérités modositasdnak alapjdul szolgald munkabérvaltozds mértékének
meghatarozasanal a munkaltatonak a kéarosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztato
szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakdrt betdlté munkavallalok ténylegesen
megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az irdnyadd . Azonos munkakort betoltd
munkavallalok hidnyadban a modositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalosult atlagos
éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni .

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort betoltdé munkavallalok, ilyen munkavallalok
hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves munkabér—valtozas
mértéke az irdnyado .

175. § (1) Az elévilés szempontjabdl dnallonak kell tekinteni

a) a tavolléti dij és a tappénz,

b) a tavolléti dij és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

c) a tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij kalonbdzetének megtéritése iranti
igényt. Ha a sérelemmel dsszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban
esedékes ujabb elkllonulé karigény szarmazik, ezek elévilési idejét egymastol
fuggetlenul, az egyes igények esedékessé valasatdl kezdédden, kuldon-kulon
kell szamitani.

(2) Az elévllési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkuldonbdztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatal,

b) attdl az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-
csokkenés elsé izben vezetett jOvedelem-kiesésben megmutatkozo
karosodasra,

¢) a rokkantsagi nyugdij folyositasanak idépontjatol kezdddik.

175. § (1) Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem ¢€s a sérelem folytan csdkkent kereset, valamint

c¢) az elmaradt jovedelem ¢és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi
ellatas vagy rehabilitacios ellatas
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kiilonbozetének megtéritése iranti igényt .

(2) Az eléviilési 1d6t, ha a sérelemmel Gsszefliggésben tobb és egymastol eltérd idépontban
esedékes Ujabb elkiiloniild karigény szarmazik, egymastol fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdodoen, kiillon—Kkiilon kell szamitani .

(3) Az eléviilési 1d6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attol az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség—csokkenés ,
egeészségkarosodas elsd alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé karosodasra ,
c¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios
ellatas folydsitdsanak idépontjatol kezdddik.

176. § (1) A munkaltato, illetve a biztositd a szikséghez képest a
munkavallalétél, illetve hozzatartozéjatol a munkavégzésbdl szarmazo
jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltatd a karosultat tizendét napon belll értesiti, ha a kartérités
moédositasara alapul szolgalé munkabér-valtozas tortént.

176. § (1) A munkaltatd és a biztositd a sziikséghez képest a munkavallalotol vagy
hozzatartozojatol a munkavégzésbol szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

(2) A munkaltat6 a kérosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul
szolgéald munkabérvaltozas tortént.

A polgéri jogi szabalyok alkalmazasa

177. § (1) A kar megtéritésére egyebekben a polgari jognak a szerzddésen
kival okozott karok megtéritésére vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.
(2) A birésag a kartérités dsszegét méltanyossagbol nem mérsékelheti.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
177. § A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni .

167. §

(3) A birésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités
alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat,
a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli .

Eltéré megallapodas

178. § Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezésétdl csak a munkavallalo javara
térhet el.

75. Eltéré megallapodas
178. § Kollektiv szerzddés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallald javara térhet el .
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10. fejezet
A munkavallalé kartéritési felelossége
Felel6sség a vétkesen okozoftt karért

179. § (1) A munkavallal6 munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhaté.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefuggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A munkavallalé a munkaltato teljes karat koteles megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas
idején nem volt elérelathato, illetve amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

XIV. fejezet

A munkavallalo kartéritési felel ossége

76. Feleldsség a vétkesen okozott kareért

179. § (1) A munkavallald a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato .

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszefliggést
a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo négyhavi tavolléti dijanak
0sszegét . Szandékos vagy stlyosan gondatlan kérokozas esetén a teljes kart kell megtériteni .
(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozés idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget .

(5) A kar megtéritésére a 177 . §—ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni .

A megdrzési felel6sség

180. § (1) A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megbrzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban
bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddéan &rizetben tart, kizarélagosan
hasznal, vagy kezel.

(2) Mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitia, hogy a hianyt részérdl
elharithatatlan ok idézte el6.

(3) A munkavallalét az (1) bekezdés szerinti kart akkor kdteles megtériteni, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog
tobb munkavallalé részére, megdrzés céljabol torténé atadasanal a jegyzéket
vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalonak ala kell irmia. A
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munkavallalé meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy eértékkezeldét a (3) bekezdés szerinti
jegyzék vagy elismervény nélkll is terheli a felelésség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltatd bizonyitja az (1), illetve a (3) bekezdésben meghatarozott
feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar,
a munkavallaléo mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhaté.

77. A megOrzési feleldsség

180. § (1) A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a megOrzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén
amelyeket allandoan Orizetben tart, kizdr6lagosan hasznal vagy kezel .

(2) Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte
eld.

(3) A munkavallald6 az (1) bekezdés szerinti kart akkor kdételes megtériteni, ha a dolgot
jegyzek vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at . A dolog tobb munkavallald
részére, meglrzes céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi
atvevd munkavallalonak al4 kell irnia. A munkavéllaldo meghatalmazhatja az atvevot, hogy a
dolgot helyette és nevében atvegye .

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék
vagy elismervény nélkiil is terheli a felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltato bizonyitja az (1) €s a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a
kart.

(6) Ha a meglOrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a
munkavallalé mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

Tébb munkavallal6 egydittes feleléssége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességuk aranyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kézrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalék egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség, illetve a
kozrehatas aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tdbb munkavallalonak megérzésre atadott dologban bekdvetkezett
hianyért a munkavallalék munkabéruk aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tdobben szandékosan
okoztak.

78. Tobb munkavallalo egyiittes felelssége
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181 . § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithato meg ,
kozrehatasuk aranyaban viselik .

(2) A kart a munkavallalok egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas
aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallalonak megdrzésre atadott dologban bekovetkezett hianyért a
munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek .

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak .

Felelésség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkul felel.

(2) A leltarhianyért valo felel6sség feltétele:

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfelel6sségi megallapodas megkodtése,

b) a leltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele,

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet érinté leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzes.
(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a
felel6sség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallalé az adott
munkakorben, illetve munkahelyen to6rténé foglalkoztatdshoz irasban
hozzajaruljon.

79. FelelOsség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel .

(2) A leltarhianyért valo felelosség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfelelosségi megallapodas megkdtése ,

b) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa €s atvétele ,

c) a leltarhianynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érint 6
leltarfelvétel alapjan tortén 6 megallapitasa, tovabb a

d) legaldbb a leltariddszak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzeés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel s munkavallalod is kezeli, a felelosség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhidnyért felel 6s munkavallalo az adott munkakorben vagy
munkahelyen torténd foglalkoztatdshoz irasban hozzéjaruljon .

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabalyszerlen atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen
okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csdokkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértékét (a tovabbiakban egyutt: forgalmazasi veszteség)
meghalado hiany.

(2) A leltarid6szak a két egymast kovetd leltarozas kozotti idétartam.

183. § (1) A leltarhidny az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott
és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés €és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt :
forgalmazasi veszteség) meghalado6 hiany.

(2) A leltaridoszak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartani.
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184. § (1) A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltéri készletnek azt a korét,
amelyért a munkavallal6 felelésséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet
tobb munkavallalé kezeli. Ekkor meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is,
amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelelésségi megallapodas megszinik, ha a munkavallalé
munkakdrének megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalé a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsé
napjara indokolas nélkul irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelel6sségi
megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot k6zl6 munkavallalé
tekintetében szunteti meg a megallapodast.

184. § (1) A leltarfelelosségi megallapodast irasba kell foglalni .

(2) A megallapodasban meg kell hatdrozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalé feleldsséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb
munkavallalé kezeli . A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakordket is,
amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani .

(4) A leltarfelelosségi megallapodds megszlinik, ha a munkavallald munkakdrének
megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli .

(5) A munkavallal6 a leltarfeleldsségi megallapodast a leltaridészak utols6 napjara indokolas
nelkiil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas
csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavallalo tekintetében sziinteti meg a megallapodast .

185. § (1) A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére,
méretére, a raktarozas, illetve a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi
veszteség nem szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhatd mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének mddjat és szabalyait,

d) a leltarhiany, illetve a leltarfelelésség megallapitasara iranyuld eljaras
rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megbrzését szolgald munkaltatoi
kotelezettségeket.

(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrél a
leltarfelel6sségi megallapodas megkotését, illetve a leltaridészak kezdetét
megel6z6en irasban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje,
csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott
munkavallalék jelenlétét lehetbvé kell tenni. Ha a munkavallalé képviseletérdl
nem gondoskodik, a munkaltatd az adott szakmaban jartas, érdektelen
képvisel6t jeldl ki.
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(4) A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell.
A munkavallal6é az eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalét — kivéve, ha
szabalyszeri értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

18S. § (1) A munkaltat6 allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el ,

b) a forgalmazési veszteség elszamolhatd mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait ,

d) a leltarhidny vagy a leltarfeleldsség megallapitasara iranyulo eljaras rendjét ,

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgaldé munkaltatdi kotelezettségeket .

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfeleldsségi
megallapodas megkotését vagy a leltariddszak kezdetét megeldzden irasban tajékoztatni kell .
(3) Leltarozasnal a munkavallalo vagy akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos
leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetove
kell tenni. A munkéltatdo, ha a munkavallald képviseletér6l nem gondoskodik, az adott
szakmaban jartas, érdektelen képvisel 6t jelol ki .

(4) A munkavallaloval a leltarelszdmolast ¢s annak eredményét ismertetni kell . A
munkavallalé az eljaras sordn észrevételt tehet, a munkavallalot — kivéve, ha szabalyszerti
értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni .

186. § (1) A leltari készletet allandéan egyedul kezel6 munkavallalo — a
leltarfelel6sségi megallapodas eltéré rendelkezése hianyaban — a leltarhiany
teljes 6sszegéért felel.

(2) A munkavallalé legfeljebb hat havi tavolléti dija meértékéig felel, ha a leltari
készletet a leltarhianyért nem felel6és munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megallapodast koétott munkavallaldk tavolléti dijanak hat havi
egyuttes dsszegét. A csoportos leltarfelel6sségi megallapodas meghatarozhatja
a felelésség munkavallalok kdzotti megosztasat is, de egyetemleges felelésség
megallapitasanak nincs helye. A munkavallalék tavolléti dijuk aranyaban
felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelGsség
megosztasat nem rendezi.

186. § (1) A leltari készletet allanddan egyediil kezeld munkavallalo — a leltarfeleldsségi
megallapodas eltérd rendelkezése hianydban — a leltarhiany teljes 0sszegéért felel .

(2) A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhidnyért nem felelds munkavallalo is kezeli .

(3) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylittes 0sszegét . A csoportos
leltarfeleldsségi  megallapodas meghatarozhatja a feleldsség munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges felel 6sség megallapitasdnak nincs helye . A munkavallalok
tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelosség
megosztasat nem rendezi.

187. § A felel6sségq, illetve a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe
kell venni az eset dsszes korulményeit, igy kalondésen mindazokat, amelyek a

100/154



munkavallalé felelésségére kihatnak, illetve, amelyek a biztonsagos és
elbirasszeri kezelést befolyasolhattdk, ezen belll a biztonsagos Orzésre
vonatkozé munkaltatéi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalo
esetleges tavollétének idétartamat.

187. § A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az
eset Osszes koriilményeit, igy kiilonosen azokat, amelyek a munkavallalo felel6sségére
kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos ¢és eldirasszerii kezelést befolyasolhattdk, ezen beliil a
biztonsdgos Orzésre vonatkoz6 munkaltator kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallalé esetleges tavollétének tartamat.

A munkaltatoi karigény érvényesitése

188. § A munkaltatd a leltarhiannyal kapcsolatos Kkartéritési igényét a
leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos jogvesztdé hataridé alatt
érvényesitheti. Buntet6eljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozé
hatosag, illetve a birésag joger6s hatarozatanak kozlését kovetd napon
kezdddik.

188. § A munkaltato a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését
kovetd hatvannapos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. Biinteteljaras esetén e hatarido
harminc nap és a nyomozo6 hatdsag vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd
napon kezdddik.

A munkavallaloi biztositék

189. § (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltatdo részére
biztositékot ad a munkavallalé, ha

a) munkakore ellatasa soran mas munkavallalétdl vagy harmadik személytél
pénzt vagy mas értéket vesz at, illetve részikre ilyen kifizetést, atadast teljesit,
tovabba

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetlentl ellenérzi.

(2) A biztositék O6sszege nem haladhatia meg a munkavallalé egy havi
alapbérének osszegét. Az alapbér novekedése miatt a munkaltatd nem
kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

(3) A munkaltatdé a biztositékot legkésdbb az annak atvételét kovetd
munkanapon koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy pénzugyi
vallalkozasnal e célra elkulonitett szamlan kell elhelyezni.

(4) A munkaltatd a biztositék jegybanki alapkamattal ndvelt 0Osszegét
haladéktalanul kdteles a munkavallalénak visszafizetni, ha

a) munkakdre megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel, vagy

b) munkaviszonya megszulnik.

(5) A biztositék kizarolag a kartéritési igény kielégitésére hasznalhaté fel.

80. A munkavallaloi biztositék
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189. § (1) A felek irdsbeli megéllapodasa alapjan a munkaltatd részére biztositékot ad a
munkavallalo, ha

a) munkakore ellatdsa sordn mas munkavallalotol vagy harmadik személytdl pénzt, mas
értéket vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetleniil ellen 6rzi.

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének dsszegét.
Az alapbér novekedése miatt a munkaltatd nem kovetelheti a biztositek Osszegének
kiegészitését .

(3) A munkaltatod a biztositékot legkésdbb az annak atvételét koveté munkanapon koteles az
altala valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szdmlan
elhelyezni .

(4) A munkaltato a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul koteles a
munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya

megsziinik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl vald levonas
szabalyai szerint hasznalhato fel .

A polgéri jogi szabalyok alkalmazasa

190. § A kar megtéritésére egyebekben a polgari jognak a szerzédésen kivil
okozott kar megtéritésére vonatkozé altalanos szabalyait kell alkalmazni.

(179.
(5) A kar megtéritésére a 177 . §—ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni .)

81. A kartérités mérséklése

190. § A birdsag a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti . Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a
jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli .

Eltér6 megallapodas

191. § Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitél — a leltarhianyért vald
kartéritési felel6sség mértékét kivéve — csak a munkavallalé javara térhet el.

82. Eltérd megallapodas

191 . § (1) Kollektiv szerzddés e fejezet rendelkezéseitél — a leltarhianyért vald kartéritési
feleldsség mértekét kivéve — csak a munkavallalo javara térhet el .

(2) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan, gondatlan kdrokozas esetén a kartérités meértéke
legfeljebb a munkavallaléo nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege .

11. fejezet

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonds szabalyok
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A hatarozott ideji munkaviszony

192. § (1) A hatarozott ideji munkaviszony id6tartamat naptarilag vagy mas
alkalmas médon kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja
nem fugghet kizarélag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony id6tartamat
nem naptarilag hataroztdk meg. Ez utdbbi esetben a munkaltatéd tajékoztatja a
munkavallalét a munkaviszony varhaté idétartamaraol.

(2) A hatarozott ideji munkaviszony id6tartama az 6t évet nem haladhatja meg,
ideértve a meghosszabbitott és az el6zd hatarozott idére kotott
munkaszerz6dés megszinésétél szamitott hat honapon belll Iétesitett Ujabb
hatarozott idétartamu munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony I|étesitéséhez hatdsagi engedély szikséges, a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott idétartamra Iétesithet6.
Az engedély meghosszabbitasa esetén az ujabb hatarozott ideji munkaviszony
idétartama — a korabban |étesitett munkaviszony id6tartamaval egyutt — az 6t
évet meghaladhatja.

193. § Hatarozott ideji munkaviszony azonos felek kdzott torténd hat honapon
bellli meghosszabbitasara vagy ismételt Iétesitésére ehhez fliz6d6 munkaltatoi
jogos érdek fennallasa esetén kerlilhet sor és a munkaviszony
meghosszabbitasa vagy ismételt I1étesitése nem sértheti a munkavallalé jogos
érdekét.

XV. fejezet

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok

83. A hatarozott ideji munkaviszony

192. § (1) A hatéarozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon
kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet kizardlag a fél
akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztdk meg. Ez utobbi
esetben a munkaltato tajekoztatja a munkavallalot a munkaviszony varhato tartamarol .

(2) A hatéarozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6z0 hatarozott idore kotott munkaszerzodés megsziinésétdl szamitott
hat honapon beliil Iétesitett Gjabb hatarozott tartamu munkaviszony tartamat is .

(3) Ha a munkaviszony létesitésé¢hez hatdsagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb
az engedélyben meghatdrozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az
ujabb hatarozott idejii munkaviszony tartama — a kordbban Iétesitett munkaviszony
tartamaval egylitt — az 6t évet meghaladhatja .

(4) Hatéarozott ideji munkaviszony azonos felek kozott torténd hat honapon beliili
meghosszabbitdsara vagy a hatarozott idejii munkaviszony megsziinését kdvetd hat honapon
beliil ujabb hatarozott idejii munkaviszony Iétesitésére a munkaszervezéstdl fliggetlen,
objektiv ok fennallasa esetén keriilhet sor €s nem sértheti a munkavallald jogos érdekét .

Munkavégzés behivas alapjan
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194. § (1) A legfeljebb napi hat ora tartamu részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 munkaszerzédésben tortén6 megallapodasa alapjan a
munkakorébe tartoz6 feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti
munkaveégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaid6-keret tartama
négy honapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzeés idépontjat legalabb harom nappal elére
kozolnie kell a munkavallaléval.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. § (1) A legfeljebb napi hat 6ra tartamu részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo
munkaszerz0dés alapjan a munkakorébe tartozo feladatok esedékességeéhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét . Ebben az esetben a munkaidOkeret tartama a négy honapot
nem haladhatja meg .

(2) A munkaltatonak a munkavégzés idépontjat legalabb harom nappal elére kozolnie kell a
munkavallaldval .

A munkakér megosztasa

195. § (1) A munkaltatd és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben egy
munkakodrbe tartozé feladatok kdzos ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely
munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a szerzédést koté mas munkavallald
koteles a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaidd beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalékat - eltér6 megallapodas hianyaban - egyenl6
aranyban illeti meg.

@)  Vai | kavallald Kavi nal Gnése.—illet
munkaviszony megszinik, ha a munkavallalok szama egy fére csokken. Ebben
az esetben a munkaltatd koteles annyi id6ére jaré tavolléti dijat a
munkavallalénak megfizetni, amennyi a munkaltaté rendes felmondasa esetén
jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

85. A munkakor megosztasa

194. § (1) A munkaltato és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo
feladatok kozos ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely munkavéllalé akadalyoztatas a
esetén a szerzOdeést kotd mas munkavallald koteles a munkaviszonybdl szdrmazo
kotelezettségek teljesitésére .

(2) A munkaid6 beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni .

(3) A munkabér a munkavallalokat — eltéré6 megallapodas hianydban — egyenld aranyban
illeti meg.

(4) A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szama egy fore csokken . Ebben az
esetben a munkaltatd koteles annyi idore jard tavolléti dijat a munkavallalonak megfizetni ,
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amennyi a munkaltatd felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is .

T6ébb munkaltato altal létesitett munkaviszony

196. § (1) Toébb munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerzé6désben egy
munkakdrbe tartozo feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a munkabér fizetési
kotelezettséget melyik munkaltaté teljesiti.

(3) A munkaltatbk a munkavallal6 munkajogi igényével kapcsolatban
egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt — eltér6 megallapodas hianyaban — barmely munkaltatd,
illetve a munkavallalé jognyilatkozata megszinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontja szerint akkor szlinik meg, ha
a meghatarozott feltétel valamennyi munkaltatod tekintetében bekdvetkezik. A
munkaviszony megszlnik akkor is, ha a munkaltatok szama egyre csokken.

86. Tobb munkaltato daltal létesitett munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltatod és a munkavallalo a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo
feladatok ellatasaban allapodhatnak meg .

(2) A munkaszerzddésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér—fizetési kotelezettséget
melyik munkaltato teljesiti .

(3) A munkaltatok a munkavallald6 munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen
felelnek.

(4) A munkaviszonyt — eltéré6 megallapodds hianydban — barmely munkaltatdé vagy a
munkavallal6 jognyilatkozata megsziinteti .

(5) A munkaviszony a 63 . § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbol megsziinik, ha a
munkaltatok szdma egyre csokken.

A tdvmunka-végzés

197. § Tavmunka-végzés a—munkavallalo—altal—valasztett; a munkaltatd
telephelyétdl elkulonult helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység,
amelyet informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel (egydtt:
szamitastechnikai eszk6z) végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

87. A tavmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen
folytatott olyan tevékenység, amelyet informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel (egyiitt : szamitastechnikai eszkoz) végeznek és eredményét elektronikusan
tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalo tdvmunkavégzés keretében
torténd foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltato — a 46 . §—ban foglaltakon talmenden — tdjékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltat6 altali ellendrzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z haszndlata korlatozasanak szabalyairol ,
tovabba
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c) arrol a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallal6 munkaja kapcsolodik .

(4) A munkaltatd a tavmunkat végz0 munkavallalonak minden olyan t4jékoztatast koteles
megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit .

(5) A munkaltatdo biztositja, hogy a munkavallalo a terliletére beléphessen €és mas
munkavallaléval kapcsolatot tartson .

198. § (1) A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallalé tavmunka-
végzeés keretében torténé foglalkoztatasaban.

(2) A munkaltatd - a 46. §-ban foglaltakon tulmenéen - tajékoztatja a
munkavallalét:

a) a munkaltaté altali ellenérzés, valamint

b) a szamitastechnikai, illetve elektronikus eszkdéz hasznalata korlatozasanak
szabalyairdl, tovabba

c) arrdl a szervezeti egysegrél, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolodik.
(3) A munkaltatd a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.

199. § A munkaltato biztositja, hogy a munkavallalé a tertletére beléphessen és
mas munkavallaloval kapcsolatot tartson.

200. § (1) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltaté utasitasi joga kizarolag
a munkavallalé altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltato el6irhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai, illetve
elektronikus eszkozt a munkavallalo kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.
(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a
munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon
tarolt, nem a munkaviszonybdl szarmazé-jogokkal-eskételezetiségekkel Ossze
fuggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettséggel 6sszefliggd adatnak mindsul a (2) bekezdés alapjan
eldirt tilalom, illetve korlatozas betartadsanak ellenérzéséhez szikséges adat.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltatd allapitia meg az ellenérzés
moédjat és a munkavégzés helyeként szolgald ingatlan teruletén torténd
ellen6rzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb
idétartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallalé, valamint a
munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznal6 mas személy szamara
aranytalan terhet.

201. § Eltéré megallapodas hianyaban a munkavallalé munkarendje kotetlen.
197. § (1) A munkaltatd utasitdsi joga — eltéré megallapodés hianyaban — kizarolag a
munkavallalé altal ellatand6 feladatok meghatarozasara terjed ki .

(2) A munkaltato eldirhatja, hogy az 4ltala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus
eszkozt a munkavallalo kizardlag a munkavégzéshez hasznalhatja .
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(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatdé nem tekinthet be a munkavallalonak a
munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybol
Osszefliggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettséggel Osszefliggd adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan eldirt tilalom vagy
korlatozas betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat .

(4) Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltatd allapitja meg az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot . Az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlant hasznaldo mas személy
szdmadra aranytalan terhet .

(5) Eltéré megallapodas hidnyaban a munkavallalé munkarendje kotetlen .

88. A bedolgozoi munkaviszony

198. § (1) Bedolgozdi munkaviszony olyan onalléan végezhetd munkara létesithetd, amelyre
a felek a munkabért kizarolag teljesitménybér forméjaban (137 . § (3) bekezdés) hatarozzak
meg.

(2) A munkaszerzOdésben meg kell hatarozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a
munkaveégzés helyét, a koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallal6 lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely .

199. § (1) A munkaltatod utasitasi joga — eltérd megallapodas hianyaban — a munkavéllald
altal alkalmazando technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki .

(2) A munkavallalo — eltéré megallapodas hianyaban — feladatat a sajat eszkozeivel végzi .
(3) A munkaltatd6 — eltéré megéllapodas hidnyaban — megallapitja az ellendrzés modjat és a
munkaveégzés helyeként szolgalo ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot . Az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznaldo mas személy
szdmadra aranytalan terhet .

(4) A munkavallald6 munkarendje — eltéré megallapodas hianyaban — kotetlen.

200. § (1) A munkavallalo részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran
ténylegesen felmeriilt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithato meg, atalanyt
kell a munkavallalo részére fizetni .

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt kdvetelménynek a
munkavallalonak felrohaté okbol nem felel meg . Csokkentett dijazas €s koltségtérités jar, ha
a munkaltatdo a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja .

89. Az egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatirozott munkaltato ¢és munkavallald egyszerisitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéra iranyuld munkaviszonyt 1étesithetnek . Ervénytelen az
egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéra iranyuldé munkaszerzédés, ha annak
megkotése idopontjaban a felek kozott munkaviszony all fenn .

(2) A felek a munkaszerzOdést egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulo
munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak .

202. § (1) A munkaszerzddésre a 44. §—ban foglaltakat nem kell alkalmazni . A felek
munkaszerz0dést torvényben meghatdrozott minta—munkaszerzodés felhasznalasaval is
kothetnek.

(2) A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon
létre .

203. § (1) A munkaviszonyra
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a) a49. § (2) bekezdésében ,

b) az 53 . §—ban,

c) az 56. §—ban,

d) az 59. §—ban,

e) a6l . §-ban,

f)a 101 . §—ban,

g)a 122—124 . §—ban,

h) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

1) a208—211 . §—ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) Az alkalmi munkara irdnyuld6 munkaviszonyra — az (1) bekezdésben meghatarozottakon
tal — nem kell alkalmazni a 81 . §ban, a 97. § (4)—(5) bekezdésében és a 126—133 . §—ban
foglaltakat.

(3) Az alkalmi munkéra iranyulé munkaviszony megsziinésekor a munkaltato nem kételes a
80. §—ban meghatéarozott igazolasokat kiadni .

(4) Az alkalmi munkara irdnyuld6 munkaviszonyban a 97 . § (3) bekezdésében foglaltaktol
eltéréen a munkaltatd a munkaidét munkaid6—keret vagy elszamolasi id6szak hidnyaban is
egyenlétlen munkaid6—beosztéast alkalmazhat .

(5) Nem kell alkalmazni a 134 . §—ban és a 155 . § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a
minta—munkaszerz0dés alkalmazasaval kotottek alkalmi munkdra iranyulé munkaszerzddést.

90. A koztulajdonban allo munkaltatoval fennallo munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban all6 munkaltatod a kdzalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag ,
amelyben az 4llam, helyi Onkorméanyzat, a helyi Onkormanyzat jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsuldsa, tobbceélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tanacs, kisebbségi dnkormanyzat,
kisebbségi onkorményzat jogi személyiségli tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany
kiilon—kiilon vagy egylittesen szamitva tobbségi befolydssal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolydssal rendelkezd jogi
személyben a szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval — kozvetleniil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezd mas jogi személy (koztes vallalkozés) szavazati jogan keresztiil
— rendelkezik. A kozvetett modon valo rendelkezés meghatarozasa soran a jogi személyben
szavazati joggal rendelkez0 mas jogi személyt (koztes vallalkozéast) megillet 6 szavazati
hanyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelkezOnek a koztes vallalkozasban, illetve
vallalkozasokban fenndllo szavazati hanyadaval . Ha a koztes vallalkozasban fennalld
szavazatok ardnya az Otven szdzalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe
venni.

(3) A munkavallald6 munkabére nem haladhatja meg a torvényben meghatarozott 6sszeget .
205. § (1) Kollektiv szerzddés vagy a felek megéllapodasa

a) a felmondasi 1d6 69. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott mértékétdl, valamint

b) a végkielégités 77 . §—ban meghatarozott szabalyait6l nem térhet el ,

c) a 92. § (1) bekezdésében meghatarozottnal rovidebb teljes napi munkaidét nem allapithat
meg.

(2) Kollektiv szerzddés a XIX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el.

206. § A XX. és XXI . fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult meghatarozni azokat a munkakoroket,
amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kothetd
munkaszerzdés.

(2) A 208. §—ban foglaltak alapjan vezet ¢ 4llasi munkavallald szdmara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlo allapithat meg .
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(3) Versenytilalmi megéllapodast a 208. §—ban foglaltak szerinti vezetd allasu
munkavallaldval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra
lehet megkotni . A tulajdonosi jogokat gyakorld meghatdrozhatja azt a munkakort, amelyre
vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothet 6 €s tovabbi feltételeket irhat eld.

(4) A versenytilalmi megallapodds szerinti ellenérték a megallapodas tartamira nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jaro6 tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorld az (1)—(4) bekezdésben meghatéarozott jog gyakorlasara
— torvény eltérd rendelkezése hianyaban — mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

A vezetd allasu munkavallalo

202. § (1) Vezet6 allasu munkavallalé a munkaltaté vezetdje, valamint a
kozvetlen iranyitasa alatt allé6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére
jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban egyditt: vezetd).

(2) A munkaszerzédés — a 204. § kivételével — a vezetbre vonatkozo
rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallalo a munkaltato
mikddése szempontjabol kiemelked6 jelent6ségl, vagy fokozottan bizalmi
jellegl munkakort tolt be és tavolléti dija eléri a kotelez6 legkisebb munkabér
hétszeresét.

91. A vezetd allasu munkavallalo

208. § (1) Vezetd allast munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen irdnyitasa
alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalo ( a
tovabbiakban egyiitt : vezeto).

(2) A munkaszerz6dés — a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezetdre
vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavallalé6 a munkaltatdé mikodése
szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és
alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

203. § A vezetd munkaszerz6dése e torvény masodik részében foglalt
rendelkezésektél — a 204. § kivételével — eltérhet.

204. § A vezetbre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

209. § (1) A vezetd munkaszerzOdése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektdl
— a (2) bekezdés kivételével — eltérhet .

(2) A vezetdre a kollektiv szerzddés hatalya nem terjed ki .

(3) A vezetd munkarendje kotetlen.

(4) A vezetd gondatlan kérokozas esetén a teljes karért felel .

(5) A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén a 84. § (1)—(2)
bekezdésében foglaltaktol eltérden — tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles
megfizetni .
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205. § (1) A munkaltatéi rendes felmondas esetén a 66. § (1)-(3) bekezdéseit,
68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni. Ettél eltéréen a varanddssag
megallapitasatol a szllési szabadsag végeéig a 68. § (2) bekezdését alkalmazni
kell.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas joga a vezet6vel szemben az ennek alapjaul
szolgald ok bekovetkeztétdl szamitott harom éven belll, blncselekmény
elkovetése esetén a blntethetéség eléviléséig gyakorolhatd.

(3) A vezetét a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilletd dijazasbdl a
munkaltatd legfeljebb hat havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget koteles
megfizetni az esedékességekor, ha a megszuntetd nyilatkozat kdzlésére a
csbdeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kovetden kerllt sor. Az ezt
meghaladd Osszeget a csddeljaras befejezésekor vagy megszintetésekor,
illetve a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

210. § (1) Munkaltat6i felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)—(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését

nem kell alkalmazni .

(2) Az azonnali hatalyu felmondas joga a vezetdvel szemben az ennek alapjaul szolgald ok
bekovetkeztétdl szamitott harom éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig gyakorolhato .

(3) A vezetdt a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté dijazasbol a munkaltato
legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfeleld osszeget koteles megtizetni az esedékességekor ,
ha a megsziintetd nyilatkozat kozlésére a csddeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését
kovetden kerilt sor. Az ezt meghaladd Osszeget a csddeljards befejezésekor vagy
megszlintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni .

206. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.
(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikodoé részvénytarsasagban
valé részvényszerzés kivételével — a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé mas gazdalkodé szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe
tartozo Ugyleteket, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy
ahhoz hasonl6 tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, illetéleg vezetdként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt |étesitett az ilyen tevékenységet is folytatd
munkaltatonal.

211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet .
(2) A vezetd
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a) nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasagban valo
részvényszerzeés kivételével — a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is
végzO, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdalkodo
szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozoé tligyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasdgnak, vagy vezetOként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az
ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

207. § A vezetd munkarendije kotetlen.
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A cselekvéképtelen munkavallald

213. § A cselekvbéképtelen munkavallalé csak olyan munkakorre létesithet
munkaviszonyt, amit egészségi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan
képes ellatni.

214. § (1) A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozé feladatok részletes
leirasaval kell meghatarozni. A munkavallalora vonatkozd egészségugyi
alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

(2) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly modon kell felugyelni,
hogy az a biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(3) A munkavallalé esetében a 10. fejezet szabalyai nem alkalmazhatok,
egyebekben a fiatal munkavallaléora vonatkozd rendelkezések megfeleléen
iranyadok.

92. A cselekvOképtelen munkavallalo

212. § (1) A cselekvOképtelen munkavallalod csak olyan munkakorre 1étesithet munkaviszonyt,
amelyet egészségi allapotanal fogva tartosan €s folyamatosan képes ellatni .

(2) A munkavallaldé munkakorét az ahhoz tartozd feladatok részletes leirasaval kell
meghatarozni . A munkavallalora vonatkozo egészségiligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a
részletes munkakori feladatok ellatasara .

(3) A munkavallaldé munkavégzését folyamatosan és oly modon kell feliigyelni, hogy az az
egészséges ¢s biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa .

(4) A munkavallal6 esetében a XIV. fejezet szabalyai nem alkalmazhatdk, egyebekben a fiatal
munkavallalora vonatkoz6 rendelkezések megfelelden iranyadok.

Eltér6 megallapodas

215. § A felek megallapodasa, illetve kollektiv szerzédés a 192-193. §-ban, 494

§(1H-bekezdéseben, 195§ (H-(2),(4)bekezdésében, 196-199. §-ban, 208-
214. §-ban foglaltaktél nem térhet el.

93. Eltérd megallapodas

213. § A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés
a) a 192. §—ban,

b) a 195. § (2)—(3) és (5) bekezdésében,

c) a 196. §—ban,

d) a 197. § (3) bekezdésében,

e) a 198. §—ban,

112/154



J) a200—207 . §—ban,
g)a212.§—ban
foglaltaktol nem térhet el .

XVI. fejezet

A munkaerd—Kkolcsonzés kiilonos szabalyai

94. Fogalmak

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaer6—kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele
kolesonzés céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi (kdlcsonzeés),

b) kolcsonbeadd : az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalét a kolcsonvevd iranyitdsa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi ,

c) kolcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek iranyitdsa alatt a munkavallalo ideiglenesen
munkat végez,

d) kolesonzott munkavallalo : a kdlesonbeaddval kolesonzés céljabdl munkaviszonyban allo
munkavallald, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kdlesonbeadod €s a
kolesonvevd megosztva gyakorolja (munkavallalo),

e) kikdlcsonzés: a munkavallalo altal a kdlesonvevo részére torténd munkavegzes.

(2) A kikdlesonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy
az el6zd kikolesonzés megsziinésétdl szamitott hat honapon belill torténd ismételt
kikdlesonzést, fliggetleniil attdl, hogy a kikdlcsonzés ugyanazzal vagy mas kodlcsonbeaddval
kotott megallapodas alapjan valosult meg .

215. § (1) Kdlcsonbeado lehet

a) az az EGT—allamban székhellyel rendelkezd vallalkozas, amely a ra iranyado jog szerint
munkaeré—kdlcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi sz€khelyli, a tagok korlatolt felel 6sségével miikodé gazdasagi tarsasag vagy
— a vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallald6 vonatkozasaban — szdvetkezet, amely
megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette .

(2) A kolesonbeadd nyilvantartasbol vald torlése esetén a munkaszerzodés tekintetében az
érvénytelenség jogkovetkezményeit kell alkalmazni .

216. § (1) Nem lehet a munkavallalot kolcsondzni

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott esetben ,

b) sztrgjkban részt vevé munkavallald helyettesitésére,

c) ha a kolcsonvevOnél a munkavallald munkaviszonya a munkaltato miikodésével
Osszefliggd okra alapozott felmondasaval vagy a 79 . § (1) bekezdés a) pontban foglaltak
szerint legfeljebb hat honapja sziint meg,

d) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghalado6an .

(2) A kolcsonvevdé a munkavallalot mas munkaltatonal torténd munkavégzésre nem
kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinését vagy megszintetését kovetden a kolcsonvevovel valod
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalonak a kolcsonbeado javara dijazast kell fizetni a kolcsonzésért vagy
a kolcsonvevovel tortén 6 jogviszony létesitésért .

(4) A kolesonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok [étszamardl és foglalkoztatasi
feltételeirdl,
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b) a betoltetlen allashelyekrdl az {izemi tanacsot legalabb félévente, valamint a
munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia kell.

95. A kolcsonbeado és a kolcsonvevd kozotti jogviszony

217. § (1) A kolcsonbeado ¢€s a kdlesonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kolcsonzés
lényeges feltételeit, a munkaltatéi jogkor gyakorlasa megosztdsat . A munkaviszony
megszlintetésének jogat kizardlag a kdlcsonbeadd gyakorolhatja. A megéllapodast irasba kell
foglalni .

(2) A kolcsonbeado ¢€s a kdlesonvevé megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a
munkavallald kozvetleniil a kolcsonvevotdl kapja .

(3) A kolcsonvevd irasban tajékoztatja a kolcsonbeadot

a) az irdnyad6 munkarendrdl,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol ,

c¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kozlésének modjardl és hataridejérol,

d) az elvégzenddé munkara vonatkozé alkalmassagi feltételrdl, tovabba

e) minden olyan korilményrdl, amely a munkavallalo foglalkoztatdsa szempontjabol
lényeges.

(4) Eltéré megéllapodas hianyaban a kdlcsonbeado viseli az 51 . § (2) bekezdésében foglaltak
szerinti koltségeket, igy kiilonosen a munkavallalo utazasi koltségeit és a munkavégzéshez
sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonbeadd a kolesonvevd kérésére koteles
legkésObb a munkavallal6 munkaba allasaig

a) az adozads rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltatd ¢és a kifizetd altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérdl sz616, allami
adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazold okirat
masolatat atadni.

(5) A kolcsonvevd — eltérd megéllapodas hianydban — koteles legkésobb a targyhonapot
kovetd honap 6todik napjaig a kdlecsonbeaddval kozolni mindazokat az adatokat, amelyek a
munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal G&sszefligg 6, a munkaltatot terheld
bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges . A kdlcsonvevo az
utolsd6 munkaban toltott napot kovet 6 harom munkanapon beliil koteles a szlikséges adatokat
a kolcsonbeadoval k6zo1ni, ha a munkaviszony a honap kdzben sziinik meg .

96. A kolcsonzésre iranyulo munkaviszony

218. § (1) A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzddés
kolcsonzeés céljabol jon létre, tovabba meg kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az
alapbért.

(2) A kolcsonbeaddo a munkaszerzOdés megkotésekor a 46 . §—ban foglaltakon tul
tajékoztatja a munkavallalot nyilvantartasba vételi szamarol .

(3) A kolcsonbeadd irdsban tajékoztatja a munkavallalot legkésObb a kikdlesonzést
megelézden

a) a kolcsonvevd azonositd adatairdl,

b) a kikdlcsonzés kezdetérdl,

¢) a munkavégzés helyérol,

d) a kdlesonvevonél iranyaddé munkarendrdl,

e) a kolcsonvevo részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlorol ,

f1 a munkéba jarés, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

(4) A kikdlcsonzés tartama alatt

a) a munkavallald6 munkavédelmével ,

b)az 51 . § (1) és (3)—(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c¢) a munkaiddvel és pihendidovel, ezek nyilvantartasaval
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kapcsolatos, a munkaltatot megilletd jogokat €s terheld kotelezettségeket a kdlesonvevd
gyakorolja és teljesiti .

97. Az egyenld bandasmod kovetelménye

219. § (1) A kikdlesonzés tartama alatt a munkavallalo szdmara biztositani kell a
kolesonvevovel munkaviszonyban all6 munkavéllalokra irdnyad6 alapvetd munka— ¢és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka— és foglalkoztatasi feltételek kiilondsen

a) varandos és szoptatd nok, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére ,

¢) a munkabér Gsszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenl6 banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések .

(3) A munkabér Osszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenld banasmod kovetelményére
vonatkoz6 rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds szaznyolcvannegyedik
napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeadéval munkaer6—kolcsonzés céljabol 1étesitett hatarozatlan idejli
munkaviszonyban all €és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds hianyaban is dijazésban
részesul ,

b) a 2004. évi CXXIIL. torvény 1 . § (2) bekezdés 1 . pontban meghatarozott munkaerdpiactol
tartosan tavollévo munkavallalonak mindsiil ,

c) a helyi dnkormanyzat tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasagi tarsasagnal vagy kézhasznu
szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhaszni szervezetnél munkaer6—kolcsonzes
keretében végez munkat .

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kdlcsonvevohoz torténd ismételt kikolcsonzeés
esetén a napok szamitdsa tekintetében a 214 . § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfelelden
alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalmazasdban a kdlcsonbeadd miikodésével osszefliggd
oknak mindsiil a kikdlcsonzés megsziinése.

(2) A felmondasi 1d6 szempontjabol, ha a felek kozott a felmondas kozlését megelzo két
éven beliil tobbszor allt fenn hatdrozott idejli munkaviszony, ezek tartamat Ossze kell
szamitani.

(3) A kolcsonbeadd felmondasa esetén — eltérd megallapodas hianyaban — a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol .

(4) A munkavallald6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondéssal akkor is megsziintetheti,
ha a 78 . § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kdlcsonvevo
tanusitja.

(5) A kolcsonvevd a munkavallald kotelezettségszegésérol a kdlesonbeaddt a
tudomasszerzéstdl szadmitott 6t munkanapon belill irdsban tdjékoztatja . A 78. § (2)
bekezdésében meghatarozott hatarido a tajékoztatas kozlésével kezdddik.

(6) A munkavéllaldé a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a
kolcsonbeadoval kozli.

99. A kartéritési feleldsség

221. § (1) A munkavallalo karokozéasa esetén a kolcsonvevd a munkavallaloval szemben
kartéritési igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti .

(2) A kolcsonbeadd ¢s a kolesonvevd megallapodédsa alapjan az (1) bekezdésben foglalt
esetben az alkalmazott karokozasaért valo felel 8sség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni .
(3) Az alkalmazott karokozasaért valo feleldsség polgéri jogi szabdlyainak alkalmazasaban
munkaltatobnak — a kolcsonbeadd és a kdlesonvevd eltérd megallapoddsa hianydban a
kolesonvevot kell tekinteni.
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(4) A munkavallalénak a kikdlcsonzés soran okozott karért a kdlcsonvevo és a kolcsonbeado
egyetemlegesen felel .

100. Eltéré megallapodas

222. § (1) A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerzodés
a)a214—216. §—ban,

b) a217. § (1) bekezdésében,

c)a218.§ (1)—(2) és (4) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el .

(2) Kollektiv szerzddés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)—(3) bekezdésében,

c) a219. § (2) bekezdés a)—b) pontjaban

foglaltaktol csak @ munkavallalo javara térhet el .

(3) Munkaer6—kolcsonzés esetén

a) a 193—195 . §ban,

b) a 198—200. §ban,

c)a2l2. §—ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni .

XVILI. fejezet

Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony kiilonos szabalyai

223. § (1) Az iskolaszovetkezet (munkéltatd) €és a nappali tagozatos tanuld, hallgato tagja
(munkavallalo) k6zott harmadik személy (a szolgaltatas fogaddja) részére nyujtott szolgaltatas
teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott idore létesithetd.

(2) A munkaszerzddésben meg kell hatarozni

a) a munkavallalo altal vallalt feladatok korét ,

b) a munkavallalonak a szolgaltatds fogaddjanal tortén 6 munkavégzési kotelezettsége
teljesitésének tartamara jaro alapbérek legkisebb Osszegét,

c) a felek kapcsolattartdsanak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro iddtartamra.
(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak

a) a szolgéltatas fogaddjanak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran elldtandd munkakorben,

c) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a munkaba 1épés napjaban,

a munkavégze€s tartamaban .

(4) A munkaltatdé a munkavallalot legkésObb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével
egyidejlileg irasban koteles tajékoztatni

a) az iranyad6 munkarendrdl,

b) a bérfizetés napjarol,

c¢) a munkakorbe tartozé feladatokrol ,

d) az utasitast ado személyérdl.

224. § (1) A szolgaltatas fogadoja a munkavallalonak utasitast adhat.

(2) A szolgaltatds fogadoja egylittmiikodik a munkaltatoval, igy kiilonosen biztositja a
munkaltatd képviseldjének a munkavégzés helyére torténd belépést, tajékoztatja a munkaltatot
a munkavégzéssel kapcsolatos lényeges koriilményekrol.

(3) A munkavallald6 munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a szolgaltatas
fogadoja gyakorolja, illetve teljesiti azokat a munkaltatot megillet 6 jogokat és terheld
kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemmel,
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b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval,

¢) a munkaiddvel, pthendidével és ezek nyilvantartasaval

kapcsolatosak.

(4) A szolgaltatas fogaddjanal torténd munkavégzés tartama alatt az iskolaszovetkezet
munkavallaloja szamdara biztositani kell a szolgaltatds fogaddjaval munkaviszonyban 4llo
munkavallalokra iranyadd6 — a 219 . § (2) bekezdésében foglalt — alapvetd munka— ¢és
foglalkoztatasi feltételeket .

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd €és a szolgaltatas
fogaddja egyetemlegesen felel .

225. § (1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony megsziinésének idopontjaban megsziinik.

(2) A munkavégzési kotelezettséggel nem jard idétartama nem lehet kevesebb, mint a 116—
117. § szerinti szabadsag mértéke .

(3) Arra az iddre, amig a munkavallalo a munkaltatd vagy a szolgaltatas fogaddja részére nem
végez munkat — a 146 . §—ban foglaltak kivételével — nem illeti meg dijazas.

226. § (1) A munkavallalo kéarokozasa esetén a szolgaltatas fogaddja a munkavallaloval
szemben kartéritési igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A munkaltatd és a szolgaltatas fogaddjanak megallapodésa alapjan az (1) bekezdésben
foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért valo feleldsség polgari jogi szabalyait kell
alkalmazni.

(3) A szolgaltatas fogadojanak részére torténd munkavégzes soran a munkavallalonak okozott
karért a munkaltato €s a szolgéltatas fogadoja a munkaltatdi karokozasra vonatkozd szabalyok
szerint egyetemlegesen felel .

101. Eltér6 megallapodas

227. § (1) A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerzodés

a)a223.§ (1) bekezdésében,

b) a 224. §ban,

c) a225. § (1) bekezdésében,

d) a 226. § (3) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el .

(2) Kollektiv szerzddés

a) a223.§ (2)—(4) bekezdéseben,

b) a225.§ (2}-(3) bekezdésében

foglaltaktol csak a munkavallalora javara térhet el.

(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a)a 115—133 . §ban,

b) a 192. § (2) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni .

(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a)a 193-195. §—ban,

b) a 198—200. §—ban,

c) a228. §—ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni .

12. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolédé egyes megallapodasok

A versenytilalmi megallapodas
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216. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé — legfeljebb a
munkaviszony megszinését kovetd két évig — nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekét sértené, illetve
veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté megfelel6
ellenértéket fizet. Az ellenérték dsszegének meghatarozasanal kalondésen arra
kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben akadalyozza a
munkavallalét — elsésorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel - Ujabb
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. Az ellenérték a
megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jaré
alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalo, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan szunteti
meg, a megallapodastdl elallhat.

(4) A munkaltatdo személyében bekdvetkez6 valtozas esetén a megallapodasbol
szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

XVIIL. fejezet

A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasok

102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapodésa alapjan a munkavallalo — legfeljebb a munkaviszony
megszinését kovetd két €évig — nem tanusithat olyan magatartist, amellyel munkaltatdja
jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné .

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatdé megfeleld ellenértéket
fizet. Az ellenérték Osszegének meghatdrozasanal kiilondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallalot — elsdsorban képzettségére €s

gyakorlatara tekintettel — Ujabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében . Az
ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb,. mint az azonos idOszakra jaro
alapbér egyharmada .

(3) A munkavallal6, ha munkaviszonyat a 78 . § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a
megallapodastol elallhat .

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a megallapodasbol szarmazo
jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

A tanulmanyi szerz6dés

217. § (1) A tanulmanyi szerz6désben a munkaltatdo vallalja, hogy a
tanulmanyok alatt tamogatast nyujt, a munkavallalé pedig arra kotelezi magat,
hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatia és a képzettség
megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idén — de legfeljebb 6t
éven — keresztll munkaviszonyat rendes felmondassal nem szinteti meg.

(2) Nem kothet6 tanulmanyi szerz6deés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jaré kedvezmények
biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté kotelezte a munkavallalét.
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(3) A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén a tanulmanyi
szerz6désbdl szarmazé jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatora
atszallnak.

218. § (1) A munkavallald6 mentesil a tanulmanyi szerz6désbél folyo
kotelezettsége aldl, ha a munkaltato 1ényeges szerz6désszegést kovet el.

(2) A munkaltaté eldllhat a tanulmanyi szerz6déstél és a nyujtott tamogatast
visszakovetelheti, ha a munkavallalé a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat
megszegi. Szerzbdésszegésnek minésul az is, ha a munkaviszony
megszlintetésének indoka a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallaléo a
szerz6désben kikotott idétartamnak csak egy részét nem tolti le.

219. § A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha
koriiményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna.

103. A tanulmanyi szerz0dés

229. § (1) A tanulmdnyi szerzédésben a munkaltatdo vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatast nyljt, a munkavallald pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja ¢s a képzettség megszerzése utdn a tamogatds mértékével aranyos
1dén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat felmondéssal nem sziinteti meg .
(2) Nem kothetd tanulmanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, h a
b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatod kotelezte a munkavallalot .

(3) A tanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni .

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerzédésbol
szarmazd jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatora atszallnak.

(5) A munkavallal6 mentesiil a tanulmanyi szerz6désbdl folyd kotelezettsége aldl, ha a
munkaltatd lényeges szerzddésszegést kovet el.

(6) A munkaltatdo elallhat a tanulmanyi szerz6déstél ¢€s a nyajtott tamogatast
visszakovetelheti, ha a munkavallalo a tanulmanyi szerzOdésben foglaltakat megszegi .
Szerzddésszegésnek mindsiil az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallal6 a szerzdédésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulményi szerzddést a fél azonnali hatéallyal felmondhatja, ha koriillményeiben olyan
Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo felmondasa esetén a munkaltaté a nyuajtott
tamogatast visszakovetelheti . A munkaltatd a tamogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a
munkavallalé a szerzdédésben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le . A munkaltato
felmondasa esetén a tdmogatas nem kovetelhetd vissza.

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

1. fejezet
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Altalanos rendelkezések

220. § A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a
munkabéke fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, az
Uzemi tanacs és a munkaltatok, illetve érdekképviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat,
a munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitdsaban, meghatarozza a
kollektiv targyalasok rendjét, illetve a munkaugyi konfliktusok megel6zésére,
feloldasara iranyulo eljarast.

HARMADIK RESZ

A MUNKAUGYI KAPCSOLATO K

XIX. fejezet

Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartdsa érdekében e torvény szabdlyozza a szakszervezet, az ilizemi tanacs ¢€s a
munkaltatok, vagy érdek—képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét . Ennek keretében
biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét a munkafeltételek
alakitasaban, meghatarozza a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munkaiigyi konfliktusok
megeldzésére, feloldasara iranyuld eljarast .

221. § (1) A munkavallaloknak, illetve a munkaltatéknak joga, hogy - térvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik
elémozditasa, védelme érdekében, mindennemi megkuldonboztetés nélkul,
masokkal egyutt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk
valasztott szervezetbe - kizar6lag az adott szervezet szabalyaitol fuggbéen —
belépjenek, vagy az ilyen jellegl szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, illetve
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

(3) A munkavallaldk jogosultak a munkaltatonal szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet a munkaltatonal szerveket mikoddtethet, ezek mikodésébe
tagjait bevonhatja.

231. § (1) A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy — tdrvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme
érdekében, mindennemii megkiillonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek—képviseleti
szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe — kizardlag az adott szervezet
szabalyait6l fliggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek—képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket Iétesiteni, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is .

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatondl szakszervezet létrehozasara . A
szakszervezet a munkaltatonal szerveket mikodtethet, ezek mitkodésébe tagjait bevonhatja .
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222. § A munkaltatd, illetve az Gzemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast
irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisel6
szemeélyeérol.

232. § A munkaltatd, az lizemi tandcs, a szakszervezet koteles egymadst irasban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

223. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatds: a munkalgyi kapcsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal
Osszefuggd, torvényben meghatarozott informacié  atadasa, ennek
megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat
és képviseletét lehetéve tévé modon,

b) konzultacio: a munkaltatd és az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet kdzotti
véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt
célnak megfelel6en oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen:

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban |évé konzultacié tartama alatt, de - hosszabb hataridét
tartalmazo eltér6 megallapodasa hianyaban - legfeliebb a kezdeményezés
id6épontjatdl szamitott hét napig a munkaltatdé a tervezett intézkedését nem
hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a munkaltatdo a hataridd lejartakor a
konzultaciét berekeszti.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatds : a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefiiggo,
torvényben meghatdrozott informdcié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat ¢s az
ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetdvé tévé modon,

b) konzultacié : a munkaltatd és az tizemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere ,
parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megéllapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak
megfelelden oly mddon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi targyalas .

(3) A folyamatban 1év6 konzultaci6 tartama alatt, de — hosszabb hataridét tartalmazo eltérd
megallapodas hianyaban — legfeljebb a kezdeményezés idOpontjatdl szamitott hét napig a
munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megéllapodds hidnydban a
munkaltatd a hataridd lejartakor a konzultaciot befejezi .

224. § (1) A munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot
folytatni, ha ez olyan tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra
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kerUlésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit, illetve
mikodését veszélyeztetné.

(2) Az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard
személy olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatéd
jogos gazdasagi érdekei, illetve mikddése védelmében kifejezetten bizalmasan
vagy uzleti titokként valéo kezelésre torténd utalassal hozott tudomasara,
semmilyen mdédon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e torvényben
meghatarozott célok elérésén kivuli tevékenységben semmilyen moédon nem
hasznalhatja fel.

(3) Az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard
személy a tevékenysége soran tudomasara jutott informacidkat csak a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a személyhez
fiz6d6 jogok megsértése nélkul hozhatja nyilvanossagra.

234. § (1) A munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultacidt folytatni, ha ez
olyan tény, informacié, megoldas vagy adat nyilvdnossagra keriilésével jarhat, amely a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

(2) Az tlizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan
tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei ,
vagy mikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként vald kezelésre
torténd utalassal hozott tudomasara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az
e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem
hasznalhatja fel.

(3) Az lizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a
tevékenysége sordn tudomadsdra jutott informacidkat csak a munkaltatdo jogos gazdasagi
érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez fiiz0d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra .

2. fejezet
Az lizemi tanacs
Altalanos szabalyok

225. § (1) A munkaltatdo és a munkavallaldk egyuttmikodésére, a munkaltato
dontéseiben vald részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogok tekintetében
az Uzemi megbizott, az Uzemi tanacs, a kdzponti Uzemi tanacs, valamint a
vallalatcsoport szintli Uzemi tanacs képviseli.

XX. fejezet
Az iizemi tandcs
104. Altalanos szabalyok

122/154



235. § (1) A munkaltatdé és a munkavallalok egyilittmiikodésére, a munkaltatd dontéseiben
vald részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni .

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogok tekintetében az lizemi
megbizott, az lizemi tandcs, a kozponti lizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport szintii lizemi
tanacs képviseli.

226. § (1) A munkavallalok a munkaltaténal, illetve a munkaltatd o6nallo
telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaléknak a
valasztasi bizottsag megalakitasat megel6z6 félévi atlagos statisztikai Iétszama
az otven f6t meghaladija, Gzemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallonak minésiil a munkaltaté telephelye, ha vezetéje az (izemi tanacsot
megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az Gzemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az Uzemi tanacs valasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt
koltségek a munkaltatét terhelik.

236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonadl vagy a munkaltaté o6nallo telephelyén ,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsag
megalakitasat megeldz0 félévre szamitott atlagos létszdma a tizendt fo6t meghaladja, tizemi
megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja, lizemi tanacsot valasztanak .

(2) Onallonak mindsiil a munkaltaté telephelye, ha vezetdje az iizemi tanacsot megilletd egyes
részvételi jogok tekintetében jogkdrrel rendelkezik.

(3) Az iizemi tanacsot 6t évre valasztjak .

(4) Az lzemi tandcs valasztasaval ¢és mukodésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatot terhelik .

227. § (1) Az Uzemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalok 226. § (1)
bekezdés szerinti |étszama

a) a szaz fét nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalok és az Uzemi tanacs tagjainak Iétszama legalabb hat
honapon at a munkavallaldk létszamndvekedése miatt nincs 6sszhangban az
(1) bekezdésben foglaltakkal, uj Gzemi tanacstagot kell valasztani.

237. § (1) Az lizemi tanécs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 236 . § (1) bekezdés szerinti
létszdma

a) a széz {0t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

¢) az Otszaz t0t nem haladja meg, hét,

d) az ezer fot nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy ,
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f) a kétezer f0t meghaladja, tizenharom .

(2) Uj iizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavéllalok és az iizemi tanacs tagjainak
létszdma legalabb hat honapon 4t a munkavallalok 1étszdmndovekedése miatt nincs
0sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal .

228. § (1) Uzemi tanacstaggéa az a cselekvéképes munkavallalo valaszthato, aki
- az ujonnan alakult munkaltatét kivéve - legalabb hat honapja a munkaltatéval
munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthaté lGzemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozdja,

c¢) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi jognak minésul a
munkaviszony |étesitése, megszintetése, illetve Kkartéritési felelésség
megallapitasa.

238. § (1) Uzemi tanacstaggd az a cselekvéképes munkavallald valaszthaté, aki — az Gjonnan
alakult munkaltatét kivéve — legalabb hat honapja a munkaltatoval munkaviszonyban all és
az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthat6 lizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol ,

b) a vezetd hozzatartozoja,

c) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsaban munkaltatdi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése,
megszlintetése vagy kartéritési felel 6sség megallapitasa.

229. § Az Uzemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatoval
munkaviszonyban allé és az adott telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.

239. § Az lizemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban 4llo és az
adott telephelyen dolgoz6 munkavallalo jogosult .

Az lizemi tanacs valasztasa

230. § (1) A valasztas el6készitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras
részletes szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az Uzemi tanacs a valasztasra jogosult
munkavallalék kozul, legkésdbb a valasztast hatvan nappal megel6zéen hozza
létre. A valasztasi bizottsag létszama legalabb harom f6.

(3) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalék hozzak
létre.

105. Az iizemi tandcs valasztdsa
240. § (1) A valasztas elokészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes
szabalyainak megéllapitasa a valasztasi bizottsag feladata .
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(2) A valasztasi bizottsagot az iizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil |
legkésébb a valasztast hatvan nappal megeldzden hozza 1étre. A valasztasi bizottsag 1étszama
legalabb harom {6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az iizemi tanacs tagja .

(4) Uzemi tanacs hidnyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzik létre .

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol. Erre az idére tavolléti dij illeti meg .

231. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalék névsorat a
valasztasi bizottsag allapitia meg és a valasztast megel6zben legalabb 6tven
nappal teszi k6zzé. Az ehhez szikséges adatokat a valasztasi bizottsag
kérésére, 6t napon belll a munkaltaté adja meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthato munkavallalok névsorat a valasztasi
bizottsag allapitja meg és a valasztast megelézden legalabb 6tven nappal teszi ko6zz¢ . Az
ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a munkaltatd adja
meg.

232. § (1) Jeldltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz
szazaléka vagy oOtven valasztasra jogosult munkavallald, illetve a munkaltaténal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jeldltet a valasztast megel6zéen legalabb harminc
nappal nyilvantartasba veszi és ezt kdzzé teszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zbéen legalabb 6t
nappal k6zzé teszi.

(4) A jeldltallitas eredményes, ha a jeldltek szama az Uzemi tanacsba
valaszthaté tagok szamat eléri. Eredménytelen jeldltallitas esetén a jeldltallitasi
idészakot legfeljebb tizendt nappal meg kell hosszabbitani.

242, § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb tiz szazaléka vagy
otven valasztasra jogosult munkavallalo vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megel6zden legaldbb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kdzzéteszi .

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsadg a valasztast megelézden legalabb 6t nappal kozzéteszi .
(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az lizemi tandcsba valaszthato tagok szamat
eléri . Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi iddszakot legfeljebb tizendt nappal
meg kell hosszabbitani .

233. § (1) Az Uzemi tanacs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.
(2) A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 227. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeldltre
lehet.
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243. § (1) Az iizemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak .
(2) A valasztéasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van .
(3) Szavazni legfeljebb a 237 . § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeloltre lehet .

234. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyz6konyvet készit. Ennek tartalmaznia kell
kuléndsen:

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason résztvevOk szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jelOltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott Uzemi tanacstagok és pottagok nevet,

f) a valasztassal 6sszefliggb esetleges vitas ugyet, illetve az ezzel kapcsolatos
dontést.

(3) A valasztasi jegyz6konyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kézzé
teszi.

(4) Az Gzemi tanacs megbizatasa a valasztasi jegyz6konyv kdzzétételét kdvetd
munkanapon kezd&dik.

244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzOkonyvet készit . Ennek tartalmaznia kell kiilondsen
a) a valasztasra jogosultak szamat ,

b) a szavazason részt vevok szamat,

c) a leadott érvényes ¢€s érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat ,

e) a megvalasztott lizemi tanacstagok és pottagok nevét,

fi a valasztassal 6sszefligg O esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést .
(3) A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az lizemi tandcs megbizatasa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovetd munkanapon
kezdédik.

235.§ Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az el6irt médon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

¢) a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeldltre adtak szavazatot.

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eléirt modon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adték le ,

c) a megvalaszthato tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot .

236. § (1) Az Uzemi tanacs megvalasztott tagjanak — a 227. § (1) bekezdésében
meghatarozott szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes
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szavazatok kozll a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezték. Szavazategyenl6ség esetén a munkaltatéval fennalld6 hosszabb
munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az Uzemi tanacs péttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb husz szazalékat megszerezte.

246. § (1) Az lizemi tanacs megvalasztott tagjanak — a 237 . § (1) bekezdésében
meghatarozott szdmban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték. SzavazategyenlOség
esetén a munkaltatoval fenndll6 hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni .

(2) Az iizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb husz szazalékat megszerezte .

237. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tdbb mint
fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl — feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem
kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalét, aki a valasztas
idépontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélkuli szabadsagon van, tovabba

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell
ismételni. Uj valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb

mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azt a jeléltet

kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kdzul a legtdbbet, de legalabb

a szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas
érvénytelen, ujabb Uzemi tanacsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet
tartani.

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztdsra jogosultak tobb mint fele részt
vett. Ebbdl a szempontbol — feltéve, ha a valasztason nem vett részt — nem kell figyelembe
venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idopontjaban

a) keresoképtelen beteg ,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni . Uj
valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismetelt valasztas ervényes, ha azon a valasztasra jogosultak t6bb mint egyharmad a
részt vett. Uzemi tanacstaggd megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb ilizemi tanacsi valasztast
legkorabban egy ¢€v elteltével lehet tartani.

238. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek a 227. § (1) bekezdésben
meghatarozott szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc
szazalékat.
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(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jeldlteket megvalasztott Gzemi
tanacstagnak kell tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napon belll Uj
valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a valasztast megel6z6 tizen6t napig Uj
jeldltek is allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azokat a
jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozul a legtébbet, de
legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb Gzemi tanacsi valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237 . § (1) bekezdésben meghatarozott
szamban nem kaptdk meg a leadott szavazatok harminc szézalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott lizemi tanacstagnak
kell tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napon beliil 4j valasztast kell tartani. Az uj
valasztason a valasztast megeldz0 tizendt napig uj jeldltek is allithatok.

(3) A megismetelt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanicstaggd megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a
leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezték.

(4) Az iizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
tizenot szazalékat megszerezte .

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb ilizemi tandcsi valasztast legkorabban egy
év elteltével lehet tartani.

239. § (1) A munkavallalé, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel
rendelkez6 szakszervezet a jeldléssel, illetve a valasztas lebonyolitdsaval vagy
eredményének megallapitasaval kapcsolatban a 279. §-ban foglaltak szerint
birésaghoz fordulhat.

(2) A birosag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok
lényeges megszegését allapitia meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a
szabalytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E koralményt a
kérelemben valdszindsiteni kell.

249. § (1) A munkavallalo, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval
kapcsolatban a 289 . §—ban foglaltak szerint bir6sdghoz fordulhat .

(2) A bir6sag megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges
megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a
valasztas eredményét befolyasolta . E koriilményt a kérelemben valoszintisiteni kell .

A kbzponti- és a vallalatcsoport szintii lizemi tanacs
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240. § (1) Az tzemi tanacsok kdzponti Gzemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti Uzemi tanacsba az Uzemi tanacsok tagjaik kozil képvisel6t
delegalnak. A kdzponti Uzemi tanacs létszama a tizendt f6t nem haladhatja
meg.

(3) A kdzponti Uzemi tanacsra egyebekben az Uzemi tanacsra vonatkozé
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

106. A kézponti és a vallalatcsoport szintQ tizemi tandcs

250. § (1) Az lizemi tanacsok kdzponti lizemi tanacsot hozhatnak 1étre.

(2) A kozponti lizemi tanacsba az ilizemi tanacsok tagjaik koziil képviselot delegélnak. A
kozponti lizemi tanacs 1étszama a tizendt fot nem haladhatja meg .

(3) A kozponti lizemi tanacsra egyebekben az iizemi tandcsra vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni .

241. § (1) A kozponti Gzemi tanacsok, ezek hianyaban az Gzemi tanacsok az
elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szinti UGzemi
tanacsot hozhatnak Iétre.

(2) Az Uzemi tanacsba a kdzponti Uzemi tanacsok, az illetve Uzemi tanacsok
tagjaik kozul képvisel6t delegalnak. Az Uzemi tanacs létszama a tizendét f6t nem
haladhatja meg.

(3) A vallalatcsoport szintl Uzemi tanacsra egyebekben az Uzemi tanacsra
vonatkozo6 szabalyokat kell megfelel6éen alkalmazni.

251 . § (1) A kozponti iizemi tanacsok, ezek hidnyaban az iizemi tanacsok az elismert vagy a
tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szintli tizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) Az tlizemi tanacsba a kdzponti lizemi tandcsok, vagy az lizemi tanacsok tagjaik koziil
keépviselot delegalnak. Az lizemi tanacs 1étszama a tizendt fot nem haladhatja meg.

(3) Az egyiittmiikodés szabdlyait a vallalatcsoporton beliil a munkavallalokra vonatkozo
dontések meghozataldra jogosult és a vallalatcsoport szintii lizemi tandcs allapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szintli lizemi tanacsra egyebekben az iizemi tanacsra vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Az lizemi tanacs megsziinése

242. § Az Uizemi tanacs megszinik, ha

a) a munkaltaté jogutdd nélkil megsziinik,

b) a 226. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megszinik,

¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tébb mint egyharmaddal csdkkent,

g) a munkavallalok létszama 6tven 6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) a birésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) tdrvényben meghatarozott egyéb esetben.
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107. Az tizemi tandcs megsziinése

252. § Az lizemi tanacs megsziinik, ha

a) a munkaltatd jogutdd nélkiil megsziinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,
¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent ,

g) a munkavallalok Iétszama 6tven {0 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

1) torvényben meghatarozott egyéb esetben .

243. § (1) Az Uzemi tanacs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a
valasztasra jogosult munkavallalék legalabb harminc szazaléka irasban
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult
munkavallalék tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tdbb mint kétharmada szlkséges.

(2) Visszahivasra iranyulé inditvany egy éven belll ismételten nem tehetd.

(3) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

253. § (1) Az lizemi tanécs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztésra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvdnyozza . A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztisra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett . A visszahivashoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges .

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az {izemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

244. § Az Uzemi tanacs a 242. § b), c¢), f), g) pontjdban meghatarozott ok miatti
megsziinése esetén megbizatasa az uj Uzemi tanacs megvalasztasaig, de
legfeljebb a megsziinéstél szamitott harom hénapig fennmarad.

254. § Az lizemi tanacs a 252 . § b)—c) és fi—g) pontban meghatéarozott ok miatti megsziinése
esetén megbizatasa az ) lizemi tandcs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstol
szamitott harom honapig fennmarad.

Az lizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése
245. § Az Uzemi tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) a 228. § (1) bekezdésében foglalt feltétel, illetve
b) az Uzemi tanacs megszinésével,
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c) a 228. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,
d) lemondassal,
e) visszahivassal.

108. Az iizemi tandcs tagja megbizatdasanak megsziinése

255. § Az lizemi tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a 238 . § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy
b) az lizemi tanacs megsziinésével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével ,

d) lemondassal ,

e) visszahivassal .

246. § (1) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha
ezt a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult
munkavallalék tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tdbb mint kétharmada szlkséges.

(2) Visszahivasra iranyulé inditvany egy éven belll ismételten nem tehetd.

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozdé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

256. § (1) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavallalok legalabb harminc szdzaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztidsra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges .

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem tehet 6 .

(3) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasidra vonatkozo szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

247. § Az Uzemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése esetén, az uzemi
tanacsba a megszerzett szavazatok szamanak megfelel§ sorrendben péttagot
kell behivni.

257. § Az lizemi tandcs tagja megbizatdsanak megsziinése esetén, az iizemi tandcsba a
megszerzett szavazatok szamanak megfelel ¢ sorrendben pottagot kell behivni.

A munkavallaloi részvétel biztositasa a gazdasagi egységek &sszevonasa,
szétvalasztasa, valamint a munkaltatd személyében bekbvetkezd valtozas
esetén

248. § (1) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha minden egységben
mUkodik Uzemi tanacs, az 6sszevonast kdveté harom honapon beldl uj dzemi
tanacsot valasztanak.
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(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi
egységben mikodik Uzemi tanacs, a képviselettel nem rendelkezé
munkavallalék képviseletét harom hdénapon belll Gzemi tanacstag valasztasaval
biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kdvetd harom
hénapon belll az Uj gazdasagi egységeknél Gzemi tanacsot valasztanak.

(4) A (1)—(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a munkaltatd
szemelyében bekovetkez6 valtozas miatt kerdl sor.

109. A gazdasagi egységek osszevondsa, szétvalasztdasa, valamint a munkaltato személyében
bekovetkez6 valtozas

258. § (1) Gazdaséagi egységek Osszevondsa esetén, ha minden egységben miikodik lizemi
tanacs, az 0sszevonast kovetd harom honapon beliil 1) tizemi tanacsot valasztanak .

(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben muikodik
lizemi tandcs, a képviselettel nem rendelkez6 munkavallalok képviseletét harom honapon
beliil iizemi tanacstag valasztasaval biztositani kell .

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovet 6 harom honapon beliil az 0
gazdasagi egységeknél lizemi tanacsot valasztanak .

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztasira a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozas miatt keriil sor.

Az lizemi tanacs miikédése

249. § (1) Az Uzemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizenodt napon belll
Osszell, elsé Ulésén — tagjai kozul — elndkot valaszt.

(2) Az Uzemi tanacs ulésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az Gzemi tanacs mikddésének szabalyait tigyrendije allapitja meg.

110. Az tizemi tandcs mikodése

259. § (1) Az iizemi tanacs a megvalasztasat kovet ¢ tizendt napon beliil 6sszeiil, elsd iilésén
— tagjai kozlil — elnokot valaszt.

(2) Az lizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt .

(3) Az lizemi tandcs mitkodésének szabalyait tigyrendje allapitja meg .

250. § (1) Feladata ellatasa érdekében az Uzemi tanacs elnokét, illetve tagjat
beosztas szerinti havi munkaideje tizendt, illetve tiz szazalékanak megfeleld
munkaid6-kedvezmény illeti meg. A munkaid6-kedvezmény igénybevételét
legalabb tiz nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidd-kedvezmeény id6tartamara tavolléti dij jar.
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260. § (1) Feladata ellatdsa érdekében az ilizemi tandcs elndokét beosztas szerinti havi
munkaideje tizendt, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szdzalékanak megfeleld
munkaid6—kedvezmény illeti meg. A munkaiddé—kedvezmény igénybevételét — elére nem
athato, halasztast nem tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve —legalabb 6t nappal korabban
be kell jelenteni .

(2) A munkaidé—kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az lizemi tanédcs egyetértése sziikséges az iizemi tanacs elnoke munkaviszonydnak a
munkaltatd altal felmondassal torténd megsziintetéséhez vagy a munkaltatdo 53 . § szerinti
intézkedéséhez.

(4) Az ilizemi tandcs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tdjékoztatasdnak atvételétdl szamitott nyolc
napon beliill irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az iizemi tandcs nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell . Ha az tizemi tandcs véleményét
a fenti hataridon beliil nem kozli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)—(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavéallalé a 273 . §
szerinti védelemre jogosult.

251. § A munkaltatd az uUzemi megallapodasban meghatarozott modon
biztositia annak lehetéségét, hogy az Uzemi tanacs a tevékenységével
kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.

261. § A munkaltatdé az lizemi megallapodasban meghatdrozott moédon biztositja annak
lehetdségét, hogy az lizemi tandcs a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast kozzétegye .

Az lizemi tanacs feladata és jogkére

252. § (1) Az Uzemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.

(2) Az Uzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni
és az ok megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem
utasithat el.

(3) Az Uzemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallaldkat.

111. Az iizemi tandcs feladata és jogkore

262. § (1) Az lizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése .

(2) Az lizemi tandcs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltatd nem utasithat el .

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az tizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Osszefliggd likviditasrdl, a foglalkoztatés
jellemzdirdl, a munkaidd felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzdirdl,

c) a munkaltatondl tdvmunkat végz0 munkavallalok, valamint a munkaer6—kdolcsonzés
keretében foglalkoztatottak szamardl és munkakoriikk megnevezésérol.

(4) Az lizemi tanacs félévente tjékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.
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253. § A munkaltatd és az uUzemi tanacs kozdsen dont a joléti célu

pénzeszkdzok felhasznalasa, iletve—iyen—jellegi—intézmenyek—es—ingatlanok
hasznositasa-tekintetében.

263. § A munkaltatd és az lizemi tanacs kozosen dont a joléti céli pénzeszkdzok felhasznalasa
tekintetében.

254. § (1) A munkaltatdé dontése el6tt legalabb tizendt nappal kikéri az Gzemi
tanacs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi
intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek minésul
kuléndsen:

a) a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallo szervezetté
alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, Uj technoldgia bevezetése, a meglévd
korszerUsitése,

¢) a munkavallaléra vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellenérzésére szolgald a technikai eszk6zok alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését
el6seqit6 intézkedés,

f) az Uj munkaszervezési mddszerek, valamint a teljesitmény-kdvetelmények
bevezetése, modositasa,

g) a képzéssel dsszefliggb tervek,

h) a foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett, illetve a megvaltozott munkaképességi
munkavallalék rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

J) @a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

/) a munkaltatdé mikodésével 6sszefliggd kornyezetvédelmi intézkedések,

m) az egyenld banasmdéd kovetelményének megtartasara, és az
esélyegyenldség biztositasara iranyuld intézkedések,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedések.

264. § (1) A munkaltatd dontése eldtt legalabb tizendt nappal kikéri az ilizemi tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatdéi intézkedések &s
szabalyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiilonosen

a) a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 0nalld szervezetté alakitésa ,

b) termelési, beruhdzasi program, 0j technoldgia bevezetése, a meglévo korszertisitése,

¢) a munkavallalora vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme ,

d) a munkavallal6 ellendrzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa ,
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e) az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a munkabalesetek ,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedes,

f) az ) munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése ,
modositasa,

g) a képzéssel Osszefiiggd tervek,

h) a foglalkoztatast elosegité tdmogatasok igénybevétele,

1) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezete ,

J) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa ,

1) a munkaltaté mitkodésével osszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenlé banasmdd kovetelményének megtartdsara és az esélyegyenldség biztositasara
iranyul6 intézkedés,

n) a csaladi ¢élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés .

255. § A munkaltaté félévente tajékoztatja az Gzemi tanacsot:

a) a gazdasagi helyzetét érinté alapvetd kérdésekrdl, valamint

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 6sszefliggd likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemz6irdl, a munkaidé felhasznalasardl, a munkafeltételek
jellemzéirdl,

¢) a munkaltatonal tavmunkat végzd munkavallaldk, valamint a munkaeré-
kOlcsonzés  keretében  foglalkoztatottak  szamardl és  munkakorik
megnevezesérdl.

(262. §

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az tizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 6sszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatés
jellemzdirdl, a munkaidd felhasznaldsardl, a munkafeltételek jellemzdirdl,

c) a munkaltatonal tdvmunkat végzé munkavallalok, valamint a munkaer6—kdolcsonzeés
keretében foglalkoztatottak szdmardl és munkakoriik megnevezésérol.)

265. § (1) A munkaltatdo személyében bekdvetkezd valtozéas esetén az atadd és az atvevo
munkaltatd legkésobb a valtozast megelézden tizendt nappal tajékoztatja az iizemi tanacsot a
valtozas

a) idépontjarol vagy tervezett idépontjarol ,

b) okardl,

¢) a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi €s szocidlis kdvetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott iddpontban az atadd €s az atvevd munkaltatdé —
megallapodds megkotése érdekében — targyalast kezdeményez az {lizemi tandccsal a
munkavallaldkat érintd tervezett intézkedésekrol.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének mddjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzd eszkdzokre .

(4) Az atadd ¢és az atvevO munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozast megalapozod dontést a
munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy hozta meg . A munkaltatdé nem hivatkozhat
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arra, hogy tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzé
szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltatd tajékoztatasat elmulasztotta .

256. § Az Uzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban
partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrajkot nem
tamogathatja és nem akadalyozhatja. Az Uzemi tanacs sztrajkban részt vevd
tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére szunetel.

266. § Az lizemi tandcs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrdjkot nem tamogathatja, és nem
akadalyozhatja. Az lizemi tanacs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére
szlinetel.

Az lizemi megallapodas

257. § (1) A munkdltato és az Uzemi tanacs az e fejezetben foglaltak
végrehajtasara, egyuttmikodésuk elémozditasara tzemi megallapodast kothet.
(2) Az Uzemi megallapodas hatarozott idére, de legfeljebb az Gzemi tanacs
megbizatasanak idétartamara kothetd.

(3) Az Gzemi megallapodast harom hénapos felmondasi idével felmondhaté.

(4) Az Uzemi megallapodas megszinik a munkaltatd jogutod nélkali
megszinésével, valamint az tzemi tanacs megsziinésével.

(5) Az izemi megallapodas a 226. § (4) bekezdésében, a 228-239. §-ban, 242-
245. §-ban, 249. §-ban, 251. §-ban, 256-258. §-ban foglaltaktdl nem térhet el.
(6) Az Gzemi megallapodas a 252-255. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

112. Az iizemi megallapodas

267. § (1) A munkaltatd és az ilizemi tandcs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara |,
egylttmiikodésiik eldmozditasara tizemi megallapodast kothet .

(2) Az tizemi megallapodés hatarozott idOre, de legfeljebb az {izemi tanacs megbizatdsanak
tartamara kotheto.

(3) Az lizemi megallapodéas harom honapos felmondasi idovel felmondhato.

(4) Az iizemi megallapodas megsziinik az lizemi tanacs megsziinésével.

(5) Az lizemi megallapodés

a) a 236. § (4) bekezdésében,

b) a 238—249. §—ban,

c) a252—255 . §—ban,

d) a 259. §—ban,

e)a26l.§—ban,

f) a 266—268 . §—ban

foglaltaktol nem térhet el .

(6) Az lizemi megallapodés a 262—265 . §—ban foglaltakat nem korlatozhatja .

258. § (1) Az Uzemi megallapodas — a Masodik Rész 8. fejezetében
meghatarozottak kivételével — szabdlyozhatia a 267. § (1) bekezdés b)
pontjaban foglaltakat. Ennek feltétele, hogy a munkaltaté nem tartozik kollektiv
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szerz6dés hatalya ala, illetve a munkaltatonal kollektiv szerz6dés kotésére
jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az Gzemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya az
Uzemi tanacs megbizatasanak a 242. § b)-g) pontjaban meghatarozott esetben
torténd megsziinésétél szamitott hat honap elteltével szlnik meg.

(3) Az izemi megallapodasra a 267. § (2) bekezdésében, 268. §-ban, 269. §
(3)-(4) bekezdésében, 270. §-ban és 272. §-ban foglaltakat megfelel6en
alkalmazni kell.

268. § (1) Az iizemi megéllapodas — a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével —
szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat . Ilyen tartalmu megéllapodas
megkotésének feltétele, hogy a munkaltaté nem tartozik altala kotott kollektiv szerzodés
hatalya ald, vagy a munkaltatonal kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet nincs .
(2) Az lizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltat6 altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerzodéskoteési jogosultsaganak a munkaltatd szamara torténd
bejelentésével

megsziinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252 .§ b)-g)pontban meghatarozott esetben az
iizemi megéllapodas szabalyait a megsziinést6l szamitott hat honapig alkalmazni kell .

(4) Az lizemi megallapodésra

a)a277.§ (2)«5) bekezdésében ,

b)a 278. §—ban,

c)a 279. § (3)—(4) bekezdésében ,

d) a 280. §—ban,

e) a282. §-ban

foglaltakat megfelelden alkalmazni kell .

Az lizemi megbizott

259. § Az Uzemi megbizottra — a 258. § kivételével - az Uzemi tanacsra
vonatkozo6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az lizemi megbizottra — a 268 . §—ban foglaltak kivételével — az lizemi tanacsra
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni .

(2) A 260 . § (3)—(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
iizemi tanacsot megilletd jogosultsdgot a munkavallalok kozossége gyakorolja.

3. fejezet
A szakszervezet

260. § E torvény alkalmazasaban:
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a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek
els6dleges célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
eldmozditasa és megvedése,

b) a munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezet, amelyik
alapszabalya szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mikodtet,
illetdleg tisztségviselbvel rendelkezik.

XXI. fejezet

A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkéltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mitkddtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

261. § (1) A munkaltat6 nem kovetelheti, hogy a munkavallalo
szakszervezethez valo tartozasardl nyilatkozzék.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attdl fuggévé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, illetve megszinteti-e korabbi szakszervezeti
tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltatd altal megjeldlt szakszervezetbe torténd
belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt
tilos a munkavallal6 munkaviszonyat megszuntetni vagy a munkavallalét mas
mddon megkuldnbdztetni.

(4) Tilos jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald
tartozastdl, illetve az attdl val6 tavolmaradastoél figgbve tenni.

(5) A munkaltatd szakszervezeti tagdij levonasaért, illetve a szakszervezet
részére torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

271. § (1) A munkaltatd6 nem kovetelheti, hogy a munkavallald szakszervezethez valo
tartozasarol nyilatkozzék .

(2) A munkavallal6 alkalmazasat nem lehet attol fliggévé tenni, hogy tagja—e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti—e kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja—e a
munkaltato altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallaldé munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalot mas moddon
megkiilonboztetni .

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald tartozéastdl vagy az
attol valo tavolmaradastol fliggéve tenni.

262. § (1) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval, illetve
ennek érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet-
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és munkakorulményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

(2) A szakszervezet a munkaltatétél a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefuggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast
kérhet.

(3) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy
annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kdzolni, ezzel
Osszefuggésben konzultaciot kezdemeényezni.

(4) A szakszervezet képviselbje a konzultacio tartamara mentesul a
munkaveégzési kotelezettsége aldl és ennek tartamara tavolléti dij jar.

263. § (1) A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkaugyi
kapcsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal 6sszefuggésben tajékoztatni.

(2) A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetdségét,
hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a
munkaltatonal kdzzétegye.

272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzOdést kotni .

(2) A szakszervezet jogosult a munkavéllalokat a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tajékoztatni .

(3) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye .

(4) A szakszervezet a munkaltat6tdl a munkavallalok munkaviszonnyal 0sszefiiggd gazdasagi
¢s szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel Osszefliggésben konzultaciot
kezdeményezni .

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek —
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet— €és munkakdriilményeiket
érint6 jogaikkal €s kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje .

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek eldtt képviselni .

(8) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodés szerint — jogosult arra, hogy
munkaidé utdn vagy munkaidében a munkaltatd helyiségeit érdek—képviseleti
tevékenysége céljabol hasznalhassa .

(9) A munkaltatd a szakszervezeti tagdij] levonasaért és a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

264. § A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint
jogosult kollektiv szerzédést kotni.

(272. § (1) A szakszervezet az e tOrvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult
kollektiv szerzddést kotni.)
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273. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2) bekezdésben
meghatarozottak szerint megjelolt valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallalo
munkaviszonyanak a munkaltatd 4ltal felmondéssal tortén 6 megsziintetéséhez valamint a
munkaltatd 53. § szerinti intézkedéséhez . A védelem a tisztségviseldt megbizatasanak idejére
¢s annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét
legalabb tizenkét honapon at betdltotte .

(2) A szakszervezet a 236 . § (2) bekezdésében foglaltak szerint 6nallonak mindsiilé
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok koziil, ha a munkavallalok megel6z6 naptari évre
szamitott atlagos statisztikai létszdma

a) az Otszaz f0t nem haladja meg, egy fot,

b) az 6tszaz f0t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f0t meghaladja, de a négyezer fo6t nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer fot meghaladja, 6t Ot

jelolhet meg.

(3) A (2) bekezdésben megjeldlt munkavallalon tilmenden az (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly
szerinti legfelsObb szerve altal megjelolt egy fot.

(4) A szakszervezet akkor jogosult a (2)—(3) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt
munkavallalé helyett masik munkavallalot megjeldlni, ha a munkavéllalé munkaviszony a
vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

(5) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoir intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tdjékoztatasdnak atvételétdl szamitott nyolc
napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell . Ha a szakszervezet véleményét
a fenti hataridon beliill nem kozli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért .

274. § (1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaid6—kedvezmény illeti meg, tovabba a 273 . § (2)—(3) bekezdése szerint
megjelolt munkavallalo mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval valo
konzultaci6 tartamara .

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd 0sszes munkaid6—kedvezmény
a munkaltatoval munkaviszonyban allé6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora . Az
igénybe veheté munkaid6—kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszdma alapjan
kell meghatarozni .

(3) A munkaid6—kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallaldo veheti igénybe.
A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé—kedvezmény igénybevételét — elére nem
lathato, halasztast nem tiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal
korabban koteles bejelenteni.

(4) A munkaid6—kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé—kedvezményt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaid6—kedvezmény, valamint a munkaltatéval vald konzultaci6 tartamara tavolléti
dij jar .

265. § A szakszervezet képviseletében eljar6, munkaviszonyban nem allo
személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatéval munkaviszonyban all6é tagja
van, a munkaltato terlletére beléphet. A belépés, illetve a munkahelyen valo

140/154



tartozkodas soran a munkaltaté mikoddési rendjére vonatkoz6 szabalyokat meg
kell tartani.

275. § A szakszervezet képviseletében eljardo, munkaviszonyban nem all6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatdval munkaviszonyban 4ll6 tagja van, a munkaltato teriiletére
beléphet. A belépés €s a munkahelyen valo tartdzkodas soran a munkaltaté miikodési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani .

4. fejezet
A kollektiv szerzédés
A kollektiv szerzédés megkdétése és tartalma

266. § (1) Kollektiv szerz6dést kothet:

a) a munkaltatd, a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet a tagok
felhatalmazasa alapjan, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezetek.

(2) A 267. § (1) bekezdés b) pontja tekintetében a szakszervezet
(szakszervezetek) abban az esetben jogosult(ak) kollektiv szerz6dés kotésére,
ha tagjainak szama eléri a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé munkavallalok
létszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban a szerz6déskotést megeldzb féléves
atlagos statisztikai létszamot kell alapul venni.

(4) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyaldasa nem utasithatd
vissza.

XXII. fejezet

A kollektiv szerzédés

114. A kollektiv szerz6dés megkdtése és tartalma

276. § (1) Kollektiv szerzédést kothet

a) a munkaltatd, a munkaltatoi érdek—képviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa alapjan,
tovabba

b) a szakszervezet.

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerzddés kotésére, ha tagjainak
szama eléri

a) a munkaltatdval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatéi érdek—képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetében a
kollektiv szerzddés hatalya ala tartozo

munkavallalok 1étszamanak tiz szdzalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetek egyiittesen jogosultak a kollektiv
szerzddés megkotésére .

(4) A munkaltaté egy kollektiv szerzédest kothet .

(5) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzédéskotést megel6zd félévre
szamitott atlagos 1étszamat kell alapul venni .

(6) A kollektiv szerzddés kotésére iranyuld ajanlat targyaldsa nem utasithatd vissza.
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(7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkdtését kovetden felel meg a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés mobdositasat
kezdeményezni, €¢s a mddositassal kapcsolatos targyaldson — tandcskozési joggal — részt
venni.

267. § (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a kollektiv szerzédést kotd felek kapcsolatat,

b) a munkaviszonybdl szarmazo, illetve az ezzel kapcsolatos jogot és
kotelezettséget.

(2) A kollektiv szerz6dés - eltéré rendelkezés hianyaban — e torvény Masodik,
illetve Harmadik részében foglaltaktol eltérhet.

(3) A kulonos, illetve szikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altalanostdl csak a
munkavallalé javara térhet el.

277. § (1) A kollektiv szerzddés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybo6l szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget ,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat .

(2) Kollektiv szerz6dés — eltérd rendelkezés hidnyaban — a Masodik ¢s Harmadik Részben
foglaltaktol eltérhet .

(3) Kollektiv szerzddés

a) a XIX. fejezet és a XX . fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja .

(4) A szlikebb hatalyu kollektiv szerzddés az altalanostol — ennek eltérd rendelkezése

hidnyéaban - csak a munkavallal6 javara térhet el.

(5) A munkavallald javara torténd eltérést az egymadssal Osszefliggd rendelkezések
Osszehasonlitasaval kell elbiralni .

268. § A kollektiv szerz6dést irasba kell foglalni.

278. § A kollektiv szerzddést irasba kell foglalni .
A kollektiv szerzédés hatalya

269. § (1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzddést koté munkaltatoi érdekképviseleti szervezet tagjara.

(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabalyoz6 rendelkezésének
hatalya a kollektiv szerz6dést kotd felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatalya a
munkaltatoval munkaviszonyban allé6 vagy a kollektiv szerzédéssel érintett
csoport valamennyi munkavallaléjara kiterjed.

(4) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

11 S. A kollektiv szerz0dés hatalya
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279. § (1) A kollektiv szerzddés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzddést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzddést kotd munkaltatdi érdek—képviseleti szervezet tagja .

(2) A kollektiv szerzddésnek a felek kapcsolatat szabdlyozd rendelkezésének hatdlya a
kollektiv szerzddést koto felekre terjed ki .

(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezésének hatdlya a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora kiterjed .

(4) A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

A kollektiv szerzédés megsziinése

270. § (1) A kollektiv szerz6dés harom honapos felmondasi idével felmondhato.
(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat honapon
belll nem gyakorolhato.

(3) A hatarozott idére kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval
megszinik.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerz6dés harom hodnapos felmondési idovel felmondhatd. Tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerzOdést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani .
(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkdtésétdl szamitott hat honapon beliil nem
gyakorolhato.

(3) A hatarozott idére kotott kollektiv szerzddés a hatarozott id6 lejartdval megsziinik.

271. § (1) A munkaltatd, a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, illetbleg a
szakszervezet jogutod nélkuli megszinése esetén a kollektiv szerz6dés
hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltatd vagy tobb munkaltatéi érdekképviseleti szervezet altal
kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv szerz6dés csak a jogutod nélkul
megszint munkaltato, illetbleg munkaltatéi érdekképviseleti szerv tekintetében
veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén a kollektiv
szerz6dés csak valamennyi szakszervezet jogutdd nélkuli megsziinése soran
veszti hatalyat.

281. § (1) A munkaltatd, a munkaltatéi érdek—képviseleti szervezet vagy a szakszervezet
jogutod nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzddés hatalyat veszti .

(2) Tobb munkaltatd vagy tobb munkaltatoi érdek—keépviseleti szervezet altal kotott kollektiv
szerzOdés esetén, a kollektiv szerzddés csak a jogutdd nélkiill megsziint munkaltatd vagy
munkaltatoi érdek—képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat .

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetén a kollektiv szerzddés csak
valamennyi szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével veszti hatalyat .

A munkaltaté személyében bekbvetkezd valtozas
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272. § (1) A munkaltatdo személyében bekdvetkezé valtozas esetén az atvevd
munkaltaté az atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv
szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket — a munka- és pihendidére
vonatkozo szabalyok kivételével — az atvétel idépontjat kdvetd egy évig koteles
fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kdtelezettség a munkaltatot, ha a
kollektiv szerz6dés hatdlya az atvétel idépontjat kovetd egy évnél korabbi
idépontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kdvetd idépontban
kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki.

117. A munkaltato személyében bekovetkez6 valtozas

282. § (1) A munkaltatdo személyében bekdvetkezd valtozas esetén az adtvevé munkaltatd az
atvétel idopontjaban a munkaviszonyra kiterjed6 hatalyt kollektiv szerzdédésben
meghatarozott munkafeltételeket — a munka— ¢&s pihendidére vonatkozd szabalyok
kivételével — az atvétel idopontjat kovetd egy évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv
szerzOdés hatalya az atvétel idopontjat kovetd egy €évnél korabbi idépontban megszlinik, vagy
a munkaviszonyra az atvételt kovetd idopontban kollektiv szerzodés hatalya terjed ki.

Eltéré megallapodas és felhatalmazas

273. § E fejezet rendelkezéseitdl — a-266-8§(2)-{3) bekezdésében,a267-8§(3)
bekezdésében, a 269. § (4) bekezdésében, valamint a 270. § (1), (3)

bekezdésében foglaltakat kivéve — eltérni nem lehet.

118. Elteré megallapodas és felhatalmazas
283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a) a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet .

274. § A miniszter meghatarozza a kollektiv szerz6dés megkotésének
bejelentésére, illetve nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, hogy rendeletben
hatarozza meg a kollektiv szerzédés megkdtésének bejelentésére ¢€s nyilvantartasara
vonatkozé szabalyokat .

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

1. fejezet
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A munkajogi igény érvényesitése

275. § (1) A munkavallal6 és a munkaltatd a munkaviszonybdl szarmazé,
valamint a szakszervezet, illetve az Uzemi tanacs az e térvénybdl, illetbleg
kollektiv szerz6désbdl vagy Uzemi megallapodasbdl szarmazoé igényét birdsag
el6tt érvényesitheti.

(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéstél eltéréen — a munkavallaléval szemben a
munkaviszonnyal 6sszeflgg6 igényét irasbeli felszdlitassal is érvényesitheti.

(3) A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény
abban az esetben érvényesithet, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara
iranyado szabalyokat megsértette.

NEGYEDIK RESZ

A MUNKAUGYI VITA

XXIII. fejezet

A munkajogi igény érvényesitése

285. § (1) A munkavallaldé és a munkaltatd a munkaviszonybol vagy az e térvénybdl
szarmaz0, a szakszervezet, az lizemi tandcs az e torvénybdl vagy kollektiv szerzddésbol, vagy
iizemi megéllapodasbodl szarmazod igényét birdsag eldtt érvényesitheti.

(2) A munkaltatd6 — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a munkavallaloval szemben a
munkaviszonnyal Osszefliggd és a kotelezé legkisebb munkabér hdromszorosat meg nem
halad6 igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti . A fizetési felszolitast irasba kell
foglalni .

(3) A munkaltatdé mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara iranyadé szabalyokat megsértette .
(4) A munkavallalo a 295. §—ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara
fennall6 igényét magyar birosag elott is érvényesitheti.

276. § (1) A munkajogi igény harom év alatt évdl el.

(2) A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyul6 igény 6t év, ha a
blntethetéség elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 id alatt évil el.
(3) Az elévulésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal,
hogy a munkavallalo igényének érvényesitésével kapcsolatos elévilési id6t a
felek nem rovidithetik le.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el .

(2) A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény ot €év ; ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el .

(3) Az igény eléviilését hivatalbodl kell figyelembe venni .

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallalé igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési 1d6t a felek nem rovidithetik
le.

277. § (1) A keresetlevelet — a 276. §-ban foglaltaktdl eltér6en — a munkaltatoi
jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harminc napon belul kell el6terjeszteni:
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a) az egyoldalu munkaszerzdédés-modositassal,

b) a munkaviszony megszlntetésével,

¢) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,
d) a fizetési felszolitassal

szemben.

(2) A munkaviszony kd6z6s megegyezéssel torténd megszintetésére vonatkozé
megallapodas megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napon belll lehet
eléterjeszteni.

(3) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni,
ha a keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtak. Ha az
igénytérvényesitd a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja,
igazolassal élhet.

(4) A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés c) és d) pontban foglaltakat
kivéve — halaszté hatalya nincs.

287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon
beliil kell eldterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerz6dés—modositassal ,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c¢) a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel ,

d) a fizetési felszolitassal, tovabb a

e) a 81 . § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil kell eldterjeszteni

a) a 78. §—ban foglaltak szerinti, a munkavallalo altal k6zolt azonnali hatalyu felmondassal ,
valamint

b) a munkavallalo jogellenes munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos igény
érvényesitése irant.

(3) A munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozo megallapodas
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtdmadas eredménytelen, ha a masik
fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el .

(4) A keresetlevél beadasdra megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésObb a hatdridé utolsé napjan postara adtdk . Az igényt érvényesitd
igazolassal ¢€lhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridot elmulasztja. Az igény hat
honap elteltével nem érvényesitheto.

(5) A keresetlevél benyujtdsanak — az (1) bekezdés c¢)—d) pontban foglaltakat kivéve —
halaszt6 hatalya nincs.

278. § A 276. §-ban irt hatarid6ket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a
felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat
rendeli.

288. § A 287. §—Dban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerzdédés vagy a felek
megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli .
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279. § (1) A munkaltaté, az Uzemi tanacs, Iilletve szakszervezet a
tajékoztatasra, illetve a konzultaciora vonatkozé szabaly megszegése miatt
birésaghoz fordulhat.

(2) A birésag o6t napon belll, nemperes eljarasban hataroz. A birdsag
hatarozata ellen a kozléstél szamitott 6t napon belll fellebbezésnek van helye.
A masodfoku birésag 6t napon belul hataroz.

289. § (1) A munkaltatd, az iizemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a
konzultaciora vonatkozo szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birésaghoz fordulhat .

(2) A birdsag tizenot napon beliil, nemperes eljarasban hataroz . A birosag hatarozata ellen a
kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye . A masodfokt birdsag tizenot
napon beliil hataroz.

280. § A kollektiv szerz6désben meghatarozott jogcim alapjan fennallo igény
érvényesitésének eltéré szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

290. § A kollektiv szerzddésben meghatarozott jogcim alapjan fennalld igény
érvényesitésének eltérd szabdalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

2. fejezet
A kollektiv munkaugyi vita

281. § (1) A munkaltatd és az Uzemi tandacs, illetve a szakszervezet a k6zottik
felmerilt vitdk feloldasara egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag)
alakithat. Az Gzemi megallapodas, illetve a kollektiv szerz6dés allando bizottsag
megalakitasardl is rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltatd és az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet altal
azonos szamban delegalt tagbdl és fuggetlen elndkbdl all.

XXIV. fejezet

A kollektiv munkaiigyi vita

291. § (1) A munkaltatd és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottikk felmeriilt vitak
feloldasara egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban : bizottsag) alakithat. Az iizemi
megallapodas vagy a kollektiv szerz6dés allando bizottsag megalakitasarol is rendelkezhet .
(2) A bizottsag a munkaltatd €s az lizemi tanacs vagy a szakszervezet altal azonos szamban
delegalt tagbol ¢és fliggetlen elnokbdl all .

282. § (1) Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan
konzultalni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés
befejezésekor irasban 6sszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmerult indokolt koltségek a
munkaltatot terhelik.
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292. § (1) Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultélni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban dsszefoglalni .
(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik .

283. § (1) A munkaltaté és az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet el6zetesen
irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének magukat alavetik.
Ebben az esetben a bizottsag hatarozata kotelez6. Szavazategyenléség esetén
az elndk szavazata dont.

(2) A 226. § (4) bekezdésében 253. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmerdlt
vitdban dontébiré dont. A felek megallapodasanak hianyaban a dontébirét a
felek jeldltjei kdzul sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsdag vagy a dontébird eljarasanak tartama alatt a felek nem
tanusithatnak olyan magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés
végrehajtasat meghiusitana.

293. § (1) A munkaltaté és az iizemi tanics vagy a szakszervezet eldzetesen irdsban
megallapodhatnak, hogy a bizottsdg dontésének magukat alavetik . Ebben az esetben a
bizottsag hatdrozata kotelezd. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében €s a 263 . §—ban foglaltakkal kapcsolatban felmertilt vitaban
dontébiro dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megallapodasanak hianyaban a dontbirot
a felek jeloltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontébird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana .
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HATODIK RESZ

ERTELMEZO ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

292. § E torvény alkalmazasaban:
a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallalo,
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b) hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes
agbeli rokona, az Orokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az
orokbefogadd, a mostoha és a neveldszuld, a testvér valamint az élettars,

c¢) kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalénak
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly el6irasa alapjan részt kell vennie, ideértve
a varandés allapotra tekintettel el6irt orvosi vizsgalatot is.

d) munkavallaléi képvisel6: az Gzemi tanacs tagja, Uzemi megbizott, a-valasztott
szakszervezeti-tisziségviseld, a gazdasagi tarsasag feligyel6 bizottsaganak
munkavallaléi képviselbje,

e) munkaveégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési
kotelezettséggel jard szdvetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi
szerz6dés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbi, illetve fellgyel6
bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni
vallalkozas,

f) nyugdijas munkavallalo: aki,

fa) a tarsadalombiztositasi nyugellatds szabalyai szerinti Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz szikséges szolgalati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra val6 jogosultsag), illetve

fb) az fa) pontban emlitett korhatar betdltése elétt 6regségi nyugdijban, vagy

fc) korkedvezményes Oregségi nyugdijban, vagy

fd) elérehozott (csdkkentett 6sszegl elérehozott) 6regségi nyugdijban, vagy

fe) szolgalati nyugdijban, vagy

ff) korengedményes nyugdijban, vagy

fg) mas, az dregségi nyugdijjal egy tekintet ala esé nyugellatasban, illetéleg

fh) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban

részesul,

g) gyermek: a csaldad tamogatasra vonatkozé szabalyok szerinti sajat
haztartasban nevelt, illetve gondozott gyermek.

OTODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

294. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalo : a tizennyolcadik életévét be nem toltdtt munkavallalo ,

b) hozzatartozo6 : a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az
orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az drokbefogadd, a mostoha és a nevel 0sziild, a
testvér, valamint az élettars ,

c) gyermek: a csalddok tdmogatisara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek,

d) kotelezd orvosi vizsgalat : az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalonak
munkaviszonyra vonatkozd szabdly eldirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos
allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaloi képviseld: az lizemi tanacs tagja, lizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag
feliigyeld bizottsaganak munkavallaloi képviseldje,

f) munkavégzésre iranyuld jogviszony : a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel
jaro szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerzddés, a gazdasagi tarsasag
vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatdsara iranyuld
jogviszony €s az egyéni vallalkozas,
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g) nyugdijas munkavallalo :

ga) aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati
id6ével rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag) ,

gb) aki az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott oregségi nyugdijban részestil, vagy

gc) aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és a Magyar Alkotdémiivészeti Kozalapitvany
altal folyositott ellatasokrol sz6l6 kormanyrendelet alapjan folyositott dregségi, rokkantsagi
nyugdij segélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhdztdl egyhazi,
felekezeti nyugdijban, 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt Osszegli Oregségi |,
munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi ellatasban részestl ,

h) sziild :

ha) a vér szerinti és az drokbefogadd sziild, tovabba az egyiittéld hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartdsaban ¢l6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld
eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a neveldsziild €s a helyettes sziild,

1) gyermekét egyediil neveld munkavallalo: aki gyermekét sajat haztartdsaban neveli €s
hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa .

(2) A munkavallal6 akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti
ellatasban, ha az ellatast jogerésen megallapitottak.

295. § (1) Ha kiilfoldi munkaltato — harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan — a
munkavallalét Magyarorszag teriiletén foglalkoztatja, a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihendiddé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke ,

¢) a legalacsonyabb munkabér 6sszege ,

d) a munkaer6—kolcsonzésnek a 214—222. §—ban meghatarozott feltételei ,

e) a munkavédelmi feltételek,

fi a varandos vagy kisgyermekes n 6, valamint a fiatal munkavallald6 munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovabb a

g) az egyenld banasmod kovetelménye tekintetében — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel —
a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyu
kollektiv szerzddésben foglalt rendelkezéseket is .

(2) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasdban a legalacsonyabb munkabér fogalman a
136-153 . §—okban meghatarozott dijazast kell érteni . Nem kell a legalacsonyabb
munkabérbe beszdmitani az dnkéntes kolcsonds biztositd pénztarba teljesitendd befizetést,
valamint a munkavallalonak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi
jovedelemad¢ alapjat .

(3) Az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitdsara vagy elbontasara vonatkozé
épitdmunkat, igy kiilondsen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges €pitémunkat, elére gyartott
elemek Ossze— ¢és szétszerelését, felszerelést vagy berendezést, atalakitasokat, feltjitast ,
javitést, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartdst, festési és takaritasi munkat végzo
munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalora — az (1)
bekezdésben meghatéarozott feltételek tekintetében — az agazatra vagy alagazatra kiterjedd
hatalya kollektiv szerzddés rendelkezéseit kell alkalmazni .

(4) Az (1)—(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként irdnyadd jog a
munkavallalora kedvezdbb.
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296. § (1) A 295 . § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozési
tevékenységet folytatd munkaltatd tengerjarod hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében .
(2) A szerzOdés alapjan az aru elsé Gsszeszerelését vagy beszerelését végzo, a szolgaltatod altal
kikiildott munkavéllaléra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke ¢és a
legalacsonyabb munkabér 0sszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295 . § (1) bekezdés
b)—c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszdgi munkavégzés iddtartama nem
haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295 . § (3) bekezdésében meghatarozott tevékenység
veégzeésére kertil sor .

297. § A szolgaltatas nytjtasara irdnyuld szerz0dés megkotését megeldzden a jogosult koteles
irasban tajékoztatni a kiilfoldi munkaltatot a 295 . §—ban foglaltak alapjan iranyado
munkafeltételekrél. A tajékoztatas elmulasztdsa esetén a jogosult készfizetd kezesként felel a
munkavallald 295 . §—ban meghatarozott kdveteléseiért .

293. § E torvény az Eurdpai Unid alabbi jogi aktusainak valé megfelelést
szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott ideji vagy
munkaerd-kolcsonzés céljabdl létesitett munkaviszonyban allé munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat elésegitd intézkedések
kiegészitésérdl;

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadonak a
munkavallaléval szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony feltételeirdl vald
tajékoztatasi kotelezettségérdl,

c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber 19.) a varandds, a
gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében);
d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek
munkahelyi védelmérdl;

e) a Tanacs 96/34/EK iranyelve (1996. junius 3.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a szUl6i szabadsagroél kotott keret-megallapodasrol;

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében valo kikuldetésérdl;

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keret-megallapodasral;

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos
|étszamcsokkentésre vonatkozé tagallami jogszabalyok kdzelitéseérdl;

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a
CEEP altal a hatarozott ideig tartd6 munkaviszonyrol kotott keret-
megallapodasrdl;

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak
a vallalkozasok, Uzletek, vagy ezek részeinek atruhazasa esetén torténd
védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérél;
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k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a velik folytatott
konzultacié altalanos keretének létrehozasarol;

[) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaid6-szervezés egyes szempontjairol.

299. § E torvény az Eurdpai Unid alabbi jogi aktusainak valdo megfelelést szolgalja :

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991 . jinius 25 .) a hatarozott idejii vagy munkaeré—
kolcsonzés  céljabol  1étesitett munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok  munkahelyi
biztonsaganak €s egészségének javitasat eldsegitd intézkedések kiegészitésérol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991 . oktober 14.) a munkaadonak a munkavallaloval
szembeni, a szerz0dés vagy a munkaviszony feltételeirdl valod tajékoztatasi kotelezettségérol,
c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992 . oktdber 19.) a varandds, a gyermekdgyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsagéanak €s egészségvédelmének javitasat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1 )
bekezdésének értelmében) ,

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994 . janius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérol,
e) a Tandcs 2010/18/EU iranyelve (2010 . marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a
CEEP ¢s az ESZSZ 4altal a sziildi szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegéllapodas
végrehajtasardl és a 96/34/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol,

f) az Europai Parlament ¢és a Tanacs 96/71/EK irdnyelve (1996 . december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében valo kikiildetésérol,

g) a Tanéacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15 .) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ 4ltal
a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol ,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998 . jalius 20 .) a csoportos létszamcsdkkentésre
vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kozelitésérol,

1) a Tandcs 1999/70/EK iranyelve (1999 . junius 28 .) az ESZSZ, az UNICE ¢s a CEEP altal a
hatarozott ideig tartd6 munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol ,

J) a Tanacs 2001/23/EK irdnyelve (2001 . marcius 12.) a munkavallalok jogainak a
vallalkozasok, lizletek vagy ezek részeinek atruhdzédsa esetén tortén 6 védelmére vonatkozo
tagéllami jogszabalyok kozelitésérol,

k) az Europai Parlament ¢€s a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002 . marcius 11 .) az Eurdpai
Ko6z6sség munkavallaldinak tajékoztatasa €s a veliik folytatott konzultacio altalanos keretének
l1étrehozasarol,

1) az Eurdépai Parlament ¢és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003 . november 4 .) a
munkaidé—szervezés egyes szempontjairdl,

m) az Eurdpai Parlament ¢és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008 . november 19 .) a
munkaeré—kdlcsonzés egyes szabalyairdl .

294. § E torvény hatalybalépésérdl kulon torvény rendelkezik.

298. § (1) E torvény 2012 . julius 1 . napjan 1ép hatalyba .

(2) Az e torvényhez kapcsolodd modositd és atmeneti rendelkezésekrdl 6nalld torvény
rendelkezik.

(3) Torvény — agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e torvény rendelkezéseitdl

eltérhet.
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