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munkavallalokra sért
hatranyos

Nagyon sulyos

munkaviszony jogellenes
megsziintetésének
jogkdvetkezményei (89-
97)

felelosség a vétkesen
okozott karért (165-167)

felmondasi tilalom (59-67)
felmondasi id6 (68-72)
végkielégités (79-83)

azonnali hatalya felmondas
(84-85)

munkaid6-beosztas
szabalyai (105-109)

¢életkor alapjan jaro
szabadsag, a szabadsag
atvitele a kovetkez6 évre
(121-122)

munkaltato kartéritési
felelossége (157-164)

munkavallaloi biztositék
(168)

miszakpotlék szabalyozasa
(140)

munkaszerzodéstol eltérd
foglalkoztatas (alapbér;
helyettesitési dij; utazasi id6
dijazasa) (42-45)

munkaidd-beosztas szabalyai
(105-109)

tavolléti dij szamitasa (146-
148)

koztulajdonban allo
munkaltat6 (172-177)

munkaviszonyra
vonatkozo szabaly (11)

munkaidén kiviili
magatartas korlatozasa,
ellendrzése (4, 9)

személyhez fiiz6do jogok
védelme (6-9)

munkajogi igény
érvényesitése (261-262)

munkajogi védelem (231-
236)

munkaidé-kedvezmény (237-
238)

egyéb szakszervezeti jogok
(222-230, 239-241)

csoportos 1étszamcsokkentés
(74)

munkaviszony jogellenes
megsziintetésének
jogkdvetkezményei (94)

munkavallaloi képviseld
fogalma (266)

kollektiv szerz6dés
megkotése és tartalma
(242-249)

iizemi megallapodas
(220-221)

iizemi tanécs tagja
munkajogi védelme,
lizemi tanacs mitkodése
(206-214)

csoportos
1étszamcsokkentés (73-
78)

munkaiigyi kapcsolatok
altalanos rendelkezések
(187-189)

lizemi tanacs feladata és
jogkore (215-219)

kollektiv szerzédés
megsziinése (254-259)

munkaltaté személyében
bekovetkez6 valtozas
(260)

Kozepesen sulyos

munkavégzés alapjaul
szolgalo szerzodés
tipusanak megvalasztasa

munkaszerzédés modositasa
(53-56)

személyes adatok
védelmének
szabalyozasa (8)

iizemi tanacs valasztasa (191-
199)

a munkaviszony
megsziinése (57-58)




(22)

munkaltaté személyében
bekdvetkezo valtozas
egyes részletszabalyai (23-
28)

munkaltato tajékoztatasi
kotelezettsége a
munkaszerzodés
megkotésekor (35-37)

munkaltatoi
kotelezettségek
szabalyozasa + KSZ
eltérés (38)

munkaszerzddéstol eltérd
foglalkoztatas (42-45)

utasitas teljesitésének
megtagadasa — dijazas +
KSZ eltérés (46-47)

munkavégzési
kotelezettség aloli
mentesiilés szabalyozasa
(48)

jogkovetkezmények a
vétkes
kotelezettségszegésért (49-
52)

munkaszerz6dés
modositasa (53-56)

bérpétlék (139-143)

dijazas munkavégzés
hianyaban (146-148)

egyoldalu
kotelezettségvallalas (12)

munkaltatoi szabalyzat

(13)

munkaltato6i jogkor
gyakorlasanak nem
jogosult altali
érvényessége (14)

elektronikus
dokumentum koézlésének
szabalyozasa (18)

munkabér és személyiség
védelmét biztositd
jogokrol valo lemondas
semmissége (21)

munkavégzési
kotelezettség a munkara
vonatkoz6 szokasok
alapjan (39)

munkakorhoz sziikséges
bizalomnak megfeleld
magatartas tanusitasanak
kovetelménye (40)

minimalbér (149-150)

iizemi tanécs tagja
megbizatasanak megsziinése
(204-205)

lizemi tanacs valasztasa
(191-199)

kdzponti tizemi tanacs
(200-201)

iizemi tanacs
megsziinése (202-203)

iizemi tanécs tagja
megbizatasanak
megsziinése (204-205)

tizemi tanacs mikodése
(206-214)

kollektiv szerzédés
megkotése és tartalma
(242-249)

kollektiv szerz6dés
hatalya (250-253)

kollektiv munkaiigyi vita
(263-265)




felmondas elétt védekezés
lehet6sége, hatarozott ideji
munkaviszonynal
felmondasi okok (66-67)
eljaras a munkaviszony
megsziintetés esetén (86-
88)

munka- és pihen6ido
fogalmak (98-101)

munkaiddkeret (102-104)

munkavégzés vasarnap és
munkasziineti napon (110)

napi pihendid6 (111)
heti pihendénap (112-113)

rendkiviili munkaid6 (114-
116)

igyelet és készenlét (117-
119)

szabadsagra jogosito id6
(120-122)

szabadsag kiadasa (123-
131)

betegszabadsag (132)




sziilési szabadsag, fizetés
nélkiili szabadsag (133-
135)

munkaidé nyilvantartasa
(136)

alapbér (137-138a)

munkabér védelme (151-
156)

munkaltatoi karfelelOsség,
kartérités mértéke, modja
(157-164)

megorzési feleldsség,
felelosség a leltarhianyért
(166-167)

hatarozott idejli
munkaviszony (169-170)

a munkaer6-kolcsonzés
kiilonos szabalyai (178-
186)

Kevésbé stilyos

- munkaszerzodés
torvénytol valo eltérése
(29)

- munkahely mint a
munkaszerz6dés nem
koételezo tartalmi eleme
(30)

- fiatal munkavallalo6 (1)

- adott helyzetben
elvarhatosag (2)

- egyenl6 banasmod
szabalyozasa (10)




- probaidd
meghosszabbithatosaga

1)

- munkaszerz0dés irasba
foglalasanak kotelezettsége
(32)

- részmunkaidds
foglalkoztatas esetén
kapott juttatasok
idéaranyossaganak
kovetelménye (33)

- a munkaviszony
megsziinése (57-58)

tavmunkavégzés (171)

- munkavallal6 nem
hivatkozhat arra, hogy
képviseldje jogkorét
tallépve jart el (15)

- igényérvényesités
hataridejérdl valo
kioktatas elmaradasa (17)

- tértivevényes
kiildemény kézbesitési
vélelme (19)




