Az Uj Munka térvénykdnyve magyarazata 2013

Néhany gondolat az 1) Munka torvénykonyveEerol ...........ccvevievieiiieiieieeeeeeee e 4
ELSO RESZ - ALTALANOS RENDELKEZESEK .......cccniiiiiiimrrireeemereeseessessssesssssssessssnnes 6
. BevezetO rendelkeZESEK ... ...co.uiiiiiiiiiiiiiie e 6
A TOTVENY CELIA ..ottt ettt ettt et e st e et e e teesnbeenbe e teeeneeenbeenaee e 6
A OTVENY NATALYA ..ottt ettt ettt st e et e s e enbeenaee e 6
ErtelmezEsi AlapelIVEK...........co.oveiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 7
Altalanos magatartisi KOVEteIMENYEK............oo.ovovivieieeeeeeeeeeeeeee oo 7
A személyhez fiz0d0 jogok VEEIME.........ooviriieiiiieecee e 10
Az egyenld bandsmoOd KOVEtEIMENYE ........covuiiiiieiiiiiecieceeeee e 11
A munkaviszonyra vonatkozo SZabaly ...........cccceeviiriiiiieiiiiee e 12
IL. A JOGNYIIAtKOZATOK .....veeiieeiiieiiee et sttt st et sat e et e e s e snaeenseenees 12
A MEZAIIAPOAAS ... ettt et e et e eteeeneeenaean 12
Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat...........ccceevieriieiiiiniiieeee e 12
A KOtelezettSEZVALLALAS ....c..eeeiieiieie et n 13
A MUNKAIatO1] SZADALYZAL ....cceeieiiiiiecieeeee et n 13
A TAJEKOZEATAS ..ottt ettt ettt e st e et e s e e et e e bt e nt e et e et e enteenbeenteennaeenrean 14
ATRIIELEL ...ttt ettt et 14
1. A jognyilatkozatok megtételének mOdja.........ccovveeiieiiiiiiiiiieeee e 14
FN 5] 1 1<) (<1 OSSR 14
AZ AlaKT KOTOTESEZ....euveeiieeieeie ettt ettt e e et e et e st e e eenteesseeenseenseesseeennenn 15
A JOENYIlAtKOZAt KOZIESE .....eeouvieniieiieeieeieee ettt st eseeeenaen 17
A hatarid6 €és az idOtartam SZAMITASA .......cc.eviiriiriiniiieeetee e 17
IV, AZ ETVENYICIENISEZ ... veeeieeiiieiieeiie ettt ettt ettt e st e et e e st e st e e nse e teesseesnseeseessaeenseennes 18
SEIMIMISSEZ...eeuveeieeeitieite ettt ettt et e st e et ette st e et e eseeeseeense e seeesseenseenseeanseenseeseesnseenseenseanns 18
A MEGAMATNALOSAZ ....eevveeeieeiiieiieie e ettt sttt et e et neeenaean 19
Az érvénytelenség JogKOVEtKEZMENYE .......ccvevieeiiiieieceee e 19
A polgari jogi szabalyok alkalmazasa............cccueeuiivieriieiiiiieee e 20
MASODIK RESZ - A MUNKAVISZONY .....coourimmriimreimeresseesessssssssesssssssssssssssssssssssssssnns 20
V. A MuNKaviSZONY QlanYa .......cecuveeiieiiiiriieeieeieerie sttt et see et eseeeseeebeeseeessaeenseesseesnseeseenseenns 20
VI. A munkaltatd személyében bekovetkezd VAItOZAS..........covvveiieriiiiieieieeeee e, 21
EIEr6 MegAllapOdAsS ....ooveeeieeieeieeeie ettt enne s 23
VII. A munkaviszony 1étesitésének SZabalyai.........ccecuieiiieriiriieiiieieeie e 23
A MUNKASZEIZOAES. ...ttt ettt 23
A munkaszerzOdeés tartalma ..........cocoooeiiiiiriiiii e 24
A munkaltato irdsbeli tajékoztatasi KOteleZettSEZe. ... uuvrrruirriiriieiieieceeeee e 24
A MUNKAVISZONY KEZACLE ....cceeieniieiiiiiieieee ettt seae e s 25
VIII. A munkaszerzddés tejesitésének szabalyai........ccocvevieriieiiiiniiniieieeceeeeee e 25
AlAPVELO KOtEIEZEESEZEK . ... eeuiieiieiieeiie ettt e seee s 25
A munkaszerzddeéstol eltérd foglalkoztatas...........covveeiieiienieriieieeeee e 28
Az utasitas teljesitésének megtagadasa........ceccueeruiirieriieiiieieee e 29
Mentesiilés a munkavégzési kotelezetts€g alOl ........oooviiriiiiiniiiiiiieeeeee e 29
Jogkovetkezmények a munkavallalod vétkes kotelezetts€gszegesEert .......ovnuvmnimninnninninnnennnen. 30
IX. A munkaszerzOdés MOAOSTEASA .......co.eeiiriiiiiriiiiiticiet et 31
X. A munkaviszony megsziinése €s MEZSZUNIEIESE.......ccueerurerureriieriierieeieereeseeeieesieeseeereeneeens 32
A MUNKAVISZONY MEZSZUNESE ....vveeneieeiieeiieriieeieeteesieeete et esteeseteeteesteesseeeseeseesseesnseeseesseesnsens 32
A MUNKavISZONY MEZSZUNTEIESE ......veeuveeeieriieeieetieriieete et eieesee ettt e seee e e e seeseaeenbeeseesseeeneean 33
A TRIMONAAS ..ottt sttt ettt e 33
A RIMONAAST 1A ...ttt e 35
A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok ..........ccceevvevieniieiiienieneeeeeeeen 36
VEGKICIEGIEES ...ttt ettt et e e st e et e et e saee et e et e e ssneenseenseennneensenn 37
Azonnali hatalyt felImONAAS .........coouiiiiiiiieiee e 38
Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) €SetEN..........eevuverrerrreereereeereeerieereeennnenn 39



LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK
A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye..........cccoeevvevieiiieniieniennen. 39
XI. A munka- €S PINENOIAO .....c..eevuieriiieiieiieie ettt e st e e neee e 41
FOGAIMAK ....c..eiieiieiee ettt ettt ettt et naean 41
A NAPT MUNKAIAG ..ottt ettt et e st e et eenbeesaeeenseenseenseeennean 42
A MUNKAIAOKETET ...ttt sttt ettt 42
Eljaras a munkaviszony munkaiddkeret lejarta el6tti megsziinése esetén..........coceeveeereeenevennnen. 43
A munkaidG-beoSZtas SZADAIYAL.........ccvieiieriieiieeiieece e 44
A munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasa.........cceeveevverieerieeneennnen. 46
A MUNKAKOZT SZUNEL ...ttt ettt sttt sttt 47
A NAPT PINENOTAG ..ottt sttt et e et e et esateenbe e b e nneeenaean 47
A HEth PTRENONAP .....coeiieiieiieeeee ettt et ettt e et e et esnteenbeebeenaeeennean 47
W1 T< T o311 1<) T 1 a o TSRS 48
A rendKiviili MUNKAIAG ....c..ooiiiiiiiiiiiie e 48
Ugyelet €8 KESZENIEL ............o.vveeeeeeeeeeeeeeee et ne st s senneeen 49
Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiillonds rendelkezések..........oovvvviveniiennnnnnen. 49
A SZADAASAZ ..ottt ettt e et e e bt e enteenaeenbeenneeennenn 50
A SZabadSAZ KIAAASA ....eouvieiieeiieceeeee ettt neeennean 52
Bete@SZabadSag. .. .. veeeieiiieiieee ettt ettt e e e et e nneeennean 53
Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili SZabadSAg.........cccveevieriiiiiieiieieeeeeee e 53
A munka- €s pihendidd nYiVANTATTASA .......cc.eevieeiiierierieeiieee e 54
EItEro rendelKeZESEK ... ...coueiiiiiiiiiiiiiiee e 54
XIL A MUNKA AIJAZASA ..eovvieiieiiieiieeiieeeeie e ettt ettt ettt e s e e b e e teesnteenbeenree e 55
AZ QLAPDET ...t ettt e et e b et e et e e bt e enteenbeeneenneeennean 55
A TDEIPOIEK ...ttt bbbttt a ettt 56
Dijazas munkaveégzes hiAnyaAbaN .........c.cccuiiviiiriiiiiieiecie et 58
A tAVOIIELT dij SZAMILASA ...ovveeiiieiiieiieeie ettt ettt et see e et e et e saeesnaeenseesneeennean 59
A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantalt berminimum .............ccceecvevieriienieniieeieeeeeeeeen 60
A mUnKaber VEAEIME ......cc.coviriiiiiiiiiii e 60
XIII. A munkaltatd KArteritési felelOSSEZE ...oovvrrrirniiniiiiieiece et 62
Felel0ss€g az 0KOZOtt KATEIT ......cvieuieiiieeiieieee ettt es 62
A KArtérités MErt€Ke €5 MOMJA ...c.veeuierieeiieiieeie ettt ennean 63
A polgéri jogi szabalyok alkalmazasa ............cccueevuieriieriiieiiieierieeeeee e 65
XIV. A munkavallald KArtéritési felelOSSEEE .......eeruiiriiriiiiierieeieeie e 65
FelelOsség a vétkesen 0KOZOtt KATEIT .........ccvueeriieiieiienieeceeee et 65
A MEZOTZEST TRICIOSSEZ ... ettt ettt et st e et e et e saee et eenneenneeennean 66
Tobb munkavallald egylittes felelOSSEZE .....vurruririiiiiirieeieeeee e 66
Felel0ss€g a leItArMIANYEIT ........ooviiiieiieeiieeece ettt et en 66
A munkavallalol BIZEOSTEEK .....c..eeuviriiiiiiiiiiriieeee e 68
A KArtErites METSEKIESE. ...c.veuiiiiiiiiiiiiiie et 68
XV. A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo6 kiillonds szabalyok ............ccceceevvevieniieiiennens 68
A hatdrozott idejll MUNKAVISZOMNY .....eevviiiieiieiieetieieesee ettt ettt s e e eseeeenneen 69
Munkaveégzeés behivas alapjan ........c.coevieiiiiieiiecieee e 69
A MUNKAKOT MEZOSZEASA. ... eeeiieiiieiieeiie ettt et ettt et e st e e e ebeesneesnseenseenseeennenn 70
Tobb munkaltato altal 1étesitett MUNKAVISZONY ...c..eeveerieeiieiieiieeieeiee e 70
A TAVINUNKAVEGZES.......eeieieiieeiie ettt ettt ettt et et e e e et e e saeeenseenseenneesnseenseensnennnenn 71
A bedolg0Z01 MUNKAVISZONY ....ecvieiiiiiieeiieitiesie ettt ettt ettt et ea e et esaeesnaeenseenseeennean 71
Az egyszertusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkaviszony................... 72
A koztulajdonban allé munkaltatoval fennalld munkaviszony ..........cccecevvevevieniencieenienieenen. 72
A vezetd allast munkavallalo ...........ccooiiiiiiiiiiii e 73
A cselekvoképtelen munkavallal...........c.eovverieiiiinieniieieeee e 73
XVI. A munkaer6-kolesonzés killonds SZabalyai ..........cceeveerieeiienienieeiieseeeeeiee e 74
A kolcsonbeado €s a kolcsonvevo KOZOtth JOGVISZONY ....ccveerveereveeieieiieriieeieeiee st 75



LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK
A koOlcsOnzésre iranyuld MUNKAVISZONY .........ecveeruieriierieeiieiesie ettt seee e eeeeseeeere e e e seeeeneeas 75
Az egyenld bandsmoOd KOVEtEIMENYE ........covuieriieiiiiiecieceee e 75
A MUNKaviSZONY MEZSZUNTEIESE ......veeuveeeieriieeieeteeriie ettt eeste ettt e seeeeee e teeseaeenaeeseenseesneeas 76
A KATETTEEST fRICIOSSEZ ..ottt et e seaeenaean 76
XVIIL Az iskolaszdvetkezet és tagja kozotti munkaviszony kiilonds szabalyai .........ccccceeeveenneene. 77
XVIII. A munkaviszonyhoz kapcsolddd egyes megallapodasok .........ccecueevvevieeiiienieniieiiienen, 77
A versenytilalmi megallapOdas .........ocuieuiiriiiieeiee e 77
A taNUIMANYT SZETZOAES ...veeeiiieniieiieeie ettt ettt se et e e saeeenseenseesnaeensean 78
HARMADIK RESZ - A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK ........coovivieeeeeeeeeeeeeeeeeees e 79
XIX. Altalanos 1endeIKEZESEK ...........o.oviveiveieeeeeeeeeeeeee e 79
XX AZ TZEMI TANACS ..ottt ettt ettt ettt ettt b et e b e et e e bt e et e bt e bt eaeesbeeatesbeeanesaeeas 80
ANAIAN0S SZADALYOK ........oeeeeeeeeeeeee e 80
Az Gzemi tanacs VAIASZIASA ....c..eoviruiiiiriiiiieieeet et 80
A kozponti €s a vallalatcsoport sZintli UZemi taANACS .......eeveervierieeiiieiierie e 82
AZ UZemi tanACs MEZSZUNESE ....cuveeeeeeuiieiieriieeieettereeeete et estteseteebeeteesseeeseeseesseeenseeseesseesnsens 82
Az lizemi tanacs tagja megbizatdsanak megSZUNESE........ccuvevveerveeiiieriienieeeeeee e 83
A gazdasagi egységek Osszevonasa, szétvalasztasa, valamint a munkaltaté személyében
DEKOVETKEZO VAILOZAS. ..ottt 83
Az lizemi tanacs MUKOAESE .......coviruiiiiiriiiiiiiicet et 83
Az lizemi tanacs feladata €S JOZKOTE ......c.eevuiiiiieiiiiieecee e 84
AZ UZemi MEZAIIAPOUAS ...c.eveeiiieiieiiecieeee ettt e st e e eenaeeseaeeneean 85
AZ TZEMT MEZDIZOTE ..ottt e st e et e et eseeeenseeseesseeeneean 86
XX A SZAKSZEIVEZEL....c.euiiiiiiieiieteeit ettt sttt ettt ettt sb et e e e eas 86
XXII. A KOUEKtIV SZEIZOAES ......eeeiniiiiiiieiiiieeiteieee ettt 90
EIEr6 MeGAllapOdAS ....eoveeeieeiiieeeee ettt enae s 92
NEGYEDIK RESZ - A MUNKAUGYT VITA ......ooiiiioeeeeeeeeeeeeeeeee e 92
XX A munkajogi iZENY ErVENYESTLESE ....eeuveeueeriierieeiieriieeeeeteereeeste et e seeesaeeseeseaesneeeseeneeenns 92
XXIV. A kollektiv munkati@yi VIta ......c.ceeeeriieeiiieiierieeieesiie sttt ettt seee e beeneee e 94
OTODIK RESZ - ZARO RENDELKEZESEK ........oovtvuuriimreimreirseesesesssessssssssessesesssessssees 94



LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

Néhany gondolat az Gj Munka torvénykonyvérdol

Magyarorszagon évek oOta napirenden van a Munka Torvénykonyve (Mt.) koncepcionalis
feliilvizsgélatanak kérdése, érdemi elérelépés azonban 2011 nyaraig nem tortént. Julius kdzepén a
Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjara felkeriilt az 0j torvény tervezete, amely vildgossa tette,
hogy a jogalkoto alapjaiban valtoztatnd meg a hazai munkajogi szabalyozas szemléletét.

Mint ahogy szamos nyilatkozatban elhangzott, az 1j Munka Toérvénykonyve megalkotdsanak célja
bevallottan a foglalkoztatas rugalmasitasa, a versenyképesség javitdsa volt. Az 01j térvény ennek
megfeleléen szamos olyan pontot tartalmaz, amely a termelés és a piac igényeinek érdekében noveli
a munkaltatdé mozgasterét, ¢s félo, hogy a jelenleginél is alarendeltebb és kiszolgaltatottabb
helyzetbe hozza a munkavallalokat.

A torvény koncepciondlisan megvaltoztatja a szabalyozasi szemléletet: szdmos garancidlis (az
1992-es Munka torvénykonyvében eltérést nem engedd rendelkezésben megfogalmazott) elem
elvesziti garancialis jellegét, azoktol kollektiv szerz6désben vagy a felek megallapodasaban el lehet
térni a munkavallalok hatranyara is, mig a ,,régi" szabéalyok csak a munkavallalok javara vald
eltérést engedik. A szakszervezeti jogok sziikitésének kovetkezményeként pedig annak lehetdsége
is sztkiil, hogy a szakszervezetek kollektiv szerzédésben a munkavallalok javara el6nyods
feltételeket harcoljanak ki. Tobb olyan kérdés is van, amelyet jelenleg els6sorban kollektiv
szerzddésben kell szabdlyozni, a késObbiekben viszont a munkaltatd egyoldali dontésével
meghatarozhatok. A munkavallalok érdekképviseleti lehetdségeit sziikiti az tizemi megallapodas
mint munkaviszonyra vonatkozd szabaly fogalmanak bevezetése is.

A koncepci6 Iényege a rugalmassag, amely mellett a szocialis biztonsag hazai és eurdpai vivmanyai
sajnalatos modon hattérbe szorultak.

A torvényalkotd egyértelmii szdndéka volt, hogy a munkajogot a polgari joghoz kozelitse,
figyelmen kiviil hagyva a munkaviszony sajatos természetét, a felek - a munkaltato és a
munkavallalé - eltérd helyzetét és érdekérvényesitési képességét, a munkaltatd er6folényét, és
legfoképp azt, hogy a polgari jogtol eltéréen a munkaviszonyban nem beszélhetiink egyenrangu
felek szabad megallapodasair6l.

A torvény kodex jellegét megtorik a kiillon torvények, amelyek a torvény hatalyba I€pésétdl
fiiggetleniil megmaradnak (példaul a 2003. évi XXI. torvény az eurdpai lizemi tandcs
létrehozésarol, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valdo konzultaciot szolgalo eljaras
kialakitasarol, a 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl, a 2009. évi LXXIV. torvény az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintii
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl, a 2009. évi CXXII. torvény a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl). Nem tartalmaz a torvény olyan fontos jogintézményeket,
mint a sztrajkjog, nem utal az agazati parbeszéd bizottsagokra és csak érintdlegesen a makroszintii
érdekegyeztetés forumara.

A szakszervezeti nyomasgyakorlds €s a haromoldalu targyaldsok eredményeképpen az elfogadott
torvény Osszességében elonydsebb a munkavallalokra, mint a tervezet elsdé szovegvaltozata, annak
szamos pontja kedvezd irdnyba valtozott. Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkiill a fébb
kérdéseket emeljiik ki:

A személyhez fiz6d6 jogok korlatozasa némileg sziikebb korben, csak a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbdl lehetséges. A munkavallaloval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy
amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, vagy kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A munkavallalé munkaltat6 altali ellenérzése €és az annak soran
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alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével, a
munkavallalé magéanélete nem ellendrizheto.

A munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére alkalmazhatd hatranyos
jogkdvetkezmények szabalyozasa kedvezdbb az eredetileg tervezettnél: A vagyoni hatranyt
megallapitd jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalé egy havi
alapbérének Osszegét (az eredetiben hat havi alapbér szerepelt). Hatranyos jogkovetkezmény nem
allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltatd a munkaviszony
megsziintetésének indokaként is megjelol. A jogkdvetkezménynek a kotelezettségszegés sulyaval
aranyosnak kell lennie.

A munkaltaté kotelezettségei boviiltek: a torvényben mar szerepel az egészséget nem veszélyeztetd
¢€s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek biztositdsa, valamint a munkavallalé munkakori
alkalmassagi vizsgalatanak ingyenes biztositsa is.

A munkaltatéi felmondéds indokdnak tovabbra is vildgosnak kell lennie, az indok valosagat és
okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja (igy a bizonyitasi teher munkaltatéi felmondéasnal a
munkaltaton van), a torvénybe bekertilt a védett kor intézménye (a nyugdij eldtt all6 munkavallalok
munkaviszonya felmondassal csak meghatarozott esetben sziintethetd meg). Részben
megmaradnak a felmondasi tilalmak, ezzel parhuzamosan bdviil azon esetek kore, amelyekben a
munkavallalé kérheti jogellenesen megsziintetett munkaviszonyanak helyreallitasat.

A szabadsdg mértéke a hatalyossal megegyezd, a munkavallald6 7 munkanap szabadsaggal
rendelkezik (5 munkanap helyett), ezt legfeljebb két részletben veheti igénybe. A szabadsaggal a
munkavallalé csak a munkaviszony elsé harom honapjaban nem rendelkezhet. A szabadsagbol 10
munkanap helyett legalabb 14 napot kell egybefiiggden kiadni.

A munkaltatd teljes napi munkaidd esetén évi 300 ora helyett 250 ora tilmunkat rendelhet el, a
kollektiv szerzddés valtozatlanul legfeljebb évi 300 orat irhat eld, és a munkaltatdo nem donthet gy
egyoldalian, hogy a tlmunkat szabadiddvel valtja meg.

A munkavallaloi teljes kartéritést a torvény limitalja: a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak, kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan nyolchavi
tavolléti dijanak 0sszegét; szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén viszont a teljes kart
kell megtériteni. A bir6sadg a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemlé koriilmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti.

Nem sztinikk meg a miiszakpotlék. A minimalbér megallapitasarél szoldé rendelkezésekben
megjelenik a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanécs, illetve a garantalt bérminimum: a kotelezd
legkisebb munkabér €s a garantalt bérminimum 0sszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi €s
Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kdvetden - a Kormany allapitja meg. Ismételten
kotelezd a munkabér elszdmolasarol havonta irdsbeli tajékoztatast adni.

A kollektiv részben ugyancsak tortént eléremutatd valtozas. fgy példaul a munkaltatonal egy
kollektiv szerzddés kothetd. Szabdlyozza a tervezet a szakszervezeti tisztségviseldt megilletd
munkajogi védelmet, illetve a munkaidé-kedvezmény intézménye is megmarad. Itt kell
megemliteniink viszont, hogy az elért eredmények nem vonatkoznak mindenkire: a fegyveres és
rendvédelmi szféra szakszervezetei mar 2012. januar 1-t6l megvaltozott jogszabalyi kornyezet
mellett  kiizdenek  fennmaradasukért,  minimalisra  sziikitett =~ munkajogi  védelem,
munkaidé-kedvezmény és egyéb szakszervezeti jogok mellett.

Azt sem hallgathatjuk el, hogy a Munka térvénykonyvében is maradtak kritikus pontok, amelyek
megvaltoztatdsat eddig nem sikeriilt elérniink. Ilyenek kiilonosen a koztulajdonban allo
munkaltatoval fenndll6 munkaviszony kiilonods szabalyai, amelyek alapjan kollektiv szerzédésben
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sem lehet eltérni a felmondasi id6 vagy a végkielégités mértékétdl, €s a szakszervezetek jogait
illetéen sem allapithatok meg kedvezdbb szabalyok.

Az elkdvetkezendd honapok sordn a munkatigyi kapcsolatok valamennyi szerepldjének fel kell
késziilnie az 0j torvény alkalmazasara. A szakszervezetek eldtt allo feladat, hogy a megvaltozott
jogositvanyokkal még az eddigieknél is hatékonyabban éljenek, és a munkavallaloi jogokat
kollektiv szerzédésekkel igyekezzenek kedvezdbbé tenni.

ELSO RESZ - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Bevezeto rendelkezések

A torvény I. fejezete tartalmazza a bevezetd rendelkezéseket. Ezek kozé tartozik a torvény célja,
hatdlya, az értelmezési alapelvek, az altaldnos magatartasi kdvetelmények, a személyhez fliz6do
jogok védelme, az egyenld banasmod kovetelménye és a munkaviszonyra vonatkozéd szabaly
fogalma.

A torvény célja

A torvény 1. §-a hatdrozza meg a jogalkotod céljat, amely alapjaiban meghatirozza a munkajogi
szabalyozast. A torvény altalanos célja a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabalyainak
megallapitasa, a vallalkozas és a munkavallalas szabadsagéanak elve szerint, tekintettel a munkaltato
¢s a munkavallal6é gazdasagi, valamint szocidlis érdekeire.

A tisztességes foglalkoztatas a masik fél érdekeinek figyelembevétele, amelynek a munkaviszony
minden létszakdban jelen kell lennie. A vallalkozés és a munkavallalas szabadsaga alapjog, amelyet
az Alaptorvény rogzit. A masik cél eredetileg a munkaltaté gazdasagi és a munkavallalé szocialis
érdekeinek szem el6tt tartdsa, 6sszehangoldsa lett volna, a torvénytervezet benyujtasat kovetden
azonban ez kibdviilt, elismerve azt, hogy a munkavallalonak is lehetnek/vannak gazdasagi, mig a
munkaltatonak szocialis érdekei.

A torvény hatalya

A torvény személyi hatalyat rogziti a 2. §. Eszerint a torvény hatalya kiterjed

* a munkaltatora,

* amunkavallalora,

* amunkaltatéi érdek-képviseleti szervezetre,

* az lizemi tanacsra, valamint

* aszakszervezetre.
Ahogy késébb kifejtjiik, munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan
munkavallalot foglalkoztat, munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzodés alapjan
munkat végez. A munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet fogalmat nem hatdrozza meg a
torvény, azonban kimondja, hogy a munkaltatok jogosultak érdek-képviseleti szervezetet alakitani
vagy ilyenbe belépni. Az ilizemi tanacs alatt az lizemi megbizottat, a kozponti, valamint a
vallalatcsoport szintli lizemi tanacsot is érteni kell. Végiil szakszervezet a munkavallalok minden
olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditdsa €s megvédése.

A torvény munkaerd-kdlcsonzésre vonatkozo fejezete kiterjed a kolesonvevére, mig az
iskolaszovetkezet ¢s a tagja kozt 1étrejott munkaviszony kiilonds szabdlyait az iskolaszovetkezet
altal nyujtott szolgaltatas jogosultjara is alkalmazni kell.
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A torvény fiatal munkavallalora vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni a
tizennyolcadik életévét be nem toltott személy foglalkoztatasara, akkor is, ha a foglalkoztatasra
nem munkaviszony, hanem egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony, példaul megbizas keretében
keriil sor.

A felsoroltakon kiviil még mas személyekre is kiterjedhet a torvény, igy példaul a munkavallalo
képviseldjére, a munkavallald eltartott hozzatartozodjara, a koztulajdonban 4ll6 munkaltato felett
tulajdonosi  jogokat gyakorlo személyre, a gazdasagi tarsasdg feliigyelObizottsdganak
munkavallaléi képviseldjére stb.

A 3. § szabdlyozza a torvény teriileti hatalyat. A torvény rendelkezéseit a nemzetk6zi maganjog
szabalyaira tekintettel kell alkalmazni, ami azt jelenti, hogy a kiilfoldi elemet is tartalmazé
szerzddésre foszabaly szerint a felek altal valasztott jog az iranyadd, ennek hidnyaban akkor kell az
Mt.-t alkalmazni, ha a munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi. A munkaiigyi
kapcsolatokra vonatkozo altalanos rendelkezéseket, valamint az iizemi tanacsra vonatkozé fejezetet
alkalmazni kell akkor is, ha a munkaltato székhelye vagy 6nallo telephelye Magyarorszag teriiletén
van.

Ertelmezési alapelvek
A torvény két értelmezési alapelvet hataroz meg.

Els6ként kimondja, hogy a torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Euroépai Unio
jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni. E szabaly azt fejezi ki, hogy a torvény elsésorban a
magyar allam jogrendjébe épiil be, és a magyar jogrendben kialakult értelmezési alapelvek
iranyadok, az Eurdpai Unio tagjaként azonban a kozdsségi jogot is figyelembe kell venni az
értelmezés soran.

A masik alapelv szerint a jogrél lemond6 vagy abbol engedé nyilatkozatot nem lehet
kiterjesztéen értelmezni. Jogrol vald lemondasnak mindsiil, ha a jogalany az 6t kétségkiviil
megilleté jogosultsagarol kifejezetten lemond; ezzel kapcsolatban a birdéi gyakorlat azt is
megkivanja, hogy a lemondas kifejezett, hatdrozott legyen. A joglemondd nyilatkozattal
Osszefliggden két tovabbi sziikité rendelkezést tartalmaz a torvény: a személyhez fiz6d6 jogarol a
munkavallalo altalanos jelleggel elére nem mondhat le, mig a munkabérére vonatkozo igényérdl
egyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le.

Jogszertien lemondhat a munkavallaldo példaul a munkaba jaras koltségtéritésérdl (foképp, ha a
munkabér a felmeriil koltségekre tekintettel lett megéllapitva), de ezt a nyilatkozatot nem lehet
ugy értelmezni, hogy az egyéb, a munkaviszony teljesitésével kapcsolatban indokoltan felmertilt
koltségeket ne kellene a munkaltatonak megtéritenie.

A személyhez fiiz6d0 jogrol csak eldre, altalanos jelleggel nem lehet lemondani, az egyes jogokrol
valé lemondas jogszert lehet. Példaul a munkavallalé hozzajarulhat ahhoz, hogy a munkaltato
munkavégzés kozben fényképet készitsen rola, és azt a weboldalan kozzétegye, de a kiterjesztd
értelmezés tilalma miatt a munkaltatd nem tekintheti gy, hogy a munkavallalé egyben hozzéjarult
volna a fotd kereskedelmi célu felhasznalasahoz is.

Altalanos magatartasi kovetelmények

A torvény az alabbi altalanos magatartasi kovetelményeket sorolja fel:
+ Aaltalanos elvarhatosag
» johiszemi és tisztességes eljaras kovetelménye, egylittmiikodési kotelezettség
*  méltdnyos mérlegelés kovetelménye
» tajékoztatdsi kotelezettség
» rendeltetésszerli joggyakorlas kdvetelménye
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* munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek védelme

Az éltaldnos magatartdsi kovetelmények megsértése akkor is jogszeriitlenné tesz egy adott
magatartast, ha az egyébként nem iitkdzik az Mt. egyik konkrét rendelkezésébe sem.

1. Altalanos elvarhatésag

A torvény a polgari jogbdl ismert elvarhatosagi mércét alkalmazza: a munkaszerzodés teljesitése
soran ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté. E

magatartasi kovetelmény mind a munkaltatéra, mind a munkavallaléra vonatkozik. A térvény ezt
egyes rendelkezéseknél konkretizélja is, példaul rogziti a munkaviszony f6 kotelezettségeinél, hogy
a munkavallalo munkajat személyesen, az dltalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint koteles végezni.

A megfogalmazas ellenére valdjaban szubjektiv fogalomrdl van szo. Nyilvanvaléan mas-mas
mérce érvényesiil példaul egy vezetd 4llasu munkavallaloval és egy frissen végzett gyakornokkal
szemben; egy nagyvallalat és egy néhany fot foglalkoztatd munkaltatd esetében; vagy akar adott
munkaltaton beliil is, példaul munkavédelmi szempontbdl az egészségkarositd kockazatot jelentd
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok iranyaba magasabb a munkaltatoval szembeni elvaras.

Az adott helyzet megitélése is szubjektiv kategoria, magasabb példdul a munkavallaloval szembeni
mérce, ha egy karesemény bekdvetkezésének megakadalyozésanal elvarhatd magatartasrol van
sz0; adott helyzetben elvarhato lehet, hogy a munkavallalo a munkavégzéshez elengedhetetlentil
sziikséges eszkozért kiszaladjon a boltba stb.

2. J6hiszemiuség és tisztessé€g, egyiittmikodési kotelezettség

A jogok gyakorlisa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfeleloen kell eljarni, tovabba kolcsonosen egyiitt kell miikodni, ¢s nem lehet olyan
magatartast tanuasitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

Az indokolas szerint a johiszemiiség és tisztesség elve azt jelenti, hogy a jog gyakorlasa, illetve a
kotelezettség teljesitése sordn tekintettel kell lenni a masik fél érdekére. A Legfelsébb Birosag
dontése szerint megsértette példaul a johiszemiiség €s tisztesség kdvetelményét az a munkavallalo,
aki a rendes felmondast megel6z6 meghallgatdson keresdképtelenségét szandékosan eltagadta, €s
csak a perben hivatkozott a felmondasi tilalomra - emiatt a birésag azt is kimondta, hogy a
munkavallalé igényérvényesitése nem jogszeru.

Az egyiittmikodési kotelezettség is megjelent mar a régi Mt.-ben, ebbdl vezette le a birdi gyakorlat
példaul azt, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6t abban az esetben illeti meg a védelem, ha a
szakszervezet - egylittmiikodési kotelezettségébdl fakadodan - eldzetesen tajékoztatta a munkaltatot
a védett tisztségviselok személyérol.

3. Méltanyos mérlegelés kovetelménye

A munkaltatd a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozdsa a munkavallalonak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

Ez a magatartasi kdvetelmény - alapelvi szinten legalabbis - Gj a Munka térvénykonyvében. A
munkaviszony egyik f6 ismérve, hogy a munkaltaté egyoldaluan hatdrozza meg, hogyan kell a
munkavallalonak teljesitenie a szerzddésben foglaltakat, mikor, milyen konkrét feladatot kell
ellatnia. A munkaltaté dontései okozhatnak sérelmet a munkavallalonak (példaul a rendkiviili
munka elrendelése miatt kevesebb szabadideje lesz, a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatds
miatt hosszabb iddt kell munkaba jarassal toltenie), azonban a sérelem nem lehet aranytalan, azaz
vizsgalni kell, hogy a munkaltatonak okoz-e nagyobb sérelmet az intézkedés elmaradasa vagy a
munkavallalénak a munkaltatéi dontésnek valdo megfelelés.
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A régi torvény az egyes rendelkezéseknél utalt a masik fél érdekeinek figyelembe vételére, igy
példéaul a rendkiviili munka elrendelése, az atiranyitas, a szabadsag kiadasa korében. Az uj Mt.
ezeket elhagyja (néhany kivételtdl eltekintve, kiilondsen a munkaviszony megsziintetésének
szabalyozéasanal), azonban az altalinos magatartdsi kovetelménybdl fakadoan tovabbra is
érvényesiilni fog a szabaly. SOt, a méltanyos mérlegelés kovetelményének megsértésére alapozva
az eddiginél szélesebb korben tamadhatja meg a munkavallaldé a munkaltatoi dontéseket, arra
hivatkozva, hogy az szamara ardnytalan sérelmet okoz.

4. Tajékoztatasi kotelezettség

A torvény hatdlya ala tartozok kotelesek egymést minden olyan tényrél, adatrél, koriilményrol
vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint a torvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges.

A ,torvény hatélya ala tartozok" fogalma nem csak a munkaltatot és a munkavallalot jeloli, hanem a
szakszervezetet, az iizemi tanacsot, a kdolcsonvevot stb. Az itt megfogalmazott altalanos
tajékoztatasi kotelezettséget az egyes rendelkezések konkretizalhatjak, ilyen példaul a varandds n6
tajékoztatasi kotelezettsége a felmondasi tilalom érvényesiiléséhez, a munkaltatd tdjékoztatasi
kotelezettsége a munkaszerzodés megkotését kovetden, az lizemi tanacs felé¢ fennalld6 munkaltatdi
tajékoztatasi kotelezettség stb.

5. Rendeltetésellenes joggyakorlds tilalma

Az Mt. alkalmazéasaban rendeltetésellenes a jog gyakorlasa kiilonosen akkor, ha az masok
jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

Rendeltetésellenes joggyakorlds esetében nem dallapithatd meg valamely konkrét jogszabalyi
rendelkezés megsértése, azonban a joggyakorlas a masik félnek sérelmet okoz. Ilyen lehet példaul,
ha a fels6bb szakszervezeti szerv annak ellenére tagadja meg a tisztségviseldvel szembeni
intézkedéshez az eldzetes egyetértést, hogy az intézkedés nem diszkriminativ, €s a szakszervezet
mikddését sem neheziti el; rendeltetésellenes, ha a munkaltatd azért kezdeményezi a hatarozatlan
idejli munkaviszony modositasat hatarozott idejiivé, hogy mentesiiljon a végkielégités megfizetése
alol; rendeltetésellenes a hatarozott idore szold kikotésnek munkaltatoi torvényes érdek nélkiili
tobbszori meghosszabbitasa rovid idon beliil stb.

A régi torvénytdl eltérden az 0j Mt. kifejezetten nem rendelkezik arrdl, hogy a rendeltetésellenes
joggyakorlas hatranyos kovetkezményeit megfeleléen orvosolni kellene. Az altalanos szabalyok
szerint azonban természetesen helye van jogorvoslatnak (tipikusan ilyen a jognyilatkozat potlasa
iranti per a szakszervezettel szemben; de a munkaviszony megsziintetésének megtamadasanal is
gyakori hivatkozasi alap a rendeltetésellenes joggyakorlas).

6. A munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek, jo hirnevének védelme

A munkavéllalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem
tantdsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.
A munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti példdul a konkurens cégnél torténd
munkavégzés, de adott esetben Onmagidban a munkaidon kiviilli munkavégzés is. Ahogy a
megfogalmazasbol latszik, e magatartasi kovetelmény megszegése mar akkor is megvalosul, ha a
munkavallalé magatartdsa miatt nem éri sérelem a munkaltatét, 6Gnmagaban a veszélyeztetés is
elegendd a jogsértéshez.

A munkavallal6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiilondsen a
munkavallaldé munkakérének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A veszélyeztetés elkeriilése érdekében a
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munkaltatd még a munkavallald6 magatartdsat is korlatozhatja, azonban feltételként szabja a
torvény, hogy a korlatozds a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggd okbol
feltétlentil sziikséges és a cél elérésével aranyos legyen. A korlatozéasrol a munkavallalot eldzetesen,
irasban tajékoztatni kell.

Az indokolds a munkavallalo magatartdsdnak korlatozasanal a munkaviszony tartds, bizalmi
jellegét hangsulyozza. Fontos kiemelni, hogy a torvény hol hizza meg a munkaidon kiviili
magatartas korlatozdsanak hatarait. Az egyik figyelembe veendd koriilmény a munkavallalo
munkakdre, szervezetben elfoglalt helye: nyilvanvaléan magasabb az elvarhatosagi mérce egy
vezetd beosztast munkavallalo esetében. A masik maga a munkavallaloi magatartas: csak az a
magatartas esik a tilalom ald, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a munkaltaté jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
torvényszoveg sajnos ezzel egyiitt is nehezen értelmezhetd, a gyakorlatban szdmos problémat
okozhat (példaul jogot sért-e egy kistelepiilés boltvezetdje, ha zards utdn rendszeresen betér a
szomszédos italboltba, vagy ez csak akkor jogsértd, ha italozds kézben fennhangon szidja a
bolthalozat vezetdit, és vajon hogyan mindsiil ugyanezen magatartas a févarosban?).

A munkaviszonnyal 6sszefliggésben a torvény lehetdve teszi a munkavallalo véleménynyilvanitasi
joganak Korlatozasat is: a munkavallald a véleménynyilvanitasi jogat a munkaltatd jo hirnevét,
jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyezteté moédon nem gyakorolhatja.
Ez egyben azt is jelenti, hogy a véleménynyilvanitasi jog nem korlatozhatd, ha a vélemény nem
fligg Ossze a munkaviszonnyal, vagy ha Osszefligg is, nem sérti vagy veszélyezteti sulyosan a
munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi vagy szervezeti érdekeit. Kiilonbséget jelent a munkaltato
munkaidon kiviili magatartdsanak korlatozasdhoz képest, hogy itt nincs jelentdsége a munkavallalo
munkakdrének vagy a szervezetben elfoglalt helyének (a munkaltatdt vagy termékeit tehat nem
csak a vezet0 beosztast, de mas munkavallalo sem szidhatja).

A munkavallald6 koteles a munkéja sordn tudomasara jutott iizleti titkot megérizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomadsara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kdzérdeki adatok nyilvanossagara
¢s a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi €s
tajékoztatasi kotelezettségre.

A személyhez fiiz6d6 jogok védelme

Az Mt. hatalya ala tartozok (igy a munkaltatd, a munkavallalo, a szakszervezet stb.) személyhez
fiizodo jogait tiszteletben kell tartani. A személyhez fiiz0d06 jogokat az Alaptérvény €s a Polgari
torvénykonyv (Ptk.) sorolja fel. Ide tartozik példaul az élethez vald jog, a johirnév védelme, a
gondolat, lelkiismeret ¢és vallas szabadsaga, a gyiilekezési jog, az egyesiilési jog, a
véleménynyilvanitas szabadsaga; a Ptk. szerint a személyiségi jogok megsértését jelenti kiillondsen
az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése, a lelkiismereti szabadsag sérelme és a
személyes szabadsag jogellenes korlatozasa, a testi épség, az egészség, valamint a becsiilet és az
emberi méltosag megsértése.

A munkaviéllalo személyhez fiiz6dé joga akkor korlatozhatéd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyhez fliz6d6 jog korlatozasdnak modjardl, feltételeirdl és varhato tartamarol a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni kell. Ahogy lattuk az el6z6 pontokban, a véleménynyilvanitas jogat
korlatozza a masik fél j6 hirnevének védelme, de korlatozhatja a személyiségi jogokat a munkaltato
utasitasadasi, ellendrzési joga, amennyiben a munkaviszony rendeltetésével Osszefliggésben
feltétlentil sziikséges ¢és ardnyos (példaul drog vagy alkoholteszt alkalmazédsa veszélyes
munkakordkben).
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A munkavallaldé a személyhez fiz6d6 jogéar6l altalanos jelleggel eléore nem mondhat le; a
személyhez fiiz6dé jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. Az
értelmezési alapelv irdnyado itt is: a jogrol lemondo6 vagy abbol enged6 nyilatkozatot kiterjesztéen
értelmezni nem lehet.

A munkaviszony teljesitése sordn a munkaltatd kotelezheti a munkavallalot bizonyos
nyilatkozatok megtételére vagy adatok szolgaltatiasara. Ennek feltétele, hogy nem sértheti a
munkavallalé személyhez fiz6d6 jogat, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges kell, hogy legyen. Szorosan ide tartozik az alkalmassagi vizsgalatra valo
kotelezés kérdése: a torvény szerint a munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltaté koteles a munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A munkaltatd
a munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben vagy a munkavallald hozzajarulasaval kdzolhet.

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallald
személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint
- adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell. Igy kell
eljarni példaul, ha a bérszamfejtést a munkaltato kiilso céggel végezteti.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

A koréabbi szabalyozassal ellentétben a torvény rendezi a munkavallalo ellenérzésére vonatkozo
szabalyokat is. A munkaltat6 a munkavallalot csak a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa
korében ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkézok,
moddszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A munkavallald6 maganélete nem
ellendrizheto.

Gyakori probléma a munkahelyek bekamerazasa - ez jogszerii lehet, ha példaul a munkavallalok
testi épségének megorzését, a karesetek megeldzését szolgélja, jogellenes viszont, ha a kamerakat
példaul az 6ltozében vagy a pihendhelyiségben helyezik el. A maganélet ellenérzésének tilalma
munkaidében és azon kiviil is érvényes, példaul a munkaidén kiviil is hasznalhatd cégautdban
elhelyezett helyzet-meghatarozd eszkozzel nem kovetheti nyomon a munkaltatd, merre jart a
munkavallalé a pihendidejében.

Ha a munkaltatd a munkavallal6 ellenérzésére szolgald technikai eszkdzoket alkalmaz, a
munkavallalot az eszkdzok alkalmazésardl elézetesen tajékoztatnia kell.

Az egyenlé banasmod kovetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmoéd
kovetelményét meg kell tartani.

Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldémozditasardl szolo torvény szerint az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen és a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlds, amennyiben az a munkavallald
valamely védett tulajdonsdgaval (neme, nemzetisége, ¢letkora, fogyatékossaga, anyasaga,
terhessége, érdekképviselethez valod tartozésa stb.) fligg dssze.

Az egyenld banasmod kdvetelményét mar a munkaviszony létesitése soran is meg kell tartani.
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A torvény kiilon is kiemeli a szakszervezeti tagok hatranyos megkiilonboztetésének

tilalmat. A szakszervezetet szabalyoz6 XXI. fejezet tartalmazza példaul, hogy a munkavallald
alkalmazasat nem lehet attol fiiggdvé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e
korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjelolt szakszervezetbe
torténd belépést; szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallalé munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalot mas modon megkiilonboztetni;
tovabba nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az
attol valo tdvolmaradastol fliggvé tenni.

A jogalkoto az egyenld banasmod kovetelményének megkiilonboztetett szerepét a munkaviszony
jogellenes megsziintetése jogkovetkezményeinek szabalyozasdban is kifejezésre juttatta: a
birésag a munkavallalo kérelmére helyredllitia a munkaviszonyt, ha annak megsziintetése az
egyenld banasmod kdvetelményébe litkozott.

Mivel a dijazést kiilon kiemeli a torvény, meghatarozza azt is, mi mindsiil dijazésnak e
szempontbdl. Eszerint az egyenlé banasmod kévetelményének alkalmazéasa soran munkabérnek
mindsiil minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni juttatds. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

A munkaviszonyra vonatkozoé szabaly

A fejezet végén taldlhatjuk a munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly meghatarozasat. A régi Munka
torvénykonyve szerint torvényt, torvény felhatalmazésa alapjan mdas jogszabdlyt, valamint a
kollektiv szerzddést kellett a munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly fogalma alatt érteni. Az uj Mt. ezt
a felsorolast kibdviti: ahol a torvény munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyt emlit, azon a jogszabalyt,
a kollektiv szerzodést ¢s az iizemi megallapodast, valamint az egyezteté bizottsag kotelezé
hatarozatat is érteni kell (utobbirdl részletesen a XXIV. fejezetben).

I1. A jognyilatkozatok

Az 1j torvényben a jognyilatkozatok (féként a felek megallapodésai, a kollektiv szerzdés, de az
egyoldalu jognyilatkozatok is) kiilondsen fontos szerepet kapnak. A tdrvény megalkotasanak egyik
célja éppen az volt, hogy erdsitse a megallapodasok szabalyozo6 szerepét. A régi Mt.-ben szamos
olyan rendelkezést taldlhatunk, amelyek elveszitett¢k garancidlis jellegiiket, azoktol a felek
eltérhetnek, akar a munkavallalé hatranyara is. Ugyancsak sok olyan rendelkezést tartalmaz a
torvény, amely lehetové teszi, hogy a munkaltatd egyoldaluan allapitson meg kotelezettségeket a
munkavallalé szamdara. Ezekre figyelemmel 1ényeges a jognyilatkozatokra vonatkoz6 szabalyozas
ismerete.

A megallapodas

A torvény szerint megallapodas a felek kolcsonds és egybehangzé jognyilatkozataval jon létre.
Az egyik legtipikusabb megallapodas a munkaszerzodés, amelyet a torvény kiilon is szabalyoz.
Nevesitett megallapodds még a versenytilalmi megallapodds €s a tanulmanyi szerzddés. A
megallapodas tartalmat a felek hatarozzak meg, de természetesen a jogszabalyokat be kell tartaniuk.
Egyes esetekben a torvény kotelezden irja el6 a megallapodas létrejottét (pl. a munkaszerzodés

kételezd modositasanak esetei).
Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

Az egyoldalu jognyilatkozatot a torvény a Ptk.-nak megfeleléen szabalyozza.
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Els6ként arrdl rendelkezik, hogy az egyoldalu jognyilatkozatbodl csak munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kdotelezettségek. Ez a megfogalmazas
az un. joghatas kivaltdsara alkalmas jognyilatkozatokra utal. Péld4ul ilyen jognyilatkozat a
felmondas: az Mt. rendelkezik arrél, hogy akar a munkavallalo, akdr a munkaltaté egyoldaluan,
felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmondés maga az egyoldali jognyilatkozat,
amely a masik féllel vald kozléssel hatalyosul, azaz anélkiil, hogy a masik fél elfogadnd azt vagy
beleegyezne, megsziinteti a munkaviszonyt, tehat joghatast valt ki.

Ilyen egyoldalu jognyilatkozat az elallasi jog gyakorlasa is, amelyet a torvény kiilon nevesit.
Szintén a Ptk.-val egyezden gy sz0l a szabalyozas, hogy ha valamely fél az elallas jogat gyakorolj
a, az a megallapodast a megkdtésének idOpontjara visszamendleges hatallyal megsziinteti. Az
elallasi jog gyakorlasanak feltétele, hogy azt munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly vagy a felek
megallapodasa lehetove tegye. Elallas esetén a feleknek egymassal el kell szdmolniuk.

Az Mt. harom esetben teszi lehetové az elallasi jog gyakorlasat. Az egyik ilyen a
munkaszerz6édéstol valé elallas: a munkaszerz6dés megkdtése és a munkaviszony kezdetének
napja kozti idészakban barmely fél elallhat a munkaszerzédéstél, feltéve, hogy a munkaszerzédés
megkotését kovetden koriilményeiben olyan Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a
munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné¢ vagy aranytalan sérelemmel jarna. Keésobbi
idépontban, azaz a munkaviszony kezdetét kdvetéen mar nincs lehetdség a munkaszerzédéstol
elallni, a munkaviszony megsziintetésére csak a torvényben meghatirozott jogcimeken (pl.
felmondas, azonnali hatdlya felmondéas stb.) van mod. A masik két eset a nevesitett
megallapodasokhoz kotédik. gy a versenytilalmi megallapodastol a munkavallald jogosult
elallni, ha munkaviszonyat azonnali hataly felmondassal sziintette meg a masik fél vétkes
kotelezettségszegése vagy a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tevd magatartdsa miatt. A
munkaltato a versenytilalmi megéllapodastol elallni nem jogosult. A tanulmanyi szerzédést ezzel
szemben csak a munkaltaté sziintetheti meg eldllassal, a munkavallalé szerzédésszegése esetén.

Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa és csak a cimzett
hozzajarulasaval moédosithatod vagy vonhat6 vissza. Ez alol csak akkor lehet kivételt tenni, ha az Mt.
kifejezetten megengedi. Ilyen rendelkezés talalhato példaul a 16. § (2) bek.-ében, amely megengedi,
hogy a munkaltatd az egyoldalu kotelezettségvallalasat modositsa vagy felmondja. A
munkaviszonyt megsziintetd felmondas ezzel szemben csak akkor vonhat6 vissza, ha ahhoz a masik
fél kifejezetten hozzajarul.

A torvény szabalyozza a megallapodés teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilo
nyilatkozatokat is. Idetartozik példaul a munkaviszony sordn adott tdjékoztatds, informaciok vagy
utasitasok adasa.

Ugyanitt szabalyozza a torvény a munka irdnyitasaval osszefliggd munkaltatoi jognyilatkozatokat
is (ilyenek példaul a munkaid6-beosztas, a munkarend meghatarozasa). Ezek tekintetében eldirja az
Mt. 20-26. §-ban foglalt rendelkezések megfeleld alkalmazasat (e szakaszok tartalmazzdk a
képviselet, az alaki kotottség, a kozlés, valamint a hataridd és id6tartam szamitasanak szabalyait).

A kotelezettségvallalas

A régi Mt. az egyoldali kotelezettségvallalast nem szabalyozta. Egyoldalu kotelezettségvallalas
példaul, ha munkaltatéi szabalyzatban rendezik a béren kiviili juttatdsokat, ha a munkaltato
meghatarozza a prémiumfeladatokat stb. Sajatossaga, hogy a jogosultnak (tipikusan a munkavallalo
az) nem kell elfogadnia, nem kell megallapodniuk a feltételekben, anélkiil is kdvetelheti a vallalt
kotelezettség teljesitését. A munkaltatd korlatozas nélkiil tehet kotelezettségvallalast tartalmazo
jognyilatkozatot, mig a munkavallalo csak munkaviszonyra vonatkozé szabaly kifejezett
rendelkezése alapjan.
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Ahogy az imént utaltunk ra, a kotelezettségvallalas olyan egyoldalu jognyilatkozat, amit a
nyilatkozattevé (4ltaldban a munkaltatd) a jogosult (azaz a munkavallalo) terhére médosithat vagy
azonnali hatallyal felmondhat. Ennek az a feltétele, hogy a jognyilatkozatot tevé koriilményeiben
a kozlést kovetden olyan Iényeges valtozas kovetkezzen be, amely a kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna. Ez alapjan a munkaltatdo akar gazdasagi
okokra hivatkozva is mentesiilhet a vallalt kotelezettség teljesitése alol. Nagyon fontos, hogy a
modositas és a felmondas is csak a jovore szolhat, a mar nyujtott teljesités nem vonhato vissza, vagy
ha a munkavallalo kifejezetten a kotelezettségvallalasra tekintettel végzett tobblettevékenységet, és
ezt igazolni tudja, kovetelheti a kotelezettségvallalas felmondasaig jar6 aranyos juttatast.

A munkaltatoi szabalyzat

A munkaltatd az egyoldali jognyilatkozatait és az egyoldali kotelezettségvallalast belso
szabalyzatban is megteheti. A szabdlyzat sajatossdga, hogy az abban foglaltakat a munkaltatd
altal egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitése. A munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
szabalyzatok tervezetérdl az lizemi tandcs véleményét eldzetesen ki kell kérni.

A munkaltatoi szabalyzatot akkor kell kdzoltnek tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert modon kozzéteszik.

A tajékoztatas

A jognyilatkozatra vonatkozd szabélyokat kell megfeleldoen alkalmazni, ha munkaviszonyra
vonatkozd szabdly valamely fél szdmara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld (példaul a
munkavallalot elézetesen tdjékoztatni kell az ellendrzésére szolgald technikai eszkozok
alkalmazasarol, a munkaviszony létesitését kovetden irasban tajékoztatni kell a munkafeltételekrol,
tajékoztatast kell adni a kifizetett munkabér elszamoldsarol stb.).

a4

A tajékoztatast olyan idében és modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat és
a kotelezettség teljesitését. Ett6l munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltérhet, igy példaul maga az
Mt. hatarozza meg, hogy a munkaviszony létesitését kovetden a tajékoztatast irdsban kell megtenni,
legkésObb a munkaviszony kezdetét kovetd tizendt napon beliil.

A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos ¢€s altalaban ismert modon
kozzéteszik.

A feltétel

A felek a megallapodas l1étrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan
eseménytol, un. feltételtdl is fliggéve tehetik. Példaul kikothetik a munkabér emelését arra az
esetre, ha a munkavallal6 egy bizonyos végzettséget megszerez (ez jovobeli, bizonytalan esemény).
Nem lehet feltételként kikotni viszont olyan eseményt, amely mar bekovetkezett, vagy amelynek
bekdvetkezése biztos.

Nem kothet6 Ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatranyara
médosulna, vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné. igy példaul nem lehet olyan
feltételt kikotni, hogy amennyiben a megrendelések csokkennek, a munkavallalé munkabére
csokken, ha nem lesz nyereséges a cég, a munkaviszony megsziinik stb.

Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen
esetben ugy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.
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I1I. A jognyilatkozatok megtételének médja

A képviselet
A torvény mind a munkaltatd, mind a munkavallalo esetében rendezi a képviselet modjat.

A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkor gyakorloja jogosult. A
munkaltatoi joggyakorlas rendjét - a jogszabalyok keretei kozott - a munkaltatd hatarozza meg. A
»jogszabalyok keretei kozott" kitétel elsdsorban a gazdasagi tarsasdgokra vonatkozd
jogszabalyokra utal. A képviselet alapulhat jogszabalyon, létesité okiraton, a képviseld lehet
példaul a cég iigyvezetdje, valamely munkavallaloja, az egyestilet elndke stb.

Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas hianyaban is
érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallal6 a koriilményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljard
jogosultsagara. Az érvénytelenségrol a régi Mt. is rendelkezett, azonban ujdonsag, hogy lehetéveé
valik a jognyilatkozat utélagos jovahagyasa arra az esetre, ha nem az arra jogositott személy jart
el. Ez az 0j szabaly rendkiviil hatranyos lehet a munkavallalora, mivel gyakorlatilag felhatalmazza a
munkaltatot a nem kellé gondossaggal, nem kell6 koriiltekintéssel torténd eljarasra, hiszen lehetove
teszi a jogsértés utdlagos orvoslasat. Raadasul a torvény nem szab id6beli korlatot sem, igy akar
évekkel késoébb is jova lehet hagyni egy jogellenes intézkedést.

A munkaltatd akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha a
munkavallalé a koriilményekbdl nem kdvetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara. Ez azt
jelenti, hogy ha a munkaltatdé vilagosan tajékoztatta a munkavallalot arrol, ki gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, de példaul a munkaszerzédés modositasardl szol6 megéallapodast az mégsem a
munkaltatoi jogkor gyakorldjaval, hanem annak beosztottjaval koti meg, a munkaltatd hivatkozhat
arra, hogy a munkaszerz6dés modositasa érvénytelen.

Ujdonsagként bekeriilt a torvénybe a munkavallalé képviseletének szabalyozasa. Fo

szabaly szerint a munkavallalo a jognyilatkozatat személyesen teheti meg, de nincs akaddlya, hogy
meghatalmazott képviseldje utjan tegyen jognyilatkozatot. A meghatalmazast irasba kell foglalni.
Ez alapjan lehetévé valik példaul, hogy a munkavallalé irdsban meghatalmazza a szakszervezet
tisztségviseldjét, hogy nevében a munkaszerz6dés modositasara irdnyuld targyalason eljarjon, és a
modositast alairja.

Ha a jognyilatkozat megtételében a munkavallalo akadalyozva van, képviseletében
hozzatartoz6ja meghatalmazas hianyaban is eljarhat (példaul életszerti, hogy a hozzatartozo
tajékoztatja a munkaltatot a munkavallalé betegségérdl). Vita esetén az akadalyoztatds tényét
igazolnia kell.

Ha a munkavallalo és képviseldje jognyilatkozata eltér egymastol, a munkavallald személyesen tett
jognyilatkozatat kell figyelembe venni.

A meghatalmazas adasakor a munkavallalonak kortiltekintéen kell eljarnia, mire is terjedjen ki a
meghatalmazas. Ugyanis ha a munkavallalo ugy érzi, hogy képviseldje tallépte a jogkorét, csak
abban az esetben hivatkozhat erre, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott (példaul a
meghatalmazasban a munkavallaldo kikoti, hogy a képviseldje modosithatja ugyan a
munkaszerzddést, de az alapbér csokkentésében nem allapodhat meg).

A meghatalmazason alapuld képviselet mellett a korliatozottan cselekvéképes ¢és a
cselekvoképtelen személy képviseletét is rendezi a torvény. Igy kimondja, hogy a torvényes
képviseld hozzajarulasa sziikséges a  korlatozottan cselekvOképes személy olyan
jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerzédés megkotésére, modositasara, megsziintetésére vagy
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kotelezettségvallalasra irdnyul. A cselekvOképtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz
jognyilatkozatot. A cselekvOképesség szabdlyai a Ptk.-ban talalhatok, cselekvoképtelen a kiskort
személy, korlatozottan cselekvoképes a 14. életévét betoltott kiskoru; a cselekvoképességet tovabba
a birosag korlatozhatja vagy kizarhatja gondnoksag ala helyezéssel.

Az alaki kotottség

A jognyilatkozatokat szoban, irasban vagy akar réutald magatartassal is meg lehet tenni. A
jognyilatkozat fOszabaly szerint alaki kotottség nélkiil (tobbnyire szdban) is megtehetd, ettdl
azonban munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa eltérhet. Széban
kozolhetd a legtobb jognyilatkozat, példaul a munkaltatdi utasitas vagy akar a szabadsag kiadésa.
Szamos helyen azonban maga a torvény eldirja, hogy a jognyilatkozatot irasban kell megtenni.
Tipikusan ilyen a munkaszerzddés, amelyet megkotni, modositani €s megsziintetni is csak irdsban
lehet; irasba kell foglalni a kollektiv szerzodést; irdsban kell meghatirozni a munkaiddvel
kapcsolatos egyes kérdéseket, mint a munkaiddkeret kezdetét és végét vagy a munkaidd-beosztast;
irasban kell torténnie a tajékoztatdsnak a munkaviszony létesitésekor, a csoportos
létszamesokkentés esetén stb. Rautalé magatartassal is megtehetok egyes jognyilatkozatok,
példéul ilyen, ha a munkavallalé kezdeményezi a munkaltatonal, hogy az a rendkiviili munkaid6t ne
szabadidében, hanem bérpdtlékban fizesse ki, a munkaltatd erre nem nyilatkozik ugyan, de a
kovetkez0 elszdmolasnal a bérpaotlékot kifizeti.

A munkavallalé barmikor kérheti, hogy a munkaltaté a jognyilatkozatat foglalja irasba. E kérésnek
a munkaltato akkor is koteles eleget tenni, ha az irdsba foglalds egyébként nem kotelezo. (Egyes
rendelkezéseknél kiilon is kiemeli a torvény, hogy a munkavallalo kérésére irasba kell foglalni az
intézkedést, példaul rendkiviili munkaidd, tigyelet, készenlét elrendelése).

Az irasba foglalas torténhet kézzel irott vagy nyomtatott formaban is. Kiilon megemliti a térvény
az elektronikus dokumentumot mint az irdsba foglalds egyik modjat. Az elektronikus
dokumentum fogalmanak meghatarozasa egyben a dokumentummal szembeni kdvetelményeket is
magaban foglalja: legyen alkalmas a jognyilatkozatban foglalt informacio valtozatlan
visszaidézésére, illetve a nyilatkozattevo személyének és a jognyilatkozat megtétele iddpontjanak
azonositasara. Ez alapjan lehetdség van arra, hogy e-mail-ben vagy sms-ben kodzoljenek olyan
fontos jognyilatkozatokat akar, mint a felmondés. Az elektronikus dokumentumok kozlésének
kockézatait is szem elott tartva javasoljuk azonban, hogy a jelentésebb jognyilatkozatok kozlésénél
maradjunk az irasba foglalas hagyoményos formai mellett.

A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, mdédositani vagy megsziintetni csak irdsban lehet. Ez
vonatkozik példaul a munkaszerzddésre, a tanulmanyi szerzédésre, a kollektiv szerzddésre, a
munkavallaléi biztositékrol szol6 megallapodasra stb.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik -
érvénytelen. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek
egyez akaratabol teljesedésbe ment. E szabaly alapjan példaul érvénytelen a tanulmanyi szerzodés,
ha nem foglaljak irasba (az érvénytelenséggel részletesebben késobb foglalkozunk). Ugyanakkor,
ha a munkavallalé a szoban megkotott tanulmanyi szerzddés alapjan elvégezte a tanulmanyait,
megszerezte a megallapodas szerinti végzettséget, a munkaltatd biztositotta a szabadidét, és a
kikotott  ideig tovabbfoglalkoztatta a munkavallalét, nem lehet az érvénytelenség
jogkdvetkezményeit alkalmazni.

A munkaltaté az egyoldalil jognyilatkozatat az Mt.-ben meghatarozott esetben koteles irasban
indokolni, igy példaul a felmondast vagy a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat. Emellett ki
kell oktatni a munkavallalot az igényérvényesités modjarol (jogorvoslat lehetdsége, modja), és ha a
haroméves eléviilési id6nél rovidebb hatariddvel lehet a jognyilatkozatot megtdmadni, annak
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hataridejérdl is (pl. a munkaviszony megsziintetése esetén, amikor 30 napon beliil lehet birosaghoz
fordulni).

o

Uj szabaly, hogy a hatarid6rél valé kioktatas elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény
nem érvényesithetd. Korabban, ha a munkaltatdé a jogorvoslati kioktatdst elmulasztotta, a
munkavallalé akkor is az eléviilési idon beliil érvényesithette igényét, ha egyébként csak 30 napon
beliil fordulhatott volna birésaghoz. Az 01j torvény ezzel szakit: a harom év helyett csak hat honapja
van arra a munkavallalonak, hogy igényét érvényesitse.

Ha a fél (vagy eljar6 képviseldje) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni, a jognyilatkozat irdsba
foglalasahoz kozokirat vagy teljes bizonyité erejii maganokirat sziikséges (kozokirat az olyan
okirat, amelyet birdsag, kozjegyzé vagy mds hatdsag, kozigazgatdsi szerv iligykorén belil,
megszabott alakban allit ki; teljes bizonyitd erejii maganokirat, amit készitoje sajat keziileg irt és irt
ala, vagy két tanu igazolja, hogy az alair6 az iratot eldttiik irta ala vagy alairdsat magaénak ismerte
el, vagy a kiallito aldirasa kozjegyzdileg hitelesitve van stb.).

A megallapodas irasba foglalasarol a munkaltaté koteles gondoskodni, és koteles egy példanyt a
munkavallalonak 4dtadni. A megallapodasban meg kell jel6lni a felek nevét, tovabba a megallapodas
teljesitése szempontjabol 1ényeges adatait.

A jognyilatkozat kozlése

A jognyilatkozat a kozléssel hatalyosul, csak a kozolt jognyilatkozatnak Ilehetnek
jogkdvetkezményei, a kozléshez kapcsolodnak az egyes hataridék stb. Vita esetén a
jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabélyszertien megtortént.

Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetéveé
valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt
megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

Gyakorlati problémdk az elektronikus dokumentum kozlése, illetve az atvétel megtagadasa,
akadalyozasa esetén meriilhetnek fel. Az elektronikus dokumentum koézlése mindkét fél szamara
csapdakat rejthet. A kiildo fél vita esetén nehezen vagy egyaltalan nem tudja bizonyitani, hogy a
dokumentum a masik fél szdmara hozzaférhetévé valt-e, s ha igen, mikor. A cimzett részérdl az
jelenti a problémat, hogy egyelére nehéz megitélni, mi a helyzet akkor, ha a dokumentum
hozzaférhetd, példaul az e-mail a cimzett postafiokjaban megtalalhato, de a cimzett akadalyoztatva
van a levél elolvasasaban. Azt javasoljuk, hogy a munkaviszony szempontjabol kulcsfontossagu
jognyilatkozat (pl. felmondas) kozlése esetében Iehetéleg keriiljiik az elektronikus
dokumentumokat.

Ha az atvételt a cimzett megtagadja vagy a kozlést szandékosan megakadélyozza, ennek tényét a
jognyilatkozatot tevonek kell bizonyitania. Célszert errdl jegyzokonyvet felvenni (bar a tdérvény ezt
nem irja eld kotelezden), vagy egyébként tanuk eldtt kisérelni meg a kozlést, majd irasban rogziteni
a torténteket. Szamos esetben halljuk tagjainktdl a ,,munkaltato atadta a felmondast, de nem vettem
at" fordulatot. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy ez az atvétel megtagaddsanak mindsiil, a
jognyilatkozatot az atvétel megtagadasa ellenére kozoltnek kell tekinteni. A munkaltato
valdsziniileg nem gondolja meg magat, a hataridék szempontjabol viszont célszerti mielobb kézhez
venni a dokumentumot.

Szabélyozza a torvény a postai kézbesitéssel valo kozlést is. Ha a tértivevényes levelet atveszik,
kozoltnek tekinthetd az altalanos szabalyok szerint. Ha viszont a kézbesités sikertelen, a
jognyilatkozatot,
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* ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta,
vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkoltdzése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

+ egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kovetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni. Ez az un. kézbesitési vélelem. Ha a jognyilatkozat tekintetében
birdsagi eljarasnak van helye, a kézbesitési vélelem megdontése irant az arrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendét napon beliil birésaghoz lehet fordulni, és egyben a
jognyilatkozatot érint6 eljarast is kezdeményezni kell. A kérelem legkésobb a kézbesitési vélelem

bealltatdl szamitott hat honapon beliil terjeszthetd elo.
A hataridé és az idétartam szamitasa

Napon, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari napot kell érteni.
A hataridé szamitasa a hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kdvetd napon
kezdddik. Igy példaul ha a felmondast a munkaltato junius 1-jén kozli, a megtamadasra nyitva allo
harmincnapos hatarid6 junius 2-an kezdddik.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdo
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az a nap,
amely szamanal fogva a kezdd napnak megfelel; ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a honap
utolsé napja. El6z6 példanknal maradva, ha a munkaviszonybdl szdrmazo6 valamely igény junius
1-jén nyilik meg, a haroméves eléviilési ido6 is janius 1-jén jar le.

A hataridé az utolsé napjanak végén jar le. Ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti
pihend- vagy munkasziineti nap, a hatarid6 az éltalinos munkarend szerinti kovetkezé munkanap
végén jar le. Ha a felmondés kozlésével kapcsolatos fenti példanal maradunk, a janius 1-jén kézolt
felmondas harmincnapos megtamadasi hataridejének utolsé napja jilius 1-je; ha ez vasarnapra esik,
a kovetkezé munkanap, azaz julius 2-a.

A hataridot akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot
kozlik vagy ezen idOpontig az egy€b magatartds tantsitasa megtorténik. Nem elegendo tehat, ha a
hatarid6 utols6 napjan postara adjak a jognyilatkozatot, azt at kell vennie a cimzettnek a hatarido
végéig. Kivétel ez alol a munkajogi igény érvényesitése korében szabalyozott keresetinditasi
hataridé, amelynél kifejezetten gy rendelkezik a torvény, hogy a keresetlevél beadasara
megallapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkés6bb a hatarid6 utolsé
napjan postara adtak.

A hataridé elmulasztiasa akkor menthetd ki, ha a hatdridét megallapit6 munkaviszonyra
vonatkozd szabdly ezt kifejezetten megengedi (példaul a keresetlevél beadasara megallapitott
hatarid6 elmulasztasa esetén az igényt érvényesito igazolassal élhet).

A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil kell megtenni vagy tantsitani, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabdly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartds
tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet (példaul az érvénytelen megallapodés alapjan Iétrejott
munkaviszonyt a munkaltatonak haladéktalanul meg kell sziintetnie, a munkaltatot haladéktalanul
tajékoztatni kell az utasitastol valo eltérésrdl, a munkavallaloi biztositékot haladéktalanul vissza
kell fizetni a munkaviszony megsziinésekor). Sziikség esetén a felmeriilé koltségeket is meg kell
elélegezni, akkor is, ha azt egyébként nem a kotelezett viseli.

A hataridének nem minésiilé idétartamok szamitsara a naptar az iranyadé. Igy példaul ha
hatarozott idétartamt, egy honapra szold munkaviszonyt kotnek a felek, amelynek kezddnapja
februar 16-a, a munkaviszony marcius 15-én megsziinik, fliggetlentil attdl, hogy az munkasziineti
nap.
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IV. Az érvénytelenség

Az érvénytelenség szabalyozasanal - az 4ltalanos jogelvek alapjan - a jogalkot6 abbdl indul ki, hogy
nem szarmazhat joghatas olyan megallapodasbol vagy jognyilatkozatbol, amely jogszabalyba
iitkozik, vagy nem felel meg a felek szandékéanak.

Elsoként a megallapodds érvénytelenségét szabalyozza az Mt., azon belill is kiilonbséget tesz
semmis ¢s megtdmadhatd megallapodas kozt.

Semmisség

Semmis az a megéllapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabaly megkeriilésével jott 1étre.

Munkaviszonyra vonatkozo szabalyba titkoznek példaul az alabbiak: Ha kollektiv szerzddés eldirja,
hogy bizonyos munkakdr betdltéséhez legalabb kozépfoku végzettség sziikséges, de a
munkavallalé csak az éltalanos iskolat végezte el, a munkaszerzédés semmis lesz. Semmis az a
kollektiv szerzddés, amelyet olyan szakszervezet kot, amelynek szervezettsége - a torvényben eldirt
10 % helyett - csak 5 %-0s a munkaltatonal. Semmis a megallapodés, amelyben a felek kikotik,
hogy a munkavallal6 a torvényes €vi 250 ora helyett évi 400 6ra tilmunkat végezhet stb.

Semmis a szinlelt megallapodas, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas
alapjan kell megitélni. Ha példéaul a felek azért kdtnek megbizési szerz6dést, hogy a munkaltatonak
ne kelljen a jogviszony lejartaval végkielégitést fizetnie, ne kelljen fizetett szabadsagot biztositania,
a megallapodasuk semmis, és a munkaviszonyra vonatkozd szabaly szerint kell megitélni a
szerzddést, igy a megbizott (valojaban munkavallald) jogosult a torvényes juttatasokra.

A semmis megaillapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly mas jogkovetkezményt fiiz. Ilyen kivételes szabalyt tartalmaz
példaul az Mt. 44. §-a. Ez alapjan a munkaszerzodést irasba kell foglalni, azonban ha ezt
elmulasztjadk, a munkaszerzédés nem lesz érvénytelen, csak abban az esetben, ha arra a
munkavallalo hivatkozik a munkaba 1épést kdvetd harminc napon beliil. Ha nem hivatkozik
érvénytelenségre, a munkaszerzddés érvényessé valik.

A semmisségre az érdekelt hatarid6 nélkiil hivatkozhat, azaz az erre vonatkoz6 igény nem éviil el. A
megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbol észleli.

A megtamadhatosag

A megallapodas érvénytelen lehet abban az esetben is, ha ugyan nem iitkdzik munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyba, de akarathibaban szenved, azaz nem felel meg a felek vagy valamely fél
szandékanak. Az ilyen megallapodds megtamadhatd. Ennek feltétele, hogy a fél a megallapodas
megkotésekor lényeges tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél
okozta vagy azt felismerhette, vagy ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt.

Jogi kérdésben valo tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés lényeges
volt és a munkakorében eljaro jogi szakértd a feleknek egylittesen adott a jogszabalyok tartalmara
nézve nyilvanvaldan téves tajékoztatast.

Megtamadhatd a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel
vagy kényszeritéssel vették ra. Ha példaul a munkaltatd olyan helyzetet teremtett a munkaviszony
megsziintetésére iranyuld kozos megegyezés alairdsanal, amivel kényszeritdleg hatott a
munkavallalora, vagy megfélemlitette 6t (példaul azzal fenyegette, hogy amig nem irja ald a
megallapodast, nem hagyhatja el az irodat), a kozds megegyezés megtamadhatd. Ugyanakkor nem
lehet megtamadni a kozOs megegyezést pusztan azért, mert a munkaltatd azonnali hatalya
felmondast helyezett kilatasba, foként, ha még gondolkodasi id6t is hagyott a munkavallalonak.
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A megallapodast az tdmadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel,
kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdél vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtamadasi
hataridére az eléviilés szabdlyai megfeleléen irdnyadok azzal, hogy hat honap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhato.

A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a fenti hataridén beliil irasban kell a masik féllel
kozo6Ini. A sikeresen megtamadott megallapodés érvénytelen.

Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelen (semmis vagy sikeresen megtamadott) megéllapodds alapjan létrejott
jogviszonybol szarmazo jogokat és kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha azok érvényes
megallapodas alapjan allnanak fenn. Ha érvénytelen is a munkaszerzddés, a munkavallalo jogosult
a munkabérére, a munkéaban t61tott id6 utan szabadséagra stb.

Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt - ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik - a munkaltato koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem haritjak el. Ha példaul a munkavallalot annak ellenére alkalmaztak
az adott munkakdrre, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgéalaton alkalmatlannak mindsitették, az
érvénytelenség okat nem lehet elharitani, a munkaviszonyt haladéktalanul meg kell sziintetni. Ha a
munkaszerzdés az irasba foglalds elmulasztasa miatt érvénytelen, orvosolni lehet a szerzédés
irasba foglalasaval.

Ha az érvénytelenség oka nem orvosolhato, ¢s a munkaviszonyt meg kell sziintetni, a munkaltato
koteles a munkavallalonak annyi idére jard tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltato
felmondasa esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, feltéve,
hogy a munkaszerz6dés a munkaltat6 oldalan felmeriilt okbol érvénytelen.

Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozé szabalyt
kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg. Példaul ha
a rendkiviili munka mértékét a munkaszerzddés évi 400 6raban hatdrozza meg, a munkaszerzodés
nem lesz érvénytelen, csak e pontja, helyette a torvényt kell alkalmazni, azaz évi 250 ora lehet a
rendkiviili munka maximuma. Ha a versenytilalmi megallapodés egy része érvénytelen azért, mert a
torvényes két év helyett négy évig kotelezi a feleket, a megallapodas érvényes marad, csak a négy
évre vonatkozo kikotés lesz érvénytelen, helyette a torvényt kell alkalmazni, amely két évet ir eld.
Nem csak a megallapodds, hanem az egyoldalu jognyilatkozat is lehet érvénytelen, e
jognyilatkozatbol jogok és kotelezettségek nem szarmaznak. Ettdl eltéréen a munkaviszony
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a munkaltatd sajat
jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve - a munkaviszony jogellenes megsziintetésére
vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni (példaul a szoban kozolt felmondas
esetén).

A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felelosség szabalyait
kell megfelelden alkalmazni.

A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas bir6sagi uton nem modosithato.
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MASODIK RESZ - A MUNKAVISZONY

V. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot foglalkoztat. E
rendelkezés alapjan munkaltatd kizardlag az lehet, aki a polgari jog szabdlyai szerint jogképes. A
jogképesség szabalyai a Ptk.-ban taldlhatok. A Ptk. szerint jogképes minden ember: jogai és
kotelességei lehetnek. Ugyancsak jogképes a jogi személy (igy az éllami, onkormanyzati,
gazdasagi, tarsadalmi vagy mas egyéb szervezetek), de munkaltato lehet a jogi személyiséggel nem
rendelkez0 gazdasagi tarsasag is. Természetesen figyelembe kell venni az egyéb jogallasi
torvényeket is, amelyek meghatarozzak, hogy az adott szerv milyen jogviszonyt létesithet (pl.
koltségvetési szervnél tobbnyire kdzalkalmazotti jogviszony jon 1étre).

Fontos kiemelni, hogy a munkaltaté és a munkaltatoi jogkor gyakorldja kiilonb6zé fogalmak (a
munkaltatoi jogkor gyakorlojarol részletesebben a képviselet szabalyozasanal).

Munkavallal6 az a természetes személy, aki munkaszerzodés alapjan munkat végez. Munkavallalo
fészabaly szerint az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltérden - az iskolai sziinet
alatt - munkavallal6 lehet az a tizenotodik életévét betoltott tanulo is, aki nappali rendszert képzés
keretében tanulméanyokat folytat.

Tizenhat évesnél fiatalabb gyermek is foglalkoztathaté jogszabalyban meghatarozott kulturalis,
mivészeti, sport- és hirdetési tevékenység keretében, a gyamhatosag engedélye alapjan.

Az itt felsorolt valamennyi rendelkezés kogens, azoktdl sem munkaszerzédésben, sem kollektiv
szerz6désben nem lehet eltérni.

VI. A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

E fejezet a munkaltatoi jogutddlas egyik fajtajat, a jogiigyleten alapuld jogutodlast szabalyozza. A
korabbi torvény a munkaltatoi jogutddlast altalanossadgban szabalyozta, az Gj Mt. indokolasa szerint
azonban a jogszabalyon alapul6 jogutdédlas nem igényel kiilonés munkajogi eléirasokat, igy errdl a
torvény emlitést sem tesz. Ennek megfeleléen valtozik a terminologia is: a jogutddlas helyett
atvételrol, atszallasrol rendelkezik a torvény, a jogeldd munkaltatd helyett atadd, jogutod
munkaltato helyett a&tvevé munkaltatdt emlit.

A munkaltat6 személyében bekovetkezé valtozasrol beszélhetiink, ha a gazdasagi egység (anyagi
vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja) - jogiigyletbdl, pl. felvasarlasbol fakaddan - az
atad6é munkaltatotol az atvevé munkaltatohoz keriil. A gazdasagi egység lehet egy részleg vagy akar
csak munkavallalok jol koriilhatarolhatod csoportja. Az atvétel megvalosulhat példaul Ggy, hogy a
munkaltatd gazdasagi tdrsasdgot alapit, ahova kiszervezi valamely tevékenységét, és a
tevékenységet addig ellaté munkavallalokat az 0j gazdasagi tarsasag foglalkoztatja tovabb.

A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas legfobb sajatossaga, hogy az atvétel iddpontjaban
fennalld6 munkaviszonyb6l szarmazd jogok és kotelezettségek az atadorél az atvevé
munkaltatéra szallnak at. Ez valamennyi jogra és kotelezettségre vonatkozik: igy az atvett
munkavallalét a munkaltatd az eredeti munkaszerzodés szerint foglalkoztatni koteles, mig a
munkavallalé koteles rendelkezésre allni, a munkat elvégezni stb. Gyakori, hogy a jogutodlasra
hivatkozva a jogeldd (atadd) munkaltat6 megsziinteti a munkavallald6 munkaviszonyat (esetleg
kozos megegyezéssel vald megsziintetést javasol), azzal az igérettel, hogy majd a jogutodnal 1j

munkaszerzddést kdtnek. Az ilyen magatartds nem felel meg a torvénynek, mivel az atvétel nem
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érinti a munkaviszony fennallasat, a munkaviszony folytonos marad, az atvevé munkaltatonal
eltoltott idot be kell szamitani példaul a végkielégités vagy a felmondési id6 szempontjabol. Az
atvételhez a munkavallalonak nem kell hozzajarulnia.

Felszamolasi eljarasban a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas szabalyai tobbségiikben
nem alkalmazhatok, azaz példaul a munkaviszony a felszdmolas alatt 4116 munkaltatoval marad
fenn, a felszamolo azt felmondéssal megsziintetheti, a munkavallalé pedig a Bérgarancia Alapbol
elégitheti ki koveteléseit. A torvény (kivételként a nem alkalmazhatd szabalyok alol) eldirja
felszamolasi eljarasban az atvevd munkaltatonak a munkavallalok fel¢ fenndlld tajékoztatasi
kotelezettségét arra az esetre, ha az atadd6 munkaltatonal iizemi tandcs nem miikodik és iizemi
megbizott megvalasztasara sem kertilt sor. (Ez kiegésziti azt a 2013. nyaraig hatalyos szabalyozast,
amely a munkaltatd személyében a gazdasagi egység jogiigyleten alapuld atszallasa folytan
bekovetkezd valtozas esetére az lizemi tanacs (iizemi megbizott) felé jelenleg is eldirja az atvevd
munkaltato tajékoztatasi kotelezettséget.)

A torvény meghatarozza az érintett munkaltatok egymads, illetve a munkavallalok iranyaban
fennallo tajékoztatasi kotelezettségét. gy az atadd munkaltatd az atszallast megel6zéen koteles
tajékoztatni az 4tvevd munkaltatdt az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a
versenytilalmi megallapodasokbol és a tanulméanyi szerz6désekbdl szarmazd jogokrol és
kotelezettségekrol. A munkavallalokat védo szabaly, hogy amennyiben ez a tajékoztatas elmarad,
az nem ¢érinti a munkavallalo igényérvényesitéshez vald jogat, vagyis az atvevd munkaltatoval
szemben érvényesitheti a munkaviszonybdl, versenytilalmi megallapodasbol vagy tanulmanyi
szerz6deésbol fakado igényét.

Nem itt, hanem az {izemi tandcsrol sz6l6 XX. fejezetben (azon beliil is a 265. §-ban) szabalyozza a
torvény az ilizemi tanacs felé fennallé tajékoztatasi kotelezettséget. Az atadd és az atvevo
munkaltatd legkésobb a valtozast megelézden tizenot nappal tdjékoztatja az iizemi tanacsot a
valtozas

» iddpontjarol vagy tervezett idépontjarol,

*  okarol,

+ amunkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezményeirdl.

Ugyanilyen hatariddvel az atado és az atvevé munkaltatd - megallapodés megkdtése érdekében -
targyalast kezdeményez az iizemi tandccsal a munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrol.
A targyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének
modjara, eszkozére €s az e kovetkezmények enyhitését célzd eszkdzokre.

Az atad6 és az atvevl munkaltatot akkor is terheli a tdjékoztatéasi és targyalasi kotelezettség, ha a
munkaltatd személyében bekovetkezd valtozast megalapoz6 dontést a munkdltatot ellenérzo
szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy tdjékoztatasi és
targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellen6rzd szervezet vagy személy a
dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

A munkavallalokkal szemben az atvevdé munkaltatonak van tajékoztatdsi kotelezettsége. Az
atszallast koveto tizenot napon beliil kell irasban tajékoztatnia a munkavallalét a

munkaltatd személyében bekovetkezett valtozasrol, valamint a munkafeltételek valtozasarol (a
tajékoztatds azon kérdésekre terjed ki, amelyekr6l a munkavéllalot a munkaszerzédés
megkotésekor is tajékoztatni kell, pl. napi munkaidd, alapbéren tili munkabér és egyéb juttatas,
err6l bévebben a munkaviszony 1étesitésérdl szolo fejezetben), egyben kozolnie kell a munkaltatd
azonosito adatait is.
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A munkavallalok felé tovabbi tajékoztatasi kotelezettség akkor 4ll fenn, ha az 4tadé munkaltatonal
nincs iizemi tanacs. Ez esetben az atado (vagy a munkaltatok megallapodasa alapjan az atvevo)
munkaltato koteles tajékoztatni a munkavallalokat

» az atszallas idOpontjarol vagy tervezett idopontjarol,

» az atszallas okarol,

+ amunkavallalot érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrol, valamint

* amunkavallalot érintd tervezett intézkedésrol.

A tajékoztatast irasban kell megtennie, legkésdbb az atszallast megeldzden tizendt nappal.

Az éatadod és az atvevo munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megel6zden esedékessé valt
munkavallaloi kovetelésért, ha a munkavallaldo az igényét az atszallast kovetd egy éven beliil
érvényesiti.

Béar a munkaviszonyt az atszallas nem érinti, a munkafeltételek valtozhatnak (valtozhat akér a
munkahely, a munkavallalénak az j munkahelyen irdnyadé munkarend szerint kell a munkat
végeznie stb.). Ha a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozds miatt a munkavallalora
iranyadd munkafeltételek Iényegesen és hatranyosan valtoznak meg, aminek kovetkeztében a
munkaviszony fenntartdsa a munkavallal szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné
valna, erre hivatkozva a munkavallalo felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt. A
felmondasra ilyen esetben megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés aloli felmentés, valamint a
végkielégités szabalyait, e tekintetben tehat azok a juttatasok illetik meg a munkavallalot,
amelyekben a munkaltatoi felmondas esetén részesiilne. Specialis ez a felmondas azért is, mert a
munkavallalé a felmondést koteles megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely
a munkavallald szdmdra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire
tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna. Esetleges vita esetén a felmondasi ok valdsagat a
munkavallalonak kell bizonyitania, az altalanos szabalyok szerint. Végiil specidlis a felmondas
azért is, mert a munkavallal6 a felmondas jogat csak a munkaltatd személyében bekdvetkezett
valtozas id6pontjat koveté harminc napon beliil gyakorolhatja.

Eltéré megallapodas

Az itt részletezett szabalyoktol a kollektiv szerzddés csak a munkavallal6 javara térhet el. VII.
A munkaviszony létesitésének szabalyai

A munkaviszony létesitésének szabalyait a torvény VII. fejezete tartalmazza.

Munkaviszonyt munkaszerzodéssel lehet létesiteni. Bar a torvény nem tartalmazza, érvényes az
az altalanos jogelv, hogy a megallapodasokat nem elnevezésiik, hanem tartalmuk szerint kell
elbirdlni, igy a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitd szerzOdésnek sem csupan az
elnevezése szamit.

A munkaviszony és a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyok elhatarolasanal iranymutatonak
tekinthetjik a 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM egyiittes irdnyelvet, amely a jogviszonyok
elhatarolasa szempontjabol iranyadé elsédleges €s masodlagos mindsito jegyeket hatarozza meg.

Az elsédleges mindésito jegyek:
- Atevékenység jellege, a munkakorként torténd feladat-meghatarozas
- A személyes munkavégzési kotelezettség
- Foglalkoztatési kotelezettség a munkaltatod részérdl, a munkavallalo rendelkezésre allasa

23



LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

- Ala-folérendeltségi viszony A masodlagos mindsité jegyek:

- Az irényitési, utasitasadasi és ellendrzési jog

- A munkavégzés idStartamdnak, a munkaid6 beosztasanak meghatarozasa

- A munkavégzés helye

- Az elvégzett munka dij azasa

- A munkaltaté munkaeszkozeinek, eréforrasainak és nyersanyagainak felhasznalasa
- A biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek biztositasa
- lrasbeliség

A munkaszerzodés

A munkaszerz6dés alapjan a munkavallalo koteles a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni,
a munkaltatd pedig koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerz6dés - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - a torvény Mésodik Részében
foglaltaktol (ez a munkaviszony szabalyait tartalmazza), valamint munkaviszonyra vonatkozo
szabalytol (jogszabaly, kollektiv szerzédés, lizemi megallapodas) a munkavallalé javara eltérhet.
Az eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések 6sszehasonlitdsaval kell elbirdlni. Ez azt jelenti,
hogy a munkaszerzédésnek Ilehetnek olyan kikotései, amelyek Onmagukban vizsgélva
hatranyosabbak az Mt.-nél. Igy példaul ha a munkaszerzédésben a torvény szerintinél egy honappal
rovidebb felmondasi id6t, de kéthavi tobblet-végkielégitést kotnek ki, hidba kedvezdtlenebb a
felmondasi iddre vonatkoz6 kikotés, a végkielégités figyelembevételével 6sszességében jobban jar
a munkavallalo.

A torvény az egyes fejezetek végén, eltéré megallapodas cim alatt meghatarozza, mely
rendelkezésekté]l nem lehet eltérni még a munkaszerz8désben sem. Igy példaul munkaszerzédés
alapjan sem lehet megvaltani a szabadséagot, a sziilési szabadsag nem lehet sem tobb, sem kevesebb
huszonnégy hétnél stb. Ha az adott rendelkezésnél azt olvassuk, hogy ,.eltéré6 megallapodas
hanyaban", ott a munkavallalo hatranyara is el lehet térni, igy példaul kikothetd a
munkaszerzdédésben, hogy az egybefliggden kiadott szabadséag tartama kevesebb legyen tizennégy
napnal, vagy a bérpotlék szamitdsi alapja ne az alapbér, hanem akar kisebb Osszeg legyen.

A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztdsa miatt a munkaszerzédés
érvénytelenségére csak a munkavallalo hivatkozhat, a munkaba lépést kdvetd harminc napon beliil.
Ez a szabaly tehat nem valtozott. Ha a munkaszerz6dést nem foglaljak irasba, annak
érvénytelenségére a munkaltatd egyaltalan nem hivatkozhat, és a munkavallal6 is csak harminc
napig, ha ezt elmulasztja, a munkaszerzddést érvényesnek kell tekinteni.

E szabalyoktdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerzodés nem térhet el. A

munkaszerzodés tartalma

Némileg valtozott a munkaszerzédés tartalmara vonatkozd szabalyozéas. A kotelezd tartalmi
elemek a kdvetkezok:

» afelek neve, Iényeges adatai,

* amunkavallalo alapbére,

* amunkavallalo munkakore,

* amunkaviszony tartama,

* amunkavallal6 munkahelye.

Az alaki kotottség altalanos szabdlyai szerint a munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek nevét
¢s a munkaszerzddés teljesitése szempontjabol 1ényeges adatait.
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Kotelezé megallapodni a munkavallalo alapbérében és munkakorében, ettdl nem lehet eltérni.

Meg kell hatarozni a munkaviszony tartamat és a munkavallaldé munkahelyét is. Ezek is
kotelezd elemei ugyan a munkaszerzédésnek, mégsem lesz érvénytelen a megallapodas, ha
kimaradnak a szerz6désbdl. Ha ugyanis a munkaszerzddés nem utal a munkaviszony tartamara
vagy a munkahelyre, a torvény kisegitd szabalyat kell figyelembe venni: ilyen esetben a
munkaviszony hatdrozatlan idére jon l1étre, munkahelynek pedig azt a helyet kell tekinteni, ahol a
munkavallalé a munkdjat szokds szerint végzi. Ettdl eltéré szabalyt kollektiv szerzédés nem
allapithat meg.

A torvény nem ismeri a valtozé munkahely fogalmat. Ettdl fiiggetleniil lehetéség van arra, hogy a
korabbi szabalyokhoz hasonldan tobb konkrét munkahelyet is megjeloljenek a felek.

A munkaszerzédésben kikothetd részmunkaidds foglalkoztatas. Ha nincs ilyen kikotés, a
munkaviszony altaldnos teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatasra jon 1étre.

Probaidé tovabbra is csak a munkaszerzddésben kothetd ki. Tartama legfeljebb harom hoénap
lehet, amelyet a munkaviszony kezdetét6l szamitunk. A harom hoénap csak a maximum,
természetesen ennél rovidebb probaidé is kikdthetd. Ha a probaidé harom hdonapndl rovidebb, a
felek donthetnek ugy is, hogy a probaidét legfeljebb egy alkalommal meghosszabbitjak, azonban az
a meghosszabbitassal egylitt sem haladhatja meg a harom honapot. Meg kell emliteni, hogy a
kollektiv szerzédés hosszabb, legfeljebb hathénapos probaidét is megallapithat.

A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaviszony lényegesebb kérdéseir6l a munkaltatd koteles irasban tajékoztatni a
munkavallalot, legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil. A tajékoztatas

az alabbi kérdésekre terjed ki:
a napi munkaido,

. az alapbéren tali ‘munkabér és egyeéb juttatasok,

. a munkabérrdl valo elszamolas modja, a munkabérfizetés gyakorisaga, a kifizetés napja,
. a munkakorbe tartozo feladatok,

. a rendes szabadsag mértéke, szdmitasi modja és kiadasanak, valamint

. a munkaltatora és a munkavallalora irdnyad6 felmondasi id6 megallapitdsanak szabalyai,
. a munkaltato kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozik-e, valamint

. ki a munkaltatoi jogkor gyakorloja.

Ha az itt felsoroltak valamelyike, vagy a munkaltatd megnevezése, Iényeges adatai a munkaviszony
soran megvaltoznak, arrél a munkavallalét a valtozast kovetd tizendt napon beliil irdsban
tajékoztatni kell. Ett6l eltérden, ha a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy a munkaidd a heti
nyolc orat nem haladja meg, csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol kell tajékoztatast adni.

Ha a munkavallal6 tizen6t napot meghaladoan kiilfoldon végez munkat, legkésobb a kiilfoldre
vald kiutazast megel6z6 hét nappal irdsban tajékoztatni kell

. a kiilfoldi munkavégzés helyérol, tartamarol,

. a pénzbeli és a természetbeni juttatdsokrol,

. a dijazas €s egy¢€b juttatas pénznemérdl, tovabba
. a hazatérésre iranyado szabalyokrol is.

Az irasbeli tajékoztatas szabalyaitol kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el.
A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzOdésben kell meghatdrozni. Ha a
munkaszerzédésben nem jelolik meg kiilon a felek, a munkaviszony kezdete a munkaszerzédés

megkotését kovetd nap. )5
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A felek a munkaszerz6dés megkdtése és a munkaviszony kezdetének napja kozaotti idészakban nem
tanusithatnak olyan magatartdst, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitand. Eléfordulhat,
hogy a koztes idoszakban valamely fél koriilményeiben olyan 1ényeges valtozas kovetkezett be,
amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna. Ilyen
esetben az adott fél eladllhat a munkaszerzddéstdl (az elallas szabalyair6l bdvebben a
jognyilatkozatokrol sz6lo fejezetben).

VIII. A munkaszerzodés tejesitésének szabalyai

A munkaszerzddés teljesitésének szabalyait tartalmazza a torvény VIII. fejezete. Ezen beliil az
alapvetd kotelezettségek, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds, az utasitds teljesitésének
megtagadasa, a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés, valamint a munkavallalo vétkes
kotelezettségszegéséért valo jogkovetkezmények részletes szabalyait ismerhetjiik meg.

Alapveto kotelezettségek
A munkaltaté alapveté kotelezettségei a kovetkezokben foglalhatok dssze:

* amunkavallalot a munkaszerzddés és a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint

foglalkoztatni,
+ amunkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,
* amunkavallalé munkavégzés soran felmertilt indokolt kdltségeit megtéritent,

» biztositani az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzeés kovetelményeit,

* ingyenesen biztositani a munkavallalo alkalmassagi vizsgélatat,

+ afogyatékossaggal ¢16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni az ésszerti
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol,

+ amunkavallalot olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara és fejlettségére tekintettel
ra hatranyos kovetkezményekkel nem jar.

1. A munkaltat6 koteles a munkavallalot a munkaszerzodés és a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok szerint foglalkoztatni. Ez a legalapvetobb munkaltatdi kotelezettség; ahogy az el6z6
fejezetben is lattuk, ez a munkaviszony egyik f6 ismérve. A torvény maga is rendelkezik arrdl, hogy
ha a munkaltatd nem tesz eleget foglalkoztatdsi kotelezettségének, a munkavallaldo jogosult
dijazésra (4llasid6). Ha a munkaltatoé vétkesen, huzamosabb ideig szegi meg kotelezettségét, nem
latja el munkéaval a munkavallalot, az akar az azonnali hatalyt felmondést is megalapozotta teheti.

2. A felek eltéré megallapodéasa hianyaban a munkaltato koteles a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani. Foszabdly szerint a munkavégzés eszkozeirdl a munkaltatonak kell
gondoskodnia, de idetartozik Iényegében minden olyan koriilmény biztositdsa is, amely a
munkahelyet egyaltalan alkalmassa teszi a munkavégzésre (ez kapcsolodik a 4. pontban targyalt, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek biztositdsdhoz is). A
korabbi Mt.-ben szereplé munkaltatoi kotelezettségek koziil nem jelenik meg kiillon a munka
megszervezésére, iranyitasara, illetve a sziikséges ismeretek biztositasara vonatkozé
kotelezettség, a munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositdsaba azonban ezek a
részkotelezettségek is beleértenddk.

3. A munkéltatd koteles a munkavallalonak azt a Kkoltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel. igy példaul kikiildetés esetén meg kell
tériteni az utazas koltségeit; ha a munkaltatdé tanulmanyok folytatdsara kotelezi a munkavallalot,
allnia kell ennek koltségeit; ha a munkavégzéshez elengedhetetleniil sziikséges eszkozt a
munkavallalo sajat koltségén szerezte be, azt a munkaltatd koteles kifizetni stb. A koltségtérités

részletes szabalyait egyébként kormanyrendelet megallapithatja (a jogalkotd itt valosziniileg a
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munkaba jaras koltségeinek megtéritésére utal, azonban az indokolt kdltségek kore nyilvanvaloan
nem szikitheto le erre).

4. A munkaltatd koteles biztositani az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit. Itt elsdsorban a munkavédelmi normdk betartasara kell
gondolnunk, ilyenek példaul a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. toérvény vagy a 3/2002. (1I.
8.) SzCsM-EuUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl stb.

5. A munkaltatdé a munkaba Iépést megel6zden €s a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
idokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakoéri alkalmassagi
vizsgalatat; az erre irdnyuld kotelezettség részletes szabalyai elsdsorban ugyancsak a
munkavédelmi jogszabalyokban talalhatok (pl. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol).

6. A munkaltato a fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran koteles gondoskodni
az ésszeri alkalmazkodas feltételeinek biztositasardl. A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo torvény is eldirja, hogy a foglalkoztatast biztositd
munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet,
igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat; az atalakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére egyébként a kozponti koltségvetésbol tdmogatas igényelhetd.

7. A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatira vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

A munkavallalé alapveto kotelezettségei:

* amunkaltato altal el6irt helyen és iddben munkara képes allapotban megjelenni,

+ munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni,

» munkajat személyesen, az altalaban elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a

munkdjara vonatkozo szabalyok, eldirdsok, utasitdsok €s szokdsok szerint végezni,
+ amunkakorének ellatasdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
* munkatarsaival egylittmiikodni.
1. A munkavallal6 koteles a munkaltaté altal eléirt helyen és idoben munkara képes

allapotban megjelenni. A bir6i gyakorlat szerint erre tekintettel a munkavallalo munkaviszonyt
megsziintetd akaratnyilatkozatdnak mindsiil, ha a munkaltato értesitése nélkiill a munkahelyérol
elfogadhat6 indok nélkiil huzamosabb ideig tavol marad. Ugyancsak megéllapitotta a birdsag, hogy
onmagaban a munkavallald6 megjelenése a munkahelyén, ha errdl az utasitdsadasra feljogositott
vezetd munkara jelentkezés hianydban nem szerez tudomdst, nem jelenti a munkavégzésre
rendelkezésre allas teljesitését.

2. A munkavéllalo koteles munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes
allapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni.

A munkavallalo legalapvetébb kotelezettsége a rendelkezésre 4llas, ez a munkaviszony elsddleges
mindsitd jegyeinek egyike. A rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettsége alol a
munkavallalé egyes esetekben mentesiil, ezeket ugyanebben a fejezetben részletezziik.

A munkara képes allapotot a munkavallalo a munkaidé befejeztéig koteles megdrizni. Ezzel
kapcsolatban az alkoholfogyasztast szokds példaként felhozni: ha a munkaszerzédésbdl folyd
kotelezettségével nem egyeztethetd 0Ossze, vagy ha jogszabdly, munkaltatéi szabalyzat,
munkaszerzddés vagy kollektiv szerzédés eldirja a tilalmat, a munkavallalonak tilos alkoholt vagy
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mas bodito szert fogyasztania munkaideje alatt, illetve ha még szabadidejében fogyasztott alkoholt,
igyelnie kell arra, hogy a munkaidd kezdetekor mar ne legyen alkoholos befolyasoltsag alatt. A
munkaszerzddés vagy kollektiv szerz6dés meghatarozhatja az alkoholtilalom megszegése esetén
alkalmazhato szankciokat is. Jogszabdlyi tilalomra példa a KRESZ, amely szerint jarmiivet az
vezethet, aki a jarmii biztonsdgos vezetésére képes allapotban van, tovabba aki a vezetési
képességre hatranyosan hatd szer befolyasa alatt nem all, és szervezetében nincs szeszes ital
fogyasztasabol szarmazo alkohol. A munkara képes allapot azonban ennél joval szélesebb kori
fogalmat jeldl, mind fizikailag, mind szellemileg megfeleld allapotot feltételez, adott esetben egy
kisebb betegség vagy kialvatlansag is a munkavégzést akadalyozo tényezo lehet.

3. A munkavéllalo koteles munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és

gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint
végezni.

A személyes munkavégzési kotelezettség a munkaviszony masik kiillonds ismérve, ez az, ami
példaul a vallalkozasi jogviszonytol megkiilonbozteti, a polgari jogi jogviszonyokban ugyanis nem
feltétel a személyes teljesités.

Az altalaban elvarhato szakértelem és gondossag szubjektiv kategéria: mas az elvarhatosagi
mérce munkakoronként, de az azonos munkakort betoltok kozott is magasabb a mérce a
tapasztaltabb, képzettebb munkavallalo esetében.

7y

A munkara vonatkozé szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok betartasa az iranyado
szakmai normak, jogszabalyok, belsd szabdlyzatok ismeretét és betartasat jelenti. A szokasok
betartdsa mar nehezebben megfoghatd, az az elvards fogalmazdédik meg a munkavallaloval
szemben, hogy az irott normak mellett a munkahelyen kialakult iratlan szabalyokhoz is tartsa
magat, azonban nem vildgos, milyen kdvetkezményei lehetnek egy a munkahelyen kialakult, 4m
jogszerttlen, vagy a munkara vonatkozé egyéb szabalyba {itkdz6 szokés betartasanak.

4. A munkavéllal6 koteles a munkakorének ellatisahoz sziikséges bizalomnak megfelelé
magatartast tanusitani. A munkakor ellatdsdhoz sziikséges bizalom tanusitdsa j kovetelmény.
Az indokolas szerint ez a munkavégzés mindségének ) mércéje, olyan altalanos - tehat a
munkavégzésen tal is érvényesiilé - magatartasi szabaly, amely a munkaviszony bizalmi jellegébdl
sziikségképpen kovetkezik. Kifejti az indokolas azt is, hogy az egyes munkakordk, azok jellege
eltérd kotelmeket, magatartdsi szabalyokat involval, igy a vezetd allast munkavallaloval szemben a
bizalmi magatartas tantsitasa joval szélesebb korii elvarast tartalmaz. Ez a gondolat jelenik meg az
altalanos magatartasi kovetelmények szabdlyozdsanal is, a munkavallaldé munkaidején kiviili
magatartasaval szembeni elvaras meghatarozasanal.

5. A munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittmiikodni.

6. Uj szabély jelenik meg az Mt.-ben azzal, hogy a torvény megtiltja, hogy a munkavallalo a
munkaltatd eldzetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytél dijazast a munkaviszonyban
végzett tevékenységére tekintettel elfogadjon vagy kikosson. E szabdly a borravalonak és a
halapénznek kivan gatat vetni, kimondva ezek elfogaddsanak tilalmat. A jovOben akar a halapénzt,
akar a borravaldt csak akkor fogadhatja el jogszeriien a munkavallald, ha a munkaltatéd elézetesen
hozzajarul. Ha a munkavallal6é a munkaltatd hozzajarulasaval ilyen juttatasban részestil, nem lehet
erre tekintettel csokkenteni az 6t egyébként megilletdé munkabért, e rendelkezéstdl sem kollektiv
szerz0dés, sem a felek megallapoddsa nem térhet el. A tilalom nem csak pénz atvételére
vonatkozik, e szabaly minden olyan vagyoni értékil szolgaltatas igénybevételét is tiltja, amelyet
harmadik személy a munkaltatot megilletd szolgaltatdson feliil a munkavallalonak nyajt. A
munkaltatoi hozzéjarulds nincs szabalyozva, igy nincs alakszertiséghez kotve, fakadhat egyoldala
munkaltatoi elhatarozasbol, de megallapithatok a dijazas elfogadasanak feltételei akar kollektiv
szerz6désben vagy munkaszerzddésben is.
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A fenti kotelezettségek sulyos megszegése akar azonnali hatalyt felmondasra is alapot adhat,
mindkét oldalrol. Ha a munkavallalo szegi meg vétkesen kotelezettségeit, a kollektiv szerzédésben,
ennek hidnyaban a munkaszerzddésben foglaltak szerint a kotelezettségszegés sulyaval aranyos
hatranyos jogkovetkezményben is részesithetd (részletesebben e fejezet végén).

o

A munkaszerz6déstol eltéro foglalkoztatas

%

A munkaszerz6déstol eltéro foglalkoztatas szabdlyait az 0j torvény egyszertsiti. A régi Mt.
részben a munkaszerzédés modositdsa, részben a munkavégzés szabalyai kozt rendezte a
munkaszerz6dés modositasat nem igényld, a munkaszerzddéstdl atmenetileg eltérd foglakoztatas,
azaz az atiranyitas, a kirendelés €s a kikiildetés kérdéseit. Az 0j térvény e fogalmakat mar nem
hasznélja, 6sszefoglaldoan csak a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas fogalmat emliti.

A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatdsra a munkaltatd egyoldaluan is jogosult meghatarozott
feltételekkel. A munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatdsnak mindsiil, ha a munkavallalot a
munkaltatd atmenetileg a munkaszerzodéstol eltéré6 munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztatja.

Fontos valtozas, hogy az ilyen foglalkoztatas éves felsé hatara lerovidiill. Mig eddig akar évi
széztiz napot, illetve kollektiv szerz6dés alapjan akar hosszabb idétartamot is elérhetett, addig az 0
Mt. naptari évenként Osszesen negyvennégy beosztds szerinti munkanapban vagy
haromszazotvenkét oraban maximalja (e rendelkezés nem kogens, igy kollektiv szerzddés vagy
munkaszerz6dés is tartalmazhat eltérd szabalyt). A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatds
varhato tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

Az eddigiektdl eltéréen nem tartalmazza kiilon a térvény, hogy az intézkedés nem okozhat
aranytalan sérelmet a munkavallalonak, azonban az altalanos magatartasi elvek kozt szerepel, igy itt
is iranyadd, hogy a munkaltat6 a munkavallald érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan
sérelmet nem okozhat.

Egyes munkavallalok esetében szigorubbak a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas feltételei.
gy a munkavallalé hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendd munkara
» avaranddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
» gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli,
* hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén (a tartos apolast és annak
indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja), tovabba, ha
» arehabiliticios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékl egészségkarosodasat
megallapitotta.

A felsoroltakra kiterjedd, munkavallalokat védé szabalyok kogensek, azoktdl sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerzédés nem térhet el. Ugyanakkor nem latjuk akadalyat annak,
hogy a felsorolast kollektiv szerz6dés bdvitse, mas munkavallalok esetében is megkdvetelve a
munkavallaléi hozzéjarulast.

Ha a munkavallalot a munkaszerz6déstol eltérden foglalkoztatjak, az ellatott munkakorre eloirt, de
legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa

Az uj torvény is meghatarozza, milyen feltételekkel jogosult vagy épp koteles megtagadni a
munkavallalé a munkaltatoi utasitas teljesitését.
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Koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a
kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. E rendelkezés kogens, ettdl sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerz6édés nem térhet el.

A térvény nem tartalmazza a régi Mt. azon szabalyat, amely szerint az utasitast meg kellett tagadni,
ha teljesitése bilincselekményt valdsitott volna meg. Természetesen valamennyi munkavallalora
vonatkozik az az altalanos elv, amely valamennyiiink szdmara tiltja a bincselekmény elkdvetését.
Ha a munkavallal6 tisztdban van vele, hogy az utasitas végrehajtdsaval blincselekményt kovetne el,
megitélésiink szerint az utasitast meg kell tagadnia a torvény kifejezett eldirdsa hianyaban is.

A munkavallalé6 nem koteles megtagadni, csak megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkozik, vagy a munkavallalo életét, testi
€pségét vagy egészségét kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalo az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni. Munkahelyét tehat
nem hagyhatja el, koteles munkara képes allapotat fenntartani, és a jogszerl utasitasnak tovabbra is
koteles eleget tenni.

Kitér a tdrvény arra is, milyen esetben térhet el a munkavallalo a munkaltatd utasitasatol: akkor
jarhat el igy, ha ezt a munkaltatdé karosodastdl vald megovasa feltétleniil megkoveteli és a
munkaltatod értesitésére nincs mod. Az utasitastol valé eltérésrol a munkaltatét haladéktalanul
tajékoztatni kell. Ennek egy esetleges kartéritési perben is jelentdsége lehet.

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése

aldl az alabbi esetekben:
» keresOképtelensége,

* a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint

» akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

* avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

* aszoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

» hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

+ ltalanos iskolai tanulményok folytatdsa, tovabba a felek megéllapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre,

» Onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

» birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges
idGtartamra,

* a kiilonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

* munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra (példaul az tizemi tanacs
valasztasa esetén a valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara mentestil a
munkavégzési kotelezettsége alol).

A felsoroltaktol kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

A felsoroltakon kiviil, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges, de legfeljebb harmincnapos
idOtartamra a munkaltatd mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.
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Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkaltatd nem koteles az iskolai rendszerti képzésben részt
vevd munkavallalo részére szabadiddt biztositani a tanulmanyok folytatasahoz, az altalanos iskolai
képzést kivéve. Amennyiben a munkavallald olyan képzésben venne részt, amely a munkaidejére
esik, kénytelen a munkaltatdéval megallapodni a tanulmanyok folytatdsdnak feltételeir6l (a
tanulmanyi szerzédést az Mt. XVIIL. fejezete szabalyozza).

Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kotelezettségszegéséért

A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegésének jogkovetkezményeit az 1j
torvény a korabbitol gyokeresen eltérden szabalyozza.

Vétkes kotelezettségszegés esetére elsOsorban kollektiv szerzédés allapithat meg hatranyos
jogkovetkezményeket. Uj elem azonban, hogy hatranyos jogkdvetkezményeket a
munkaszerzédésben is ki lehet kotni. Erre csak akkor van mdd, ha a munkaltatd vagy a
munkavallalé nem all kollektiv szerzddés hatdlya alatt. A hatranyos jogkovetkezmény a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos kell, hogy legyen. Utobbi szabaly kivételével a
munkavallalé vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhatd jogkdvetkezményre vonatkozo
valamennyi rendelkezés kogens, azoktdl sem a felek megéllapodésa, sem kollektiv szerz6dés nem
térhet el. Mivel munkaszerz6dés csak kollektiv szerzddés hianyaban rendelkezhet a hatranyos
jogkdvetkezményekrol, a kollektiv szerzddés alairasat megeldzéen megkotdtt munkaszerzodések
hatranyos jogkdvetkezményre iranyulo kikoétése a kollektiv szerzddés hatalyba 1épésével semmissé
valik (még abban az esetben is, ha a kollektiv szerzédés nem allapit meg ilyen
jogkdvetkezményeket).

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idére modosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalo személyhez fiiz6d6
jogat és emberi méltosagat nem sérti. A kotelezettségszegésért kiszabott szankci6 tehat nem lehet
megbélyegzd, a munkavallalot lealacsonyité vagy megalazé. Feltétel, hogy a munkaviszonnyal
alljon Osszefliggésben, és annak feltételeit modositsa hatranyosan, de csak meghatarozott ideig,
ilyen lehet példaul a jutalom megvondsa, a munkakor atmeneti modositdsa, de a gyakorlat
jogszertinek itéli példaul az alapbér iddleges csokkentését is. Ha a jogkdvetkezmény vagyoni
hatranyt allapit meg, az 6sszességében nem haladhatja meg a munkavallalo - a jogkovetkezmény
megallapitasakor iranyadd - egyhavi alapbére Osszegét. Igy példaul az alapbér csokkentésénél
jogszert lehet, ha az alapbér 10%- kal csokken tiz honapon at. Természetesen lehetdség van szobeli
vagy irasbeli figyelmeztetés adasara, akar kollektiv szerzddés vagy munkaszerzddés kikotése
n¢lkil is, ez ugyanis a munkaltat6 utasitasi, iranyitasi jogabol, illetve kotelezettségébdl fakad. A
legsulyosabb hatranyos jogkovetkezmény az azonnali hatdlya felmondés (részletesebben a
munkaviszony megsziintetésénél).

Szintén Iényeges valtozds, hogy a torvény meghatdrozza a hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasanak hataridejét. Hatranyos jogkovetkezmény csak az ennek alapjaul szolgald okrdl
valo tudomasszerzést6l szamitott tizenét napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél
szamitott egy éven belill, blincselekmény elkovetése esetén a biintethetoség eléviiléséig
alkalmazhat6. A tudomasszerzés idépontjanak, ha testiilet jogosult gyakorolni e munkaltatoi jogot,
azt kell tekinteni, amikor a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak okarol a testiiletet - mint a
munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjak. Ezek a szabalyok megegyeznek az azonnali
hatalyt felmondasrol sz616 rendelkezésekkel.

Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltatd a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol. Ha tehdt egy adott
kotelezettségszegés miatt (pl. a munkavallalo egy napot igazolatlanul hianyzott) a munkavallaloval
szemben hatranyos jogkovetkezményt szabtak ki, ugyanazért a kotelezettségszegésért nem lehet
azonnali hatalyt felmondassal is €lni. Ha viszont hetekkel késobb a munkavallalé ugyanazt a
kotelezettségszegést elkoveti (Gjabb napot marad tavol igazolatlanul), a munkaltato erre hivatkozva
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megsziintetheti a munkaviszonyt, és akar az eldzd kotelezettségszegést is felhozhatja a
kotelezettségszegés sulyanak alatdmasztasaul.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni, és indokolni kell. A
hatranyos jogkovetkezményt a munkavallalo birdsag el6tt megtdmadhatja. A torvény a munkatigyi
vitardl szolo fejezetben rendelkezik arrol, hogy ebben az esetben a kozléstdl szdmitott harminc
napon beliil kell a munkavéllalonak benytjtania a keresetlevelet.

Ezen tilmenden a térvény nem tesz utalast a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanal kovetendd
eljarasi szabalyokra, igy javasoljuk, hogy arrol a kollektiv szerzédés feltétleniil rendelkezzen.

IX. A munkaszerzodés modositasa

A felek a munkaszerzodést csak kozos megegyezéssel modosithatjdk. A munkaszerzodés
modositasara a megkotésére vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni (igy a
munkaszerz6dés modositasat is irdsba kell foglalni, az irdsba foglalds elmulasztasara csak a
munkavallalé hivatkozhat harminc napon beliil). E rendelkezésektdl sem a felek megallapodésa,
sem kollektiv szerzodés nem térhet el.

Az Uj torvény is meghatdrozza, mely esetekben kotelez0 a munkaszerzddés modositésa,
pontosabban mely esetekben koteles a munkaltatd ajanlatot tenni a munkaszerz6dés modositasara.

Az egyik ilyen eset, ha a munkavallalo hosszabb idétartamu tavollét utan tér vissza, és a tavollét
utan munkabérét novelni kell. fgy a sziilési szabadsag, a gyermek gondozasa miatt kapott fizetés
nélkiili szabadsag, a hozzatartozo tartds személyes dpoldsa, valamint a tényleges Onkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését
kovetden a munkaltatd koteles ajanlatot tenni a munkavallald szdmara a munkabér modositasara.
Ennek sordn a munkavallaléval azonos munkakdérii munkavallalok részére a munkdaltatonal
id6kozben megvalodsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. Ilyen munkavallalok
hianydban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado. A
szOhasznalatbol kovetkezéen a munkabér modositasa csak a munkabér ndvelését jelentheti.

A masodik eset a varandés munkavallalo munkakorének médositasara vonatkozik. A
munkaltato koteles a munkavallalo szamara egészségi allapotanak megfeleld munkakort felajanlani,
ha varandossaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig - munkakori alkalmassagéra vonatkozo
orvosi vélemény alapjan - a munkakdrében nem foglalkoztathatd. Ha az egészségi allapotanak
megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges, a munkavégzés aldl fel kell menteni. A munkavallalo a
felajanlott munkakornek megfelelé alapbérre jogosult, amely a munkaszerzédés szerinti
alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott
munkakdrt alapos ok nélkiil nem fogadja el. Utdbbi esetben a munkaltatonak nem kell bért fizetnie a
felmentés idejére.

A harmadik eset a kisgyermekes munkavallalok részmunkaidds foglalkoztatasara iranyul.
Ebben az esetben a munkavallalo tehet ajanlatot a munkaszerz6dés modositasara, aminek alapjan a
munkaltato koteles a munkaszerzddést a napi munkaidd felének megfeleld tartamt részmunkaiddre
modositani, a gyermek haroméves koraig.

Ha a munkaltatonal lehetdség van
- teljes vagy részmunkaidos,
- tavmunkavégzésre iranyuld, valamint
- hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténd
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foglalkoztatasra, ennek lehetdségérdl koteles tajékoztatni a munkavallalokat, a munkakorok
egyidejli megjelolésével. Ha valamely munkavallaldo a tdjékoztatds alapjan ajanlatot tesz a
munkaszerz6dés modositasara, az ajanlatra a munkaltatonak tizendt napon beliil irdsban
nyilatkoznia kell (a munkaltatd nem koteles az ajanlatot elfogadni).

Az itt felsorolt rendelkezésektdl (az elsé bekezdésben szerepld kogens rendelkezéstdl eltekintve)
kollektiv szerzédés csak a munkavallalo javara térhet el.

X. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkaviszony megsziinése €s megsziintetése kozt a legfobb kiilonbség, hogy a munkaviszony
megsziinése esetén automatikusan, a torvény erejénél fogva sziinik meg a munkaviszony, mig a
megsziintetés mindig valamely vagy mindkét fél elhatarozasabol fakad, valamely fél egyoldala
jognyilatkozata vagy a két fél megallapodédsa eredményezi a munkaviszony megsziintetését.

A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinik
* amunkavallalo halalaval,
* amunkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
» ahatarozott id0 lejartaval,
* ha a munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas esetén a gazdasagi egységet atvevo
munkaltaté nem az Mt. hatdlya ala tartozik,

* torvényben meghatirozott mas esetben.
E rendelkezésektdl a felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés nem térhet el.

A munkavallalo haldla természetszeriileg megsziinteti a munkaviszonyt. A munkaviszonybdl
szarmazd anyagi koveteléseket a munkavallald 6rokose érvényesitheti a munkaltatoval szemben.

A munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése ugyancsak a munkaviszony megsziinésével jar.
Megsziinik példaul a gazdasagi tarsasag, ha legfébb szerve dont a jogutodd nélkiili megsziinésrol, ha
a cégbirdsdg megsziinteti; megszinik az egyesiilet, ha legfobb szerve a feloszlasrél dont stb.
Ezekben az esetekben felszamolasi eljarasnak vagy végelszamolasnak van helye. Ha a munkaltatd
természetes személy, haldlaval a munkaviszony fészabaly szerint nem sziinik meg, a munkaltatoi
oldalra jogutddként a munkaltatd 6rokose keriil. Ha nincs 6rokos, a munkaviszony megsziinik.

A hatérozott idére kotott munkaviszony a hatarozott id6 lejartaval automatikusan megsziinik. igy
példdul a meghatarozott idotartam elteltével, vagy ha helyettesitésre jott 1étre, a helyettesitett
munkavallalé munkéba allasaval.

Torvényben meghatarozott esetben sziinik meg példdul a munkakdr megosztasaval 1étrejott
munkaviszony, ha a munkavallalok szama egy fore csokken, ugyanigy a tobb munkaltato altal
létesitett munkaviszony, ha a munkaltatok szama csokken egy fore.

A megszlinés részleteirdl egyébként a torvény szlikszaviian rendelkezik. Minddsszesen annyit
hatdroz meg, hogy a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése esetén, illetve abban az esetben, ha a
munkaviszony azért sziinik meg, mert az dtadas sordn a gazdasagi egységet atvevo munkaltatdo nem
az Mt. hatdlya ald tartozik, a munkavallalét megilleti az az 6sszeg, amely neki a munkaltaté
felmondasa esetén a munkavégzés aldli felmentés idejére jarna

(kivéve, ha a felmentés tartamara munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabdly masképp
rendelkezik). E rendelkezésektol kollektiv szerzddés csak a munkavallald javara térhet el.

A munkaviszony megsziintetése
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A munkaviszony megsziintethetd
*  koOz0s megegyezéssel,
» felmondassal, és
» azonnali hatalyt felmondassal.

Ha a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot indokolni kell, a megsziintetés
okanak az indokolasbo6l vilagosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokanak valosagat
¢€s okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja. Az indokolas akkor vilagos, ha egyértelmiien kideriil,
mi a felmondas oka, valds, ha objektive igaz, és okszer(i, ha a felmondés okéval all 6sszefiiggésben
a munkaviszony megsziintetése.

E rendelkezésektdl a felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés nem térhet el.
A felmondas

A korabbi rendes felmondas helyét a felmondés veszi at.

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté megsziintetheti felmondassal. A
torvény ebbdl a szempontbol nem tesz kiilonbséget hatarozott és hatarozatlan idejii munkaviszony
kozt, azaz a hatarozott idejii munkaviszony is megsziintethetd felmondassal.

A felmondést a munkaltaté koteles megindokolni. A felmondas indoka tovabbra is csak a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval, képességével vagy a munkaltatd
mikddésével sszefliggd ok lehet. Kizarolag a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas nem
szolgalhat a munkaltatd felmondasanak indokaul. Az indokolas csak akkor maradhat el, ha a
munkavallalé nyugdijasnak mindsiil.

A torvény lehetdvé teszi, hogy a felek megallapodhassanak abban, hogy - legfeljebb a
munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig - a munkaviszony felmondassal ne legyen
megsziintetheto.

Az 0j torvény is megtartja a felmondasi tilalmakat, azonban a részletszabalyok jelentdsen
moddosultak. A munkaltaté felmondéssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

* avarandossag,

* aszilési szabadsag,

+ agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

* atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités, valamint

* and jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelésének, de

legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap

tartama alatt.
A tilalom tovabbra is csak a munkaltatéi felmondasra vonatkozik, minden mas moddon
megsziintetheté a munkaviszony.

A varandodssag ¢s az emberi reprodukcios eljaras csak akkor jelent védelmet, ha a munkavallalo
a munkaltatot a felmondas kozlését megeldzden tajékoztatta. A korabbi birdi gyakorlat szerint a
varandés né munkaviszonyanak rendes felmondassal valdo megsziintetése akkor is jogellenesnek
bizonyult, ha a terhesség korai stddiuma miatt még az anya sem tudott a varandossag tényérol. Ezen
a felfogason valtoztat a torvény, a felmondasi tilalom a jovében csak akkor érvényesiilhet, ha a
felmondasi tilalomra okot ad6 koriilménnyel a munkaltato is tisztadban van.

Ha a gyermek gondozasa céljabdl a fizetés nélkiili szabadsdgot mindkét sziilo igénybe veszi, a
védelem az anyat illeti meg.
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Megmarad a ,,védett kor" intézménye, igy a nyugdij elott all6 munkavallalok munkaviszonyéanak -
a munkavéllalora irdnyad6 Oregségi nyugdijkorhatar betdltését megelézé 6t éven belili -
megsziintetése az 0j torvény szerint is csak kiilon feltételekkel lehetséges. Ilyen korlatozast jelent,
hogy a hatdrozatlan ideji munkaviszonyt a munkéltat6 a munkavéllald munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondéssal csak abban az esetben sziintetheti meg, ha a
munkavallalé a munkaviszonybol szarmazd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi (ezek az okok egyébként az azonnali hatdlya
felmondas okainak felelnek meg). A védett korban levd munkavallalé munkaviszonya a
munkavallalé képességével vagy a munkaltaté miikodésével Gsszefliggd okbol csak akkor
sziintethetd meg, ha a munkaszerz6dése szerinti munkahelyén nincs az Aaltala betoltott
munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betdltetlen masik
munkakdr, vagy a munkavallalo az e munkakorben vald foglalkoztatdsra irdnyuld ajanlatot
elutasitja.

Ugyanez a felmondasi védelem illeti meg az anyat vagy a gyermekét egyediil nevel6 apat a
gyermek haroméves koraig, ha a munkavallal6 sziilési vagy a gyermek gondozésa céljabol fizetés
nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe.

Védelem illeti meg a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitaciés jaradékban részesiilo
munkavallalét is. Az ilyen munkavallalé munkaviszonyat a munkaltaté a munkavallalo egészségi
okkal osszefiiggo képességével indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallald
eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb, és a munkavallald szdmara allapotanak
egészségi szempontbdl megfeleld munkakdrt nem tud felajanlani, vagy a munkavallalo a felajanlott
munkakdrt alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Lényeges valtozas a kordbbi térvényhez képest, hogy a munkaltaté felmondassal megsziintetheti

a hatarozott ideji munkaviszonyt is
+ felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy
+ amunkavallalo képességére alapitott okbol vagy

* ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

A torvény ugyanakkor kimondja, hogy kizar6lag a munkaltato személyében bekovetkezett valtozas,
illetve 6nmagaban az a koriilmény, hogy a munkavallal6 a sajatos munkaidd-beosztasi szabalyokat
megengedd megallapodast felmondja, Onmagédban nem szolgalhat alapul a munkaviszony
munkaltatd altali megsziintetéséhez (egyéb vilagos, valds, okszeri €s jogszerti indokkal a
munkaviszony megsziintethetd !).

A felszamolasi- vagy csddeljaras kiilon magyarazatot nem igényel. A masik két indok azonban
nehézségeket okozhat a munkavallalo szdmara: a munkaltatd gyakorlatilag barmikor talalhat olyan
indokot, amely a munkavallalo képességével fiigg Ossze, illetve a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tevd elhdrithatatlan kiilsé ok értelmezése is problematikus lehet (csak olyan
koriilményekre hivatkozhat a munkaltato, amelyekkel el6zetesen nem szamolhatott, az érdekkdrén
kiviil esnek, és amelyeket megfeleld munkaszervezéssel sem tudott volna elharitani vagy
megeldzni).

A munkavallalé mind a hatarozatlan, mind a hatarozott idejii munkaviszonyt megsziintetheti
felmondassal. A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondasat nem kdteles indokolni, a hatarozott
idejii munkaviszonyét azonban igen. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a
munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel ardnytalan
sérelemmel jarna. Az okok fakadhatnak a munkaltaté és a munkavallalo oldalarél is, példaul ha
megvaltozik a munkavégzés helye és a munkaba jaras ideje tobb oraval megnovekedne, vagy ha a
munkavallaloé csaladi koriilményeiben all be olyan valtozas, amely miatt nem vérhaté el a
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munkaviszony fenntartdsa, megalapozza a felmondast. Az aranytalan sérelem megitéléséhez
figyelembe kell venni azt is, milyen sérelem éri a munkaltatot a munkaviszony megsziintetésével.

A felmondasi ido

A felmondasi id6é legkorabban a felmondés kozlését kovetdé napon kezdddik, e rendelkezéstol
kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el. Ez azt is jelenti, hogy kollektiv
szerzddésben vagy a felek megallapodasaban is lehetdség van ennél késébbi kezdd iddpontot
kikdtni.

A Kkorabbi felmondasi tilalmak korébdl tobbet is a felmondasi idonél szabalyoz a térvény. Itt sorol
fel ugyanis tobb olyan koriilményt, amelyek fennallasakor - a munkaltaté felmondésa esetén - a
felmondasi id6 nem kozvetleniil a felmondas kozlését kovetden, hanem csak késdbbi idopontban
kezdodik. Ezek a kovetkezok:

+ abetegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetod

egy év,
» abeteg gyermek apolasa cimén fennallo keresoképtelenség,
* ahozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

A felsorolt esetekben a felmondas kozolhetd, de a felmondési id6 legkordabban a megjeldlt
idOtartam lejartdt kovetden kezdddhet el. E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

A felmondasi id6 harminc nap, amely a munkaltatd felmonddsa esetén a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott

* harom év utan 6t nappal,

* Ot év utadn tizenot nappal,

* nyolc év utan husz nappal,

+ tiz év utdn huszondt nappal,

* tizendt év utdn harminc nappal,

+ tizennyolc év utdn negyven nappal,

* husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Lényeges valtozéas, hogy a munkaltatonal munkaviszonyban toltott idonek csak a munkaltatoi
felmondas esetén van jelentdsége, ha a munkavallalé mond fel, harminc nap marad a felmondasi
id6.

Mindkét felmondasra igaz viszont, hogy a fentinél hosszabb, legfeljebb hat havi felmondési id6ben
is megallapodhatnak a felek. A kollektiv szerzédés ugyancsak megallapithat a torvényben foglalt
harminc napnal hosszabb felmondéasi idét.

A felmondasi id0 szadmitasa szempontjabol nem Kell figyelembe venni azt az egybefliggden
legalabb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg,
kivéve
* aszilési szabadsag ¢és a gyermek apolasa, gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag, valamint
* atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag harom honapot meg nem halado
tartamét. gy példaul az egybefliggéen harminc napot meghaladd keres6képtelenség vagy a
hozzatartoz6 apolasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag ideje a felmondasi id6 szempontjabol
nem vehetd szdmitasba.

Felmondési id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésénél is
érvényesiil, ez esetben viszont legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.
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Viltozatlan az a szabaly, hogy a munkaltat6 felmondésa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a
felmondasi id6 felére - a munkavégzés alol felmenteni. A munkavallalot a kivansaganak
megfelelden - legfeljebb két részletben - kell felmenteni a munkavégzés alol. A felmentés idejére
tavolléti dij jar.

A felmondas szabdlyaitol a felek megallapodésa vagy kollektiv szerzddés nem térhet el. A

csoportos létszamcesokkentésre vonatkozo szabalyok

Csoportos létszamcesokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatd a dontést megel6zd félévre szamitott
atlagos statisztikai létszdm szerint
* huaszndl tobb és szadznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz
munkavallalo,
* szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,
* haromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallalo
munkaviszonyat kivanja harmincnapos iddszakon beliil a miikddésével Osszefliggd ok miatt
megsziintetni.

Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, a fenti feltételek fennallasat telephelyenként kell
megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (fOvarosban) taldlhato telephelyek esetében a
munkavallalok 1étszamat 6ssze kell szamitani. A munkavallalot azon a telephelyen kell szamitasba
venni, amelyen a csoportos 1étszamesokkentésrdl sz6l6 dontés meghozatalakor irdnyadd beosztasa
szerint végez munkat.

A munkaltatd a csoportos létszdmcsokkentés végrehajtasat megelézOen az ilizemi tanaccsal
targyalni koteles. A targyalds megkezdését megel6zden legalabb hét nappal koteles az ilizemi
tanacsot irasban tajékoztatni
* atervezett csoportos létszamesokkentés okarol,
+ foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1étszamcsokkentéssel érintett,
vagy
* az irdnyadd harmincnapos iddszakban foglalkoztatott munkavallalok létszamardl,
+ alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idobeni titemezésérol,
» akivalasztas szempontjairol, valamint
+ amunkaviszony megsziintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozottol eltérd - juttatas feltételérdl és mértékeérdl.

A munkaltato targyaldsi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hidnyaban legalabb a
targyalas megkezdését kovet6 tizenot napig all fenn.

A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos 1étszdmesdkkentés
» elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,
o elveire,
+ kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokre, valamint
* az ¢érintett munkavallalok szamanak csdkkentésére.

A téargyalds soran kotott megallapodast irasba kell foglalni, és meg kell kiilldeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

A megallapodéas megallapithatja azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltatd a
munkaviszony-megsziintetéssel érintett munkavallalok korét meghatérozza.
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A csoportos létszamcesokkentés végrehajtasarol szolo6 dontésben meg kell hatarozni
» foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallalok
létszamat, valamint
» acsoportos létszdmcesokkentés végrehajtasanak kezdo és befejezd idépontjat vagy
végrehajtasanak id6beni litemezését.

A csoportos 1étszamcesokkentés szempontjabdl mind a munkaltatd mikodésével osszefliggd okra
alapitott felmondast, mind a munkaltat6 altal kezdeményezett kozos megegyezést szamitasba kell
venni.

A munkaltat6 a csoportos 1étszamesokkentésre vonatkozo szandékardl és a fent felsorolt adatokrol
¢és koriilményekrdl nem csak az iizemi tanacsot koteles tajékoztatni, irdsban értesitenie kell az
allami foglalkoztatasi szervet is. Az értesités masolatat az izemi tanacsnak 4t kell adni.

A csoportos 1étszamcesokkentésre vonatkoz6 dontésrél a munkaltaté az allami foglalkoztatasi
szervet a felmondas kozlését legalabb harminc nappal megelézden irdsban tajékoztatja. Egyben
kozoIni kell az érintett munkavallalo

* azonosito adatait,
*  munkakorét, valamint
» szakképzettségét.

A munkaltatd a csoportos létszdmesokkentésre vonatkozé dontésérdl az érintett munkavallalét a
felmondas vagy azonnali hatalyd felmondas kozlését megel6zen legalabb harminc nappal
irasban tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalytl felmondas a tdjékoztatast kovetd
harminc nap elteltét kdvetden kozolhetd. A tajékoztatast meg kell kiildeni az {izemi tandcsnak és az
allami foglalkoztatasi szervnek is. A tajékoztatasi kotelezettség megszegésével kozolt felmondas
jogellenes. A felmondasi tilalom szempontjabol a tajékoztatdsi kotelezettség teljesitésének
idOpontjat kell figyelembe venni, igy a munkaltatd a csoportos létszamcsokkentés keretében nem
sziintetheti meg felmonddssal annak a munkavéllalonak a munkaviszonyat, aki a tdjékoztatas
kozlésekor felmondasi tilalom alatt allt, tovabba felmondasi korladtok szempontjabol is ezt az
iddpontot kell figyelembe venni.

A csoportos létszamcsokkentéshez kapcsolodoan a szakszervezetet érintd legfbb valtozas, hogy ha
nincs Uizemi tanacs, a munkaltato nem koteles a szakszervezetet bevonni a létszamcsokkentésrol
folytatott egyeztetésekbe.

A csoportos létszamcesokkentés szabalyaitol kollektiv szerzodés csak a munkavallalo javara térhet
el.

Végkielégités

A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
* amunkaltatd felmondasa,
* amunkaltatd jogutod nélkiili megsziinése, vagy
 az Mt 63. § (1) bekezdés d) pontja (amely szerint megszlinik a munkaviszony, ha a
munkaltatd személyében bekovetkezd valtozés vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a
gazdasagi egységet atvevd munkaltatdo nem az Mt. hatalya ala tartozik)
alapjan szlinik meg.

A végkielégités mértéke
* legaldbb harom év (a munkaltatonal fennall6 munkaviszony) esetén egyhavi,
* legalabb 6t év esetén két havi,
* legalabb tiz év esetén harom havi,

+ legaldbb tizendt év esetén négy havi,
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* legalabb husz év esetén 6t havi,
* legalabb huszondt év esetén hat havi
tavolléti dij Gsszege.

A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefliggden
legalabb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg,
kivéve
» a sziilési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag,
+ a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag harom honapot meg nem halado
tartamat.

A nyugdij elétt allé munkavallalé emelt 6sszegli végkielégitésben részesiil: ha a végkielégitésre
jogosult munkavallald6 munkaviszonya a ra iranyadd dregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zo
Ot éven beliil sztinik meg, a végkielégités mérteke legalabb haromévi, a munkaltatonal eltdltott
munkaviszony utan egyhavi, tiz év utan kéthavi, mig hasz év utdn hdromhavi tavolléti dij
Osszegével emelkedik.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
+ afelmondaés kozlésének vagy a munkaltatod jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy
» afelmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal 0sszefliggd képessége.

Itt nem emliti a torvény, de jar végkielégités a munkavallalonak azonnali hataly felmondas esetén
is, ha annak oka a munkaltatd 1ényeges kotelezettségszegése vagy a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tevé magatartéasa.

Azonnali hatalyd felmondas

A torvény megsziinteti a rendkiviili felmondés fogalmat, helyette az azonnali hatdly felmondés
fogalmat vezeti be. A szabalyok azonban csaknem véltozatlanok.

Azonnali hatdlyu felmondassal mind a munkaltaté, mind a munkavallalé élhet, feltéve, hogy a
masik fél
* amunkaviszonybdl szdrmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
» egyébként olyan magatartéast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatdlyt felmondés jogat az ennek alapjaul szolgald okrél vald tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétol szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha a munkavallalo
mond fel azonnali hatallyal, a munkaltato koteles a felmentési idore jaro tavolléti dij at, illetve
végkielégitést fizetni.

Azonnali hatdlyu felmondassal nem csak kotelezettségszegés esetén lehet élni. Azonnali hataly
felmondassal barmely fél megsziintetheti ugyanis a munkaviszonyt a probaidé alatt, ¢és
megsziintetheti a munkaltatd a hatarozott idejii munkaviszonyt is. A hatarozott ideji
munkaviszony azonnali hatalyt megsziintetésénél a munkavallalo jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatdrozott id6bdl hatralévd idé egy évnél rovidebb, a hatralévd idére jard tavolléti dijara. A
probaido alatti, valamint a hatérozott idejii munkaviszony azonnali hatdlyt felmondasat nem kell

megindokolni sem.
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Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

A munkavallald6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az eldirt
rendben Kkoteles atadni, és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas
feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

A munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetésekor legkésdbb az utols6 munkaban toltott
naptol, egyébként legkésdbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott harmadik munkanapon a
munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat (pl.
,» I B-kiskonyv", addigazolas, szolgalati id6 igazolasa, munkanélkiili igazoldlap).

A munkaltatd a munkavéllalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a
munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven beliil a
munkavallaldé munkajarol irdsban értékelést ad. Az értékelés valotlan ténymegallapitdsainak
megsemmisitését vagy modositdsat a munkavallalo birdsagtdl kérheti. Az irasbeli értékelésre
vonatkoz6 rendelkezésektdl kollektiv szerzodés csak a munkavallalo javara térhet el.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

A régi torvény szerint, ha a munkaltatd jogellenesen sziintette meg a munkaviszonyt, a
munkavallalé kovetelhette elmaradt munkabérét, egyéb jaranddséagait, ezt meghalado karat, ezen
feliil a bir6sag - amennyiben mell6zte a munkavallalo visszahelyezését - a munkaltatot a jogsértés
sulyatol fliggden 2-12 havi atlagkereset megfizetésére kotelezte.

Ehhez képest az 1j Mt.-ben a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei
nagymeértékben valtoznak.

Ha a munkaltatd sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonyt, koteles megtériteni a
munkaviszony jogellenes megsziintetésével dsszefiiggésben okozott kart, e rendelkezéstdl a
felek megallapodéasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el. A munkaviszony korében elmaradt
jovedelem cimén igényelt kartérités azonban nem haladhatja meg a munkavallalé tizenkét havi
tavolléti dijanak 0sszegét.

A munkavallal6 ezen tilmenden jogosult a végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya
* jogellenesen nem felmondassal szlint meg, vagy

* munkaviszonya megsziinésekor azért nem részesiilt végkielégitésben, mert a felmondas
indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi
okkal 6sszefliggd képessége.

A munkavallalé a kartérités és elmaradt jovedelem helyett kdvetelheti a munkaltatéi felmondés
esetén iranyado felmondasi idore jard tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget.

A munkaltatd tehdt a munkaviszony megsziintetésével okozott kart koteles altalanossdgban
megtériteni, az elmaradt jovedelem is e kartérités részeként kovetelhetd. Az egyéb felmertilt karok
megtéritésére a munkaltato teljes egészében koteles, elmaradt jovedelem cimén viszont a térvény
limitalja a megtéritendd kar osszegét, az legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld Gsszeg
lehet. A kartéritési szabalyoknak megfelelden az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe
kell venni az elmaradt munkabért és annak a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékét, amelyre a
munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult; figyelembe kell venni tovabba
a munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelmet is, valamint a természetbeni juttatdsokat. Ha
idékozben a munkavallalo elhelyezkedett, az e munkaviszonybdl szarmazo jovedelmét le kell vonni
a kartérités 0sszegébdl, mivel az mashonnan megtériilt.
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Vegyiik az alabbi példat: A munkavallalo tavolléti dija 200 000 Ft, ezen feliil megillette havi 20 000
Ft osszegii természetbeni juttatds, egyéb kara nem meriilt fel. A jogerds itélet husz honap alatt
sziiletik meg. Ha a kar egy része sem teriilt meg mashonnan, a munkavallalo 4 400 000 Ft
megteritését kovetelheti, a birosag azonban csak 2 400 000 Ft-ot itélhet meg, egyévi tavolleti dij
osszeget. Ha a munkavallalo a felmondast kévetoen réogton elhelyezkedett, uj munkabére 100 000
Ft, karteritéskent a két jovedelem kiilonbozetét, azaz hisz honap alatt 2 400 000 Ft-ot kovetelheti.
Ez éppen megegyezik a tavolleti dij tizenkétszeresével, igy ebben az esetben is ugyanazt az 6sszeget
iteli meg a birosag.

Ha a munkavallalot egyéb kar is éri, példaul dologi koltségei vagy nem vagyoni kara meriil fel, azt
a birosagnak teljes egészében meg kell téritenie, arra nem vonatkozik az emlitett felsé korlat.

Szintén gydkeres valtozas, hogy a munkaviszony helyreallitasara csak kivételesen lesz
lehetdség. A birosag a munkavallalo kérelmére csak akkor allitja helyre a munkaviszonyt, ha

* amunkaviszony megsziintetése az egyenld banasmod kovetelményébe,

» felmondasi tilalomba ttkozott,

» a szakszervezeti tisztségviseld munkaviszonyat a felsobb szakszervezeti szerv eldzetes
egyetértése nélkiil szilintették meg,

* amunkavallal6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallal6i képviseld volt (az tizemi
tanacs tagja, iizemi megbizott vagy a gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaganak
munkavallaléi képviseldje),

* a munkavallalé a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

A munkaviszony helyreallitdsara vonatkozd rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

Nem Kkell helyreallitani a munkaviszonyt, ha a jogellenesség példaul alaki hiba kdvetkezménye,
ha a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményébe {itkozik, ha a kereséképtelen munkavallalo
esetében a felmondasi id6 mar a keresOképtelenség tartama alatt elkezdddik stb.

Erdemes szot ejteni arrél is, hogy a jogalkotd érthetetlen modon a munkavallaléi képviselé
fogalmaba nem érti bele a szakszervezeti tisztségviselét. Igy viszont - mivel az elézetes egyetértés
csak a munkaltatoi felmondéashoz sziikséges -, ha azonnali hatalytl felmondassal sziintetik meg
jogellenesen a tisztségviseld munkaviszonyat, a torvény alapjan nem kell a munkaviszonyt
helyreallitani (hacsak nem allapithaté meg egyben példaul az egyenlé banasmdd megsértése is).
Ett6] kollektiv szerzodés eltérhet a munkavallalé javara, javasoljuk ezért a kollektiv
szerzddésben szabalyozni, hogy ilyen esetben is kdoteles legyen a munkaltatd a munkavallalot
tovabbfoglalkoztatni.

Ha a munkavallalé sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonyat, koteles a munkavallaloi
felmondas esetén iranyado felmondasi iddre jard tavolléti dijnak megfeleld dsszeget megfizetni. Ha
a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott idéb6l még hatralévo
iddre jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld Gsszeget koteles megfizetni. A
munkaltatd kovetelheti az ezt meghaladd kardnak megtéritését is. Ezek azonban egyiittesen nem
haladhatjak meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak osszegét.

A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkavallalé munkakdrét nem az eloirt rendben adja at.
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XI. A munka- és pihen6ido

A XI. fejezet rendelkezik a munka- és pihendidd szabalyairol.
Fogalmak

A fejezet a fogalmak meghatarozasaval kezdddik.

Munkaidé a munkavégzésre eloirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartdé id6, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodd eldkészité és befejezd tevékenység tartama. El6készité vagy
befejezé tevékenység minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallald6 munkakoréhez
kapcsolododan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitds nélkiil koteles elvégezni, példaul
karbantartasi munkak, valtasos munkakornél az atadas-atvétel stb. Ha ezeket a rendes munkaid6on
kiviil kell elvégezni, azt rendkiviili munkaiddként kell nyilvantartani és dijazni.

Nem munkaidé - a készenléti jellegli munkakort kivéve - a munkakozi sziinet, illetve a
munkavallald lako- vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdozkodasi helyére torténd utazas tartama. Annak nincs
azonban akadalya, hogy akar a felek megallapodésa, akar kollektiv szerzédés ettdl eltéréen
rendelkezzen, s6t a munkaltatd egyoldaluan is eltérhet e szabalytol, ami a munkavallalo szamara
egyértelmiien kedvezd (elsdsorban a munkakozi sziinetet érintéen fordulhat eld, hogy azt a
munkaid6 részének tekintik, és arra dijazas jar).

Munkanap a naptéri nap vagy - ha a munkaltatd miikodése miatt a beoszts szerinti napi munkaidd
kezdete €s befejezése nem azonos naptari napra esik (pl. este 22 és reggel 6 ora kozti miiszak) - a
munkaltato altal meghatarozott megszakitas nélkiili huszonnégy ora.

Hét a naptari hét vagy - ha a munkaltaté miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete
¢s befejezése nem azonos naptari napra esik - a munkaltato altal meghatarozott megszakitas nélkiili
szézhatvannyolc 6ra.

Napi munkaidé a felek vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly altal meghatarozott teljes napi
munkaidd vagy részmunkaidd. Beosztas szerinti napi munkaidé a munkanapra elrendelt rendes
munkaid6. Beosztas szerinti heti munkaidé a hétre elrendelt rendes munkaido.

Ejszakai munka a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

A munkaltaté tevékenysége megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem halado
tartamban vagy naptari évenként kizarolag a technolodgiai eldirasban meghatarozott okbdl, az ott
el6irt idészakban sziinetel, és

+ tarsadalmi kozsziikségletet kielégito szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

* atermelési technologiabol fakado objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy

rendeltetésszertien masként nem folytathato.

(Téarsadalmi kozsziikségletet kielégito szolgaltatas példaul az egészségiigy, a kozosségi kozlekedés,
az energiaszolgaltatas.)

Tobb miiszakos a munkaltato tevékenysége, ha tartama hetente eléri a nyolcvan érat. Ez

a munkaid6 szabalyozdsanak egyik legfontosabb valtozdsa. Nem kiilonbozteti meg a torvény a
délutani vagy €jszakai miiszakot, nincs jelentdsége annak sem, hogy a miiszakok egymastvaltjak-e,
az egyetlen feltétel, hogy a munkaltatd tevékenysége érje el a heti nyolcvan orat. Ha példaul a
munkaltatd heti 6t napon végeztet munkat, legalabb két, nyolcords miiszakot kell szerveznie,
amelyek egymast valtjak. Ha a miiszakok kozt részben atfedés van, példaul az egyik miiszak reggel
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6 és délutan 14 6ra, mig a masik dél és este 20 ora kozt dolgozik, az nem elegendd a tobbmiiszakos
munkarend megallapitdsdhoz, mivel a munkaltatod csak heti 70 6rat miikodik.

Idényjellegii a munkaltato tevékenysége, ha a munkaszervezéstol fliggetleniil az év valamely
iddszakahoz vagy iddpontjahoz kotddik. Az idényjelleg fakadhat idéjarasi, természeti okokbdl (pl.
szabadtéri strand lizemeltetése), de idénymunkarol beszélhetiink akkor is, ha az adott aru vagy
szolgaltatas természetébdl fakadd objektiv okok miatt a munkavégzés bizonyos iddszakokban
jelentdsen eltéréd mennyiségii (pl. az év adott szakahoz kotddik). Ha a munkavégzés idoszakossaga
munkaszervezési okokra vagy megrendeldi igényekre vezethetd vissza, a munkavégzés nem
mindsithetd idénymunkanak.

Készenléti jellegii a munkakor, ha a munkavallalo a feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak
alapulvételével - a rendes munkaid6 legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil all a munkaltato
rendelkezésére (pl. éjszakai portas), illetve készenléti jellegi a munkavégzés akkor is, ha -
kiilonosen a munkakor sajatossdgara, a munkavégzes feltételeire tekintettel - a munkavallalo
szamara az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

Az eddig felsorolt rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

A napi munkaido

A teljes napi munkaidé valtozatlanul napi nyolc ora. Ez a felek megallapodasa alapjan legfeljebb
napi tizenkét 6rara emelhetd, ha a munkavallald készenléti jellegli munkakort 1at el, vagy ha a
munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozoja (ezt a torvény hosszabb teljes napi munkaidének
nevezi). Itt érdemes megjegyezni, hogy a készenléti jellegi munkakor esetében sem jogosult a
kollektiv szerz6dés vagy a munkaltaté egyoldalian felemelni a napi teljes munkaidé mértékeét,
kizarolag a felek megéllapodasa donthet errol.

Munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek megéllapodasa az 4altalanos teljes napi
munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidét is megallapithat (erre altaldban az egészségre
fokozott veszélyt vagy kockazatot jelentd munkakorokben keriilhet sor). Eltér ettél a
részmunkaidd, amelyrdl akkor beszélhetiink, ha a felek az adott munkakorre iranyadoé teljes napi
munkaidénél rovidebb napi munkaiddben (pl. napi négy 6ra) allapodnak meg. A rovidebb teljes
munkaidd és a részmunkaidé kozti legfobb kiilonbség a dijazés: mig a rovidebb teljes napi
munkaiddre teljes munkabér jar, a részmunkaid6hoz aranyosan csokkentett dijazas tarsul.

A napi munkaidére vonatkozd rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara
térhet el.

A munkaiddkeret

A munkaltaté a munkavallalo altal teljesitendé munkaidét munkaiddkeretben is meghatarozhatja. A
munkaiddkeretben teljesitendd munkaid6ét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és az
altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek sordn a munkasziineti napot
figyelmen kiviil kell hagyni. Ugyancsak figyelmen kiviil kell hagyni a tavollét tartamat, vagy az
adott munkanapra irdnyadd beosztds szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni.
Munkaid6-beosztas hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil
hagyni vagy szamitasba venni. E rendelkezésektdl kollektiv szerz6édés csak a munkavallalo javara
térhet el.

Ez annyit tesz, hogy az adott munkaiddkeretben a munkavallalonak ugyanannyi lesz a
ledolgozandd munkaideje, mint az altalanos munkarendben (hétfotdél péntekig, a teljes munkaid6t
egyenlden beosztva) dolgozé munkavallalonak, azonban a heti munkaid6t a munkaiddkeret
atlagadban kell teljesitenie. A munkaid0 meghatarozdsanal vagy nem szamitjuk a szabadsélgra43
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keresOképtelenségre stb. esé munkaidot, vagy ugy szamitjuk, mintha azt a munkavallal6 ledolgozta
volna.

A munkaidokeret lényegét a kovetkezo példa mutatja. A munkaltato négyheti munkaidokeretet
rendelt el. Az egyszeriiség kedvéért erre az idészakra 4*5 munkanap esik. A munkavallalo teljes
napi munkaideje nyolc ora.

A munkaidokeretben teljesitendo munkaidé =4 * 8 * 5 = 160 ora

Az igy kapott 160 orat a munkaltato szabadon, egyenlotleniil beoszthatja a munkanapokra, ennek
soran a beosztas szerinti munkaido korlataira (min. 4, max. 12 ora), a napi és a heti pihendidore
kell tekintettel lennie. igy jogszerii lehet az alabbi beosztas:

1. het 6*12 ora
2. het 2*10 ora
3. het 4*12 ora
4. het 2*10 ora

A ledolgozott munkaido 160 ora, amely a munkaidokeret atlagaban éppen a térvényes heti negyven
oranak felel meg.

A munkaiddkeret kezdd és befejezd iddpontjat irdsban meg kell hatarozni, és kdzzé kell tenni. E
rendelkezéstdl kollektiv szerz8dés csak a munkavallalo javara térhet el.

A munkaidékeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét lehet. Ett6l eltéréen
hosszabb, legfeljebb hat honapos vagy huszonhat hetes munkaiddkeret allapithaté meg
* amegszakitas nélkiili,
* atobb miszakos, valamint
» azidényjellegii tevékenység keretében,
» akészenléti jellegli, tovabba
+ az Mt. 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben (a polgari repiilés, a belfoldi és
nemzetkozi kozuti személyszallitas €s arufuvarozas, a vasuti személyszallitas, valamint a
kikotokben foglalkoztatottak egy része)
foglalkoztatott munkavallalo esetében.

A munkaiddkeret tartama kollektiv szerzodés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hénap vagy
otvenkét hét is lehet, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A kollektiv szerzddés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaiddkeret alapjan torténd
foglalkoztatast nem érinti.

Eljaras a munkaviszony munkaidékeret lejarta elotti megsziinése esetén

Az 0j Mt. arégitdl eltéréen meghatarozza, hogyan kell elszdmolni a munkaiddt és a munkabért, ha a
munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt sziinne meg, és a munkavallalo a rendes munkaiddnél
tobbet vagy épp kevesebbet dolgozott, és a ledolgozott iddre jaronal kevesebb vagy tobb dijazdsban
részesiilt.

A munkabér elszamolasahoz az altalinos munkarendet, a napi munkaidét és a teljesitett
munkaid6t kell alapul venni. A torvény kiilonbséget tesz aszerint is, hogy kinek az érdekkorében
sziint meg a munkaviszony. Mindezeket figyelembe véve harom eset lehetséges:

A rendKkiviili munkaidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a

munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt
44
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* amunkaltatod jogutdd nélkiili megsziinésével,
» ahatarozott id0 lejartaval,
* a munkaltato Mt. 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalya felmondasaval (probaidd

alatt vagy a hatarozott idejii munkaviszony felmondésaval),
* a munkaltaté mikodésével osszefliggd okkal indokolt felmondésaval,

* a munkavallalé azonnali hatalyu felmondéséaval (kivéve a probaid6 alatti azonnali hataly
felmondast)
sziinik meg, és a munkavallalo az altalinos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével
meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.

Az allasidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaidokeret lejarta eldtt
* amunkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,
» ahatarozott id0 lejartaval,
* a munkaltatdo Mt. 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyt felmondésaval (részletesen
1d. fent),
* a munkaltaté mikodésével osszefliggd okkal indokolt felmondésaval,
* a munkavallalé azonnali hatdlyu felmondéséaval (kivéve a probaid6 alatti azonnali hatalyt
felmondast)
sziinik meg, és a munkavallalo az altalinos munkarend, valamint a napi munkaidé alapulvételével
meghatarozott munkaidénél kevesebbet dolgozott.

Az elélegnytijtasbol ered6 kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha

a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elott
» amunkavallal6 felmondasaval,
* amunkavallalo prébaidd alatti azonnali hatalyu felmondasaval,

* a munkaltato Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatdlya felmondasaval (a
munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegte vagy egyébként olyan magatartast
tanusitott, mely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi),

* amunkaltatonak a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

* anem egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt felmondasaval

sziinik meg ¢és a munkavallalo a beosztas szerinti munkaiddre jaré munkabérnél magasabb Gsszegii
munkabérben részesiilt.

Viltozas a torvényben, hogy a munkaiddkeretben torténd foglalkoztatasra iranyado rendelkezések
bizonyos esetekben (pl. : ha a honap kdzben sziinik meg a munkaviszony) az 4ltalanos munkarend
szerint foglalkoztatott munkavallal6 munkaviszonyanak megsziintetése esetén is érvényesek.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallald javara térhet el.

A munkaidd-beosztas szabalyai

A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg.

Altalinos munkarendrdl beszéliink, ha a munkaltaté a munkaid6t heti 6t napra, hétfétél péntekig,
egyenlden osztja be.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a munkaidé beosztasanak jogat - a munkavégzés 6nallo
megszervezésére tekintettel - a munkavallald szdmaéra irasban atengedi. A munkarend kotetlen
jellegét nem érinti, ha a munkavéllalé a munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogvil15
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meghatarozott idOpontban vagy iddszakban teljesitheti. Kotetlen munkarend esetén a
munkaidoékeret, a munkaidd beosztasanak szabalyai, a munkaviszony munkaiddkeret lejarta elotti
megsziinése esetén kdvetendd eljards, a munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd
beosztasa, a munkakozi sziinet, a napi pihendidd, heti pihendnap, heti pihendidd, rendkiviili
munkaidd, tigyelet és készenlét, valamint a rendes, a rendkiviili munkaidé és a készenlét
nyilvantartasanak szabdlyait nem kell alkalmazni.

A munkaltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint
a munka jellegére figyelemmel osztja be. E rendelkezéstl kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

Egyenlétlen munkaidé-beosztasrol beszéliink, ha a munkaltaté a munkaid6t a hét minden napjara
vagy az egyes munkanapokra egyenldtleniil osztja be. Egyenldtlen munkaid6-beosztas csak akkor
allapithaté meg, ha a munkaltaté munkaidokeretet vagy elszamolasi idészakot alkalmaz.

A munkavéllaléra, ha a munkaszerzddéstol eltérden foglalkoztatjak, a munkavégzés helye szerinti
munkarend az irdnyado.

A munkaidé-beosztast valtozatlanul legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre
irasban kell k6zolni, ennek hidnydban az altalanos munkarend vagy az utols6 munkaidébeosztas
az iranyad6. A munkaidé-beosztast kozoltnek kell tekinteni, ha a helyben szokésos és altalaban
ismert modon kozzéteszik. Uj szabaly, hogy a munkéltatd az adott napra vonatkozo
munkaid6-beosztést, ha gazdalkodasdban vagy mitkodésében elére nem lathaté koriilmény meriil
fel, legalabb négy nappal korabban médosithatja. igy ha azért kell a beosztast médositani, mert a
munkaltatd nem tudna munkéat biztositani, az adott munkanapra pihendnapot rendelhet el (allasido
helyett), vagy ha épp pihendiddre rendel el munkavégzést, az nem mindsiil rendkiviili munkanak,
igy potlék sem jar.

Uj fogalmat vezet be a torvény, az elszamolasi idoszak fogalmat. Ez csak abban az esetben
alkalmazhat6, ha a munkaltaté nem allapitott meg munkaiddkeretet. Lényege, hogy a munkaidd
ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalo a napi munkaid6 és az altalanos munkarend alapulvételével
megallapitott heti munkaid6t a munkaltat6 altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6d6
iddtartam (elszamolési idészak) alatt teljesitse. Az elszamoldsi idészak alkalmazasanal megfeleléen
alkalmazni kell a munkaiddkeretre vonatkozo szabalyokat, igy az elszamolasi id6szak tartaméanak
megallapitasara, kezdd és befejezd idopontjanak meghatarozasara és kozzétételére, valamint arra az
esetre, ha a munkaviszony az elszdmolasi id6szak letelte eldtt sziinik meg.

Példank hasonlo, mint a munkaidokeret bemutatasanal. A munkavallalo teljes napi munkaideje
nyolc ora. Az adott (1.) hétre ot munkanap esik.

A munkavallalo 1. heti munkaideje = 8 * 5 = 40 ora

A munkaltato az 1. héttel kezdodo, negyheti elszamolasi idoszakot hataroz meg. A

munkavallalé beosztasa:

1. hét 3*10 ora (a maradvany 40-3*10= 10 ora, amelyet az elszamolasi idoszak végéig le kell
dolgozni)

2. heét 4*10 ora (az elszamolasi idoszak szempontjabol irrelevans)

3. hét 4*10 ora (az elszamolasi idoszak szempontjabol irrelevins)

4. hét 4*10 ora + 1*10 ora, amely az 1. heti maradvany-munkaido ledolgozasa

Ahogy a két példa Osszevetésébdl latszik, a munkaidékeretnél a munkaiddkeret tartama alatt
ledolgozandd munkaorakat kell elosztani a munkanapokra, mig az elszdmolési id6szaknal csak a
kezd6 héten ledolgozanddé munkaordk szdma bir jelentdséggel. Kiilonbséget jelent az is, hogy a
munkaidokeretek egymast kovetik, mig az elszamolasi idészakok egymassal parhuzamosan,

egy-egy hét eltolassal is 1étezhetnek. 46
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Viltozatlan marad az a szabdly, hogy a munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje -

a részmunkaid6t kivéve - négy oOrandl rovidebb nem lehet. A beosztds szerinti napi munkaidd
legfeljebb tizenkét, készenléti jellegli munkakorben legfeljebb huszonnégy ora lehet, mig a heti
munkaidd legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegli munkakorben - a felek megallapodasa
alapjan - legfeljebb hetvenkét ora. Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén tehat négy és tizenkét
ora kozé eshet a napi munkaidé. A négyoras als6 hatartol csak részmunkaidd esetén lehet eltérni,
mig a tizenkét oras felso hatartol kizardlag készenléti jellegi munkakdrben. A beosztés szerinti napi
munkaidébe be kell szamitani a munkaiddbeosztastol eltéré rendkiviilli munkaid6t, a heti
munkaid6be pedig a munkaidé-beosztastol eltérd rendkiviili munkaid6 és az ligyelet tartamat is.
Egyenl6tlen munkaidd-beosztds alkalmazéasakor a beosztds szerinti heti munkaidd tartamat
atlagban kell figyelembe venni. E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallal6 javara
térhet el.

A beosztas szerinti napi munkaidébe az tigyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés
tartama nem mérheto.

Lehetdség van osztott napi munkaidé alkalmazasara is. Lényege, hogy a munkaltat6 - a felek
megallapodasa alapjan - a napi munkaid6t legfeljebb két részletben is beoszthatja, a beosztas
szerinti napi munkaidék kozott pedig legalabb két ora pihendidét kell biztositania. A pihendiddvel a
munkavallalé szabadon rendelkezhet, ha ez alatt mégis rendelkezésre kell allnia, nem osztott
munkaid6érol, hanem tigyeletrdl van szo6.

A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténé beosztasa
Vasarnapra rendes munkaidé kizarolag
+ arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,
* azidényjellegt,
* amegszakitas nélkiili, valamint
* atobb miszakos tevékenység keretében,
» akészenléti jellegli munkakorben,
» akizardlag szombaton €s vasarnap részmunkaidében,
» tarsadalmi kozsziikségletet kielégito vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyujtasdhoz - a
szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
* kiilfoldon torténé munkavégzés soran foglalkoztatott munkavallald szamara oszthat6 be.

A munkaltatdé vagy a munkakor akkor mindsiil vasarnap is rendeltetése folytan miikodének, ha
+ a tevekenység igénybevételére a vasarnaphoz kozvetleniil kapcsolodd, helyben kialakult
vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol ered6 igény alapjan, vagy
* baleset, elemi csapds, sulyos kar, tovabbd az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megelozése vagy elhdritasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil sor.

Ilyenek lehetnek az egyhézi iinnephez kétddd szolgéltatasok, a kulturalis tevékenységek, mig a
masodik korbe tartozhatnak példaul az egészségligyi szolgaltatdshoz, a katasztréfavédelemhez
kotodod tevékenysegek.

A munkasziineti napok felsoroldsa nem valtozik, munkasziineti nap: januar 1., marcius 15.,
husvéthétfd, majus 1., piinkdsdhétfo, augusztus 20., oktdober 23., november 1. és december 2526.

Munkasziineti napra rendes munkaidé csak kivételesen rendelhetd el, feltételei hasonloak a
vasarnapi munkavégzés elrendeléséhez. igy munkasziineti napon rendes munkaidé csak
+ arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,
* azidényjellegt,
* amegszakitas nélkiili, valamint
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+ tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyajtasahoz - a
szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
+ kilfoldon torténd munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallalo szamara oszthato be.

A tobb miiszakos tevékenység, a készenléti jellegi munkakdr, illetve a kizérolag szombaton és
vasarnap részmunkaidOben torténé munkavégzés tehat nem elegendd ahhoz, hogy a munkasziineti
napra is rendes munkaid6 legyen elrendelhetd.

A munkaltatd vagy a munkakor (a vasarnapi munkaveégzésnél leirtaknal hasonlon) akkor mindsiil a
munkasziineti napon is rendeltetése folytan miikodének, ha
+ a tevekenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodd, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy
* baleset, elemi csapds, sulyos kar, tovabbd az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megelOzése vagy elhdritasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil sor.

A vasarnapi és munkasziineti napra vonatkozé rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

A munkakozi sziinet

Ha a munkavallalo beosztds szerinti napi munkaideje vagy a munkaid6-beosztastol eltérd
rendkiviili munkaidejének tartama a hat oérat meghaladja, hisz perc, ha a Kkilenc orat
meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakézi sziinetet kell biztositani. Ha a munkaid6-
beosztastol eltérd rendkiviili munkét a rendes munkaid6hoz kapcsolodva rendelik el, a beosztas
szerinti napi munkaidébe a munkaidd-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidd tartamat is be kell
szamitani, azaz a két idotartamot 6ssze kell adni. A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés
ennél hosszabb, de legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet is biztosithat.

A munkakozi szlinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni, igy
nem lehetséges a munkaidd kezdetén vagy végén. Ett6l csak akkor lehet eltérni, ha a munkakozi
szlinetet a munkaltato tobb részletben adja ki, a harom és hat 6ra munkavégzés kozti tartamban
kiadott részletnek azonban legalabb husz perc tartamtnak kell lennie.

A napi pihendidé

A munkaviéllalo részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy ora egybefiiggé pihendidot (napi pihené6idé) kell biztositani.

Tizenegy oranal rovidebb pihenéidét is lehet biztositani
* az osztott munkaiddében,
* amegszakitas nélkiili,
e atobb muszakos,
* azidényjellegii tevékenység keretében,
* akészenléti jellegli munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo esetében. A pihendidé ekkor is legalabb nyolc ora kell, hogy legyen.

A készenlétet kovetden, ha nem tortént munkavégzés, nem jar pihen6idd. E
rendelkezésektol kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el. A

heti pihenénap
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A munkavéllalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendnap). Egyenldtlen
munkaid6-beosztds esetén a heti pihendnapok egyenl6tleniil is beoszthatok, azonban - a
megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalot kivéve - a munkavallalo szamara hat munkanapot kovetden egy heti pihenénapot
be kell osztani.

Az éltalanos munkarend meghatarozasabol kovetkezik, hogy altalanos munkarendben szombat €s
vasarnap a heti pihendnap. Az altalanostol eltéré munkarendben a pihenénapok is egyenldtleniil
oszthatok be. Nem sziikségszerii, hogy a pihendnap vasarnapra essen, de ha valamely munkaltatonal
vagy munkakorben nem lehetséges vasarnapra rendes munkaiddt elrendelni, az egyik pihendnap
nyilvanvaléan vasarnapra kell, hogy essen. Figyelembe kell venni azt is, hogy kevés kivételtol
eltekintve hat munkanapot kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

A kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallald kivételével

havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.
E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallald javara térhet el.

A heti pihendidé

A munkaltatd - a heti pihendnapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc érat Kitevo,
megszakitas nélkiili heti pihendidét is beoszthat. A heti pihendidét a kizardlag szombaton és
vasarnap részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalo kivételével havonta legalabb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

Egyenldtlen munkaid6-beosztas esetén a munkavallalonak hetenként legalabb negyven orat kitevo
€s egy naptari napot magaban foglaldé megszakitds nélkiili heti pihendiddé is biztosithatd. A
munkaidodkeret vagy az elszamolasi id6szak atlagaban azonban legalabb heti negyvennyolc ora heti
pihendidot kell biztositani.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallald javara térhet el.
A rendKkiviili munkaidé

Rendkiviili munkaid6

* a munkaid6-beosztastol eltérd,
* amunkaidOkereten feliili,

* az elszdmolési idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaiddt
meghalado
munkaido, tovabba

* azlgyelet tartama.
Ha a munkavallald kéri, a rendkiviili munkaid6t irasban kell elrendelni.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaid6
« arendes munkaid6ben e napon is foglalkoztathato munkavallald szamara, vagy
» abban az esetben rendelhetd el, ha baleset, elemi csapas, stilyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, elharitisa érdekében
sziikséges.

Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaidd rendelhetd
el. Ezt a mértéket aranyosan kell alkalmazni, ha
* amunkaviszony évkdzben kezd6dott,

* hatarozott iddre vagy 49
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* részmunkaiddre jott [étre.

A rendkiviili munkaidd elrendelésének vannak maés, korabban mar kifejtett korlatai is, igy példaul a
napi vagy heti munkaiddé felsd hatara. Korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése a
gyermekét egyediil neveld munkavallalé esetében - gyermeke haroméves koratol négyéves koraig -,
az ilyen munkavallal6 szadmara rendkiviili munkaid6 csak hozzéjarulasaval rendelhetd el.

Nem korlatozott azonban a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, stlyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében. Ezekben az esetekben is érvényesek viszont a tilalmak, igy semmilyen koriilmények

kozt nem rendelhet6 el rendkiviili munkaid6
» amunkavallal6 varanddssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,
+ agyermekét egyediil nevelé munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,

« amunkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor,
+ fiatal munkavallal6 részére.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzodés csak a munkavallalo javara térhet el. Kivétel ez alol a
rendkiviili munka éves felsé korlatjara vonatkozo szabaly, kollektiv szerz6dés ugyanis az éves
hatart haromszéaz orara emelheti.

Ugyelet és készenlét

A munkavallalo a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra kotelezhet6.
Fontos valtozas a régi Mt.-hez képest, hogy ligyelet barmely munkaltatonal, bArmely munkavallalo
részére elrendelhetd. Ha a rendelkezésre allas a négy orat meghaladja, az iigyelet elrendelése csak
tovabbi feltételekkel lehetséges, igy kizarolag
» atarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa (pl.
energiaszolgaltatas, egészseégligy),
» baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megel6zése, elharitasa, tovabba
» atechnolodgia biztonsagos, rendeltetésszeri alkalmazasanak fenntartasa érdekében
rendelhetd el.

A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkéra képes allapotat megdrizni, és a
munkaltat6 utasitasa szerint munkat végezni.

Ha a munkaltaté meghatdrozza a rendelkezésre allas helyét, ligyeletrdl beszéliink, egyébként a
munkavallalé jogosult a tartozkodasi helyét meghatarozni, oly modon, hogy a munkaltat6 utasitasa
esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon, ez utobbi a készenlét.

Ha a munkavallalé kéri, a rendelkezésre allast irasban kell elrendelni. A rendelkezésre allas
tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elére kozolni kell. Ettdl a munkaltaté akkor
térhet el, ha gazdalkodasaban vagy mitkddésében elére nem lathato koriilmény meriil fel, ez esetben
legalabb négy nappal korabban modosithatja a kozolteket.

Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat. Ebbe az tligyelet megkezdésének
napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szdmitani. E
rendelkezésektdl kollektiv szerz8dés csak a munkavallalo javara térhet el. Emlékeztetnénk arra,
hogy az tigyelet rendkiviili munkaidének szamit, amit a beosztas szerinti heti munkaidd
szempontjabal is figyelembe kell venni. Ha az ligyelet alatt végzett munka tartama nem mérheto, az
igyelet teljes tartamat be kell szamitani a beosztas szerinti napi munkaiddbe, igy annak tartama
legfeljebb tizenkét ora lehet.
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A Kkészenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddkeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni. A munkavallalo szdmara készenlét a heti
pihendénap (heti pihendid6) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet6 el.

Az egyes munkavaillaldi csoportokra vonatkozé kiilonos rendelkezések

A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyokat a kovetkezé eltérésekkel kell alkalmazni
» amunkavallal6 varanddssaga megallapitasatdl a gyermek haroméves koraig,
+ agyermekét egyediil nevelé munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,

« amunkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor.

Az elsd csoportba tartoz6 munkavallald kizardlag az anya lehet, mig a masodik csoportba mind az
anya, mind az apa tartozhat.

Mindharom felsorolt munkavallalo esetében
+ egyenldtlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhato,
* aheti pihendnapok egyenlétleniil nem oszthaték be,
+ rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelheto el.

A vérandos és kisgyermekes anya, illetve a gyermekét egyediil neveld6 munkavallalo esetén
gyermeke haroméves koraig a munkavallalo szdmara éjszakai munka nem rendelheto el.

Egészségkarositd kockazat fennallasakor a munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje
¢jszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

A gyermekét egyediil neveld munkavallalo szamara - gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig
- rendkiviili munkaidé vagy készenlét csak hozzajarulasaval rendelhetd el. Nincs sziikség a
hozzajarulasra, ha baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegeto
kozvetlen és stilyos veszély megeldzése, elhdritasa érdekében kertil sor az elrendelésre.

A fiatal munkavallalé szamara ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.
A fiatal munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet, és a tobb munkaviszony
keretében torténd munkavégzés munkaidejét 0ssze kell szamitani. A fiatal munkavallald szamara
legfeljebb egyheti munkaiddkeretet lehet elrendelni, négy és fél 6rat meghaladd beosztas szerinti
napi munkaidd esetén legalabb harminc perc, hat 6rat meghaladé beosztas szerinti napi munkaid6
esetén legalabb negyvenot perc munkakdzi sziinetet, végiil legaldbb tizenkét ora tartamu napi
pihen6id6t kell biztositani. A fiatal munkavallald esetében nincs lehetdség egyenldtlen
munkaidé-beosztasra sem. Emlékeztetnék arra is, hogy az Mt. fiatal munkavallalora vonatkozé
szabalyait a 18 év alatti személyekre nem csak munkaviszony, hanem egyéb munkavégzésre
iranyulod jogviszony esetében is alkalmazni kell.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.
A szabadsag

A munkavallalonak a munkdban t61tott idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar. A
szabadsag tovabbra is alap- és potszabadsagbol all. Lényeges valtozas viszont, hogy az életkor
alapjan potszabadsag jar, nem pedig az alapszabadsag mértéke no.

Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap. A munkavallalonak
* huszon6todik €letévétdl egy,
* huszonnyolcadik életévétdl kettd,

* harmincegyedik ¢életévétdl harom,
51



LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

* harmincharmadik életévétdl négy,

*  harminc6todik életévétdl ot,

* harminchetedik életévétol hat,

* harminckilencedik életévétol hét,

* negyvenegyedik életévétdl nyolc,

* negyvenharmadik életévétol kilenc,

* negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

A hosszabb tartamu potszabadsdg a munkavallalonak abban az évben jar eldszor, amelyben a fent
meghatarozott életkort betdlti.

A szabadsag mértéke tehat latszolag nem valtozott, nincs azonban akadalya annak, hogy kollektiv
szerz6dés (vagy annak hianyaban akar izemi megallapodas) a potszabadsag mértékét csokkentse.
Az alapszabadsag mértékét tekintve azonban csak a munkavallaléo javara lehet eltérni.
Onmagaban azt sem tiltja a tdrvény, hogy a munkaszerzédés a munkavallalo hatranyéra térjen el a
potszabadsag szabalyaitol, azonban érvényesiilnie kell annak az altalanos kdvetelménynek, hogy a
munkaszerzddés Osszességében csak a munkavallalo javéra térhet el a munkaviszonyra vonatkozo
szabalytol (az eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni).

A torvény meghatarozza, mi mindsiil munkaban toltott idonek a szabadsag szempontjabol, azaz
mely le nem dolgozott idétartamokat kell ugy tekinteni, mintha a munkavallalé azokat ledolgozta
volna. Ezek:
» amunkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,
* aszabadsag,
* aszilési szabadsag,
+ agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsd hat honapjanak,
* anaptari évenként harminc napot meg nem halad6 kereséképtelenség,
* atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom honapot meg nem halado,
» valamint a munkavégzés aloli mentesiilés [Mt. 55. § (1) bek. b)-k) pontokban meghatarozott
esetek, példaul a kotelezd orvosi vizsgélat tartama, szoptatdsi munkaidé-kedvezmény,
hozzatartoz6 halalakor két munkanap]
tartama. E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallald javara térhet el.

Pétszabadsag egyéb jogcimek alapjan is jar.

Igy egy gyermek utan kettd, két gyermek utan négy, ketténél tobb gyermek utin Gsszesen hét
munkanap potszabadsag jar. Ha a gyermek fogyatékos, a potszabadsag fogyatékos gyermekenként
két munkanappal né. Nagyon Iényeges, hogy a pdtszabadsag nem csak annak a sziilének jar, aki
nagyobb szerepet vallal a gyermek nevelésében, hanem mindkét sziilonek. A gyermeket
valtozatlanul a sziiletésének évében kell eldszor figyelembe venni, utoljara pedig abban az évben,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Fennmarad az apanak a gyermeke sziiletésére tekintettel jaro szabadidd, amelyet most
potszabadsagként szabdlyoz a torvény. Egy gyermek sziiletése esetén ot, ikergyermekek sziiletése
esetén hét munkanap jar, amelyet legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, a
munkavallalé kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni. A podtszabadsag teljes tartama
fiiggetleniil att6l jar, hogy a munkaviszony az év kdzben mikor kezd6dott (nem kell aranyositani).

Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a fiatal munkavallaléonak, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.
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A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak Kkitett munkahelyen naponta
legaldbb harom o6rat dolgoz6 munkavallalonak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.

Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a munkavallalonak, ha a rehabilitacios szakértdi szerv
legaldbb otven szazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta, fogyatékossagi
tdmogatasra, illetve vakok személyi jaradékara jogosult.

Ha a munkaviszony év kozben kezdddott vagy sziint meg, a szabadsag aranyos része jar.

A szabadsagra vonatkoz6 rendelkezésektdl - kivéve az életkor alapjan jard potszabadsagra
vonatkoz6 rendelkezést - kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

A szabadsag kiadasa

A szabadsagot tovabbra sem a munkavallalo veszi ki, hanem a munkaltaté adja ki, a munkavallalo
elézetes meghallgatasa utan.

A munkavallalé minddsszesen évente hét munkanap szabadsaggal rendelkezik: a

munkaltatd ezt a hét munkanapot legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a
szabadsag kezdete eldtt be kell jelentenie. A munkaviszony elsé harom honapjaban a munkaltatd
nem koteles a munkavéllalo igényének megfelelden szabadsagot kiadni. Ez nem jelenti azt, hogy
erre az idOszakra egyébként nem jar szabadsag, sét az idOardnyos szabadsagot ki is adhatja a
munkaltato, csak épp a munkavallald kérésének nem koteles eleget tenni.

A szabadsagot - eltéré megallapodds hidnyaban - gy kell kiadni, hogy tartama legalabb
egybefiiggé tizennégy napot elérjen (mentesiilés a munkavégzési, rendelkezésre allasi
kotelezettség alol). A szabadsag kiaddsdnak idOpontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag
kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az eltéré megallapodas
lehetdsége mind a munkavallalo javara, mind a hatranyara engedi az eltérést.

A szabadsagot megvaltani nem lehet, a munkaviszony megsziinését kivéve. Ett6l a rendelkezéstol
sem a felek megallapodésa, sem kollektiv szerzdédés nem térhet el.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Ha a munkaviszony oktéber elsején vagy
azt kovetoen kezdodott, a szabadsag az esedékességet kovetd év marcius 31-ig kiadhat6. Ha a
munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az esedékesség évében kiadni (pl. gyermek
sziiletése miatt), az ok megszlinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni. A szabadsagot az
esedékesség ¢évében kiadottnak kell tekinteni, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezdddik, és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot (ha
példaul a munkavallalonak decemberben még hat munkanap szabadsadga van, amit a munkaltato
december 27-t6] ad ki, és abba még janudr elsé harom munkanapja is beleesik, gy kell tekinteni,
hogy a szabadsagot az esedékesség évében kiadtak).

Kollektiv szerzédésben kikothetd, hogy amennyiben azt a munkaltaté kivételesen fontos
gazdasagi érdeke vagy a miikodését kozvetleniil és silyosan érint6 ok indokolja, a munkaltato a
szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kovetd €v marcius 31-ig adhatja ki.

Végiil a felek is megallapodhatnak abban, hogy az ¢letkor szerinti potszabadsagot az esedékesség
évét kovetd év végeig adja ki a munkaltatd. Ezt a megallapodast naptari évekre kell kotni !

Ahogy a régi Mt., Gigy az 0j torvény szerint is lehetésége van arra a munkaltatonak, hogy a
szabadsag kiaddsanak kozolt idépontjat modositsa, vagy a munkavallald6 mar megkezdett
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szabadsagat megszakitsa. Ezt a munkaltatd csak akkor teheti meg, ha kivételesen fontos gazdasagi
érdeke vagy a mitkddését kozvetleniil €s sulyosan érinté ok indokolja.

A munkaltaté szadmara a torvény valasztast biztosit arra, hogy az adott naptari évben egyenldtlen
munkaidé—beosztas esetén is az altalanos szabalyok szerint kivanja—e kiadni a munkavallalo
szamara a szabadsagot. Ebben az esetben szabadsagot — a beosztas szerinti heti pihendnap ¢€s a
munkasziineti nap kivételével — valamennyi naptari napra ki kell adni és a napi munkaidé alapjan —
a beosztas szerinti napi munkaid6tdl fiiggetleniil — kell a szabadsagra jaro dijazast elszamolni. Ilyen
esetben a szabadsag tartamat a napi munkaidével azonos mértékben kell figyelembe venni.
Egyenldtlen munkaidé—beosztas esetén fenntartja a munkaltatd szdmara azt a lehetdséget, hogy a
szabadsagot a munkaid6-beosztashoz igazoddéan adja ki és oOrdban szamolja el, illetve tartsa
nyilvan. A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell valtani. E rendelkezéstdl kollektiv szerzédés csak a munkavallalo javéra térhet el.

Betegszabadsag
A betegszabadsag szabalyai hasonloak a régi Mt.-hez.

A Dbetegség miatti keresoképtelenség tartamara naptari évenként tizen6t munkanap
betegszabadsagot ad ki a munkaltaté. Ettdl eltéréen nem betegszabadsag jar a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresoképtelenség, valamint a
varandossag miatti keresdképtelenség tartamara (hanem tappénz).

Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag ardnyos részére
jogosult.

A munkavallaldo szamara keresOképtelensége esetén a szabadsag kiaddsanak altalanos szabalyai
szerint kell az egyes napokra a betegszabadsagot kiadni, illetve elszamolni. A munkasziineti napra
betegszabadsag viszont csak abban az esetben szamolhato el, ha a munkaltaté a munkavallalo
szdmara a munkasziineti napra munkaidét osztott be, azaz e napon a munkavallalonak
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége lett volna. A munkavallalot erre az idétartamra
a 146. § 1 (5) bekezdése szerint illeti meg dijazas. Egyenldtlen munkaid6-beosztasi munkavallald
esetében, ha a munkaltaté a 124. § (3) bekezdése szerinti mddszert alkalmazza, a gyakorlatban
el6fordulhat, hogy a munkavallalé keresOképtelensége esetén a betegszabadsagként elszamolhatd
1d6 rovidebb a beosztas szerinti idonél, ebben az esetben a kiilonbozetre a munkavallalot a
betegszabadsagra vonatkoz6 szabalyok szerint illeti meg dijazés, tekintettel arra, hogy a tappénz
szabalyok szerint tippénz a munkavallalot csak a betegszabadsagot kdvetd naptol illetheti meg.

A betegszabadsagra vonatkozo rendelkezésektdl kollektiv szerzodés csak a munkavallalo javara
térhet el.

Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult, és annak a nének is jar a
sziilési szabadsag, aki a gyermeket Orokbefogadédsi szandékkal nevelésbe vette. Ezektdl a
rendelkezésektdl sem a felek megéllapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a
sziilés varhato idopontja elé essen. A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolodd jogosultsagot kivéve munkaban toltott idonek kell tekinteni (e rendelkezésektol

kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el). Igy példaul a sziilési szabadsagot
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szamitani kell a felmondési id6 vagy a végkielégités szempontjabol, de - munkavégzés hidnyaban -
nem jar erre az iddszakra a munkaba jaras koltségtéritése.

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betdltés€ig - a gyermek gondozasa céljabol - fizetés
nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallal6 kérésének megfelelé idopontban kell kiadni.

A sziilési szabadsag és a gyermek gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag megsziinik

» agyermek halva sziiletése esetén,

* ha a gyermek meghal, a halalt kdvet6 tizenotddik napon,

* ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdan bentlakasos
szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetd napon.

A szabadsag - a sziilést kdvetden - hat hétnél révidebb ilyenkor sem lehet.

A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar a
gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folyodsitasanak tartama alatt.

Ugyancsak fizetés nélkiili szabadsag jar a hozzatartozoé tartés - eldrelathatdlag harminc napot
meghalad6 - személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre.

Fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartamara is.

A fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét a munkavallald legalabb tizendt nappal korabban
irasban koteles bejelenteni. A megsziinési szandékot ugyancsak be kell jelentenie: a fizetés nélkiili
szabadsag a munkavallalo altal megjelolt iddpontban, de legkorabban a szabadsag megsziintetésére
iranyulo jognyilatkozat kozlésétd] szdmitott harmincadik napon szlinik meg.

A fizetés nélkiili szabadsagra vonatkoz6 rendelkezésektdl kollektiv szerz8dés csak a munkavallald
javara térhet el.

A munka- és pihené6idé nyilvantartasa

A munkaltaté koteles nyilvantartani
» arendes és a rendkiviili munkaido,
* akészenlét,
* aszabadsag

tartamat.

A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili
munkaidd, valamint a készenlét kezdé és befejezé idopontjanak is. A rendes és rendkiviili
munkaid6 nyilvantartasa az irdsban k6zolt munkaidd-beosztas honap végén térténd igazolasaval és
a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd.

A munka- és pihendidd nyilvantartasara vonatkozo rendelkezésektdl sem a felek megéllapodasa,
sem kollektiv szerz6dés nem térhet el. Ahogy azonban kordbban mar utaltunk ra, kotetlen
munkarend esetén a rendes és rendkiviilli munkaidd, valamint a készenlét tartamat nem kell
nyilvantartani.

Eltéro rendelkezések

Az eltérési lehetOségeket az egyes jogintézményeknél részleteztiik. A felsoroltakon kiviil kollektiv
szerz6dés

» apolgari repiilésben hajozo, 1égiutas-kiséro, repiilogépes miiszaki, tovabba a 1égi utasok és

jarmiivek foldi kiszolgalasat végzo, valamint a 1€gi navigacios szolgaltatasok biztositdsdban

kézremiikodd vagy azt kozvetleniil tAmogato, 5
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* abelfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és drufuvarozas kdrében forgalmi utazo,

» a kozuti kdzlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem
haladé tutszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitdst végzd és a
zavartalan kozlekedést biztosito,

* a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazé vagy a zavartalan
kozlekedést biztositd munkakorben,

+ akikotdben

foglalkoztatott munkavallalo tekintetében az Mt. 99. § (2) bekezdésében (a beosztas szerinti napi €s
heti munkaidd fels6 hatara), valamint a 101-109. §-ban foglaltaktdl (vasarnapi és munkasziineti
napon elrendelheté munkavégzés, munkakozi sziinet, napi pihendidd, heti pihendnap és pihendidod,
rendkiviili munkaidd szabalyai) eltérhet, a munkavallald hatranyara is.

Kollektiv szerzddés az egészségligyi tevékenységet folytatd munkaltatonal a 99. § (2) és (4)- (5)
bekezdésében foglaltaktol (a beosztas szerinti napi és heti munkaidd felsé hatara, a rendkiviili
munkaidd és az ligyelet beszdmitasa a beosztas szerinti munkaiddbe) eltérhet azzal, hogy a nem
készenléti munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo heti munkaideje legfeljebb hatvan, tigyelet
esetén legfeljebb hetvenkét ora lehet.

XII. A munka dijazasa

Ahogy a munkaszerzddésnél kifejtettilk, a munkaszerzddés egyik kotelezd tartalmi eleme az
alapbérben vald megallapodas. Ha ez elmarad, a munkaszerzddés és igy a munkaviszony létre sem
jon. (A gyakorlatban a birdsadg csak a jovére nézve allapitja meg a semmisséget, az elvégzett
munkaért ugyanis dijazas jar, amelyet ebben az esetben a birdsag allapit meg.)

A munkabér fogalmat a torvény nem hatdrozza meg. A bir6i gyakorlat szerint esetenként kell
eldonteni, hogy a munkaviszony alapjdn a munkavéllalonak kifizetett juttatds munkabérnek
mindsiil-e, elsdsorban nem a juttatas elnevezésének, hanem tényleges tartalmanak van jelentdsége.
fgy példaul altalaban nem mindsiil munkabérnek a koltségtérités, de ha bizonyithat6, hogy azt a
munkavallalé valdjaban munkavégzése ellentételezéseként €s nem koltségei megtéritésére kapja,
munkabérrdl beszélhetiink. Nem mindsiil munkabérnek példaul a kértérités, a végkielégités, a
természetbeni juttatas sem.

Ugyanakkor az egyenlé banasméd kovetelményének megtartiasa szempontjabdl munkabérnek
mindslil minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni juttatas.

Az alapbér

Alapbérként legalabb a kotelezoé legkisebb munkabért (minimalbért) kell meghatdrozni. Ha az
alapbér nem érné el a minimalbér 0sszegét, a kikotés érvénytelen, és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyt kell alkalmazni, azaz az alapbér a kormanyrendeletben meghatdrozott minimalbér lesz,
esetleg a kollektiv szerzodésben meghatarozottak szerint alakul.

Az alapbért idébérben kell megallapitani.

Havi alapbér esetén az egy orara jard alapbér meghatarozasa soran a havi alapbér 6sszegét osztani

kell
+ altalanos teljes napi munkaid6 esetén szazhetvennégy oraval,

+ altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy ora idéaranyos
részével.
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Az eddig felsorolt rendelkezésektdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerzodés nem térhet
el.

A munkaltatdo a munkabért teljesitménybérként vagy ido- és teljesitménybér dsszekapcsolasaval is
megallapithatja. A torvény meghatarozza a teljesitménybér fogalmat is: teljesitménybér az a
munkabér, amely a munkavallalot a kizar6lag szamara elére meghatarozott
teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg.

A munkavallalét védé szabdly, hogy a munkabért csak akkor lehet kizardlag teljesitménybér
formdjaban meghatdrozni, ha arr6l a felek a munkaszerzodésben megallapodnak. Ugyancsak
szerzddéses kikotés esetén lehetséges a dijazast az id6- és teljesitménybér Osszekapcsolasaval
megallapitani, ha az idébér nem éri el az alapbér Osszegét. Ezektdl a garancidlis rendelkezésektol
sem a felek megéllapodésa, sem kollektiv szerzoédés nem térhet el.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltato teljesitménykovetelményt allapit meg, amelyet
olyan eldzetes - objektiv mérésen és szamitason alapulod - eljaras alapjan koteles meghatarozni,
amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténd szaz szazalé¢kos teljesithetOségének
vizsgalatara.

A teljesitménykovetelmény megallapitdsa vagy az azonos teljesitménykovetelmény hatdlya ala
tartoz6 munkavallaloi csoportok meghatarozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltaté miikodési
korébe tartozé feltételekre, igy kiilonosen a munkavégzésre, a munkaszervezésre ¢€s a
technologiara. A teljesitménykovetelmény megallapitasdval kapcsolatos vita esetén a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljardsa nem sértette a fent leirtakban foglaltakat. A
teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk el6tt irasban kozdlni kell a
munkavallaloval.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora iranyadé teljesitménybér-tényezot ugy kell
megallapitani, hogy a teljesitménykodvetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd
ledolgozasa esetén a munkavallalonak jar6 munkabér legalabb a kotelezd legkisebb munkabér
mértékét elérje.

A teljesitménybérre vonatkoz6 rendelkezésektdl sem a felek megallapoddsa, sem kollektiv
szerz0dés nem térhet el.

A kizarélag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér felét elérd
garantalt bér megallapitasa is kotelezo. E rendelkezéstdl kollektiv szerzédés csak a munkavallalo
javara térhet el.

A bérpotlék
A potlékok rendszerét a torvény gydkeresen atalakitja.

Nem valtozik az a garancidlis szabaly, hogy bérpotlek a munkavallalot a rendes munkaidore jaro
munkabérén feliil illeti meg. E rendelkezéstdl sem a felek megéllapodasa, sem kollektiv szerzddés
nem térhet el.

A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalo alapbére, ettdl azonban a kollektiv szerzédés vagy a
felek eltérhetnek, akar a munkavallalé hatranyara is.

A vasarnapi potlékra jogosultak kore némileg valtozik, a jogalkotdi szandék szerint annak jar
potlék, aki vasarnap kivételesen, munkaszervezési okokbol végez munkat.
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Vasarnapi munkavégzés esetén dtven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlék) jar, ha a munkavallalé a
rendes munkaiddben térténd munkavégzésre kizarolag a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy 1) pontban
meghatarozott feltételek alapjan kotelezhetd (fobb teriiletek: tobb miiszakos tevékenység,
készenléti jellegli munkakor), tovabba a rendkiviili munkaidére a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy 1)
pontban meghatarozott munkavallalonak, ha a munkavallal6o a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes
munkaidében torténd munkavégzésre nem kotelezheto.

A bérpotlék mértéke otven szazalék. A régi Mt.-tdl eltérden tehat az, aki a heti pihendnap
Osszevontan torténd kiadasa miatt dolgozik vasarnap, nem jogosult potlékra.

Azok a munkavallalok, akiket munkasziineti napon rendes munkaidében torténd
munkavégzésre koteleznek, szaz szazalék bérpotlékra jogosultak. Ha a munkasziineti nap
vasarnapra esik, a munkasziineti napra tekintettel jar potlék.

A miiszakpétlékok szabdlyozédsa Iényegesen valtozik, megsziinik a kiilon délutani és &jszakai
miszakpotlék, illetve a megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatottak potléka. A
miszakpotlék egységesen harmince szazalék lesz. A miiszakpotlékra jogosultsagnak harom
feltétele van:
+ a munkavallalot tobb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatjak (errél bévebben a
munkaiddrél szolo fejezetben),
* a munkavallalo beosztds szerinti napi munkaideje kezdetének idépontja rendszeresen
valtozik (pl. egyik héten reggel, a masik héten délutan kezd),
* tizennyolc és hat 6ra kozotti idétartam alatt torténik a munkavégzés (a potlékra jogositod ido
a torvény szerint tehat este hat és reggel hat 6ra kozé esik, a délutani miiszak délutan kettd
¢s hat ora kozti tartamara mar nem jar potlék; a munkavallalo akkor is jogosult potlékra, ha
munkaideje csak részben esik tizennyolc és hat 6ra kozé).

Az éjszakai munka 6nmagaban is potlékra jogosit. Ahogy a munkaiddrdl sz616 fejezetben lathattuk,
¢jszakai munkavégzésnek mindsiil a huszonkét és hat ora kozt végzett munka. Ha ebben az
idészakban a munkavallald legalabb egy o6rat meghalad6 tartamban munkét végez, megilleti az
éjszakai potlék, melynek mértéke tizenot szazalék. Ha a munkavallalo egyébként miiszakpotlékra
is jogosult, kiilon éjszakai potlék - a miiszakpotlékon feliil - mar nem illeti meg.

Tobbletdijazas jar a rendkiviili munkavégzésért is, igy
* amunkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili

munkaidében,
* amunkaidOkereten vagy

* az elszdmoldasi id6szakon feliil végzett munka esetén.

Az erre jard bérpotlék mértéke otven szazalék. Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa azonban eldirhatja, hogy a potlék helyett szabadiddt kapjon a munkavallalo. A
szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka tartamanal,
¢s erre az alapbér aranyos része jar.

A munkaidd-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili
munkaiddében torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke
otven szazalék, ha a munkaltatd masik heti pihenénapot (heti pihendiddt) biztosit. Lathato, hogy itt
a munkaltatd egyoldaluan is donthet, hogy potlékot vagy szabadidét ad, de természetesen a felek
megallapodasa vagy kollektiv szerzédés is rendelkezhet igy. Munkasziineti napra elrendelt
rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén a munkavallalot szaz szazalék bérpotlék
illeti meg.
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A szabadid6t vagy a heti pihendnapot (heti pihen6idét) legkésébb az elrendelt rendkiviili
munkaidében torténé munkavégzést kovetd honapban, egyenldtlen munkaidé-beosztas
alkalmazasa esetén legkés6bb a munkaiddkeret vagy az elszdmolasi iddszak végéig kell kiadni.
Ett6] eltéréen munkaiddkereten feliil végzett munka esetén a szabadiddt legkésdbb a kdvetkezo
munkaiddkeret végéig kell kiadni.

A felek megallapodasa alapjan a szabadidét legkésbb a targyévet koveté év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

Készenlét esetén hisz-, iigyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar. Ha az ligyelet vagy
készenlét alatt munkavégzés tortént, bérpotlék az eddig ismertetett altalanos szabalyok szerint jar.
fgy példaul ha éjszaka tortént az tigyelet alatti munkavégzés, jar a tizendt szazalék bérpotlék,
tovabba jar a rendkiviili munkaiddre jard bérpotlék, ha rdadasul munkasziineti naprol van szo6, a
széaz szazalékos bérpotlek stb.

Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérheté, az altalanos szabalytol eltéréen dtven
szazalék bérpotlék jar.

A torvény egyik Iényeges valtozéasa, hogy a felek mell6zhetik a bérpotlékok alkalmazasat,
helyette az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot (idetartozik a vasarnapi potlék, a
munkasziineti napra jar6 potlék, a miiszakpotlék és az éjszakai potlék) is magaban foglald alapbért
allapithatnak meg. Ez azt jelenti, hogy a felek példaul az ¢éjszakai munkavégzésre tekintettel
magasabb alapbért allapitanak meg, és igy éjszakai potlékot kiilon fizetni mar nem kell. Lényeges,
hogy a rendkiviili munka, az tligyelet és készenlét esetére jard potlékot nem lehet az alapbérbe
beépiteni.

A munkaszerzédésben bérpotlék helyett a bérpéotlékot magaban foglalé havi atalany is
megallapithatd. Ataldnyt barmely potlék, igy a rendkiviili munkaért jaré potlék helyett is
megallapithatnak a felek. Az atalanyt potlékonként kell meghatirozni, és az csak a potlékot
foglalhatja magéban, a munkavégzés ellenértékét nem. Mas a helyzet a készenlét vagy iigyelet
esetén, ahol az atalany ugy allapithaté meg, hogy az a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot is
magaban foglalja.

Dijazas munkavégzés hidnyaban

Ahogy a régi Mt., ugy az 0 torvény is szabalyozza, milyen feltételekkel jar dijazas, ha a
munkavallalé nem végez munkat.

Elsoként az allasidé szabalyait hatarozza meg, amely jelentds eltérést mutat a régi térvényhez
képest. Allasidérél akkor beszéliink, ha a munkavallalo azért nem tud munkat végezni, mert a
munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget. Erre
a munkavallalét alapbér illeti meg, ami megfelel a régi szabalyoknak. Ujdonsag viszont, hogy az
alapbért sem kell megfizetni, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének elharithatatlan
kiils6 okbol nem tud eleget tenni. Az elharithatatlan kiilsé ok fogalmat megszoritéan kell
értelmezni, csak olyan koriilmények felelnek meg ennek, amelyekkel a munkéltatdé nem
szamolhatott, amelyek az érdekkorén kiviil esnek, és amelyeket megfeleld munkaszervezéssel sem
tudott volna elhédritani vagy megelézni. igy példaul a munkavégzéshez hasznalt anyag vagy
technologia hidnya vagy hibdja, egy a szolgaltatd altal elére jelzett viz- vagy aramhiany stb.
elharithatd, munkaszervezéssel athidalhatd probléma. Ugyanakkor egy természeti katasztrofa miatti
varatlan dramkimaradas mar elharithatatlan kiils6 oknak mindsiilhet, amely miatt a munkaltato
mentesiil bérfizetési kotelezettsége alol.
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Ha a munkavallal6 a munkaltaté hozzajaruliasa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a kiesett
munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

* aszabadsag tartamadra,

+ akotelezd orvosi vizsgalata tartamara,

* avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

* aszoptatd anyat a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

» hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

+ dltalanos iskolai tanulményok folytatdsa, tovabba a felek megéllapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

* ha a munkaltatd a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges, de legfeljebb harmincnapos
idOtartamra mentesiti a munkavallalét rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol,

» birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges
iddtartamra, feltéve, hogy tantiként hallgatjak meg,

» Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidore, ha az altalanos munkarend szerinti
munkanapra es¢ munkasziineti nap miatt csdkken a teljesitendé munkaidd,

* ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly munkavégzés nélkiill munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

A munkavallalot az allasidére jard dijazason és a tavolléti dijon feliil bérpotlék is megilleti, ha a
munkavégzés aloli mentesiilés tartamdra iranyaddé munkaiddé-beosztasa alapjan bérpotlékra lett
volna jogosult. Betegszabadsag esetén a munkavallalo aranyos bérpotlékra jogosult.

A tavolléti dij szamitasa

Lényeges valtozas, hogy megsziinik az atlagkereset; ahol a régi Mt. szerinti atlagkereset jart
volna, ott helyette tavolléti dijat kell fizetni. A tavolléti dij kiszdmitdsanak szabalyozésa is
megvaltozik, az alabbiak szerint.

A tavolléti dijat az esedékesség idOpontjaban érvényes alapbér, potlékatalany, az esedékesség
idépontjat megeldzd utolsd hat honapra (iranyado idészak) kifizetett teljesitménybér, bérpotlék
figyelembevételével kell megallapitani.

Az esedékesség idOpontja a tavollét kezdd id6pontja, a végkielégités tekintetében a munkaltatoi
felmondas kozlésének az iddpontja, a 77. § (1) bekezdés b) €s c) pontja esetén a munkaviszony
megszlinésének iddpontja, vagy kartéritési feleldsség megallapitasa esetén a kar bekovetkezésének
idépontja, ha a munkaviszony ezt megel6zéen megszint, a munkaviszony megsziinésének
idépontja.

Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti részének meghatarozéasakor
a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni, azaz a havi alapbér meghatarozott idészakra
Jard részének szamitasanal a havi alapbérnek a honapban irdnyad6 altaldnos munkarend szerinti egy
oOrara esO Osszegét szorozni kell az adott idészakra esd altalanos munkarend szerint teljesitendd orak
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szamaval. A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy Orabér és
potlékatalany tavollét tartamara torténd kifizetésével is teljesithetd €s elszdmolhato.

A teljesitménybért - a kifizetés idépontjatodl fiiggetleniil - az irdnyadd idészakra jutd aranyos
részben kell figyelembe venni. Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az alapbért
figyelmen kiviil kell hagyni. A teljesitménybért az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy
kell figyelembe venni, hogy az irdnyad6 id6szaki rendes munkaiddre jard teljesitménybér 6sszegét
osztani kell az irdnyad6 iddszakban rendes munkaiddben teljesitett €s teljesitménybérrel dijazott
ordk szamaval (osztéoszam). A tavolléti dij meghatdrozésakor azidd- és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval megallapitott munkabér esetén az idobérrészt a 148. § (1) bekezdés a) pont (az
esedékesség id6pontjaban érvényes alapbér, potlékatalany) megfeleld alkalmazasaval kell
figyelembe venni.

A torvény megallapitja a bérpéotlékok figyelembevételének szabalyait is, feltéve, hogy a
munkavallalé munkaideje a munkavégzés aloli mentesiilés tartaméra nem volt beosztva. A potlékok
koziil a miiszakpotlék, az éjszakai potlék, a készenléti és az tigyeleti potlék vehetd figyelembe, az
alabbiak szerint.

A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkavallalé az irdanyado6 idészakban legalabb a vasarnapok egyharmaddban beosztas szerinti
munkaidejében munkat végzett.

A miiszakpétlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe
venni, ha a munkavallal6 az irdnyadé iddszakban legalabb a beosztas szerinti munkaideje harminc
szézalékanak megfeleld tartamban miiszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogositd iddszakban végzett
munkat.

Az iigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkaltatd a munkavallald6 szdméra az irdnyad6 iddszakban atlagosan
legaldbb havi kilencvenhat 6ra tartamt tigyeletet vagy készenlétet rendelt el.

A bérpotlékot az egy orara jard tavolléti dij kiszdmitasanal tgy kell figyelembe venni, hogy
az iranyado iddszakra kifizetett bérpotlék dsszegét osztani kell az irdnyado6 idészakban, a beosztas
szerinti munkaiddben teljesitett orak szamaval (osztoszam).

Ha a munkaltatd a miiszakpotlék, az €jszakai potlék, a készenléti és az ligyeleti potlék helyett
atalanyt allapitott meg a munkavallalé szamadra, a kifizetett havi atalany 0sszegét kell osztani az
iranyad6 id6északban rendes munkaidOben teljesitett 6rak szdmaval (osztoszam).

A tavolléti dij megallapitasakor a fentiek szerint kiszamitott dsszegeket egyiittesen kell
figyelembe venni, azaz kiilon kell kiszamitani az alapbérre, a teljesitménybérre, valamint a
bérpotlékokra jard tavolléti dij osszegét, majd ezeket a részosszegeket dssze kell adni, igy kapjuk
meg a teljes tavolléti dijat.

Ha az iranyad6 iddszakban (az utolsé hat naptari honapban) munkabér-kifizetés nem tortént, az
alapbért kell figyelembe venni. Hat honapnal révidebb munkaviszony esetén iranyado iddszakként
a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni, teljes naptari honap hianyaban az alapbért
vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.
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A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

Az Uj torvény is rendelkezik a minimalbér €és a garantdlt bérminimum megallapitasarol (ezeket
egyiitt kotelezo legkisebb munkabérnek nevezi). A minimélbér és a garantdlt bérminimum
Osszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban
folytatott konzultaciot kdvetden.

Uj rendelkezés, hogy a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré Osszegli kotelezd legkisebb
munkabért is megallapithat a Kormany.

A kotelez6 legkisebb munkabér dsszegének és hatalyanak megallapitasanal tobb szempontot is
figyelembe kell venni, igy kiilondsen a munkakor ellatdsdhoz sziikséges kovetelményeket, a
nemzeti munkaerdpiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok
¢s az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni.

A munkabér védelme
Az ) Mt. is tartalmaz garancialis rendelkezéseket a munkabér védelmérdl.

Az elsé ilyen szabaly, hogy a munkabért forintban kell megallapitani és Kkifizetni, ez alol csak
akkor lehet kivételt tenni, ha a munkavégzés kiilfoldon torténik, vagy jogszabaly engedi az eltérést.
A munkabért utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgalo mas formaban Kkifizetni nem
lehet. E rendelkezésektdl sem a felek megallapodésa, sem kollektiv szerzédés nem térhet el.

A munkabért utélag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni. Ett6] a rendelkezéstol
azonban kollektiv szerzddés és a felek megallapodasa is eltérhet, akdr a munkavallalo hatranyéra is.

Nem valtozott az a szabaly sem, hogy a kifizetett munkabér elszamoldsarol a targyhdnapot kovetd
honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy
a munkavallal6 az elszdmolds helyességét, a levonasok jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja.

Eléfordulhat, hogy a munkabér elszdmoldsat kovetden olyan helyzet 4ll be, amely miatt az
elszamolast médositani kell. A munkavéllalot, ha a munkabér targyhdnapra vonatkozd
elszamolasat kovetden bekdvetkez6 ok miatt az elszadmolds modositasa sziikséges, a targyhonapra
vonatkoz6 munkabér-elszamolds modositasarol legkésobb a kovetkezd havi munkabér
elszdmoldsakor tajékoztatni kell. A munkabér-kiilonbozetet a kovetkezé havi munkabérrel
egyidejlileg ki kell fizetni. A munkaltaté a tobbletkifizetést az eldlegnytjtasbol eredd kovetelésre
vonatkoz6 szabélyok szerint levonhatja.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas és havibéres dijazas esetén a munkavallalonak — a beosztas
szerinti munkaidé mértékétdl fiiggetleniil — a havi alapbére jar; orabéres dijazas esetén — eltérd
megallapodas hianydban — a munkaltatd a munkavallalo munkabérét az adott honapban iranyado
altalanos munkarend szerinti munkanapok szdménak és a napi munkaidonek az alapulvételével
szamolja el és fizeti ki. A munkaiddkeret vagy az elszdmolasi id6szak lejartakor a munkavallald
munkabérét az altalanos munkarend és anapi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidd
alapulvételével el kell szamolni. A munkaiddkeret vagy az elszadmolasi iddszak lejartat kovetden,
ha a munkavéllalo az elszamolt munkabérnél alacsonyabb 0Osszegli munkabérben részesiilt,
a kiillonbozetet szdmara a kdvetkezd havi munkabérrel ki kell fizetni. Az elélegnyujtasbol eredd
kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé az elszamolt
munkabérnél magasabb dsszegli munkabérben részesiilt.
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Egyenlétlen munkaidd-beosztas ¢és orabéres dijazas alkalmazasa esetén - eltéré megallapodas
hianyaban - a munkavallal6 munkabérét az atlagos havi munkaid6, azaz szazhetvennégy ora (vagy
annak aranyos része) alapulvételével kell kiszdmolni és kifizetni. A munkaidékeret lejartakor a
munkavallaldé munkabérét az altalanos munkarend €s a napi munkaidd, valamint a teljesitett
munkaid6 alapulvételével el kell szamolni. Ha az igy elszdmolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegii
munkabérben részesiilt a munkavallalo, husz napon beliil ki kell fizetni szdmara a kiilonbozetet. Ha
viszont magasabb munkabérben részesiilt, az eldlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A munkabért a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig ki kell fizetni. A kizardlag
teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetében, ha a részére jar6 munkabér vagy annak része
alapjaul szolgalé eredmény csak egy honapnal hosszabb id6 mulva allapithatdé meg, a munkabért
ennek megfeleld idodpontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfeleld 6sszegli eldleget - legalabb
havonta - azonban ekkor is fizetni kell.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallal6 altal meghatarozott bankszamlara utalassal kell
kifizetni. A munkabér bankszdmlara utaldssal torténd kifizetése esetén a munkaltatonak
gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavallalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.
A munkabér kifizetése a munkavallald részére koltséget nem okozhat. A munkabért a
munkavaillalénak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalot
birdsagi vagy hatdsagi hatarozat korlatozza.

A munkabér készpénzben torténd Kkifizetése esetén - eltérd megéllapodds hidnydban - a
kovetkezOk szerint kell eljarni: A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti
pihendiddre) vagy munkasziineti napra esik, legkésobb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.
A munkabért a bérfizetés eldtti utols6 munkahelyen t61tott munkanapon kell kifizetni, vagy a
munkaltatd koltségére a tartdzkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallalo a bérfizetési
napon jogos okbol nem tartézkodik a munkahelyén. A szabadsag megkezdése elotti
munkanapon ki kell fizetni

* aszabadsag idejére esO bérfizetési napon esedékes, valamint

* azigénybe vett rendes szabadsag idejére jar6 munkabért is.

Kogens rendelkezés (azaz sem a felek megallapodéasa, sem kollektiv szerz6dés nem rendelkezhet
masképp), hogy a munkaltaté a munkabért koteles a munkavallalo altal megadott cimre elkiildeni,
ha a munkaviszony a bérfizetési nap el6tt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli.

A munkabért a munkavallalé munkahelyén vagy a munkaltato telephelyén munkaidében kell
kifizetni. Szorakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizethetd ki. E rendelkezéstdl nem
térhet el sem a felek megallapodésa, sem kollektiv szerzédés.

A késedelem idejére a késedelembe esés idopontjatol kezdve a késedelemmel érintett naptari
félévet megeldzo utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mértékii kamatot kell
fizetni (azaz ha a munkaltatd késve fizeti ki a munkabért, nem csak a munkabért kell kifizetnie,
hanem annak kamatait is). E rendelkezéstol kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet
el.

A munkabérbél valé levonasnak jogszabaly vagy - a levondsmentes munkabérrészig -
végrehajthaté hatdrozat alapjan van helye. Jogszabaly alapjan kell levonni példaul a munkabért
terheld kozterheket, igy az adoeldleget €s a jarulékokat. Végrehajthato hatarozat alapjan vonhato le
példéaul az addtartozas vagy a tartasdijak.

A munkaltaté a munkavallaléval szembeni kovetelését csak két esetben vonhatja le a munkabérbdl:

ha ahhoz a munkavallal6 hozzajarul (azonban csak a levondsmentes munkabérrészig, amelynek

mértékét a birdsagi végrehajtasra vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg), vagy ha a kovetelés
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el6legnyujtasbol ered (idetartozik példdul, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elott szinik
meg, a modositott elszamolas esetén vagy a munkaiddkeret lejartakor, feltéve, hogy a munkavallalo
a neki jaronal magasabb 0sszegli munkabérben részesiilt).

Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd személy javara
szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallalo munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

A munkabérbdl vald levonasra vonatkozo rendelkezésektdl sem a felek megallapodasa, sem
kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye. E rendelkezést6l sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerz6édés nem térhet el.

A munkavallalo munkabérére vonatkozé igényérol egyoldali jognyilatkozattal nem mondhat
le. A levonasmentes munkabérrész nem engedményezhetd. E rendelkezésektdl sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerzédés nem térhet el.

A jogalap nélkiil Kkifizetett munkabér hatvan napon tal akkor kovetelhetd vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld. E
rendelkezéstdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

XIII. A munkaltaté kartéritési felelossége

Felelosség az okozott karért

A munkaltaté kartéritési felelosségét illetden a régi Munka torvénykonyvében fOszabalyként a
munkaltato un. objektiv, vétkességre tekintet nélkiili feleldssége érvényesiilt. A felelosség aldl csak
kivételesen mentesiilhetett a munkaltatd, egyrészt, ha a kéart miikddési korén kiviil esd
elharithatatlan ok, masrészt, ha kizérélag a karosult elhérithatatlan magatartdsa okozta.

Az Uj torvény is meghagyja az objektiv feleldsséget, azaz a munkaltatd koteles megtériteni a
munkavallalonak a munkaviszonnyal dsszefiiggésben okozott kart, tekintet nélkiil arra, hogy a kar
bekovetkezésében terheli-e vétkesség vagy sem.

A kimentési lehetéségek kore azonban boviil. Az eddigiekkel szemben ugyanis akkor mentesiil a
felelosség alol, ha bizonyitja, hogy

. a kart az ellenérzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elharitsa, vagy

. a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Az eltérés a miikodési kor és az ellendrzési kor fogalmanak eltérésébol adodik. A miikodési kdrbe
esd korlilményeket a régi Mt. példalozo jelleggel felsorolta, beletartoztak kiilonosen a munkaltatd
altal feladatai soran kifejtett tevékenységgel Osszefliggd magatartdsbol, a hasznalt anyag,
felszerelés, berendezés €s energia tulajdonsagdbol, allapotabdl, mozgatasabol és mikddésébol
ered6 okok. Az ellendrzési korbe tartozo koriilményeket ezzel szemben nem sorolja fel a torvény,
az indokolas szerint mindazon koriilmények (eszkozok, energia, munkavallalok) idetartoznak,
amelynek miikodésére a munkaltatonak tevékenysége soran befolyasa van.

A miikodési kor hatarait nem csak a torvény vonta meg tdgabban. A birosag példaul az alabbi
konkrét esetekben is megallapitotta a munkaltato feleldsségét: a dijbeszedd egyik fogyasztotol a

masikhoz menve megcsuszott és elesett a saros Uton, az erddben munkat végz6 munkavallalot
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megcsipte a kullancs, a kikiildetésben levé munkavallalo a gyalogjardan godorbe lépett és balesetet
szenvedett stb. Az ellendrzési kor fogalma ennél joval sziikebb (a munkaltatdé nyilvanvaléan nem
tudja ellendrizni valamennyi dijbeszedd utvonalat), masrészt bizonytalan is az j fogalom, mivel a
jogszabaly még példalozo felsorolassal sem ad fogddzot az értelmezéséhez. Az ellenérzési koron
kiviili esemény mellett a kimentésnek az is feltétele, hogy az adott koriilménnyel a munkaltatonak
nem kellett szdmolnia, €s nem volt elvarhatd, hogy a karokozo6 koriilmény bekdvetkezését elkeriilje
vagy a kart elharitsa.

Fennmaradt a régi Mt.-nek a kartérités mértékére vonatkozo szabdlya is: a munkaltaté a
munkavallalé teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtéritenie azonban azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére 1athato.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét sem, amelyet a munkavallalo vétkes magatartdsa okozott,
vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallalo kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A birésdg a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités alol
részben mentesitheti. Ennek sordn kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a
kartérités teljesitésének kovetkezmeényeit kell értékelnie.

Ahogy a régi szabaly, ugy az 0 torvény is rendezi a munkaltatd felel6sségét a munkavallald
munkahelyre bevitt tirgyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. Az igy felmeriilt kar
megtéritésére is az elézokben kifejtettek iranyadok. A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt
dolgok megdrzdben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jardshoz vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatdo engedélyével vihetok be. E szabalyok
megsértése esetén a munkaltatod a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

A Kkartérités mértéke és modja

A szabalyozas gyakorlatilag nem valtozott. A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalo
. elmaradt jovedelmét,

. dologi karat,

. nem vagyoni karat.

Az elmaradt jovedelem megéllapitasanal figyelembe kell venni az elmaradt munkabért és annak a
rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékét, amelyre a munkavéllalo a munkaviszony alapjan a
munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekdvetkezését megeldézden rendszeresen
igénybe vette. Figyelembe kell venni tovabba a munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelmet is (azaz
a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszeriien megszerzett jovedelmet). Meg kell tériteni
azt a kart is, amelyet a munkavallal6 a sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére,
rendkiviili munkateljesitménnyel harit el. Elmaradt jovedelemként kell figyelembe venni a
természetbeni juttatasokat is.

Nem Kkell megtériteni viszont azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

A dologi kar 6sszegének kiszamitasanal figyelembe kell venni az avulést is. Ha a dologban okozott
kar értekcsokkenés nélkiil kijavithato, a javitasi koltséget kell megtériteni.

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozéjanak a kéarokozassal
Osszefliggésben felmeriilt karat is. Ha a karokozassal osszefliggésben a munkavallalo meghal, az
eltartott hozzatartozé olyan Osszegii tartast potlé kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének -
a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem
el6tti szinvonalon vald kielégitését biztositja.
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A Kkartérités osszegének kiszamitasanal le kell vonni

. a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,

. amit a munkavallalo megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett
volna,

. amihez a munkavallalo (hozzatartozoja) a megrongalddott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

. amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a
kartérités a munkavallald vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozdja tartdsat vagy
tartasanak kiegészitését szolgalja.

Ha a kér vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithaté ki, a munkaltaté olyan Osszegl
altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas.
Altalanos kartérités megallapithato jaradékkeént is.

Ha a kartérités megallapitasat kovetden a koriilményekben lényeges valtozds kovetkezik be,
lehetdség van a Kkartérités modositasara. A modositast a karosult, a munkaltatd vagy
feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd kérheti.

A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités Osszegét a tizennyolcadik életévének
betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulményai befejezését kovetd
egy év elteltekor feliill kell vizsgalni, és az azt kovetd idére a részére jard kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett valtozasnak megfelelden kell
megallapitani.

Sajatos szabalyok vonatkoznak az eléviilési idé szamitasara.

Az eléviilés szempontjabdl onallonak kell tekinteni

. az elmaradt jovedelem ¢s a tappénz,
. az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,
. az elmaradt jovedelem ¢és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi

ellatas vagy rehabilitacios ellatas
kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel Gsszefliggésben tobb és egymadstodl eltérd idépontban esedékes
ujabb elkiiloniilé kérigény szarmazik, egymadstol fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé

valasatol kezd6dGen, kiilon-kiilon kell szamitani.

Az eléviilési id6

. a tappénz elsd fizetésének napjatol,

. attol az id6ponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elsd alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé kérosodasra,

. a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitcios

ellatas folyositasanak idépontjatol kezdodik.
A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
A Kkartéritési felelésség esetében a polgari jogi szabalyokat (a Ptk. XXXI. fejezetének

rendelkezéseit) is alkalmazni kell.

Kollektiv szerz6dés a munkaltatod kartéritési felelésségét szabalyozo XIII. fejezet rendelkezéseitdl
csak a munkavallalo javara térhet el.
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XIV. A munkavallalo kartéritési felelossége

Felelosség a vétkesen okozott karért

A munkavallalo f8szabaly szerint a vétkesen okozott karért felel: koteles a munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato. E feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

A régi Mt.-hez képes jelentdsen valtozott a kartérités mértékének szabalyozasa. A régi Mt. a
kartérités Osszegét gondatlan karokozasnal a munkavallalo félhavi atlagkeresetében maximalta,
amelyet munkaszerz6dés masfél havi, mig kollektiv szerz6dés hat havi atlagkereset Osszegéig
felemelhetett. Az 0j torvény ezzel szemben négyhavi tavolléti dijban maximalja a gondatlan
kéarokozas esetén fizetendd kartérités mértékét. Kollektiv szerz6dés esetén a kartérités mértéke
legfeljebb a munkavallalo nyolc havi tavolléti dijanak 6sszegéig emelkedhet. Sulyos gondatlansag
¢és szandékos karokozas esetében a teljes kart kell megtériteni.

A torvény ugyan hasznalja a sulyos gondatlansag fogalmat (amelynek a kartérités mértéke
szempontjabol nagy jelentdsége van), a definicioval mégis addés marad. A vétkesség egyes
fokozatainak értelmezésénél ezért a biintetéjogi fogalmakat hivhatjuk segitségill. gy a
gondatlansag kdrében megkiilonboztethetiink hanyagsagot €s tudatos (sulyos) gondatlansagot, mig
a szandékossag egyenes ¢€s eshetdleges szandékkal valosulhat meg. Sulyos gondatlansagnak
nevezziik, amikor a munkavallal6 elére latja tettének lehetséges kovetkezményeit, de konnyelmiien
bizik azok elmaradasaban (a hanyagsag ennél enyhébb kategoria, itt a munkavallald azért nem latja
a lehetséges kovetkezményeket, mert a tle elvarhato figyelmet és koriiltekintést elmulasztja).
Szandékossag esetében kozombos, hogy a kar okozéasa egyenes vagy eshetdleges szandékkal tortént
(a munkavallal6 tettének kovetkezményeit kivanja vagy azokba belenyugszik).

A munkavallal¢ is mentesiilhet bizonyos esetekben a felel6sség alol. igy nem kell megtériteni azt a
kart,

. amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato, vagy
. amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy
. amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A kar megtéritésére itt is alkalmazni kell a Ptk. XXXI. fejezetének rendelkezéseit. A

megorzési felelosség

Az Uj torvény is tartalmazza a megorzési felel6sség szigorubb szabdlyait. A megdrzési feleldsség
érvényesitéséhez az alabbi feltételek sziikségesek:

. megOrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan
dologban bekdvetkezett hiany,

. amelyeket a munkavallalo allandéan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel,
tovabba

. a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan,

. alairasaval igazoltan vette at.

A munkavallald a felelésség alol akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl
elharithatatlan ok idézte eld. A megdrzési feleldsség barmely munkavallalot terhelheti.

Egyes munkakorokben nem sziikséges, hogy ez a tobbletfeltétel fennalljon: a pénztarost, a
pénzkezeldt vagy értékkezeldt jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a feleldsség az altala
kezelt pénz, értékpapir és egyeb értektargy tekintetében.
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A kartérités érvényesitéséhez a kart és a fent részletezett feltételek meglétét a munkaltatonak kell
bizonyitania.

Ha a megorzésre atadott dolog megrongalodik, a munkavallalé akkor mentesiil a felelésség alol, ha
bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

Tobb munkavallalé egyiittes felel6ssége

Ha a kart tobb munkavallalo okozta, a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem
allapithatdé meg, kozrehatasuk aranyaban felelnek. Egyenlé aranyban viselik a kart, ha a
vétkesség vagy a kozrehatds aranyat nem lehet megéllapitani.

A tobb munkavallalonak megérzésre atadott dologban bekovetkezett hianyért a munkavallalok
munkabériik aranyaban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.
Felel6sség a leltarhianyért
A leltarhidnyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel.

A leltarhidnyért valo felel6sség megallapitasahoz az alabbi feltételek sziikségesek:

. a leltarid6szakra vonatkozo6 leltarfelelosségi megallapodas megkotése,

. a leltari készlet szabalyszerti atadasa €s atvétele,

. a leltarhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba

. legaldbb a leltarid6szak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a felelsség tovabbi
feltétele, hogy a leltarhianyért felelds munkavallalé az adott munkakdrben vagy munkahelyen
torténd foglalkoztatashoz irdsban hozzéjaruljon.

A torvény meghatarozza a leltarhiany és a leltaridészak fogalmat is. A leltarhiany az értékesitésre,
forgalmazasra vagy kezelésre szabdlyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet)
ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés €s a kezeléssel jard veszteség
mértékét (forgalmazési veszteség) meghaladd hidany. A leltaridészak a két egymast kovetd
leltarozas kozotti tartam.

A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasban meg kell hatidrozni a
leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo feleldsséggel tartozik.

Ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli, csoportos leltarfelelésségi megallapodas is
kothetd. A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is, amelyek betoltésének
megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

A leltarfelelésségi megallapodds megsziinik, ha a munkavallald munkakorének megvaltozéasa
folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

A munkavéllalo a leltarfelelosségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara indokolas nélkiil
irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelosségi megallapodéds esetén a felmondéas csak a

jognyilatkozatot k6z16 munkavallalé tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

A munkaltat6 allapitja meg
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. azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

. a forgalmazasi veszteség elszdmolhaté mértékét,

. a leltari készlet atadasanak ¢és atvételének modjat és szabalyait,

. a leltarhiany vagy a leltarfelelosség megallapitasara irdnyulo eljaras rendjét,

. a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgalé munkaltatoi kotelezettségeket.

E feltételekrdl a leltarfelelésségi megéllapodds megkotését vagy a leltaridészak kezdetét
megel6zden a munkavallalot irdsban tajékoztatni kell.

Leltarozasnal a munkavallald vagy akadalyoztatisa esetén képviseldje, csoportos
leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetove kell
tenni. A munkaltatd, ha a munkavallalé képviseletérdl nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas,
érdektelen képviseldt jeldl ki.

A munkavallaloval a leltarelszamolést és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalo az
eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalot - kivéve, ha szabélyszerti értesités ellenére nem
jelent meg - meg kell hallgatni.

A leltari készletet allandéan egyediil kezel6 munkavallalé - a leltarfelelésségi megallapodas
eltérd rendelkezése hidnyaban - a leltarhiany teljes 6sszegéért felel. A munkavallalo legfeljebb hat
havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is
kezeli. Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes 0sszegét. A csoportos
leltarfeleldsségi megallapodas meghatarozhatja a felelosség munkavallalok kozotti megosztasat is,
de egyetemleges felel6sség megallapitdsdnak nincs helye. A munkavéllalok tavolléti dijuk
aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfelelosségi megéllapodas a feleldsség megosztasat nem
rendezi.

A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitdsanal figyelembe kell venni az eset Osszes
koriilményeit, igy kiillondsen azokat, amelyek a munkavallalo felelosségére kihatnak, vagy amelyek
a biztonsagos ¢€s elodirasszerti kezelést befolyasolhattak, ezen beliil a biztonsagos 6rzésre vonatkoz6
munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.

A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését koveto
hatvannapos jogveszt6 hataridd alatt érvényesitheti. Biinteteljaras esetén e hataridé harminc nap és
a nyomoz6 hatdsag vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

A munkavallaloi biztositék
Az ) Mt. 0] jogintézményként szabalyozza a munkavallaloi biztositékot.

A munkavallaléi biztositék lényege, hogy a munkavallalé biztositékot (pénzt) ad a munkaltatonak,
aki azt esetleges kartéritési igénye kielégitésére hasznalhatja fel.

A biztositék adasarél a munkaltatonak €és a munkavallalonak irasban kell megallapodnia.
Biztositékot csak olyan munkavallalé adhat, aki munkakore ellatdsa soran mas munkavallalotol
vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit,
vagy az itt felsoroltak teljesitését kozvetleniil ellendrzi.

A biztositék Osszege nem haladhatja meg a munkavallalo egyhavi alapbérének Osszegét. Az
alapbér novekedése miatt a munkaltatd nem kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.
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A munkaltatd a biztositékot legkésObb az annak atvételét kovetd munkanapon koteles az altala
valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

Ha a munkavallal6 munkakdore Ggy valtozik meg a munkaviszony fennallasa alatt, hogy nem felel
meg a fenti feltételnek (nem vesz at pénzt, értéket stb.), vagy ha a munkaviszony megsziinik, a
munkaltatd a biztositék jegybanki alapkamattal novelt Osszegét haladéktalanul Kkoteles a
munkavallalénak visszafizetni.

A biztositék kizarolag a kartéritési igény kielégitésére hasznalhaté fel, a munkabérbdl valod
levonas szabalyai szerint.

A Kkartérités mérséklése

Ahogy a munkaltatéi kartérités szabalyainal, Ggy itt is rendelkezik a torvény a kartérités
mérséklésérdl. Eszerint a birésdg a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények
alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a
jogsertés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

Kollektiv szerz6dés a munkavallalo Kkartéritési felelosségét szabalyozdo XIV. fejezet
rendelkezéseitdl - a leltarhidnyért valo kartéritési felelosség mértékét kivéve - csak a munkavallald
javara térhet el. Ahogy a kartérités mértékénél is szoba keriilt, kollektiv szerzddés rendelkezése
alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalo nyolc havi
tavolléti dijanak 6sszege lehet.

XV. A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok

A munkaviszony fészabalyként teljes munkaidében vald foglalkoztatasra és hatdrozatlan iddre jon
létre. Az ettdl eltéré munkaviszonyokat szokas atipikus munkaviszonynak nevezni. A torvény ezt
a fogalmat nem hasznalja ugyan, a munkaviszony egyes specialis formait azonban kiilon fejezetben
szabalyozza. Ezek a kiilonds formak a kovetkezdk:

* hatarozott idejii munkaviszony,

* munkavégzés behivas alapjan,

* munkakor megosztasa,

* tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony,

* tavmunkavégzés,

* bedolgoz6i munkaviszony,

» egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony,

* koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallé munkaviszony,

» vezetd allast munkavallalé fennallé6 munkaviszony,

+ cselekvOképtelen munkavallaloval fennall6 munkaviszony.
Az alabbiakban roviden ismertetjiik a felsorolt munkaviszonyok 1ényegesebb szabalyait. A

hatarozott idejli munkaviszony

A torvény a munkaszerzddés tartalmi elemeinél elrendeli, hogy a munkaviszony tartamat a
munkaszerzédésben kell meghatdrozni. Ha a munkaszerz6dés ezt mégsem tartalmazza, a
munkaviszony hatarozatlan idére jon létre. igy, ha a felek hatarozott idStartamra létesitenék a
munkaviszonyt, err6l meg kell allapodniuk, és azt a munkaszerzddésben is rogziteniiik kell.

A hatdrozott ideji munkaviszony tartaméat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell
meghatarozni. Naptéarilag meghatarozott példaul, ha a hatarozott id6 lejartat konkrét datumhoz
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kotik (pl. ,targyév december 31-ig"), vagy iddtartamként hatarozzak meg (pl. ,,két honapos
iddtartamra"). Mas alkalmas mddon hatdrozzak meg, ha példaul egy eseményt jelolnek meg (a
kardcsonyi vasar idejére), vagy ha mas munkavallald helyettesitésére jon létre a munkaviszony
(ilyenkor tobbnyire a helyettesitett munkavallalé munkéba Iépésével szlinik meg).

Ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptdrilag hataroztdk meg, a munkaviszony
megsziinésének idépontja nem fiigghet kizardlag valamely fél akaratdtol, azaz, ha bizonytalan
eseményhez kotodik is, annak a felektdl fiiggetleniil kell bekovetkeznie (ilyen lehet példaul a
strandszezon vége). Kizarolag egyik fél akaratatol fiigg, ezért érvénytelen az a kikotés példaul,
hogy ,,amig a munkaltatd a munkavallal6 munkajara igényt tart". Nem megfeleld az sem, ha példaul
a gondnoki feladatokat ellat6 munkavallalo munkaszerzddésében ,,az iroda bérleti szerzodésének
megszlinéséig" kikotés szerepel, a munkaltatd ugyanis barmikor felmondhatja a bérleti szerzédést,
igy a munkaviszony megszlinése csak tdle fligg.

A hatirozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6zd hatarozott idore kotott munkaszerzddés megsziinésétdl szamitott hat
honapon beliil 1étesitett Gijabb hatarozott tartamt munkaviszony tartamat is.

Ha a munkaviszony létesités¢hez hatésagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az
engedélyben meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az ujabb
hatarozott idejii munkaviszony tartama - a korabban létesitett munkaviszony tartamaval egyiitt - az
ot évet meghaladhatja. Ez a megkotés nem vonatkozik azokra a helyzetekre, amelyekben nem a
munkaviszony létesitésének, hanem az adott munkakdr ellatdsdnak feltétele valamely hatosagi
engedély, pl. jogositvany megléte.

Hatarozott idejii munkaviszony azonos felek kozott torténd hat honapon Dbeliili
meghosszabbitasara vagy a hatarozott ideji munkaviszony megsztinését kovetd hat honapon beliil
ujabb hatarozott idejii munkaviszony létesitésére a munkaszervezéstol fiiggetlen, objektiv ok
fennallasa esetén keriilhet sor és nem sértheti a munkavallalo jogos érdekét.

A felek megallapodésa vagy kollektiv szerzddés a felsorolt rendelkezésektdl nem térhet el.

A hatérozott idejii munkaviszony szabalyozasanal a legfobb eltérés a régi torvényhez képest, hogy
nem rendelkezik a munkaviszony hatirozatlan idejlivé alakulisarél. Emlékeztetdiil, ha a
hatarozott idejii munkaviszony lejartaval a munkavallalo kdzvetlen vezetdje tudtaval egy napot
tovabbdolgozott, a munkaviszony hatarozatlan idejiivé alakult. Ez a szabdly az 0j torvényben mar
nem talalhat6 meg.

Munkavégzés behivas alapjan

A behivas alapjan torténd munkavégzés a részmunkaidé egy specidlis formdja. A torvény
indokolasa szerint ez szamos orszag munkajogaban ismert intézmény, amely elsésorban annak a
rétegnek a tagjait érinti, akik valamilyen okbdl nem képesek vagy atmenetileg nem akarnak
rendszeres munkat végezni.

Lényege, hogy a munkavallalo6 munkavégzési kotelezettségét a munkakorébe tartozé feladatok
esedékességéhez igazodva teljesiti. Alanya csak olyan részmunkaidés munkavéllalo lehet, akit
legfeljebb napi hat 6ra tartamban foglalkoztatnak. A behivas alapjan torténd munkavégzést a
munkaszerzédésben kell kikotni.

Eltérés még az altalanos szabdlyokhoz képest, hogy a munkaidékeret tartama a négy honapot
nem haladhatja meg. A munkaltatonak a munkavégzés idopontjat legalabb harom nappal elére
kozolnie kell a munkavallaloval.
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A munkakor megosztasa

Szintén 11 jogintézmény a munkakdr megosztasa. Specialitdsa, hogy a munkavallaloi oldalon t6bb
alany szerepel, a munkaltat6 tehat nem tobb munkavallaloval kot tobb munkaszerzddést, hanem egy
munkaszerzédést kot tobb (legalabb két) munkavallaloval. A munkaszerzédésben a munkaltatod
¢s a munkavallaloi oldalon levé munkavallalok egy munkakoérbe tartozo feladatok kozos
ellatasaban allapodnak meg. Ha valamely munkavallalé akadalyoztatva van, a szerzédést k6té mas
munkavallalé koteles a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

A munkaid6 beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

A munkabér a munkavallalokat - eltéré megallapodas hidnyaban - egyenld aranyban illeti meg.

A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szdma egy fére csokken. Ebben az esetben a
munkaltatd koteles annyi idére jarod tavolléti dijat a munkavallalonak megfizetni, amennyi a
munkaltatd felmondasa esetén jarna, tovabbd megfelelden alkalmazni kell a végkielégités
szabalyait is.

Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony

Ennél a munkaviszonynal a munkaltatoi oldalon szerepel tobb alany: a munkaszerzodés egy
munkavaillalé és tobb munkaltato kozt jon létre. A munkaszerzédésben egy munkakort
allapitanak meg, az e munkakorbe tartozé feladatokat viszont valamennyi munkaltato felé el kell
latni.

A munkaszerzddésben meg kell hatdrozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik
munkaltato teljesiti. Ez olyan garancialis rendelkezés, amelytdl sem a felek megallapodasa, sem
kollektiv szerz6édés nem térhet el.

Szintén kdgens szabaly, hogy a munkaltatok a munkavallal6 munkajogi igényével kapcsolatban
egyetemlegesen felelnek.

A munkaviszonyt - eltéré megallapodas hianydban - barmely munkaltaté vagy a munkavallalo
jognyilatkozata megsziinteti.

A munkaviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése jogcimen megsziinik, ha a munkaltatok
szama egyre csokken. A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés e rendelkezést6]l nem térhet
el

A tavmunkavégzés

A torvényi definicid szerint tdvmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen
rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

Ha a munkavallalot tavmunkavégzés keretében kivanjak foglalkoztatni, arr6l a
munkaszerzédésben kell megallapodni.

A munkaszerzddés megkotését kdvetden az altalanos szabalyokban meghatarozottakhoz képest a
munkaltato szélesebb korben koteles tdjékoztatni a munkavallalot, igy a tajékoztatasnak ki kell

terjednie az alabbi kérdésekre is:
» amunkaltato altali ellenorzés,

* aszamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z hasznélata korlatozasanak szabalyai, tovabba
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» arrol a szervezeti egységrol is tajékoztatni kell a munkavallalot, amelyhez a munkavallalo
munkéja kapcsolodik.

A munkaltaté a tdvmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles megadni,
amelyet mas munkavallalonak biztosit.

A munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalo a teriiletére beléphessen és mas munkavallaloval
kapcsolatot tartson.

Az eddig felsorolt rendelkezésektdl sem a felek megallapodésa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet
el.

A munkaltaté utasitasi joga - eltéré megallapodas hianyaban - kizarélag a munkavallalé altal
ellatand6 feladatok meghatarozasara terjed ki.

A munkaltat6 eldirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdzt a
munkavallal6 kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.

Garancialis rendelkezések vonatkoznak a munkavégzés ellenérzésére: a munkavégzés ellendrzése
soran a munkaltatd nem tekinthet be a munkavallalonak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonnyal Osszefiiggd adataiba. Ha viszont a
munkaltato eldirta, hogy az eszkoz kizardlag munkavégzésre hasznalhato, e tilalom betartasat
ellendrizheti.

Eltéré megallapodas hidnyaban a munkaltato allapitja meg az ellendrzés modjat €s a munkavégzeés
helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése
kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés
helyeként szolgald ingatlant hasznald mas személy szamara aranytalan terhet.

Eltéré megallapodas hidnyaban a munkavallal6 munkarendje kotetlen. A

bedolgoz6i munkaviszony

Bedolgoz6i munkaviszony olyan dnalléan végezheté munkara létesithetd, amelyre a felek a
munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban hatarozzdk meg. A munkaszerzodésben meg
kell hatarozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét, a koltségtérités
modjat és mértékét. Munkahely a munkavallald lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas
hely. A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés e rendelkezésektdl nem térhet el.

A munkaltaté utasitisi joga a munkavallalo altal alkalmazand6é technika és a munkavégzés
moddjanak meghatarozasara terjed ki. A munkavallalo6 feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltato megallapitja az ellen6rzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgalod ingatlan
teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot.
Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgalod ingatlant
hasznalé mas személy szdmara aranytalan terhet.

A munkavallalo6 munkarendje kotetlen.
A felsorolt szabalyok tobbnyire engedik az eltérést, akar a munkavallalo hatranyara is.

A munkavallalo részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran ténylegesen
felmeriilt koltséget, vagy ha a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt kell a munkavallald
részére fizetni. Nem jar dijazds és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt kovetelménynek a
munkavallalonak felrohaté okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a
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munkaltatd a munka eredményét részben vagy egészben felhaszndlhatja. A felek megallapodéasa
vagy kollektiv szerzddés e rendelkezésektdl nem térhet el.

s

Az egyszeriisitett foglalkoztatisra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

A torvényben meghatirozott munkaltatd €s munkavallalo egyszertisitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkdra iranyuld6 munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszertisitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéra irdnyuld munkaszerzédés, ha annak megkdtése
idépontjaban a felek k6zott munkaviszony all fenn.

A felek a munkaszerzddést egyszerusitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkéra iranyuld
munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak.

A munkaszerz6dést nem Kell irasba foglalni, illetve kothetd torvényben meghatarozott
minta-munkaszerz6dés felhasznalasaval is.

A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre.

A torvény meghatarozza, az Mt. mely rendelkezései nem alkalmazhatok a munkaviszonyra. Ilyenek
példaul a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas, a munkavallald vétkes kotelezettségszegéséért
valo jogkovetkezmény, egyes, a munkaszerzédés modositdsara vonatkozoé rendelkezések, a
vasarnapi munkavégzés, a szabadsag kiadésa.

Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyra nem kell alkalmazni a munkaidé-beosztas kozlésére
¢s a szlilési szabadsagra, fizetés nélkiili szabadsagra vonatkoz6 rendelkezéseket sem.

Az egyszertsitett foglalkoztatasra vonatkozo szabalyoktol a felek megéllapodéasa vagy kollektiv
szerz0dés nem térhet el.

A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé munkaviszony

Rendkiviil hatranyos eltérést jelent az eddigi szabalyozdshoz képest, hogy az 0 Mt. kiilon
szabalyokat rendel alkalmazni a koztulajdonban all6 munkaltatoknal fenndll6 munkaviszonyokra,
illetve sziikiti az ott miikodd szakszervezetek jogait is.

Koztulajdonban 4ll6 munkaltaté a kdzalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag, amelyben az
allam, helyi onkormdnyzat, a helyi onkorményzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa,
tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, kisebbségi dnkormanyzat, kisebbségi 6nkormanyzat
jogi személyiségl tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiillon-kiilon vagy egylittesen
szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A koztulajdonban 4116 munkéltatonal sem kollektiv szerzédés, sem a felek megallapodasa nem
térhet el

» afelmondaési id6 torvényes mértékétol,

+ avégkielégités torvényi szabalyaitol,

* tovabba nem allapithat meg a térvényben meghatarozottnal rovidebb teljes napi munkaidat.
A kollektiv munkaiigyi szabalyokat illetden kollektiv szerz6dés nem térhet el az Mt. XIX.
fejezetének rendelkezéseitdl (Munkaiigyi kapcsolatok altalanos rendelkezései), valamint az lizemi
tandcsot szabalyoz6 XX. és a szakszervezetrdl rendelkezd XXI. fejezet rendelkezéseitdl.

Specidlis szabalyok vonatkoznak a vezeté allasi munkavallalokra is. Az ilyen munkakoroket a
tulajdonosi jogok gyakorldja jogosult meghatarozni; a vezetd allasi munkavallald szdmara
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egy€b juttatast is a
tulajdonosi jogokat gyakorlo allapithat meg; versenytilalmi megallapodast vezetd allasu
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munkavallaldval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet
megkotni, a versenytilalmi megallapodds szerinti ellenérték a megallapodads tartamara nem
haladhatja meg az azonos idészakra jar6 tavolléti dij 6tven szazalékat.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a koztulajdonban all6 munkaltatoval fennalld
munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésektdl nem térhet el.

A vezeto allasu munkavallalo

Vezetd allasu munkavallaldo a munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt 4llo és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalo (vezetd).

A munkaszerzddés a vezetore vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavallalo
a munkaltato mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegii
munkakort tolt be, és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

A vezetd munkaszerzédése a torvény Mdsodik Részében foglalt rendelkezésektdl eltérhet. A
vezetore a kollektiv szerzédés hatalya nem terjed ki, munkarendje kotetlen, gondatlan kdrokozas
esetén is a teljes karért felel.

A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén tizenkét havi tavolléti dijnak
megfeleld 6sszeget koteles megfizetni.

A vezeté munkaviszonya felmondassal is megsziintethetd a gyermek gondozasa céljabol kapott
fizetés nélkiili szabadsag alatt, a munkaltatd felmondasat nem koteles indokolni, a felmondasi
korlatozasok is sziikebb korben érvényestilnek.

A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt nem létesithet.

A cselekvoképtelen munkavallalo

A cselekvOképtelen munkavallalé csak olyan munkakdrre létesithet munkaviszonyt, amelyet
egészségi allapotanal fogva tartdsan €s folyamatosan képes ellatni. A munkavallalo munkakorét az
ahhoz tartozé feladatok részletes leirasaval kell meghatdrozni. A munkavallaléra vonatkozé
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

A munkavallalo munkavégzését folyamatosan €s oly modon kell feliigyelni, hogy az az egészséges
¢s biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

A munkavallalo esetében a XIV. fejezet (a munkavallald kartéritési feleldssége) szabalyai nem
alkalmazhatok, egyebekben a fiatal munkavallalora vonatkoz6 rendelkezések megfeleléen
iranyadok.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés e rendelkezésektdl nem térhet el.

XVI. A munkaeré-kolcsonzés Kiilonos szabalyai

A munkaerd-kolcsonzés mint atipikus munkaviszony szabalyai kiilon fejezetbe keriiltek.

A torvény elsdként a fogalmakat tisztazza:
* munkaeré-kolesonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele
kolcsonzés  céljabol  munkaviszonyban 4ll6 munkavallalot  ellenérték  fejében

munkavégzésre a kdlecsonvevonek ideiglenesen atengedi (kolcsonzés),
75



LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

kolcsonbead6: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban 4llo
munkavallalét a kolcsonvevd irdnyitdsa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi,

kolcsonvevo: az a munkaltatd, amelynek irdnyitdsa alatt a munkavallalo ideiglenesen
munkat végez,

kolcsonzott munkavallalo: a kdlecsonbeadoval kdlesonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallald, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatoi jogokat a kolesonbeadd és

a kolcsonvevd megosztva gyakorolja (munkavallalo),
kikolesonzés: a munkavallalo altal a kdlesonvevo részére torténd munkaveégzes.

A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az
el6z6 kikolesonzés megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil torténd ismételt kikdlesonzést,
fiiggetleniil attol, hogy a kikdlesonzés ugyanazzal vagy mas kdlcsonbeadoval kotdtt megallapodas
alapjan valosult meg.

Nem lehet a munkavallalot kolesonozni

munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatarozott esetben,

sztrajkban részt vevd munkavallalo helyettesitésére,

ha a kdlcsonvevonél a munkavallalé munkaviszonya a munkaltaté mitkodésével 6sszefliggd
okra alapozott felmondasaval vagy a probaidd alatti azonnali hatdlya felmondassal
legfeljebb hat honapja sziint meg,

az 6téves tartamot meghaladoan.

A kolesonvevd a munkavallalot mas munkaltatonal torténd munkavégzésre nem kotelezheti.

Ervénytelen a megallapodas, amely

a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetden a kolcsonvevovel valo

jogviszony-létesitési tilalmat vagy korlatozast ir elo,

alapjan a munkavallalonak a kolcsonbead6 javara dijazast kell fizetni a klcsonzésért vagy a
kdlcsonvevdvel torténd jogviszony-létesitésért.

A kolcsonvevOnek

a kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamarol és foglalkoztatasi
feltételeirol,
a betdltetlen allashelyekrdl

az lizemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia kell.

A felek megallapodésa vagy kollektiv szerzddés e rendelkezésektdl nem térhet el.

A kolcsonbeado és a kolesonvevo kozotti jogviszony

A Kkolcsonbeado és a kolcsonvevo kozotti megallapodas tartalmazza a kolesonzés lényeges
feltételeit, a munkaltatoi jogkor gyakorlasdnak megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének
jogat kizéarolag a kdlcsonbeadd gyakorolhatja. A megéllapodast irasba kell foglalni. A felek
megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés e rendelkezésektdl nem térhet el.

A kolcsonbeadd és a kdlcsonvevd megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatist a
munkavallalé kézvetleniil a kolcsonvevotol kapja.
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A kolcsonvevd irasban tajékoztatja a kolcsonbeadot

. az iranyadé munkarendrdl,

. a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol,

. a munkabérfizetés alapjaul szolgalo adatok kozlésének modjarol és hataridejérol,

. az elvégzendd munkara vonatkozoé alkalmassagi feltételrdl, tovabba

. minden olyan koriilményrél, amely a munkavallaldo foglalkoztatdsa szempontjabol
lényeges.

Fdszabaly szerint a kdlcsonbeadd viseli a munkavallald6 munkaviszony teljesitésével indokoltan
felmertilt koltségeit, igy kiillondsen a munkavallalo utazéasi koltségeit és a munkavégzéshez
sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonvevd €s a kdlcsonbeadd ettdl eltérden is
megallapodhat.

A kolesonzésre iranyulé munkaviszony

A munkaszerzédésben meg kell allapodni arrdl, hogy a munkaszerz6dés kdlcsonzés céljabol jon
létre, tovabba meg kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért. A felek megéllapodasa
vagy kollektiv szerzddés e rendelkezésektdl nem térhet el.

A munkaviszony Iétesitésekor fennalld tajékoztatasi kotelezettség a kolcsonbeadot terheli. A
munkavallalot a kikdlesonzést megeldzden tajékoztatni kell

. a kolcsonvevo azonositod adatairol,

. a kikolcsonzés kezdetérol,

. a munkavégzés helyérdl,

. a kolcsonvevonél irdnyadd munkarendrdl,

. a kdlcsonvevo részérdl a munkaltatdi jogkort gyakorlorol,

. valamint a munkéba jards, a szallas és az étkezés feltételeirdl is.

Ett6] kollektiv szerzddés csak a munkavallalé javara térhet el.

A kikolcsOnzés tartama alatt

. a munkavallald6 munkavédelmével,

. a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségével, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel, a fogyatékos munkavallalé alkalmazasaval, valamint

. a munkaiddvel és pihendidével, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatot megilleté jogokat és terhelé kotelezettségeket a kolcsonvevé
gyakorolja és teljesiti. A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés e rendelkezésektl nem
térhet el.

Az egyenlé banasmod kovetelménye

A torvény kitér a kolcsonzott munkavallalokkal szemben tanusitandd egyenld banasmod
kovetelményére is.

A munkavallald szamara a kikolcsonzés tartama alatt biztositani kell a kdlesénvevével
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokra irdnyadé alapveté munka- és foglalkoztatasi
feltételeket. Idetartozik kilondsen

. a varandos és szoptatd ndk, valamint

. a fiatal munkavallalok védelmére,

. a munkabér 0sszegére és védelmére, tovabba az egyé€b juttatasokra,
. az egyenld banasmod kovetelményére vonatkoz6 rendelkezések.
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A munkabér 0sszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo
rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatél kell
alkalmazni arra a munkavallalora, aki

. a kolcsonbeadoval munkaerd-kolcsonzés céljabol létesitett hatdrozatlan  idejli
munkaviszonyban all és kdlcsonvevonél torténd foglalkoztatds hianyaban is dijazésban részesiil
(kollektiv szerzddés ettdl csak a munkavallalo javara térhet el),

. a munkaerdpiactol tartosan tavollévé munkavallalonak mindsiil (kollektiv szerzddés ettdl
csak a munkavallalo javara térhet el),
. a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdonadban 1év0 gazdasagi tarsasagnal vagy kozhasznu

szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kdozhaszni szervezetnél munkaerd-kdlcsonzés keretében
végez munkat.

Azonos kolcsonvevohoz torténd ismételt kikdlesonzeés esetén a napok szamitasa tekintetében a hat
honapon beliili kikdlcsonzést is figyelembe kell venni.

A munkaviszony megsziintetése

Munkaltatéi felmondas esetén a kolcsonbeadd miikodésével Osszefliggd oknak mindsiil a
kikolcsonzés megsziinése. A felmondési id6 szempontjabdl, ha a felek kozott a felmondas kozlését
megel6z6 két éven beliil tobbszor allt fenn hatarozott idejii munkaviszony, ezek tartamat dssze kell
szamitani (ettdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el).

A Kkolcsonbeado6 felmondasa esetén - eltéré megallapodéas hianyaban - a felmondasi id6 tartama
alatt a munkavallalo mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol (ettdl kollektiv szerzodés csak a
munkavallalé javara térhet el).

A munkavallald6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor is megsziintetheti, ha a
lényeges kotelességszegést vagy a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevd magatartast a
kdlcsonvevd tantsitja.

Ha a munkavallaldé olyan kotelezettségszegést kovet el, amely lehetévé teszi a munkaviszony
azonnali hatdlyl megsziintetését, a kotelezettségszegésrol a kolcsonvevd a tudomdésszerzéstol
szamitott 6t munkanapon beliil irdsban tdjékoztatja a kolcsonbeadot, és az azonnali hatdlyt
felmondasnal irdnyado6 hataridok e tajékoztatas kozlésével kezdddnek.

A munkavéllald a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a kdlcsonbeadoval
kozli.

A kartéritési felelosség

rrrrr

fészabaly szerint a Munka torvénykonyve rendelkezései szerint érvényesitheti. Azonban a
kdlcsonbeado és a kolecsonvevd megallapodhat ugy is, hogy az alkalmazott karokozasaért valo
feleldsség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni. Ez esetben munkaltatonak a kdlcsonvevét kell
tekinteni.

A munkavallalonak a kikolesonzés soran okozott karért a kolesonvevd és a kolesonbeadd
egyetemlegesen felel.
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XVII. Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony kiilonos szabalyai

A torvény - ahogy 201 1. augusztus 1-ji modositasa 6ta a régi Munka térvénykonyve is - tartalmazza
az iskolaszovetkezet mint munkaltatd és a nappali tagozatos tanuld, hallgatdé tagja mint
munkavallalé kozt fennall6 munkaviszony kiilonds szabalyait is.

A munkaviszony csak hatarozott idoére Iétesithetd, harmadik személy (a szolgaltatas fogadoja)
részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében.

Specialis szabalyok vonatkoznak a munkaszerzédésre, meg kell hatarozni példaul a munkavallalo
altal vallalt feladatok korét, a felek kapcsolattartdsanak modjat a munkavégzeési kotelezettséggel
nem jard iddtartamra. A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irdsban
megallapodjanak példaul a szolgaltatds fogadojanak személyében, a munkavégzési kotelezettség
teljesitése soran ellatandé munkakorben, az alapbérben, a munkavégzés helyében.

Az utasitasadasi jogot a szolgaltatas fogadoja gyakorolja, mint ahogy a munkavédelemmel vagy a
munkaiddvel, pihendidovel és ezek nyilvantartasaval kapcsolatos jogokat is.

A munkaviszony a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontjadban megsziinik.

A munkaviéllalo karokozasa esetén a szolgaltatds fogaddja a munkavallaloval szemben kartéritési
igényét az Mt. rendelkezései szerint érvényesitheti, a munkaltatdo és a szolgaltatas fogaddjanak
megallapodasa alapjan viszont az alkalmazott karokozasaért valo feleldsség polgari jogi szabalyait
kell alkalmazni.

A szolgaltatas fogadojanak részére torténd munkavégzes soran a munkavallalonak okozott karért a
munkaltatd és a szolgaltatds fogaddja a munkaltatdi karokozéasra vonatkoz6 szabalyok szerint
egyetemlegesen felel.

XVIII. A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasok

A versenytilalmi megallapodas

A korabbi torvény a versenytilalmi megéllapodéast nem szabalyozta kiilon. A jogok gyakorlasanak
¢s a kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabalyai kdzt azonban szerepelt, hogy a munkavallald
a munkaviszony megsziinését kovetéen nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné, feltéve, hogy errdl a felek megéllapodtak, megfeleld
ellenértékét kotottek ki, és a kotelezettség a munkavallalot legfeljebb harom évig terheli.

A hatalyos torvény a munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapoddsok korében rendelkezik a
versenytilalmi megallapodas 0 szabalyairdl. A versenytilalmi megéllapodés alapjan - a korabbi
szabalyozéassal egyezOen - a munkavallalo a munkaviszony megsziinését kovetden koteles
tartézkodni minden olyan magatartastél, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné. A kotelezettség a kordbbitol rovidebb ideig, legfeljebb két évig terhelheti a
munkavallalot. Ahogy az elnevezés is mutatja, a felek akarategyezésével létrejott megdllapodasrol
van sz0, ilyen kotelezettség kikotése a munkaltato altal egyoldaluan, a munkavallalé beleegyezése
nélkiil nem lehetséges.

A munkavallalo a fenti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatotdl megfelelé ellenértéket kell,
hogy kapjon. Eddig nem tartalmazott a térvény olyan rendelkezést, amely irdnymutatoul szolgalt
volna az ellenérték meghatarozasanal, az uj Mt. viszont erre is kitér: Egyrészt az ellenérték
osszegének meghatarozasanal kiilonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen
mértékben akadalyozza a munkavallalot - elsdsorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel -
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ujabb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésében. Masrészt az ellenérték a megallapodas
tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jar6 alapbér egyharmada.

Specidlis az elallasi jog gyakorlasa: az elallasi jogot a munkavallald gyakorolhatja, abban az
esetben, ha munkaviszonyat azonnali hatalya felmondassal sziinteti meg (a munkaltatd lényeges
kotelezettségszegése vagy amiatt, hogy a munkaltatdé magatartdsdbol fakadéan a munkaviszony
fenntartasa Iehetetlenné valt).

Kiilon rendelkezik a térvény a versenytilalmi megallapodés sorsarol a munkaltaté személyében
bekovetkezé valtozas esetén: a megallapodasbol szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevo
munkaltatora atszallnak.

Bar a torvény nem rendel el kotelezd irdsbeliséget, javasoljuk, hogy a megallapodast irasban kossék
meg a felek.

A tanulmanyi szerzédés

A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatast nyujt,
a munkavallal6 pedig arra kotelezi magat, hogy a megéllapodas szerinti tanulmanyokat folytatja
¢és a képzettség megszerzése utdn a tdmogatas mértékével aranyos idon - de legfeljebb 6t éven -

keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.
Nem kothetd tanulmanyi szerzodés

* munkaviszonyra vonatkozo szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha
* atanulményok elvégzésére a munkaltato kotelezte a munkavallalot.

Eszerint nem kothetd tanulmanyi szerzodés az altalanos iskolai tanulmanyok folytatasara, mivel
arra a Munka torvénykonyve mint munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan egyébként is kell
szabadid6t biztositania és dijazast fizetnie a munkaltatonak.

A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

A munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas esetén a tanulmanyi szerzédésbdl szarmazéd
jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

A munkavallalé mentesiil a tanulmanyi szerz6désbdl folyo kotelezettsége alol, ha a munkaltato
lényeges szerz8désszegést kovet el.

A munkaltaté elallhat a tanulmanyi szerz6déstdl és a nyujtott tamogatast visszakovetelheti, ha a
munkavallalé a tanulményi szerzodésben foglaltakat megszegi. Szerzédésszegésnek mindsiil az is,
ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa. A visszatéritési kotelezetts€ég aranyos, ha a munkavallalo a szerzddésben kikotott
tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerzodést barmely fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalé felmondasa esetén a munkaltat6 a nyujtott timogatast
visszakovetelheti. A munkaltatd a tdmogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallalo a
szerzddésben kikotott tartamnak csak egy részét toltdtte le. A munkaltatdé felmondésa esetén a
tdmogatas nem kovetelhetd vissza.

A korabbi szabalyoktdl eltérden a munkaltatd nem koteles szabadiddt biztositani az iskolai

rendszert képzésben részt vevé munkavallalo részére. E szabaly elhagyasa a tanulmanyi szerzédés
szerepét felértékelheti.
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HARMADIK RESZ - A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. Altalanos rendelkezések

A torvény Harmadik Része tartalmazza a munkaiigyi kapcsolatok szabdlyait, azon beliil az {izemi
tanacsra, a szakszervezetekre, valamint a kollektiv szerzodésre vonatkozé rendelkezéseket.

A Harmadik Részen beliil elséként (a XIX. fejezetben) az altalanos rendelkezéseket talaljuk.

A régi Mt.-hez hasonloan itt deklardlja a torvény a munkavallalok és munkaltatok egyesiilési
szabadsagat: a munkavallaloknak és a munkaltatoknak is joguk, hogy - térvényben meghatarozott
feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme érdekében,
mindennemi megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egylitt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak
vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet szabalyaitol fiiggden -
belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak. Az igy létrejott szervezetek
létesithetnek szovetségeket, €s ilyenekhez csatlakozhatnak, beleértve a nemzetkdzi szovetségeket
is.

Kiilon is rendelkezik arr6l a torvény, hogy a munkavallalok jogosultak a munkaltatonal
szakszervezet létrehozasara; a szakszervezet a munkaltatonal szerveket miikodtethet, és ezek
miikodésébe tagjait bevonhatja.

Uj eleme a torvénynek, hogy a munkaltatd, az iizemi tanics, a szakszervezet kételes egymast
irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérdl. Ez eddig is
levezethetd volt az egyiittmiikodési kotelezettségbdl, most viszont egyértelmi kotelezettségként
jelenik meg.

Szintén itt szabalyozza a torvény a tajékoztatas és a konzultacio fogalmat, fobb szabalyait.

Tajékoztatas a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefiiggd, torvényben
meghatarozott informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos
vélemény kialakitasat és képviseletét lehetdvé tévé modon.

Konzultiacié a munkaltatdé és az iizemi tanidcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere,
parbeszéd. A konzultacidt a megallapodéas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfeleléen oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld képviselete, a
kozvetlen, személyes véleménycsere, valamint az érdemi targyalds. A folyamatban 1évo
konzultaci6 tartama alatt, de legfeljebb a kezdeményezés idépontjatél szamitott hét napig a
munkaltato a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. A felek megallapodhatnak eltérden is, a
hétnapos hatarid6 helyett hosszabb hataridét kikdtve. Megéllapodas hianydban a munkaltatd a
hatéridd lejartakor a konzultaciot befejezi.

A munkaltatd gazdasagi érdekének, adatainak védelme érdekében a térvény szabalyozza azt is,
mely esetekben tagadhato meg a konzultacio folytatasa vagy tajékoztatas nyujtasa. A
munkaltatdo nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit
vagy mikodését veszélyeztetné.

Az lizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt,
informacidt, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy
miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként vald kezelésre torténd
utalassal hozott tudomasara, semmilyen moédon nem hozhatja nyilvanossagra, és azt a torvényben
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meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel. Az
lizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran
tudomadséra jutott informaciokat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése
vagy a személyhez fiiz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

XX. Az iizemi tanacs

Az lizemi tanacsot a torvény XX. fejezete szabalyozza. A régi Mt.-hez képest kevés, amde jelentds

valtoztatas tortént, ezeket részletezziik az alabbiakban.
Altalanos szabalyok

A torvény szerint az lizemi tanacs a munkaltat6 és a munkavallalok egyiittmiikodésére, a
munkaltatdo dontéseiben valé részvételre hivatott intézmény. A munkavallalokat e jogok
gyakorlasa soran az ilizemi megbizott, az ilizemi tanacs, a kozponti lizemi tandcs, valamint a
vallalatcsoport szintli tizemi tanacs képviseli.

Uzemi megbizottat kell valasztani a munkaltatonal vagy a munkaltaté 6nallo telephelyén,
részlegénél, ha a valasztdsi bizottsdg megalakitasat megeldéz0 félévre szamitott atlagos
munkavallaléi 1étszam a tizendt f6t meghaladja, mig lizemi tanacsot, ha az 6tven f6t meghaladja.
Ebbdl a szempontbol akkor mindsiil 6nallonak a munkaltatd telephelye, ha vezetdje az lizemi
tanacsot megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

Az iizemi tandcsot 6t évre valasztjak. (Megjegyezzik, hogy ezt mar az 1992. évi Mt. is tartalmazta
2011. augusztus 1-je ota.)

Az lizemi tanacs valasztdsaval és mukodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot
terhelik.

Az lizemi tandcs tagjainak szama az el6z6 féléves munkavallaloi 1étszamtol fligg. Ha ez a

. széaz 0t nem haladja meg, az lizemi tanacs harom,
. a haromszaz 6t nem haladja meg, ot,

. az Otszaz fot nem haladja meg, hét,

. az ezer f0t nem haladja meg, kilenc,

. a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

. a kétezer f6t meghaladja, tizenharom tagbol 4ll.

Ha a munkavaéllalok Iétszamndvekedése miatt az lizemi tanacs tagjainak 1étszama legalabb hat
honapon at a fent meghatarozott alatt marad, 01j iizemi tanacstagot kell valasztani.

Nem valtoznak a szabalyok a tekintetben, Ki valaszthat6 iizemi tanacstagga: az a cselekvoképes
munkavallald, aki - az Gjonnan alakult munkaltatot kivéve - legaldbb hat honapja a munkaltatoval
munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik. Nem valaszthat6 {izemi tandcstaggé az, aki

. munkaltatoi jogot gyakorol (idetartozik a munkaviszony létesitése, megsziintetése vagy
kartéritési felelosség megallapitasa),

. a vezetd hozzatartozoja,

. a valasztasi bizottsag tagja.

Az lizemi tandcs tagjanak valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban all6 és az adott
telephelyen dolgoz6 munkavallalé jogosult.

Az lizemi tanacs valasztasa
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A valasztasok részletes szabalyozéasa részben a valasztasi bizottsag feladatava valik: a valasztasi
bizottsag feladata a valasztas el0készitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes
szabalyainak megallapitasa. A képviselettel rendelkezd szakszervezet tovabbra is allithat jeloltet a
valasztasokon, az iizemi tanacson elért eredmény azonban nem befolyasolja a szakszervezet
reprezentativitasat. A valasztasi bizottsag megalakitdsaban a szakszervezeteknek nincs szerepiik.

A valasztasi bizottsagot az iizemi tandcs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil, legkésébb a
valasztast hatvan nappal megel6z6en hozza létre. A valasztasi bizottsag 1étszama legalabb harom
6. Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az lizemi tandcs tagja.

Ha nem miikodik iizemi tanacs, a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak 1étre.

A valasztasi bizottsdg tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol, erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthato munkavallalok névsorat a vélasztasi bizottsag
allapitja meg és a valasztast megel6zden legalabb 6tven nappal teszi k6zzé. Az ehhez sziikséges
adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a munkaltaté adja meg.

Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy 6tven valasztasra
jogosult munkavallal6 vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet.

A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megeldézden legalabb harminc nappal nyilvantartasba
veszi és ezt kdzzéteszi.

A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megeldzden legalabb 6t nappal kozzéteszi.

A jeloltallitds eredményes, ha a jeldltek szama az lizemi tanacsba valaszthato tagok szamat eléri.
Eredménytelen jeloltallitds esetén a jeloltallitdsi idGszakot legfeljebb tizenét nappal meg kell
hosszabbitani.

Az lizemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjdk. A valasztasra jogosult
munkavallalonak egy szavazata van. Szavazni legfeljebb annyi jeldltre lehet, ahany tagu iizemi
tandcsot valasztanak. A torvény meghatarozza azt is, mely szavazatokat kell érvénytelennek
tekinteni.

A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

A valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit, amelynek tartalmaznia kell kiilondsen

. a valasztasra jogosultak szamat,

. a szavazason részt vevok szamat,

. a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

. az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

. a megvalasztott iizemi tanacstagok és pottagok nevét,

. a valasztassal 0sszefliggd esetleges vitds ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsdg haladéktalanul kozzéteszi.

Az lizemi tanacs megbizatasa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét koveté munkanapon kezdddik.
Az lizemi tandcs megvalasztott tagjanak azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték. SzavazategyenlOség
esetén a munkaltatoval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni. Az iizemi tanacs
péttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb husz szézalékat
megszerezte.
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A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a
szempontbdl - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a valasztasra
jogosult munkavallalot, aki a valasztas idopontjaban keresoképtelen beteg vagy fizetés nélkiili
szabadsagon van.

Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast
harminc napon beliil tartani nem lehet.

A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt
vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes
szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a
megismételt valasztas érvénytelen, tjabb iizemi tandcsi valasztast legkorabban egy év elteltével
lehet tartani.

Eredménytelen a véalasztas, ha a leadott szavazatok harminc sz4zalékat nem érte el annyi jelolt, mint
amennyi tagu az lizemi tanacs. Ilyenkor a leadott szavazatok harminc szdzalékat elért jelolteket
megvalasztott lizemi tandcstagnak kell tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napon beliil 0j
valasztast kell tartani. Az 0j valasztason a valasztast megel6z0 tizenot napig uj jeldltek is allithatok.
A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt
vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok koziil a legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték. Az lizemi
tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb tizenot szazalékat
megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb lizemi tanacsi valasztast legkorabban
egy ¢év elteltével lehet tartani.

A valasztassal kapcsolatos vitak esetében rogton birdsagi eljarast lehet kezdeményezni, amelyet
nem kell, hogy egyeztetés elézzon meg. A jeloléssel, a valasztds lebonyolitasaval vagy
eredményének megallapitdsaval kapcsolatban a munkavallalo, a munkaltaté €s a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezet fordulhat bir6saghoz, a torvény 289. §- éban foglaltak
szerint. fgy 6t napon beliil kell az eljarast meginditani, a birésag tizenét napon beliil, nemperes
eljarasban hataroz, amely ellen a kozlést6] szamitott 6t napon beliil lehet fellebbezni, a masodfoku
birdsagnak pedig szintén tizendt napon beliil kell dontenie. A birdsag megsemmisiti a valasztas
eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell
tekinteni azt a szabdlytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E koriilményt a
kérelemben valoszintisiteni kell.

A Kkozponti és a vallalatcsoport szintii iizemi tanacs

Az lizemi tanacsok kozponti iizemi tanacsot hozhatnak 1étre. A kdzponti lizemi tanacsba az tizemi
tanacsok tagjaik koziil képviseldt delegalnak. A kdzponti izemi tanacs 1€tszama a tizenot f6t nem
haladhatja meg. A kozponti lizemi tanacsra egyebekben az iizemi tanacsra vonatkozé szabalyokat
kell megfelelden alkalmazni.

Uj intézmény a vallalatcsoport szintii iizemi tanics, amelyet a kozponti tizemi tanacsok, ezek
hianyaban az lizemi tandcsok hozhatnak Iétre, az elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal. A
vallalatcsoport szintli lizemi tanacsba a kdzponti lizemi tandcsok vagy az ilizemi tanacsok tagjaik
koziil képvisel6t delegalnak. Az lizemi tanics létszdma a tizendt fot nem haladhatja meg. Az
egylittmikodés szabdlyait a vallalatcsoporton beliill a munkavallalokra vonatkoz6 dontések
meghozataldra jogosult és a vallalatcsoport szintli iizemi tandcs allapitja meg. A vallalatcsoport
szintll lizemi tanacsra egyebekben az iizemi tandcsra vonatkozd szabélyokat kell megfelelden
alkalmazni.

Az iizemi tanacs megsziinése

Az lizemi tandcs megsziinik, ha
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. a munkaltatd jogutdd nélkiil megsziinik,

. a telephely elvesziti 6nallosagat,

. megbizatasi ideje lejart,

. lemond,

. visszahivjak,

. tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

. a munkavallalok 1étszama otven {6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
. a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

. torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az iizemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult munkavallalok
legaldbb harminc szazaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra
jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok
tobb mint kétharmada sziikséges. Visszahivasra irdnyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem
tehetd. Az lizemi tandcs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

Ha az lizemi tanécs a telephely 6nallosdganak megsziinése, megbizatasi idd lejarta, tagjai szamanak
csokkenése vagy a munkavallalok létszamanak csokkenése miatt szlinik meg, megbizatdsa az U]

iizemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstdl szamitott harom honapig fennmarad.

Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

Az lizemi tandcs tagjanak megbizatasa megszlinik

. ha elvesziti cselekvOképességét,

. az lizemi tanacs megsziinésével,

. ha olyan feltétel kovetkezik be, amely miatt nem lenne iizemi tandcstaggé valaszthato (pl.
munkaltatoi jogot gyakorol),

. lemondassal,

. visszahivassal.

Az iizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult
munkavallalok legaldbb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil
ismételten nem tehetd. Az lizemi tandcs tagjanak visszahivdsidra a megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az iizemi tanics tagja megbizatisanak megsziinése esetén az lizemi tandcsba a megszerzett
szavazatok szdmanak megfeleld sorrendben pottagot kell behivni.

A gazdasagi egységek oOsszevonasa, szétvalasztiasa, valamint a munkaltaté személyében
bekovetkez6 valtozas

Gazdasagi egységek Osszevondsa esetén, ha minden egységben mikodik iizemi tanacs, az
Osszevonast koveté hadrom hoénapon beliil U lizemi tandcsot valasztanak. Ha csak az egyik
gazdasagi egységben miikodik lizemi tanacs, a képviselettel nem rendelkezd munkavallalok
képviseletét harom honapon beliil lizemi tanacstag valasztasaval biztositani kell.

Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetd harom honapon belil az 1j
gazdasagi egységeknél izemi tandcsot valasztanak.
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E szabalyokat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek 0sszevonasara vagy a gazdasagi egység
szétvalasztasara a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas miatt keriil sor.

Az iizemi tanacs miilkodése

Az lizemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizenot napon beliil 6sszeiil, elso iilésén - tagjai koziil -
elnokot valaszt. Az iizemi tanacs lilésén a tag csak személyesen vehet részt. Az {izemi tandcs
mikddésének szabalyait iigyrendje allapitja meg.

Az lizemi tandcs elndkének és tagjainak a korabbival azonos mértékii munkaidé kedvezmény jar,
amelytdl lizemi megallapodasban korlatozas nélkiil el lehet térni (a koztulajdonban 4llo
munkaltatok kivételével). Igy az iizemi tanacs elnokét beosztas szerinti havi munkaideje tizenot,
tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfelelé6 munkaidé-kedvezmény illeti
meg, ezt feladataik elldtdsara hasznalhatjak fel. A munkaidé kedvezmény igénybevételét - eldre
nem lathatd, halasztast nem tiir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban
be kell jelenteni. A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

A munkajogi védelem csak az lizemi tanacs elnokét illeti meg, tartalmilag azonos a szakszervezeti
tisztségviseldével, azaz a munkaviszony megsziintetésénél, valamint a munkaszerzédéstol eltérod
foglalkoztatasnal érvényesiil, ezeket az intézkedéseket a munkaltatod csak az lizemi tandcs eldzetes
egyetértésével hozhatja meg. Ha az lizemi tandcs elndke egyben szakszervezeti tisztségviselo is,
akit a szakszervezet megjelolt mint védelemre jogosultat, csak a szakszervezettdl kell az egyetértést
kérni, az lizemi tanacstol nem.

A munkaltat6 az iizemi megéllapodasban meghatarozott moédon biztositja annak lehetdségét, hogy
az lizemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.

Az iizemi tanacs feladata és jogkore

A torvény az iizemi tanidcs altalanos feladataként a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérését jeloli meg. Arrol hallgat azonban, hogy szabalytalansag
¢észlelése esetén milyen érdemi intézkedést tehet, lehet-e barmilyen befolydsa a szabalytalansag
megsziintetésére.

Az egyiittdontési jog csak a joléti célu pénzeszkozok felhaszndlasa tekintetében marad fenn, nem
feltétel viszont, hogy ezeket kollektiv szerzddés hatarozza meg.

Az lizemi tanacs feladatdnak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltatdo nem utasithat el.

A munkaltato félévente tajékoztatja az iizemi tanacsot

. a gazdasagi helyzetét érint6 alapvetd kérdésekrol,

. a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 0sszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6irdl, a munkaidé felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemz6irdl,

. a munkaltatonal tdvmunkat végzé munkavallalok, valamint a munkaerd-kolcsonzés

keretében foglalkoztatottak szdmardl és munkakdriilk megnevezésérol.

A tajékoztatasi kotelezettség tehat Iényegesen nem valtozik, ki kell emelni viszont, hogy a hatalyos
szaballyal szemben iizemi tandcs hidnydban a munkaltatd nem koteles tajékoztatni a
szakszervezetet a tajékoztatasi kotelezettség korébe esd témakrol.

Tajékoztatasi kotelezettség az ilizemi tanacsot is terheli, igy félévente tdjékoztatnia kell a
tevékenységérdl a munkavallaldkat.
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A véleményezéshez kotott munkaltatoi intézkedések kore olyan témékkal boviil, mint a munka
dijazésa elveinek meghatarozdsa, a munkarend meghatdrozésa, az egyenld bandsmoéddal
kapcsolatos intézkedések, a csaladi ¢élet és a maganélet Osszehangoldsa, ezeken feliil pedig
munkaviszonyra vonatkozd szabdly is meghatirozhat egyéb, véleményezéshez kotott
intézkedéseket.

A munkaltaté dontése elott legalabb tizenot nappal kikéri az iizemi tanacs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérol.
I[lyen munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiillondsen

. a munkaltaté atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallo szervezetté alakitasa,

. termelési, beruhdzasi program, 4j technologia bevezetése, a meglévo korszeriisitése,

. a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

. a munkavallalo ellendrzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazésa,

. az egészséges ¢s biztonsdgos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedes,

. az Uj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

. a képzéssel dsszefliggd tervek,

. a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok igénybevétele,

. az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

. a munkarend meghatarozasa,

. a munka dij azésa elveinek meghatarozasa,

. a munkaltaté mikodésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

. az egyenld banasmaod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenldség biztositadsara
iranyulo intézkedés,

. a csaladi élet és a munkatevékenység dsszehangolasa,

. munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas esetén az atado €s az atvevd munkaltatd
legkésObb a valtozast megel6zden tizendt nappal tajékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

. idépontjarol vagy tervezett iddpontjarol,
. okarol,
. a munkavallalokat érintd jogi, gazdaséagi és szocidlis kdvetkezményeirdl.

Ugyszintén a valtozast megelézoen legkésébb tizendt nappal az atadé és az atvevé munkaltaté -
megallapodas megkotése érdekében - targyalast kezdeményez az {izemi tandccsal a
munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrdl. A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések
elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkozére és e kovetkezmények
enyhitését célzd eszkozokre. Az atadd és az atvevd munkaltatonak akkor is teljesitenie kell a
tajékoztatasi és targyaladsi kotelezettségét, ha a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozast
megalapoz6 dontést a munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatdé nem
hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és targyaldsi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az
ellendrzd szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

A sztrajkkal kapcsolatos partatlan magatartas kotelezettsége fennmarad, az {izemi tandcs
sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és nem akadalyozhatja, a sztrajkban részt
vev0 lizemi tanacstag megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

A torvény nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek az lizemi tanacs joganak megsértésével
hozott intézkedéseket jogellenessé tennék (régi Mt. 66. §), de a tajékoztatasi vagy konzultacids jog
megsértése miatt indithato birdsagi eljaras a 289. § szerint. Igy az lizemi tanics a tajékoztatisra
vagy a konzulticiora vonatkozé szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birosaghoz fordulhat. A87
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birdsag tizendt napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birdsadg hatdrozata ellen a kozléstol
szamitott 6t napon beliill fellebbezésnek van helye. A masodfoku birdsag tizendt napon beliil
hatdroz. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy mind a birdésdghoz fordulas, mind a fellebbezés dtnapos
hatarideje jogvesztd, a kérelmet nem elegendd az utols6 napon postara adni, hanem a hataridon
beliil meg is kell érkeznie a birdsagra.

Az iizemi megallapodas

A munkaltato és az lizemi tandcs a fenti szabalyok végrehajtasara, egyiittmiikodésiik elémozditasara
iizemi megallapodéast kothet, hatarozott idore, de legfeljebb az iizemi tandcs megbizatdsanak
tartamara. Az tizemi megéllapodéas harom honapos felmondasi idével felmondhato, hatalyat veszti
tovabba az iizemi tanacs megsziinésével.

Az iizemi megéllapodéds sem térhet el egyes torvényi rendelkezésektdl, igy pl. az {izemi tanacs
valasztasara, a koltségek viselésére, az lizemi tanacs megszlinésére, a sztrajkkal szembeni partatlan
magatartas kovetelményére vonatkozd szabalyoktdél, nem korldtozhatja tovabba azon
rendelkezéseket, amelyek az lizemi tanacs jogainak gyakorlasara vonatkoznak.

Jelent6s modositds, hogy az iizemi megéllapodas akar a kollektiv szerz6dés szerepét is atveheti.
Ez akkor lehetséges, ha a munkaltatd nem tartozik altala kotott kollektiv szerzodés hatalya ala, vagy
a munkaltatonal kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezet nincs (nem miikodik
szakszervezet, vagy taglétszama nem ¢éri el a foglalkoztatottak 10 %-at). Az lizemi megallapodas a
kollektiv szerzédésre tartozd kérdések kozil a munkaviszonybol szdrmazd vagy az ezzel
kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget szabalyozhatja, kivéve a torvény XII. fejezetében
meghatarozottakat, azaz nem tartalmazhat a munka dijazasaval kapcsolatos kérdéseket. Az iizemi
megallapodas ezen szabalyainak hatdlya megsziinik, ha a munkaltato altal kotott kollektiv szerzodés
Iép hatalyba, vagy a szakszervezet kollektivszerzddés-kotési jogosultsdgot szerez, és ezt a
munkaltatd szdmara bejelenti. Utdbbi esetben az iizemi megéllapodas szabalyait a megsziinéstol
szamitott hat honapig még alkalmazni kell.

Az tizemi megéllapodasra alkalmazni kell egyes, a kollektiv szerzddésre vonatkozo szabdlyokat,
nevezetesen:

Az iizemi megéllapodas a torvény Masodik és a Harmadik Részében foglaltaktol eltérhet.

A XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitl nem térhet el, tovabba a 271-272. §-ban foglaltakat
nem korlatozhatja. A sziikkebb hatalyu megéllapodas az altalanostdl - ennek eltérd rendelkezése
hianydban - csak a munkavallalo javara térhet el. A munkavallaldé javéara torténd eltérést az
egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlitdsaval kell elbirdlni.

Az lizemi megéllapodast irasba kell foglalni. Hatalya a munkaltatoval munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallaléra kiterjed. Az lizemi megallapodés a kihirdetéssel 1ép hatalyba. Harom
honapos felmondasi idével felmondhato, a felmondasi jog a megkdtéstdl szamitott hat hdnapon
beliil nem gyakorolhat6. A hatarozott idére kotott tizemi megallapodas a hatarozott id6 lejartaval
megszlinik. Munkaltatoéi jogutddlas esetén az atvevd munkaltatd koteles fenntartani az atvétel
idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedé hatdly iizemi megéllapodasban meghatarozott
munkafeltételeket - a munka- és pihendidére vonatkozd szabalyok kivételével - az atvétel
idépontjat kdveto egy évig.

Az iizemi megbizott

Az lizemi megbizottra az lizemi tanicsra vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni,
kivéve az lizemi megallapodésra vonatkoz6 rendelkezéseket, az lizemi megbizott €s a munkaltatd
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kozott tehat nem johet 1étre tizemi megallapodés. A munkajogi védelemmel kapcsolatos egyetértési
jogot iizemi megbizott esetében a munkavallalok kdzossége gyakorolja.

XXI. A szakszervezet

A szakszervezetekrdl az 4 Mt. XXI. fejezete rendelkezik.

Az eredeti tervezethez képest az elfogadott torvény jelentésen kedvezdbb, de mint lathatjuk, még
igy is jocskan korlatozza a régi Mt.-ben szerepld szakszervezeti jogokat.

Els6ként azt kell kiemelniink, hogy a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal
képviselettel rendelkezé szakszervezetet illetik meg.

A szakszervezet ¢és a képviselettel rendelkezd szakszervezet fogalma nem véltozott. Igy
szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elomozditiasa és megvédése. A
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet az, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselével rendelkezik. A
jogok gyakorldsdhoz tehat elengedhetetlen, hogy a szakszervezet alapszabalya rendelkezzen a
munkahelyi képviseletr6l, miikddtessen alapszervezetet, csoportot, a tagok valasszanak a
szakszervezet képviseletére jogosult szervet, tisztségviselét. Onmagaban nem elegendd, ha a
munkaltatondl a szakszervezetnek van tagja, legalabb egy tagot fel kell ruhazni képviseleti joggal.
Ha a szakszervezet alapszabalya ilyet nem tartalmaz, a legfontosabb teendé, hogy a
szakszervezet legfobb szervét osszehivja, és az alapszabalyt médositsa!

Nem valtoztak a hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo rendelkezések sem: A munkaltato
nem kovetelheti, hogy a munkavallaldo szakszervezethez vald tartozasarol nyilatkozzék. A
munkavallalé alkalmazasat nem lehet attol fliggdveé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,
megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjelolt
szakszervezetbe torténd belépést. Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti
tevékenysége miatt tilos a munkavallaldo munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallal6t mas
moddon megkiilonboztetni. Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo
tartozastol vagy az attdl vald tdvolmaradastol fliggdveé tenni.

Tovabbra is téritésmentes lesz a szakszervezeti tagdij levonasa ¢és a szakszervezet részére valo
atutaldsa. Hatdlyban marad a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolod
1991. évi XXIX. torvény is, igy a munkavallalo kérelmére a munkaltaté koteles a tagdijat a
munkabérbdl levonni, és a szakszervezetnek atutalni. (Més jogviszonyokban, igy példaul a Hszt.
hatalya ald tartozok esetében mas a helyzet, ott a munkaltatd csak a dolgozoval kotott megallapodas
alapjan koteles a tagdijat levonni, arra viszont nem koteles, hogy a megallapodast egyaltalan
megkdsse.)

Egyes ,régi" szakszervezeti jogokat a torvény nem tartalmaz.
gy! g Jog y

fgy nines Kkiilon nevesitve a hatosag, helyi onkormanyzat, munkaltaté egyiittmiikodési
kotelezettsége, csak alapelvi szinten. A felsoroltak nem kdotelesek arra sem, hogy a szakszervezet
érdekképviseleti tevékenységét az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval eldsegitsék,
észrevételeikre vonatkozo allaspontjukat kozoljék.

A munkaltat6 nem Kkoteles a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi
intézkedések tervezetét a szakszervezettel véleményeztetni. Ezek nem jelentik azt, hogy a
szakszervezet nem kérhet informacidét vagy nem véleményezheti az intézkedéseket: javasoljuk,
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hogy a szakszervezet probalja kollektiv szerz6désben, megallapodasban rogziteni az informacios,
véleményezési jogok gyakorlasanak modjat. Ha a torvényre hivatkozva a munkaltaté megtagadja a
valaszt, az informaciok biztositdsat stb., a szakszervezet nem élhet jogi eszkozokkel, mig a
megallapodas kikényszerithetd.

Nincs torvényen alapulé joga a szakszervezetnek a munkakoériilményekre vonatkozé
szabalyok megtartasat ellendérizni. Természetesen, ha szabalytalansagot észlel, jelezheti, jelezze
a munkaltatonak, inditson hatdsagi eljarast.

Nincs tobbé lehetosége a szakszervezetnek Kkifogast benyujtani a jogellenes munkaltatoi
intézkedések vagy mulasztdsok ellen. Javasoljuk, hogy a jogellenes intézkedésre, mulasztasra a
szakszervezet hivja fel a munkaltato figyelmét, torekedve a jogellenes allapot megsziintetésére. Ha
ez eredménytelen, inditson szabdlysértési eljarast, forduljon a hataskorrel rendelkezé hatosaghoz,
vagy kezdeményezzen pert. A tobbi szakszervezeti jog kisebb-nagyobb modositasokkal a jovoben
is fennmarad.

A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal osszefiiggé kérdésekben tajékoztatni (a régi Mt. a munkavallalok anyagi,
szocialis és kulturdlis, valamint élet- és munkakoriilményeit érint jogokat és kotelezettségeket
tartalmazta).

A munkaltato - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye (a korabbi szabalyok
szerint a munkaltatd egyeztetés nélkiil is koteles volt biztositani, hogy a szakszervezet az éltala
sziikségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat
a munkaltatonal szokasos vagy mas megfeleld modon kozzétegye).

A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefiiggd gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet. Kiilonbség a régi Mt.-hez képest, hogy a
munkaltatd nem koteles tajékoztatni, csak a szakszervezet jogosult tajékoztatast kérni. A régi Mt.
szerint, ha nem mikddik {izemi tanacs, a munkaltatd a szakszervezetet koteles tajékoztatni pl. a
gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrol, a bérek alakulasardl, az (ij Mt.-ben viszont ez a kotelezettség
sem szerepel.

A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel osszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni. A konzultaciot ugy kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld
képviselete, a kozvetlen, személyes véleménycsere €s az érdemi targyalds. A folyamatban 1&vo
konzultaci6 tartama alatt, de - hosszabb hatdrid6t tartalmazo eltéré megallapodés hidnyaban -
legfeljebb a kezdeményezés idOpontjatdl szamitott hét napig a munkaltatod a tervezett intézkedését
nem hajthatja végre. Megallapodas hianyadban a munkaltatd a hataridd lejartakor a konzultaciot
befejezi. A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan
tény, informaciod, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltato jogos
gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné. A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro
személy olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltato jogos gazdasagi
érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy tizleti titokként vald kezelésre
torténd utalassal hozott tudoméséara, semmilyen moédon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem
hasznalhatja fel. A szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy a tevékenysége soran
tudomaséra jutott informaciokat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése
vagy a személyhez fiiz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

A szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzultaciora vonatkozo szabaly megszegése
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miatt 6t napon beliil birésaghoz fordulhat. A birésag tizendt napon beliil, nemperes eljarasban
hataroz. A birdsag hatarozata ellen a kozléstol szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A
masodfoku birdsag tizendt napon beliil hataroz. Mind a birdsdghoz fordulas, mind a fellebbezés
otnapos hatarideje jogveszté, a kérelmet nem elegendd az utols6 napon postara adni, annak a
hataridon beliil meg is kell érkeznie a birosagra.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdekképviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érinté
jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje. A

szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazéas alapjan - gazdasagi és szocidlis érdekeinek
védelme céljabol birosag, hatésag és egyéb szervek elott képviselni. (A korabbi térvény az allami
szervek el6tti altalanos képviseletet is megjelolte, mig a meghatalmazas alapjan valé képviselet
lehetdsége a munkavallalok élet- és munkakoriilményeit érinté korben allt fenn.)

A szakszervezet - a munkaltatoval tortént megallapodas szerint - jogosult arra, hogy munkaidé utan
vagy munkaidoben a munkaltaté helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.

A szakszervezet képviseletében eljard, a munkaltatdval munkaviszonyban nem allé személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltat6 teriiletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen vald tartdzkodas soran a munkaltatdé miikodési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani.

A szakszervezet a torvényben meghatarozottak szerint jogosult kollektiv szerzédést kotni (errdl
részletesebben a kovetkezo fejezetben).

A régi Mt.-hez képest alapvetden megvaltozott a munkajogi védelem és a munkaidé-
kedvezmény szabalyozasa, ezt részletezziik az alabbiakban.

A jovében a védelem nem minden valasztott tisztségviselot illet meg. Hogy hany tisztségviseld
részesiilhet védelemben, attol fligg, hany 6nallonak mindsiild telephelye van a munkaltatonak, és
ott mekkora a foglalkoztatottak 1étszdma. (Azokat a telephelyeket kell figyelembe venni, ahol
lizemi tanacsi valasztasokat kell tartani; a torvény szerint akkor mindsiil onallonak a munkaltato
telephelye, ha vezetdje az lizemi tanacsot megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel
rendelkezik.)

Az ilyen telephelyen, ha a munkavallalok megeldz6 naptari évre szamitott atlagos statisztikai
létszdma

» az Otszaz fot nem haladja meg, egy fot,

* az Otszaz fot meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

» az ezer fot meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

+ akétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,

» anégyezer f6t meghaladja, 6t f6t
jelolhet meg a szakszervezet védett tisztségviseloként. Az is feltétel, hogy a tisztségviseld az adott
telephelyen legyen foglalkoztatva.

Ezen feliil a munkajogi védelem megillet még tovabbi egy ot is, akit a munkaltatonal képviselettel
rendelkez0 szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve jelolhet meg. A torvény
megfogalmazdsa ugyan nem teljesen vilagos, de valoszinisithetd, hogy a tovabbi egy fot a
szakszervezet munkaltatonként jelolheti meg.

A védelem a tisztségvisel6t munkaviszonydnak a munkaltaté altal felmondassal torténéd

%

megsziintetésével, illetve a munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatasaval (a torvény 53. §-a)
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szemben illeti meg. Az ilyen intézkedésekhez a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése
sziikséges. A szakszervezet a munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd
irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett
intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a munkaltatoval,
ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A védelem a megbizatas idejére all fenn, valamint annak megsziinését kovetd hat honapig
(feltéve, hogy a tisztségviseld szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét honapon at betdltotte).

A szakszervezet csak akkor jogosult a megjelolt munkavallaldo helyett mésik munkavallalot
megjeldlni, ha a munkavallalo munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszlnt.

A jovoben a rendkiviili felmondast, a kotelezettségszegés miatti jogkdvetkezmény alkalmazasat,
valamint a valtoz6 munkahelyre alkalmazott tisztségviseld mas munkahelyre vald beosztasat
megeldzden a szakszervezetnek nincs szerepe, ezekrdl az intézkedésekrdl nem kell a véleményét
kikérni vagy el6zetesen értesiteni.

Nem szerepel a torvényben az sem, milyen esetben tagadhatja meg a szakszervezet az egyetértést (a
régi Mt. szerint az egyet nem értés indokolasa akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa
elnehezitené¢ annak a szakszervezeti szervnek a miikodését, melyben a munkavallalo valasztott
tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés elmaraddsa a munkaltatora nézve aranytalan, sulyos
hatrannyal nem jar, vagy a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységében torténd kozremitkodés
miatti hatranyos megkiilonboztetést eredményezne). A biréi gyakorlat feltehetéen nem fog
megvaltozni, igy az egyetértést csak rendeltetésszert joggyakorlassal lehet megtagadni, azaz, ha az
intézkedés a szakszervezet miikodését elnehezitené vagy diszkriminativ lenne.

A munkavallalét szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellitisa érdekében
munkaidd-kedvezmény illeti meg. Az a tisztségviseld, aki a szakszervezet dontése alapjan
védelemben részesiil, mentesiil tovabba munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval valo
konzultaci6 tartamara. A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallald
veheti igénybe.

A naptari évenként igénybe vehetd osszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. Az igénybe vehetd
munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni. Ez
azt is jelenti, hogy a munkaid6-kedvezmény egyik honaprol a masikra atvihetd, azonban csak a
naptari éven beliil, a targyév végéig lehet felhasznalni. A munkaidd kedvezményt megvaltani nem
lehet.

A munkaidd-kedvezmény igénybevételét a szakszervezet a munkaltatonak legalabb 6t nappal
korabban koteles bejelenteni. Ettdl csak elére nem lathatd, halasztast nem tiird és rendkiviil
indokolt esetben lehet eltérni.

A munkaidd-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valé konzultacié tartamara tavolléti dij jar.

Megsziinik a képzésre, tovabbképzésre jard rendkiviili fizetett szabadsag, a jovoben erre a célra is a
munkaidé-kedvezményt lehet igénybe venni.

A szakszervezetekre vonatkozo szabalyoktol kollektiv szerzodés eltérhet. Kivételt jelentenek
ez alol a koztulajdonban allo munkaltatd altal kotdtt megallapodasok: e munkaltatok esetében a
XXI. fejezet rendelkezéseitdl a torvény 206. §-a szerint eltérni nem lehet.
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XXII. A kollektiv szerzodés

Kollektiv szerzédést tovabbra is csak a munkaltaté (vagy munkaltatoi érdekképviseleti szervezet)
és a szakszervezet kothet. Szakszervezeti oldalon szigoru feltétele van a kollektivszerzodés-kotési
jogosultsdgnak: a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek koziil csak az jogosult a
kollektiv szerzddést megkotni, amelynek a munkavallalok legalabb tiz szazaléka a tagja. Ha
munkaltatoi érdekképviseleti szervezet a masik fél, a szakszervezet taglétszdma a kollektiv
szerz6dés hatalya ald tartozo munkavallalok 1étszdmanak tiz szazalékat el kell, hogy érje.

Ha tobb olyan szakszervezet van, amely megfelel ezeknek a feltételeknek, csak egyiittesen
jogosultak a kollektiv szerzédést megkotni. Nincs lehetdség viszont arra, hogy a tiz szazalékos
kiiszobot egyiittesen érjék el, kiilon-kiilon kell a megfeleld szervezettséggel rendelkezniiik. Ha a
szakszervezet utobb, a kollektiv szerzddés megkotését kovetéen éri el a tiz szazalékos
szervezettséget, jogosult a kollektiv szerzddés médositasat kezdeményezni, ¢s a modositassal
kapcsolatos targyalason - tanacskozasi joggal - részt venni. Nem jogosult viszont a modositast
alairni, sem felmondani a kollektiv szerzodést.

A torvényben nem szerepel a reprezentativitds fogalma, a kollektivszerzddés-kotési jogosultsag
nem fligg az lizemi tandcsi valasztasokon elért eredménytdl, és megsziinik a szakmai
reprezentativitas is.

A munkaltato egy kollektiv szerzédést kothet. A kollektiv szerzddés kotésére iranyuld ajanlat
targyalasa nem utasithat6 vissza.

A kollektiv szerz6dés tovabbra is a munkaviszonybdl szarmazo6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot
vagy kotelezettséget, illetve a feleknek a kollektiv szerzodés megkotésével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, Kkotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartasat szabalyozhatja (célszerti itt megéllapodni a szakszervezeti jogok gyakorladsdnak
részleteirdl).

A kollektiv szerzddés - eltérd rendelkezés hidnydban - a torvény Masodik és a Harmadik
Részében foglaltaktol eltérhet (a Masodik Rész a munkaviszony, a Harmadik Rész a munkatigyi
kapcsolatok szabdlyait tartalmazza). A XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseit6l nem térhet
el, azaz a Munkaiigyi kapcsolatok c. Harmadik Rész Altalanos rendelkezések, valamint Az {izemi
tanacs c. fejezeteinek rendelkezései kogensek. El lehet térni a szakszervezetekre vonatkozd
szabalyoktol, azonban a 271-272. §-ban foglaltak nem korlatozhatok (e §-ok a diszkriminacid
tilalmat, valamint a szakszervezeti jogokat tartalmazzak, a védettség, a munkaidé-kedvezmény és a
munkaltato teriiletére valod belépés joganak kivételével).

Szembettind valtozas a régi Mt.-hez képest, hogy a kollektiv szerzddés nem csak kedvezd
eltéréseket tartalmazhat, hanem mind pozitiv, mind negativ irdnyba eltérhet a torvénytdl. Szinte
minden egyes fejezet végén taldlunk az eltéré megallapodasra vonatkozo6 szabalyokat, amelyek a
konkrét rendelkezések vonatkozéasaban az eltérést kizarjak vagy korlatozzak. Ha az adott szakaszra
ilyen nem vonatkozik, az abban szerepld kérdést a kollektiv szerzédés a munkavallalé (vagy a
szakszervezet) javara €és hatranyara is szabalyozhatja.

A szlikebb hatalyu kollektiv szerzddés az altalanostol csak a munkavallalo javara térhet el, kivéve,
ha maga az altalanos szabaly eltéréen rendelkezik.

A kollektiv szerzddést irasba kell foglalni.

A Kollektiv szerzédés hatalyat a torvény a munkaltatéi oldalr6l hatdrozza meg: a kollektiv
szerzOdés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely a kollektiv szerzddést kototte, vagy amely a
kollektiv szerzodést kotd munkaltatoi érdekképviseleti szervezet tagja. A felek kapcsolatat
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szabalyozo rendelkezések hatalya a kollektiv szerzddést kotd felekre terjed ki, igy nem vonatkozik
azon szakszervezetekre, amelyek nem aldir6i a kollektiv szerzddésnek. A munkaviszonyra
vonatkoz6 rendelkezések hatdlya a munkaltatdbval munkaviszonyban 4ll6 valamennyi
munkavallalora kiterjed, igy nem terjed ki a kdlesonzott munkavallalokra, de a 209. § alapjan a
vezetd allas munkavallalokra sem.

A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

A kollektiv szerzddés hatarozott €s hatarozatlan idére is kothetd. Mindkét esetben harom honapos
felmondasi idével felmondhatd, a felmondasi jog azonban a kollektiv szerzédés megkdtésétol
szamitott hat honapon beliill nem gyakorolhato. Ha a kollektiv szerzddést tobb szakszervezet
kototte, barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A hatarozott idére kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott idd lejartaval is megsziinik. A
munkaltatd, a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet vagy a szakszervezet jogutod nélkiili
megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti. A tobb munkaltaté vagy tobb munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzddés csak a jogutdod nélkiil megsziint
munkaltatd vagy munkaltatéi érdekképviseleti szerv tekintetében veszti hatdlyat, a tobbire
hatdlyban marad. A tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés csak valamennyi
szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

A torvény azt is szabalyozza, miként befolydsolja a munkaltatéo személyében bekovetkezo
valtozas a kollektiv szerzOdés hatdlyat. Az atvevd munkaltatd az atvétel id6pontjaban a
munkaviszonyra kiterjedd hatalyt kollektiv szerz6désben meghatdrozott munkafeltételeket - a
munka- és pihendidére vonatkozd szabalyok kivételével - az atvétel id6pontjat kdvetd egy évig
koteles fenntartani, kivéve ha a kollektiv szerzodés hatalya az atvétel idépontjat kovetd egy évnél
korabbi idépontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd idopontban kollektiv
szerzddés hatdlya terjed ki. Megsziinik tehat az a szabaly is, hogy a (korabbi szohasznalat szerint)
jogutddra vonatkozd kollektiv szerzddés csak akkor alkalmazhatd, ha az a munkavallalora
kedvezdbb.

Eltéré megallapodas

Az itt részletezett szabalyoktol - kevés kivételtdl eltekintve - nem lehet eltérni, azok kogensek. El
lehet térni a hatadlybalépésre vonatkozé szabalytol [279. § (4) bek.], igy a felek megallapodhatnak
abban, hogy a kollektiv szerzddés rendelkezéseit a kihirdetéstdl eltérd, kordbbi vagy késdbbi
idéponttdl kelljen alkalmazni. Szintén el lehet térni 280. § (1) és (3) bek.-ben foglaltaktol, igy a
harom honapos felmondasi iddre, a tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés barmely
szakszervezet altali felmondasara vonatkozo szabalytdl, és attdl is, amely szerint a hatarozott iddre
kotott kollektiv szerzddés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.

NEGYEDIK RESZ - A MUNKAUGYI VITA

A torvény Negyedik Része a munkaiigyi vita szabalyait tartalmazza. Ezen beliil a XXIII. fejezet
rendelkezik a munkajogi igény érvényesitésérdl, mig a XXIV. fejezet a kollektiv munkaiigyi
vitarol.

XXIII. A munkajogi igény érvényesitése

E fejezet hasonld szabalyokat tartalmaz, mint a régi Mt. munkaiigyi jogvitarol szolo fejezete.
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Munkajogi igényt a munkavallal6 és a munkaltato, valamint a szakszervezet és az {izemi tanacs
érvényesithet. Az igény a munkavallalo és a munkaltatd esetében szarmazhat a munkaviszonybol
vagy a torvénybdl, mig a szakszervezet és az lizemi tandcs esetében a torvénybdl, kollektiv
szerz6désbdl vagy lizemi megallapodasbol.

A munkajogi igény a birésag elétt érvényesitheté. A munkaltatd a munkavallaloval szemben a
munkaviszonnyal Osszefiiggd igényét fizetési felszélitassal is érvényesitheti. Erre akkor van
lehetdség, ha az igény a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat nem haladja meg. A fizetési
felszolitast irasba Kell foglalni. E szabaly alapjan, ha példaul a munkaltatonak a munkavallaloval
szemben 200 000 Ft Osszegl karigénye keletkezett, azt kozvetleniil is érvényesitheti, fizetési
felszolitassal, mivel az 6sszeg nem haladja meg a miniméalbér haromszorosat (2012-ben 279 000
Ft-ot). Ha a kérigény 6sszege 300 000 Ft, a teljes kartérités megfizetését birosagi titon kell kérnie. A
fizetési felszolitast a munkavallald a kozléstdl szamitott harminc napon beliil birdésag eldtt
megtamadhatja, a keresetlevél benytijtasanak halaszto hatalya van. A munkavallalot ki kell oktatni
a jogorvoslat modjarol is.

Nem valtozott az a szabaly, hogy a munkaltatéo mérlegelési jogkorében hozott dontésével

szemben igény csak akkor érvényesithetd, ha a munkaltatdo a dontésének kialakitdsara iranyado
szabalyokat megsértette (ilyen példaul a jutalom vagy prémium megéllapitasa, amely tipikusan a
munkaltatd meérlegelési jogkorébe tartozik, de megtdmadhatd, ha a dontés diszkriminativ;
megtamadhatd példaul a munkavallalo vétkes kotelezettségszegése esetén alkalmazhato
jogkdvetkezmény, ha nem all ardnyban a kotelezettségszegés sulyaval; megtdmadhaték azon
dontések, amelyeknél a munkaltatd megsértette a méltanyos mérlegelés kovetelményét stb.).

Szintén nincs valtozas az eléviilési id6 szabalyaiban: A munkajogi igény harom év alatt éviil el. A
blincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény Ot €v, ha a biintethetdség eléviilési
ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

A torvény 287. §-a irja eld, hogy az altalanos eléviilési id6tdl eltéréen mely esetekben rovidebb,
harmincnapos a Keresetinditasi hataridé. Igy a keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat
kozlésétdl szamitott harminc napon beliil kell eléterjeszteni

. az egyoldali munkaszerz6dés-modositassal,

. a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

. a munkavallald kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel (a keresetlevél
benyujtasanak halaszt6 hatalya van),

. a fizetési felszolitassal (a keresetlevél benyujtasdnak halasztd hatdlya van), tovabba

. a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal (az értékelés valotlan ténymegallapitasanak

megsemmisitésére vagy modositasara iranyuld kereset) kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkavallalo 40. § szerinti felmondésaval, vagy 78. § szerinti azonnali hatalya felmondasaval
kapcsolatos igény az altalanos eléviilési idén beliil érvényesithet6.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megallapodas vagy egyoldali jognyilatkozat
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtdmadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet el6terjeszteni. A megtadmadas eredménytelen, ha a masik fél
annak kozlésétol szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beaddsara megéllapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet
legkésObb a hataridd utols6é napjan postara adtdk. Az igényt érvényesitd igazoldssal €lhet, ha a
keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem
érvényesithetd.
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Ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés
lefolytatasat rendeli, az a keresetinditasi hataridét nem érinti, a harminc napot ez esetben is a
jognyilatkozat koz1ésétdl szamitjuk.

A munkaltat6, az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a Konzulticiora
vonatkozo szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birosaghoz fordulhat. A birdsag tizendt napon
beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birdsag hatarozata ellen a kozléstol szamitott 6t napon beliil
fellebbezésnek van helye. A méasodfokt birosag tizendt napon beliil hataroz. Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy mind a bir6saghoz fordulas, mind a fellebbezés otnapos hatarideje jogvesztd, a
kérelmet nem elegend6 az utolsé napon postara adni, hanem a hataridon beliil meg is kell érkeznie a
birdsagra.

Az iizemi tandcsra vonatkozo rendelkezések alapjan a valasztasi vitakkal Osszefliggésben (a
jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban) a
munkavallald, a munkaltato és a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet birosaghoz
fordulhat, a nemperes eljards szabdalyai megegyeznek a tdjékoztatdsi vagy konzulticios jog
megsértése esetén kezdeményezhetd eljaraséval.

Kollektiv szerz6dés meghatarozhatja az igény érvényesitésének eltérd szabalyait, ez esetben annak
jogcimét is szabalyozni kell a kollektiv szerzédésben.

XXIV. A kollektiv munkaiigyi vita

A torvény ugyan ados marad a kollektiv munkatiigyi vita fogalmanak meghatarozasaval, a 291. § (1)
bek.-e a munkaltato és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet kozt felmeriilt vitdkat emliti, igy a
kollektiv munkaiigyi vita egyik résztvevdje a munkaltatd, mig a masik a nala miitkddd tizemi tanacs
vagy a szakszervezet. Mivel a munkajogi igény érvényesitésére az el6z0 fejezet iranyado, kollektiv
munkaiigyi vita csak olyan vita lehet, amely nem mindsiil jogvitanak, azaz érdekvita.

Az érdekvita feloldadsara a torvény két intézményes megolddst hataroz meg: az egyeztetd
bizottsagot és a dontobird igénybevételét.

Az egyezteté bizottsagot a munkaltato és az {izemi tandcs vagy a munkaltatod és a szakszervezet
kozosen alakithatjadk meg. Az lizemi megallapodas vagy a kollektiv szerzodés allandé bizottsag
megalakitasarol is rendelkezhet. A bizottsdgba a munkaltatd és az ilizemi tanacs vagy a
szakszervezet azonos szamban delegal tagot, és megallapodik egy fliggetlen elndk személyérdl. Az
elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok allaspontjat, az
egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban 0sszefoglalni. A bizottsag eljarasaval
kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

A felek elézetesen irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének magukat alavetik.
Ebben az esetben a bizottsag hatdrozata kotelezd. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont. A torvény 13. §-a alapjan a bizottsag hatdrozata munkaviszonyra vonatkozd szabalynak
tekintendo.

Dontébirot kell igénybe venni a 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban
felmeriilt vitdban. Elébbi az lizemi tanics valasztasaval és mikddésével kapcsolatos indokolt
koltségek viselésérdl, mig az utdobbi a munkdltaté €s az iizemi tanacs egyiittdontési jogardl
rendelkezik. Dontdbird dont tehat, ha a munkaltatd és az lizemi tandcs nem tud megallapodni a
koltségekrdl (az indokolt koltségeket a munkaltatdo viseli) vagy a joléti célu pénzeszkdzok
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felhasznalasarol. A dontébird dontése a felekre kotelezd. A felek megallapodasanak hianyaban a
dontdbirot a felek jeloltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.

Sem az egyeztetd bizottsdg, sem a dontobird eljardsanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak
olyan magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghitsitana.

OTODIK RESZ - ZARO RENDELKEZESEK

A torvény Otddik Része a Zaré rendelkezéseket tartalmazza.

Itt talalhatjuk a kovetkez6 fogalmak meghatarozasat:

Az Mt. alkalmazasaban

fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott munkavallalo,
hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az
orokbefogadott, mostoha €s nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a nevel6sziilo,
a testvér, valamint az élettars,
gyermek: a csalddok tdmogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek,
kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalonak
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly eldirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos
allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,
munkavallaléi képvisel6: az lizemi tanécs tagja, iizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag
feliigyeld bizottsaganak munkavallaloi képviseldje,
munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel
jar6d szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi
tarsasadg vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara
iranyulod jogviszony és az egyéni vallalkozas,
nyugdijas munkavallalo:
o aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s az dregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag), o aki az
oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott oregségi nyugdijban részesiil, vagy
o aki az oOregségi nyugdijkorhatart betoltdtte és a Magyar Alkotomiivészeti
Koézalapitvany altal folyodsitott ellatasokrol sz6lé kormanyrendelet alapjan
folyositott 6regségi, rokkantsagi nyugdij segélyben (nyugdijban), Magyarorszagon
nyilvantartdsba vett egyhaztél egyhdzi, felekezeti nyugdijban, Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, novelt Osszegli oOregségi, munkaképtelenségi
jaradékban, vagy rokkantsagi ellatasban részesiil,
sziil6:
o0 a vér szerinti €s az 6rokbefogado sziild, tovabba az egyiitt €16 hazastars, o az, aki a
sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulo eljaras
mar folyamatban van, o a gyam,
* aneveldsziild és a helyettes sziilo,
gyermekét egyediil nevelé6 munkavallalé: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és
hajadon, ndtlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa.

A munkavallalo akkor részesiil a fentiek szerinti nyugdijban vagy ellatasban, ha az ellatast
jogerdsen megallapitottak.
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[tt hatarozza meg a torvény, mely szabalyokat kell alkalmazni, ha kiilfoldi munkaltaté - harmadik
személlyel kotott megallapodas alapjan - a munkavallalot Magyarorszag teriiletén foglalkoztatja.
Ilyen esetben a munkaviszonyra

* aleghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihendidé mértéke,

» afizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

» alegalacsonyabb munkabér 0sszege,

* a munkaer6-kolcsonzés feltételei,

» amunkavédelmi feltételek,

* a varandds vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallal6 munkavallalasi és

foglalkoztatési feltételei, tovabba

+ az egyenld bandsmod kovetelménye tekintetében
a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hataly kollektiv
szerzddésben foglalt rendelkezéseket is.

Ugyanezen feltételek tekintetében egyes tevékenységeknél (igy példaul az épiiletek épitésére,
javitasara, fenntartdsara, atalakitasara vagy elbontdsdra vonatkoz6 épitémunka esetében) a
munkavallalora az dgazatra vagy aldgazatra kiterjedé hatalyt kollektiv szerz6dés rendelkezéseit
kell alkalmazni, kivéve, ha a munkaviszonyra egyébként iranyado jog a munkavallalora kedvezobb.

A torvényhez kapcsolddd maédosité és atmeneti rendelkezésekrdl 6nalld torvény rendelkezik.
Torvény - agazati, szakmai sajatossdgokra tekintettel - a Munka térvénykonyve rendelkezéseitol
eltérhet.

A magyarazatot Dr. Schnider Marianna készitette, mely a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen
kiegészitésre kertilt, igy jelen formajaban figyelembe veszia 2013. évi CIIL. torvény altal beiktatott
valtozasokat is.

LIGA Szakszervezetek (c) 2013 julius
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