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Ingyenes, megbizhato6 jogszabaly-szolgaltatds M agy arorszag egy ik legnagy obb jogi tartalomszolgaltatjatol

A jogszabdly mai napon (2013.1X.9.) hatdlyos allapota
Valtas a jogszabdly kovetkezd idéallapotara (2014.1.1.)

A ﬁjel a legutoljara megvaltozott bekezdéseket jeldli.

2012. évi L. torvény
a munka térvénykonyvérslt
ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. fejezet
Bevezet6 rendelkezések
1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a munkavallalas szabadsaganak
elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallaldo gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatalya

2.§ (1) Etorvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallalora,

¢) a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,

d) aziizemi tandcsra, valamint

e) a szakszervezetre
terjed ki.

(2) Etorvény

a) XVL. fejezetét a kdlesonvevore,

b) XVIL fejezetét az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3.§ (1) Etorvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekintettel kell alkalmazni.

(2) E torvényt - eltéré rendelkezés hianyaban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé6 a munkat rendszerint Magyarorszagon
veégzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye vagy 6nalld telephelye Magyarorszag teriiletén
van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasara e torvénynek a
fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5.§ (1) Etorvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Europai Unid jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.
(2) A jogrol lemond6 vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztden értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kévetelmények
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6. § (1) A munkaszerzodés teljesitése soran - kivéve, ha térvény eltéré kovetelményt ir eld - tigy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség €s a tisztesség elvének megfelelden kell eljarni,
tovabba kdlcsondsen egyiitt kell miikddni és nem Iehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak
egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényr6l, adatrdl, korilményrdl vagy ezek valtozasarol
tajékoztatni, amely a munkaviszony Iétesitése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol lényeges.

7. § Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. Etorvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a jog gyakorlasa kiilondsen akkor, ha
az masok jogos érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

8. § (1) A munkavallalo a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem tantsithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszElyeztetné.

(2) A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiilonésen a munkavallaldé munkakorének
jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja j6 hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszeélyeztetésére. A munkavallaldo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint korlatozhato. A korlatozasrol a munkavallalot irdsban eldzetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalo véleménynyilvanitashoz valdé jogat a munkaltatdo jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sért0 vagy veszélyeztetd médon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalo kdteles a munkaja soran tudomasara jutott {izleti titkot megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kdzérdekii adatok nyilvdnossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyhez fiiz0do jogok védelme

9.8 (1) Aze torvény hatalya ala tartozok személyhez fiz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A munkavallalé személyhez fiiz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a korlaitozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil
Osszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez fiz6d6 jog korlatozasdnak modjarol, feltételeirdl
¢és varhat6 tartamar6l a munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallal6 a személyhez fiiz6d6 jogarol altalanos jelleggel elore nem mondhat le. A munkavallalo személyhez fiiz6do
jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

10. § (1) A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fiiz6d6 jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaltaté a munkavallalora
vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallald
hozzajarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallalo személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozd szdmara atadhatja. Errdl a
munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléora vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznélasra - hozzajarulasa
nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato
ellendrzése és azannak sordn alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdosag megsértésével. A munkavallald
maganélete nem ellendrizheto.

(2) A munkaltaté elozetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasar6l, amelyek a
munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

6. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabémek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazisaban minden, a munkaviszony alapjan kdzvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakdriilményeket, a szitkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.



7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

13. § E torvény alkalmazdsdban munkaviszonyra vonatkozd szabdly a jogszabaly, a kollektiv szerzoddés és az iizemi
megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint kotelez6 hatarozata.

IL. fejezet
A jognyilatkozatok
8. A megallapodas
14.§ Aze torvényben szabalyozott megallapodas a felek kdlcsonos és egybehangzo jognyilatkozataval jon 1étre.

9. Az egyoldali jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldali jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok
vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek megallapodasaban biztositott elallasi jog gyakorlasa a megallapodést
a megkotésének idépontjara visszamendleges hatdllyal megsziinteti. Elallas esetén a felek egymassal elszimolnak.

(3) Azegyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(4) Az egyoldali jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa és - e torvény eltéré rendelkezésének hianyaban -
csak a cimzett hozzajarulasaval modosithatd, vagy vonhat6 vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasaval
0sszefliggd munkaltatdijognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas?

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kdtelezettségvallalas) alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkiil
kovetelhetd a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallald érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozo szabaly kifejezett
rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithatdé vagy azonnali hatallyal felmondhato, ha a jognyilatkozatot tevo
koriilményeiben a kozlést kovetden olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné
vagy aranytalan sérelemmel jara.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalii jognyilatkozatra vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az
eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a jogosulttal valé kozlés nem, vagy nem
szabalyszerlien tortént.

11. A munkaltato6i szabalyzat®

17.§ (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala egyoldalian megallapitott belsé szabalyzatban
vagy egyoldalian kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi szabalyzat) is megteheti.
(2) A munkaltatoi szabalyzatot kdzoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos €s altalaban ismert médon kdzz¢E teszik.

12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozd szabily
valamely fél szdmara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld. A tdjékoztatast - munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltérd rendelkezése
hianyéaban - olyan idoben és modon kell megtenni, hogy azlehetdvé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert moédon kozzéteszik.

13. A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is
fliggdvé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatranyara médosulna, vagy a
munkaviszony megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondod, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy kell elbiralni,
mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.
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(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggdben van, kotelesek tartdzkodni minden olyan magatartastol, amely a masik fél
feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghitisuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga
okozta.

I11. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének modja
14. A képviselet

20. § (1) A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoijogkor gyakorldja jogosult.

(2) A munkaltatoi joggyakorlas rendjét - a jogszabalyok keretei kdzott - a munkaltatd hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor
gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyads hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallaldo a
koriilményekb6l alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha a munkavallald a koriilményekbdl nem
kovetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara.

21. § (1) A munkavallalé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot meghatalmazott képviseldje itjan is tehet,
az erre iranyuld meghatalmazast irasba kell foglalni. Ilyen meghatalmazas hidnyaban is eljairthat a munkavallalé képviseletében
hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét
igazolnia kell.

(2) A munkaltatonak a munkavallald6 személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha a munkavallald és az (1)
bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott, nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét
tallépve jart el.

(4) A torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvéképes személy olyan jognyilatkozatahoz, amely a
munkaszerzodés megkotésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

(5) A cselekvoképtelen személy nevében torvényes képviseldje teszjognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22.§ (1) A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik -
alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A munkavallald kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha
azegyébként nem kotelezd.

(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irdsban lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - érvénytelen. Az
érvénytelenség jogkovetkezménye nemalkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek egyezd akaratabol teljesedésbe ment.

(5) A munkaltato az egyoldali jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koteles irasban indokolni és az igény
érvényesitésének modjarol, és ha az eléviilési idonél rovidebb, annak hataridejérdl a munkavallalot ki kell oktatni. A hataridérol
valo kioktatas elmulasztasa esetén hat honap elteltével azigény nem érvényesitheto.

(6) A jognyilatkozat irasba foglalasdhozkdzokirat vagy teljes bizonyitd erejii maganokirat sziikséges, ha a fél (képviseld) nem
tud vagy nemképes irni vagy olvasni.

23. § (1) A munkaltatd koteles a megallapodas irasba foglalasarol gondoskodni €s ennek egy példanyat a munkavallalonak
atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jeldIni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabol lényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek
atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre
jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgaltatasokrol sz0l6 jogszabdly szerint tértivevény
kiilonszolgaltatassal feladott kiilldeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildlemény atvételét megtagadta vagy a cimzett altal bejelentett
elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdltozése miatt meghiasult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd otodik
munkanapon



kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birésagi eljardsnak van helye, a (2)
bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az eljards kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem
bealltar6l valdé tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem bealltatél szamitott hat hénapon beliil
terjeszthetd eld kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrol szol6 torvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a birdsagi eljards kezdeményezésére eldirt hataridot
megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszerlien megtortént.

17. A hatarido és az idotartam szamitasa

25.§ (1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a
felek megallapodésa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tantsitaséara hataridot ir el6.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari napot kell érteni.

(3) A hatarid6 szamitasa a hataridé megkezdésére okot ad6 intézkedést (eseményt) kovetd napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdé napnak megfelel. Honapokban
vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja aza nap, amely szamanal fogva a kezd6 napnak megfelel, ha eza nap a lejarat
honapjaban hianyzik, a honap utols6 napja.

(5) A hatarid6é azutols6 napjanak végén jar le. A hatarid6 az altalanos munkarend szerinti kovetkezd munkanap végén jar le, ha
azutolso6 nap az altalanos munkarend szerint heti pihend- vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridot - e torvény eltérd rendelkezése hianydban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a
jognyilatkozatot kozlik vagy ezen id6pontig az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapit6 munkaviszonyra vonatkozo szabaly ezt kifejezetten
megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal viselendd
koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly a jognyilatkozat megtételére
vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott, hataridének nem mindsiild
idétartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhat6, azilyen id6tartam szamitasanal a naptar az irdanyado.

IV. fejezet
Az érvénytelenség
18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megéallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkdzik, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoza rendelkezést megallapitd munkaviszonyra vonatkozo szabaly mas
jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birosag hivatalbol
észeli.

19. A megtamadhatosag

28. § (1) A megallapodas megtamadhato, ha a fél annak megkdtésekor lényeges tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve,
hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi
kérdésben valo tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés Iényeges volt és a munkakorében eljard jogi
szakért6 a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaldan téves tajékoztatast.

(2) Megtamadhat6 a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették
ra.

(3) A megallapodést az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra,
vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén a
kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtdmadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfelelden iranyadok azzal, hogy hat
honap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhatd.

(5) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil irasban kell a masik féllel
k6z0ni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.



20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Azérvénytelen megallapodas alapjan Iétrejott jogviszonybol szarmazo jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekinteni,
mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan Iétrejott jogviszonyt - ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalonak annyi idore jard tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén
jama, tovabba megfelelden alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerz6dés a munkaltatod oldalan felmeriilt okbol
érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a
felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Azegyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a munkaltatd sajat jognyilatkozatanak
sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

30. § A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazd kar megtéritésére a kartéritési felelésség szabalyait kell megfeleloen
alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. § A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birdsagi iton nem modosithato.

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY
V. fejezet

A munkaviszony alanyai

32.§ A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallald.

33. § Munkaltat6 aza jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkavallalot foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallalo aza természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat végez.

(2) Munkavallal6 az lehet, aki a tizenhatodik életévét betodltotte. Ettdl eltérden munkavallald lehet - az iskolai sziinet alatt - az a
tizenotodik életévét betdltott tanuld, aki nappali rendszerii képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatosag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturdlis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

22. Eltéré megallapodas

35. § A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.
VI. fejezet

A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi er6forrdsok szervezett csoportja) jogligyleten alapuld atvételének
idépontjaban fennalld6 munkaviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek az dtadordl az atvevd munkaltatora szallnak at.

[F (2)2 Felszamolasi eljarasban

[:‘:Fa) az (1) bekezdésben,

[j’:‘b) a 37. §-ban,

[Fc) a38. § (1) bekezdésében,

[7d) a39-40. §-ban,

[Fe) a66.§ (3)bekezdésében,

ﬁﬁ a228. § (4) bekezdésében,

[Fg) a229.§ (4) bekezdésében, valamint

[Fh) a282. §-ban
[ foglaltak nem alkalmazhatok.
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37. § Az ataddé munkaltatdé az atszallast megelézden koteles tdjékoztatni az atvevd munkaltatdot az atszallassal érintett
munkaviszonyokbol, valamint a versenytilalmi megallapodasokbol és a tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazd jogokrol és
kotelezettségekrol. A tajékoztatas elmaradasa az atvevé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbol szarmazo igények
érvényesitését nem érinti.

38. § (1) Az atvevd munkaltatd az atszallast kovetd tizendt napon beliil a munkaltatd azonositd adatainak kozlésével koteles
frasban tajékoztatni a munkavallalot a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozasrol, valamint a 46. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadéo munkaltatonal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallaloi Iétszam hianyaban - tizemi
tanacs nem mitkodik és tizemi megbizott megvalasztasara semkeriilt sor, az atadé vagy - a munkaltatok megallapodasa alapjan - az
atvevé munkaltato legkésébb az atszallast megel6zéen tizendt nappal kdteles az érintett munkavallalokat irasban tajékoztatnid

a) az atszallas idopontjardl vagy tervezett iddpontjarol,

b) az atszallas okardl,

¢) a munkavallalot érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrdl, valamint

d) a munkavallalot érint6 tervezett intézkedésrol.

39. § Az atadd és az atvevd munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megeldzden esedékessé valt munkavallaldi
kovetelésért, ha a munkavallald azigényét az atszallast kovetd egy éven beliil érvényesiti.

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleloen alkalmazni, ha a munkavallal6 a munkaviszonyat
felmondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozds miatt a 14 iranyado
munkafeltételek 1ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntartdsa szamara aranytalan sérelemmel
jama vagy lehetetlenné valna.

(2) A munkavallalo6 az (1) bekezdés szerinti felmondast - a 67. § (2) bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval - koteles
megindokolni.

(3) A munkavallaléo az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozas idépontjat
kéveté harminc napon beliil gyakorolhatja.

23. Eltéré megallapodas
41. § A 36-40. §-ban foglaltaktol a kollektiv szerz6dés a munkavallalo javara térhet el.
VILI. fejezet
A munkaviszony létesitése

24. A munkaszerzodés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

(2) A munkaszerz6dés alapjan

a) a munkavallalo koteles a munkaltato irdnyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkaltat6 koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. § (1) A munkaszerzodés - jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban - a Masodik Részben foglaltaktél, valamint
munkaviszonyra vonatkozo szabalytol a munkavallalo javara eltérhet.

(2) Azeltérést azegymassal 6sszefiiggd rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

44. § A munkaszerz6dést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerzodés érvénytelenségére csak a
munkavallalé - a munkaba 1épést kovetd harminc napon beliil - hivatkozhat.

25. A munkaszerzodés tartalma

45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallalo alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerz0désben kell meghatarozni. Ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére jon
létre.

(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi..

(4) A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hdnapig terjedd probaidot kothetnek ki.
Ennél rovidebb probaidé kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaido
tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46. § (1) A munkaltato legkésobb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot napon belill irasban tajékoztatja a munkavallalot
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a) a napi munkaiddrol,

b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrdl valo elszdmolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjardl,

d) a munkakdrbe tartozo feladatokrol,

e)? a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

) amunkaltatora és a munkavallalora irdnyad6 felmondasiidé megallapitasanak szabalyairol, tovabba

g) arr6l, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatds munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte elott megsziinik, a munkaltatd az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét a 80. § (2)
bekezdésében meghatarozott iddpontban kdteles teljesiteni.

(4) A munkaltatdé megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasardl a
munkavallalot a valtozast koveto tizendt napon beliil irasban tajékoztatni kell.

(5) Nemterheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés 4) pontjat kivéve -, ha a munkaszerz6dés alapjan

a) amunkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaid6 a hetinyolc 6rat nem haladja meg.

47. § A tizenot napot meghaladé kiilfoldon torténd munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon tulmenden - a munkavallalot -
legkésdbb a kiilfoldre vald kiutazast megel6z6 hét nappal - irdsban tajékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzeés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

¢) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban a munkaviszony kezdete a
munkaszerz6dés megkdtését kdvetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kdzotti idészakban nem tanusithatnak
olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiasitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstol barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerz6dés megkotését
kdvetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kdvetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy
aranytalan sérelemmel jarna 2
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28. Eltéré megallapodas

50. § (1) A felek megallapodasa

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a45. § (1) bekezdésében foglaltaktol nemtérhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a45. § (1)-(4) bekezdésében foglaltaktdol nem térhet el.

(3) Kollektiv szerzddés a 46-47. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.
(4 Kollektiv szerzb6dés rendelkezése alapjan a probaidd tartama legfeliebb hat honap.

VIIL. fejezet
A munkaszerzodés teljesitése

29. Alapveto kotelezettségek

51. § (1) A munkaltatdo koteles a munkavallalot a munkaszerzodés és a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerint
foglalkoztatni, tovabba - a felek eltéré megallapodasa hidnyaban - a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt
fel.

(3) A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kdvetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszEélyeztet és biztonsdgos munkavégzes kdvetelményeit. A munkaba 1épést
megelézden €s a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kozonként kdteles ingyenesen biztositani a munkavallalo munkakori
alkalmassagi vizsgalatat.
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(5) A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszerli alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallaldé munkaviszonnyal 6sszefliggd koltségeinek
megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

52. § (1) A munkavallal6 koteles

a) a munkaltato altal eldirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni,

¢) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok,
utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tantsitani,

e) munkatarsaival egyiittmiikddni.

(2) A munkavallalo a munkaltatd eldzetes hozzijarulasa nélkiil harmadik személyt6l dijazast a munkaviszonyban végzett
tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nemkothet ki.

(3) A munkavallalét munkaszerzodés vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan megilletdé munkabért csokkenteni nem
lehet arra tekintettel, hogy a munkavallaldé a munkaltaté elézetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazdsban
részesilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értékil szolgaltatas, amelyet harmadik személy a
munkaltatot megilleté szolgaltatason feliil a munkavallalonak nyujt.

30. A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas

53.§ (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalot &tmenetileg a munkaszerz6dést6l eltéré munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztatni.

(2)L Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként osszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot
vagy haromszazotvenkét o6rat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezd6dott,
hatarozott idore vagy az altalanostol eltér teljes napi vagy részmunkaiddre jott 1étre. A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas
varhat6 tartamar6l a munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkavallal6 hozzajarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendd munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozisa esetén, tovabba, ha

d) arehabilitacios szakértoi szerv legalabb 6tven szazalékos mértéki egészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfelelen iranyado.

(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakdorre eldirt, de legalabb a munkaszerzodése
szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. § (1) A munkavallald koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy egészségét vagy a
kornyezetet kdzvetleniil €s sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallaldo megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkozik,
vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszElyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavillaldo a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastol valo megovasa feltétleniil
megkdveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastol vald eltérésrdl a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

55. § (1) A munkavallalé mentesiil rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

a) keresGképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd, egészségligyi intézményben torténd kezelés, valamint

¢) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashozszikséges, legalabb négy ora idGtartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik
honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzeés esetén, a képzésben
val6 részvételhez sziikséges iddre,

h) dnkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges idotartamra,

) akiillonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tdvollét tartamara, tovabba
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k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltato, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat
lefolytatasahoz szikséges, de legfeliebb harminc napos idGtartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy - ha a munkaltato
vagy a munkavallaldo nem all kollektiv szerz6dés hatalya alatt - munkaszerz6dés a kotelezettségszegés stilyaval aranyos hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak feltételeit hatarozott idére médosito
hatrany allapithatd meg, amely a munkavallalo személyhez fiz6d6 jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt
megallapitd jogkdvetkezmény dsszességében nem haladhatja meg a munkavallalo - a jogkdvetkezmény megallapitasakor irinyado
- egyhavi alapbére 6sszegét.

(3) A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfeleloen alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltatd a munkaviszony
megsziintetésének indokaként is megjelol.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltéré megallapodas

57.§ (1) A felek megallapodésa vagy kollektiv szerz6dés
a) az52. § (3) bekezdésében,
b) az53. § (3)-(4) bekezdésében,
c) az54. § (1) bekezdésében,
d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzddés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.

IX. fejezet

A munkaszerzodés modositasa

58. § A felek a munkaszerz6dést kozos megegyezéssel modosithatjdk. A munkaszerz6dés méddositdsara a megkotésére
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

59. § A munkaltaté a 127-133. §-ban meghatarozott tavollét megsziinését kovetden ajanlatot tesz a munkavallald szdmara a
munkabér modositasara. Ennek sordn a munkavallaloval azonos munkakdrii munkavallalok részére a munkaltatonal idékozben
megvalositott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. Illyen munkavallalok hidnyaban a munkaltatonal ténylegesen
megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az irdnyado.

60. § (1) A munkavallaldo szamara egészségi allapotanak megfeleld munkakort kell felajanlani, ha varandossaga megallapitasatol
gyermeke egyéves koraig - munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény alapjan - a munkakérében nem foglalkoztathato.
A munkavégzeés alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges.

(2) A munkavallalo a felajanlott munkakdmek megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerz6dés szerinti alapbérénél
kevesebb nemlehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

61. § (1) A munkaltaté a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tavmunkavégzésre iranyulo, valamint

¢) a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében to1ténd
foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A munkavallalé munkaszerz6dés médositasara iranyuld ajanlatara a munkaltatd tizenot napon beliil irdasban nyilatkozik.

(3) A munkaltaté a munkavallal6 ajanlatara a gyermek haroméves koraig koteles a munkaszerzddést a napi munkaidé felének
megfeleld tartami részmunkaidére médositani.

35. Eltéré megallapodas

62. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés az 58. §-ban foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzodés az 59-61. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.

X. fejezet



A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallalo halalaval,

b) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallal6t a munkaltatdé felmondasa esetén meghatarozott munkavégzeés aldli felmentés idejére jard tavolléti dijnak
megfeleld 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan sziinik meg, kivéve, ha a felmentés
tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi
egységet atvevo munkaltaté neme térvény hatalya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atado legkésdbb a munkaviszony megsziinését megeldzoen tizendt nappal kdteles az
érintett munkavallalot irdsban tajékoztatni a megsziinés iddpontjardl vagy tervezett idépontjardl és a megsziinés indokarol.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondéssal.

(2) A megsziintetés okdnak az indokolasbo6l vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokanak valosagat és
okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltat6é felmondassal megsziintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétél szamitott egy évig - a munkaviszony felmondassal
nem sziintethetd meg.

(3) A munkaltat6 felmondassal nem szintetheti meg a munkaviszonyt

a) avarandossag,

b) a sziilésiszabadsag,

¢) a gyermek gondozasa céljaboligénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal o0sszefiiggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl
szamitott hat honap'2
tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabola felmondas kozlésének, csoportos 1étszamesdkkentés esetén a
75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idopontja az iranyado.

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koriilményre a munkavallalo csak akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot a
felmondas kozlését megeldzden tajékoztatta.

(6) A (3) bekezdés ¢) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziilo
igénybe veszi.

66. § (1) A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltato
mikddésével 0sszefiiggd ok lehet.

[F (3)2 Kizardlag

[Fa) a munkaltato személyében bekdvetkezd valtozas,

[j’:‘b) a99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti megallapodas munkavallald altali felmondasa
[Fnemszolgalhat a munkaltato felmondasanak indokaul.

(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalo hatarozatlan tartamii munkaviszonyat a munkavéallalora iranyado
oregséginyugdijkorhatar betdltését megel6zo6 6t éven beliil a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt
felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatdrozott munkavallalo munkaviszonya a munkavallald képességével vagy a munkaltatd
mikddésével Osszefliggd okbol akkor sziintethetd meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a
munkavallalo altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betoltetlen masik
munkakdr vagy a munkavallald az e munkakorben valé foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj12param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj13param

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyanak felmondassal torténd megsziintetése esetén a gyermek
haroméves koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallal6 sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol
fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nemveszigénybe.

(7) A munkaltatdé a rehabilitacios ellaitdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilé munkavallald munkaviszonyat a
munkavallaloé egészségi okkal 0sszefliggd képességével indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalo eredeti
munkakdrében nem foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalé szamara allapotanak egészségi szempontbol megfelelé munkakort
nemtud felajanlani, vagy a munkavallal6 a felajanlott munkakdrt alapos ok nélkiil nem fogadja el.

(8) A munkaltato a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszdmolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallald képességére alapitott okbol vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6é ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkaltatd a hatarozatlan tartami munkaviszony felmondassal torténd megsziintetését nem koteles indokolni, ha a
munkavallalé nyugdijasnak mindsiil.

67. § (1) A munkavallal6 hatarozatlan ideji munkaviszonyanak felmondasat nemkoteles indokolni.

(2) A hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat a munkavallald koteles megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok
lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jara.

39. A felmondasi ido

68. § (1) A felmondasiid6 legkorabban a felmondas kozlését kdvetd napon kezdddik.

(2) A munkaltat6 felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejartat kovetd napon
kezdédik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennalld kereséképtelenség,

¢) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamesdkkentés esetén abban az esetben kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben
meghatarozott koriilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idépontjaban fennalltak.

69. § (1) A felmondasiidé harminc nap.

(2) A munkaltat6 felmondasa esetén a felmondasiido a munkaltatonal munkaviszonyban t5ltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

¢) nyolc év utan hisznappal,

d) tiz év utan huszondt nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasiidében is megéllapodhatnak.H

(4) A felmondasiidd szamitasa szempontjabola 77. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6é a hatarozott idejiit munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott id6
lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltatd felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondasi id6 felére - a munkavégzés alol
felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansdganak megfelelden - legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne
jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalot a munkavégzés alol végleg felmentették és a munkabér
fizetését kizaro koriilmény a munkavégzeés aloli felmentés utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszimesokkentésre vonatkozo szabalyok!>

71. § (1) Csoportos létszamcsdkkentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a dontést megeldzo félévre szamitott atlagos statisztikai
létszam s zerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallald foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallalo,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallald foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc munkavallalo
munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra - harmincnapos idészakon beliil a miikddésével dsszefiiggd
ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltaté fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatdrozott munkavallalok atlagos statisztikai
létszamat az adott iddszakra vonatkozdan kell megallapitani.
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(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapitani
azzal, hogy az azonos megyében (fovarosban) talalhato telephelyek esetében a munkavallalok 1étszamat 6ssze kell szamitani. A
munkavéllalét azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos 1étszamesdkkentésrdl sz0l6 dontés meghozatalakor
irinyad6 beosztasa szerint végez munkat.

(4) A csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozod szabalyokat a tengerjard hajok legénységére nem kell alkalmazni.

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszdmcsdkkentés végrehajtasat tervezi, az lizemi tandccsal targyalni koteles.

(2) A targyalas megkezdését megelézéen legalibb hét nappal a munkaltato kdteles az {izemi tandcsot irasban tajékoztatnil®

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okarodl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett Iétszamesdkkentéssel érintett, vagy

¢) a71.§ (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl,

d) a létszamcsOkkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni litemezes érol,

e) a kivalasztas szempontjair6l, valamint

) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozottol eltér - juttatas
feltételérdl és mértékérdl.

(3) A munkaltatd targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hidnyaban legalabb a targyalas megkezdését
kovetd tizendt napig all fenn.

(4) A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos 1étszamcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak cs6kkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiilldeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

73.8§ (1) A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolo dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallalok 1étszamat, valamint

b) a csoportos létszamesdkkentés végrehajtasanak kezdo €s befejezd idopontjat vagy végrehajtasanak idobeni iitemezését.

(2) A csoportos Iétszamcsokkentés id6beni ilitemezését harmincnapos idészakok alapjan kell meghatarozni. Ebb6l a
szempontbol a munkaltaté dontésében meghatarozott litemezést kell irianyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az utolsé6 munkaviszony megsziintetésére
iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl vagy megallapodas kotésétdl szadmitott harminc napon beliil ujabb, a munkaviszony
megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatot kdzol vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté mitkodésével 6sszefliggd okra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltaté altal kezdeményezett kozos megegyezést
kell tekinteni.

(5) A munkaltaté mikodésével dsszefliggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti
munkaltatdi intézkedést, valamint - ellenkezd bizonyitasig - a felmondast, ha e torvény alapjan nemkell indokolni.

74. § (1) A munkaltatd a csoportos létszamcsOkkentésre vonatkozd szandékardl, valamint a 72. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatrdl és koriilményr6l irdsban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az tizemi tanacsnak at
kell adni.

(2) A munkaltat6 a csoportos létszamesokkentésre vonatkozd dontésérdl az allami foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a
79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb harminc nappal megelézden irasban tajékoztatja. Ennek soran
kozli a létszames okkentéssel érintett munkavallalo

a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét.

75. § (1) A munkaltatd a csoportos létszamesdkkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett munkavallalot a felmondas vagy a 79.
§ (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hataly felmondas kozlését megeldzden legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja. A
felmondas és az azonnali hatalyu felmondas a tajékoztatast kdvetd harminc nap elteltét kovetden kozolheto.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az tizemi tandcsnak és az allami foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megéllapodas megallapithatja azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalok korét meghatarozza.

(2) A munkavallald6 nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1) bekezdésben foglalt munkaltatoi kotelezettség
teljesitéséhez szitkséges tajékoztatast nemadta meg.

41. Végkielégités

77.§ (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltat6 felmondasa,
b) a munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinése, vagy
c) a63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sziinik meg.
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(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutodd
nélkiili megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag
szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefliggden legalabb harminc napot meghaladd tartamot, amelyre a
munkavallal6t munkabér nemiillette meg, kivéve

a) a sziilésiszabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §),

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (132. §) harom
honapot meg nemhaladé
tartamat.-/

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb hlisz év esetén 6thavi,

) legalabb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott médon és a munkavallalora irdnyadd
oregséginyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil sziinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutodd nélkiili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalo6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd
képessége.

42. Azonnali hatalyu felmondas

78. § (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazd Ilényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tesz.

(2) Az azonnali hatalyu felmondés jogat az ennek alapjaul szolgald okrol vald tudomisszerzéstol szamitott tizendt napon,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig
lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idopontjanak, ha az azonnali hatalyt felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell
tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet - tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalyu felmondéasa esetén a munkaltato koteles a 70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat
megfeleléen alkalmazni 8

79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkiil - megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaid¢ alatt,

b) a munkaltato a hatarozott idejii munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalo jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott idobdl
hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd iddre jaro tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallal6 munkaviszonya megszintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az elirt rendben koteles atadniés a
munkaltatoval elszdmolni. A munkakoratadas és azelszamolas feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

(22 A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkaban toltott naptol, egyébként
legkésébb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6tddik munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

81. § (1) A munkaltatd6 a munkavallald kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a munkaviszony
megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven beliil a munkavallaldé munkajarol irdasban értékelést ad.

(2) Az értékelés valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a munkavallalo birosagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

82. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefiiggésben okozott kart.
(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalé tizenkéthavi
tavolléti dijanak 6sszegét.
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(3) A munkavallal6 az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden jogosult a végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nemrészesiilt végkielégitésben.

(4) A munkavallaloé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kdvetelheti a munkaltatéi felmondas esetén iranyado felmondasi
iddre jar6 tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget.

83. § A munkavallal6 kérelmére - a 82. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkdvetkezményen tilmenden - a birdsdg a
munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenld banasmod kdvetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c) a273.§ (1) bekezdésébe iitkozott,

d) a munkavallalo a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld volt,

e) a munkavallald a munkaviszony kdzds megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre irdnyuld sajat jognyilatkozatat
sikerrel tAimadta meg.

84. § (1) A munkavallalo, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a munkavallaloi felmondas esetén iranyado
felmondasi iddre jaro tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget megfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatarozott tartamil munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott id6bdl még hatralévé idore
jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltaté kdovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalad6 karanak megtéritését is. Ezek
egyiittesen nem haladhatjak meg a munkavallal tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a munkavallalo6 munkakdrét nem az
eloéirt rendben adja at.

45. Eltéré megallapodas

85.§ (122 A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a 63. § (1) bekezdésében,
b) a 64. §-ban,
c) a82.§ (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(22! Kollektiv szerzédés
a) a 63. § (2)-(3) bekezdésében,
b) a 65-68. §-ban,
c) a71-76. §-ban,
d) a78. §-ban,
e) a 81. §-ban,
) a83.§-ban
foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.
(3) A kollektiv szerzddés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi iddt is megallapithat.

XI. fejezet?
A munka- és pihenéid6
46. Fogalmak

86. § (1) Munkaidd: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo
elokészitd és befejezd tevékenység tartama.

(2) Elokeszito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavallalé munkakoréhez kapcsolodoan,
szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaid6

a) - a készenléti jellegli munkakort kivéve - a munkakozi sziinet, tovabba

b) a munkavallalo lako- vagy tartdzkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako-
vagy tartozkodasi helyére torténd utazas tartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltato altal meghatarozott megszakitds nélkiili huszonnégy 6ra, ha a munkaltato
mikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nemazonos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok a heti pihend- vagy a munkasziineti nap meghatirozasa tekintetében is,
azzal, hogy a hét és huszonkét 6ra kdzotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitds nélkiili szazhatvannyolc o6ra, ha a munkaltato
mitkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaido kezdete és befejezése nemazonos naptari napra esik.

88. § (1) Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott

a) teljes napi munkaid6 vagy
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b) részmunkaidd.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidd.

89. § Fjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat 6rdt meg nemhalad6 tartamban vagy naptari évenként kizarélag a technologiai
eldirasban meghatdrozott okbol, az ott eldirt id6szakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kozszitkségletet kielégit szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabol fakadd objektiv koriilmények miatt gazdasdgosan vagy rendeltetésszeriien masként nem
folytathato,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

¢) idényjellegii, ha a munkaszervezeéstol fliggetleniil az év valamely idészakahoz vagy idépontjahoz kotodik.

91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak alapulvételével - a rendes munkaido legalabb egyharmadaban
munkavégzés nélkiil all a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - killondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavallalo szamara az
altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaidé

92. § (1) A teljes napi munkaidd napinyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaid? - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét drara emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegli munkakort lat el,

b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozdja (hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozo
dontések meghozatala soran a szavazatok tobb mint huszonot szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozo szabdly vagy a felek megallapodéasa az altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi
munkaid6t is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakorre iranyadd teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(részmunkaidd).

48. A munkaidokeret

93. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 altal teljesitendd munkaid6t munkaid6-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaidé-keretben teljesitendé munkaiddt a munkaidékeret tartama, a napi munkaid6 és az altalanos munkarend alapul
vételével kell megéllapitani. Ennek soran az altalinos munkarend szerinti munkanapra esd munkasziineti napot figyelmen kiviil kell
hagyni.

(3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell hagyni vagy az adott
munkanapra iranyado beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni. Munkaid6-beosztas hianyaban a tavollét
tartamat a napi munkaid6é mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaiddkeret kezd6 és befejezd idépontjat irasban meg kell hatarozni és kdzz¢ kell tenni.

94. § (1) A munkaiddékeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaiddkeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

¢) azidényjellegli tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegii, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakodrben
foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A munkaidékeret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap vagy Otvenkét hét, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaidGkeret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaid6keret lejarta elotti megsziinése esetén

95.§ (1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallalo munkabérét az altalanos munkarend, a napi munkaidé és a teljesitett
munkaid§ alapulvételével el kell szamolni 22

(2) A rendkiviili munkaidére vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta
elott

a) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,
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¢) amunkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyt felmondasaval,

d) a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallal6 - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalya felmondasaval
sziinik meg és a munkavallalo az altalinos munkarend, valamint a napi munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaidénél
tobbet dolgozott.

(3) Az allasiddre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidGkeret lejarta elott

a) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) amunkaltato 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) amunkavallalo -a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyu felmondéasaval
szlinik meg és a munkavallalo az 4ltalinos munkarend, valamint a napi munkaid6 alapulvételével meghatarozott munkaidénél
kevesebbet dolgozott.

(4) Az eldlegnyujtasbol eredo kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaiddkeret lejarta elott

a) a munkavallalo felmondasaval,

b) a munkavallalo 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyt felmondasaval,

¢) amunkaltatd 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyt felmondasaval,

d) a munkaltatonak a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) anemegészségi okkal 0sszefliggd képességével indokolt felmondasaval
sziinik meg és a munkavallalo a beosztas szerinti munkaiddre jaré munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

[F (5% Az (1)<(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidékeret hianyéban is alkalmazni kell, ha a munkaviszony hénap kdzben
sziinik meg.

50. A munkaidd-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaidé-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg.

(22 Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté heti atlagban legalibb a napi munkaidé fele beosztasanak jogat - a munkakor
sajatos jellegére, a munkavégzeés 6nalldo megszervezésére tekintettel - a munkavallald szamara irasban atengedi.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat - e bekezdés kivételével - nemkell alkalmazni.

(4) A munkavallalora az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

97. § (1) A munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

(2) A munkaiddt heti 6t napra, hétfoté1 péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaiddkeret, vagy elszamolasi iddszak alkalmazisa esetén - a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a munkaidd a hét
minden napjara vagy azegyes munkanapokra egyenlétleniil is beoszthaté (egyenlétlen munkaid6-beosztés).

(4) A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irasban kell k6zoIni. Ennek hianyaban az utolsé
munkaidé-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozé6 munkaidé-beosztast, ha gazdalkoddsaban vagy miikodésében eldére nem lathato
koriilmény meriil fel, legalabb négy nappal korabban moédosithatja.

98. § (1) A munkaidé munkaidékeret hianyaban ugy is beoszthatoé, hogy a munkavallalé a napi munkaidé és az altalanos
munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaiddt a munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6do
id6tartam (elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasiid6szak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfeleld alkalmazasaval kell megéllapitani.

(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. § megfelelden iranyado.

99. §2° (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy 6ranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra
lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallald esetén - a felek irasbeli megallapodasa alapjan - a munkavallalo
beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra
lehet. A megallapodast a munkavallalo a naptari honap utols6 napjara, munkaidd-keret elrendelése esetén a munkaidd-keret utolso
napjara tizen6t napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy
oraval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaiddre esik.

(5) A munkavallalo beosztas szerinti
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a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama
nem mérheto.

(7) Egyenlétlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazd munkaltatonal - munkaidokeret hidnyaban - a
szombaton tortén6 munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nemiranyadd.

100. § A munkaltato - a felek megallapodésa alapjan - a napi munkaid6t legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két 6ra pihendidot kell biztositani.

51. A munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra torténé beosztasa

101. § (1)2 Vasarnapra rendes munkaid

a) arendeltetése folytan e napon is mik6dé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) azidényjellegii,

¢) a megszakitas nélkiili,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben,

) akizarolag szombaton és vasamap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nytjtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredden - e
napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kilfoldon torténd munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelemrdl sz616 torvény hatdlya ala tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald szolgaltato,
valamint kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasitevékenységet folytaté munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthat6 be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfeleléen irdnyadd.

(3) Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részére vasarnapra rendes munkaidét osztottak be,
szamara a kdzvetleniil megel6z6 szombatra rendes munkaid6 nem oszthaté be.

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., husvéthétfo, majus 1., pinkdsdhétfo, augusztus 20., oktober 23., november
1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaid6 a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatarozott esetben oszthaté be.

(3) A munkaltato vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan mitkodének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolédo, helyben kialakult vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasbol ered6 igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, stlyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megelozése vagy elharitasa,
tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik,
tovabba a hlisvét- és a piinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter, hogy - legkésdbb a targyévet megel6zd év oktober 31-ig - az
altalinos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-beosztdsanak a munkaszineti napok miatti valtoztatdsat
évenként rendeletben szabalyozza. Ennek sordn vasamap nem nyilvanithatdé munkanappa és a valtoztatdsnak azonos naptari

hénapra kell esnie. 28

52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavallalo részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaid6
tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz0dés a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc munkakdz sziinetet
biztosithat.

(4) A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakézi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni.

(6) A munkako6zi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben foglaltaktol
eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb husz perc tartamianak kell lennie.

53. A napi pihendido


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj27param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj28param

104. § (1) A munkavallal6 részére a napi munkajanak befejezése és a kdvetkezd napi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora
egybefliggd pihendid6t (napi pihendidd) kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihendiddt kell biztositani

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a tobb miiszakos,

d) azidényjellegii tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi pihen6id6, ha az a nyari id6szamitas kezdetének iddpontjara esik, legalabb hét ora.

(4) A munkavallalot a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendido.

54. A heti pihenénap

105. § (1) A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendnap).

(2) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihendénapok egyenl6tleniil is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazisakor - a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a munkavallalé szamara hat munkanapot kovetden egy heti pihendnapot be kell
osztani.

(4) A munkavallalo szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell
beosztani.

55. A heti pihené6idé

106. § (1) A munkavallalot - a heti pithendnapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevd, megszakitas nélkiili heti
pihendidé illeti meg.

(2) A munkavallald6 szamara a heti pihendidét - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy alkalommal
vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihendidé helyett és a (2) bekezdésben
foglaltak megfeleld alkalmazasaval - a munkavallalonak hetenként legalabb negyven orat kitevo és egy naptari napot magaba
foglalo megszakitds nélkiili heti pihendidd is biztosithaté. A munkavallalonak a munkaiddkeret vagy az elszamolasi id6szak
atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihen6id6t kell biztositani.

56. A rendkiviili munkaido

107. § Rendkiviili munkaid6
a) a munkaidé-beosztastol eltérd,
b) a munkaidGkereten feliili,
¢) azelszamolasi iddszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaid6t meghalado
munkaidd, tovabba
d) aziigyelet tartama.
108. § (1) A rendkiviili munkaid6t a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.
(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, stulyos kar, az egészséget vagy a komyezetet
fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megeldzese, elharitasa érdekében.
(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaid6
a) arendes munkaidoben e napon is foglalkoztathaté munkavallaléo szamara, vagy
b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelheto el.
109. § (1) Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kétszazotven 6ra rendkiviili munkaidd rendelhetd el 22
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkdzben kezd6dott,
b) hatarozott idére vagy
¢) részmunkaidére jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallal6 a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra kotelezhetd.

(2) Négy orat meghalado6 tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziiks égletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, stlyos kar, azegészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszeély megelozése, elharitasa, tovabba
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¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerii alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavéllal6 a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megdrizni €s a munkaltatd utasitasa
szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a munkavallalo szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (iigyelet), egyébként a tartozkodasi
helyét a munkavéllalo hatdrozza meg oly moédon, hogy a munkaltaté utasitidsa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon
(készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra eldre kozoni kell. Ett6l a munkaltatéd - a 97. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

111.§ Aziigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy o6rat, amelybe azligyelet megkezdésének napjara beosztott rendes
vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddkeret alkalmazisa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalo szdmara készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) tartamara havonta legfeliebb négy alkalommal
rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendiddre vonatkozo szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallald varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld munkavallald esetén gyermeke haroméves kordig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaid6-beosztas csak a munkavallaldé hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlotleniil nem oszthatdk be,

¢) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nemrendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szamara éjszakai munka nemrendelhet6 el.

(4) Az (1) bekezdés c¢) pontban meghatarozott esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje €jszakai munkavégzés
soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil neveld munkavallald szamara - gyermeke haroméves koratol négyéves koraig - rendkiviili munkaid6
vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval rendelheto el.

114. § (1) A fiatal munkavallalé szdmara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nemrendelhetd el.

(2) A fiatal munkavallaldo napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet és a tobb munkaviszony keretében torténdé munkavégzés
munkaidejét 0ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaidkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc, hat 6rat meghaladd beosztas
szerinti napi munkaidd esetén, legalabb negyvendt perc munkakdzi sziinetet,

¢) legalabb tizenkét Ora tartamii napi pihendid6t kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalénak a munkaban t6ltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbol all.

(2) Munkaban toltétt idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzésikotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilésiszabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljaboligénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6 hat honapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nemhaladé keres6képtelenség,

) atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom honapot meg nemhalado,

g) amunkavégzés aldli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

116. § Azalapszabadsag mértéke hiisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétol négy,

e) harminc6todik életévétol ot,



f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétol hét,

h) negyvenegyedik életévétdlnyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

) negyvendtodik életévétdl tiz
munkanap pdtszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar eldszor, amelyben az (1) bekezdésben
meghatarozott életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalo gyermeke
fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik €letévét betdlti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésObb a sziletést kovetd masodik honap végéig, ot, ikergyermekek sziiletése
esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a
gyermek halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a
tizennyolcadik életévét betdlti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom orat dolgozo
munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

[F120.§3% A munkavallalonak, ha

[Fa) a rehabiliticios szakértdiszerv legalabb Stven szazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta,

[Fb) fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy

ﬁ ¢) vakok szemglyi jaradékara jogosult
[ ¢évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

[F121.§ (X! A munkavallalo részére, ha munkaviszonya év kozben kezd6ddtt vagy sziint meg - a 118. § (4) bekezdését
kivéve - a szabadsag aranyos része jar.

(2) A félnapot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallald elézetes meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.

(22 A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve - legfeliebb két részletben
a munkavallalé kérésének megfeleld idopontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfelelden irdnyadd. A munkavallalonak
erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete eldtt be kell jelentenie.

[F(3)P2 A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyéban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari évenként egy
alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési €s rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E
tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tal - a heti pihendnap (heti pihen6idd), a munkasziineti nap és az egyenlétlen
munkaid6-beosztas szerinti szabadnap veheto figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval legkésObb a szabadsag kezdete elott tizendt nappal kdzolni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

123.§ (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezd6dott, a munkaltato az esedékességet kdvetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni,
az ok megsziinését6l szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Azesedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a
szabadsag kovetkez0 évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mitkodését kdzvetleniil €s sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat moédosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

(6) A munkaltato - a felek megallapodésa alapjan - a 116-117. §-ban foglaltak szerinti szabadsag egyharmadat az esedékesség
évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas idopontjanak modositdsaval vagy a megszakitdssal Osszefliggésben felmeriilt karat és
koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrdl a
munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.
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[F124.§% (1) A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

[F(2) Egyenltlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a
munkaid6-beosztds szerinti heti pihendnapot és a munkaszineti napot.

[F (3) Egyenlétlen munkaid-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltéréen - az adott naptari évben Ggy is kiadhato,
hogy a munkavallalo a munkaid6-beosztassal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

[:‘:F(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzés aldli mentesiilés
tartamaval egyez0 6raszamban kell nyilvantartani.

[F (5 Munkaidé-beosztas hianyéban a szabadsagot az 4ltalanos munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével kell
kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltatd a munkavallalo szamara a betegség miatti kereséképtelenség tartamara naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsagot ad ki.

(282 Az(1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti {izemi baleset
és foglalkozasibetegség miatti keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossag miatti keresGképtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezd6d6 munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

[:5’:‘(4)% A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. A 124. § (3) bekezdés
alkalmazasakor, ha a betegszabadsagként elszamolhaté id6 a beosztas szerinti napi munkaidénél rovidebb, a teljes beosztas
szerinti napi munkaiddt betegszabadsagként kell elszamolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfelelden iranyado.

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

127.§ (1) Azanya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

(2) A sziilésiszabadsag annak a ndnek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a szilés varhatd
idépontja elé essen.

(4) A sziilésiszabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a
sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilésiszabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idonek kell
tekinteni.

128. § A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozisa céljabol - fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult, amelyet a munkavallald kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

129.§ (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvet tizenotdodik napon,

¢) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe
vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetd
napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kovetden - hat hétnél rovidebb nem lehet.

130. § A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében - a 128. §-ban foglaltakon til - fizetés nélkiili szabadsag
jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak tartama alatt.

131. § (1) A munkavallalénak hozzatartozoja tartds - elérelathatdlag harminc napot meghalado6 - személyes apolasa céljabol, az
apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.

(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezeloorvosa igazolja.

132. § A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavallald a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal korabban irdsban koteles
bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalé altal megjelolt id6pontban, de legkordbban a szabadsag megsziintetésére
iranyuld jognyilatkozat k6zIését61 szamitott harmincadik napon sziinik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

63. A munka- és pihen6idé nyilvantartasa

134. §37 (1) A munkaltat6 nyilvantartja
a) arendes és a rendkiviili munkaido,
b) a készenlét,
¢) a szabadsag

tartamat.
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(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint a
készenlét kezd6 és befejezd idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartds - a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérden - az frasban kozolt munkaidd-
beosztas honap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd.

(4) A munkaltat6 nyilvantartja

a) a92. § (2) bekezdés,

b) a 99. (3) bekezdés,

c) a 135. § (4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.

r 4

64. Eltéré megallapodas

[:‘:F 135. §§ (122 A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

[Fa) a96.§ (2) bekezdésében,

ﬁb) a 122. § (5) bekezdésében,

[Fc) al26.§ (4) bekezdésében,

[Fd) al127.§ (1)-(2) és (4) bekezdésében,

[Fe) al34 §-ban
[F foglaltaktol nem térhet el.

[F (22 Kollektiv szerz6dés

[Fa) a86-93. §-ban,

[j’:‘b) a95. §-ban,

[Fc)a%.§ (3)bekezdésében,

[Fd) a97.§ (1) bekezdésében,

[ﬁ:‘e) a99. §-ban,

[F/) a101-108. §-ban,

[Fg) al09.§ (2) bekezdésében,

[Fh)alll.§-ban,

[Fi)a113-121. §-ban,

[F)) a122.§ (3) bekezdésében,

[Fk)a123.§ (6) bekezdésében,

[F1) a124. §-ban,

[Fm)a125. §-ban,

[Fn)al126.§ (1)-3) és (5) bekezdésében,

[Fo)al27.§ (5) bekezdésében,

[Fp) a 128-133. §-ban
[ foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) Kollektiv szerzodés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaid6 rendelhetd el.

(4) A felek irasbeli megallapodasa a 99. § (2) bekezdésében foglaltaktol, kollektiv szerz6dés a 101-109. §-ban foglaltaktol

a) a polgari repiilésben hajozo, 1égiutas-kisérd, repiildgépes miiszaki, tovabba a légi utasok és jarmiivek foldi kiszolgalasat
végz0, valamint a 1égi navigacios szolgaltatdsok biztositdsaban kozremiikodé vagy azt kdzvetleniil tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkdzi kdzati személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi utazo,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem halado ttszakaszon végzett helykozi
menetrend szerinti személyszallitast végzo és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitds, valamint a vasuti arufuvarozids korében utazd vagy a zavartalan kozlekedést biztosito
munkakorben,

e) a kikotében
foglalkoztatott munkavallalo tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkaidd a 99. § (2) bekezdésben eldirt tartamot legfeljebb tizenkét déraval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallalo a naptari hénap utols6 napjara, munkaidGkeret elrendelése esetén a munkaidékeret utolso
napjara tizenot napos hataridével felmondhatja.

(6) Kollektiv szerzodés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkavallalé esetében osztott munkaid6t allapithat meg.

XII. fejezet
A munka dijazasa

65. Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a kotelezd legkisebb munkabért kell meghatarozni.
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(2) Az alapbért idébérben kell megallapitani.

[F (32 A havi alapbér meghatarozott id3szakra jaré részének szamitasanal a havi alapbémnek a honapban iranyadé altalanos
munkarend szerinti egy Orara esO 0sszegét szorozni kell az adott id6szakra esd altalanos munkarend szerinti teljesitendé orak
szamaval.

137. § (1) A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér 6sszekapcesolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalot a kizar6lag szamara elére meghatarozott teljesitménykovetelmény
alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a munkaszerz6désbe foglalt megallapodés esetén
lehet. Ez megfelelden iranyadd azid6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha azid6bér nem éri el
azalapbér 6sszegét.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazisa esetén a munkaltatd teljesitménykovetelményt allapit meg, amelyet olyan elézetes -
objektiv mérésen és szamitdson alapulod - eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a kdvetelmény rendes munkaidében
torténd szaz szazalékos teljesithetdségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykovetelmény megallapitasa vagy az azonos teljesitménykovetelmény hatalya alad tartozd6 munkavallaloi
csoportok meghatarozdsa soran tekintettel kell lenni a munkaltatd miikddési korébe tartozo feltételekre, igy kiillondsen a
munkavégzésre, a munkaszervezésre és a technologiara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa nem
sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényez6t alkalmazasuk eldtt irasban koz61ni kell a munkavallaloval.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléora irdnyadd teljesitménybér-tényezot ugy kell megallapitani, hogy a
teljesitménykdvetelmény szazszazalékos teljesitése €s a teljes munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak jar6 munkabér
legalabb a kotelezo legkisebb munkabér mértékét elérje.

(6) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér felét elérd garantalt bér megallapitasa is
kotelezo.

66. A bérpétlék

139. § (1) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil illeti meg.

ﬁ(Z)Q A bérpotlek szamitasi alapja - eltéré megallapodas hidnyaban - a munkavallalo egy orara jar6 alapbére.

[F (3% A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér dsszegét - a 136. § (3) bekezdéstél eltéréen -

[Fa) altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy Oraval,

ﬁb) rész- vagy altalanostol eltérd teljes napi munkaido esetén a szazhetvennégy ora aranyos részével
[ kell osztani.

[F140. § (1)* Vasamapi munkavégzés esetén 6tven szazalék bérpotlék (vasarnapi potlek) jar,

ﬁa) ha a munkavallalé a rendes munkaidében torténd munkavégzésre kizardlag a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontban
meghatarozott feltételek alapjan kotelezhetd, tovabba

[Fb) a rendkiviili munkaidére

ﬁba) a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozott munkavallalonak,

[7bb) ha a munkavallalo a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes munkaidében torténé munkavégzésre nem kotelezhet.

[F (22 A munkavallalot munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén sziz szazalék bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a piinkdsdvasarmap, vagy a vasamapra esé munkasziineti napon
torténd munkavégzés esetén.

141. §46 (1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc
¢és hat ora kozotti id6tartam alatt torténd munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék (miiszakp 6tl€k) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmaziasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaid6
kezdetének idopontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkésobbi kezdési idopont
kozott legalabb négy ora eltérés van.

142. § A munkavallalonak - a miiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai munkavégzEés esetén, ha ennek tartama
azegy orat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlek jar.

[F143.8% (1) A munkavallalot a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaidére jaro munkabérén feliil illeti meg.

[F() A munkavallalonak 6tven szizalék bérp6tlék vagy - munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa
alapjan - szabadidd jar

[Fa) a munkaid3-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladoan elrendelt rendkiviili munkaidében,

[Fb) a munkaidSkereten feliil vagy

[F¢) azelszamolasi idészakon feliil
[F végzett munka esetén.

[F(3) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka tartaménal és erre az alapbér
aranyos része jar.

[F(# A munkaidé-beosztas szerinti heti pihendénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke 6tven szazalék, ha a munkaltaté masik heti pihendnapot (heti
pihendiddt) biztosit.
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[:?(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén a munkavallalot a (4) bekezdés
szerinti bérpotlék illeti meg.

ﬁ(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihendiddt) legkésébb az elrendelt rendkiviili
munkaidében torténd munkavégzést kovetd honapban, egyenldtlen munkaid6-beosztds alkalmazasa esetén legkésobb a
munkaidékeret vagy az elszamolasi id6szak végéig kell kiadni. Ett6l eltéréen munkaiddkereten felill végzett munka esetén a
szabadid6t legkés6bb a kdvetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni.

[F(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadidét legkésdbb a targyévet kovetd év december harmincegyedik napjaig kell
kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén husz-, iigyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - dtven szizalék
bérpotlék jar.

145.§ (1) A felek a 140-142. §-ban meghatérozott bérpotlékot is magaban foglald alapbért allapithatnak meg 28

(2) A felek a munkaszerz6désben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy iigyelet esetén a munkavégzés dijazisat és a bérpotlékot magaban foglalé havi atalanyt allapithatnak meg 22

ﬁ(S)ﬂ A potlékatalany aranyos részének meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalot, ha a munkaltat6 foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget
(allasid®) - az elharithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkaltatd hozzajarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk
szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti djj illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az55. § (1) bekezdés c)-g) pontban ¢s 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

¢) az55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tantként hallgatjak meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti
nap miatt csdkken a teljesitendé munkaido,

e) ha munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

ﬁ(4)ﬂ A (3) bekezdés d) pontjatol eltéroen, ha a munkavallaldé a munkasziineti napon keresdképtelen, részére a tavolléti dij
hetven szizaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a keresdképtelenségére tekintettel tdppénzben vagy baleseti tdppénzben
részesil.

ﬁ(S)2 A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

[F147. §3 A munkavallalot a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason feliil bérpotlék is megilleti, ha a munkaidé-
beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

[F148.§3 (1) A tavolléti dijat

[:‘:Fa) azesedékessége idopontjaban érvényes alapbér (136. §), potickatalany (145. §),

[Fb) azesedékesség iddpontjat megelézd utolsé hat honapra (irdinyado idészak) kifizetett

[Fba) teliesitménybér (150. §),

[Fbb) bérpotlék (151. §)
[ figyelembevételével kell megallapitani.

ﬁ (2) Azesedékesség idopontja

[Fa) a tavollét kezdd idSpontja,

[be) a végkielégités tekintetében

ﬁba) a munkaltat6i felmondas kozlésének azidépontja,

[Fbb) a77.§ (1) bekezdés b) és ¢) pontja esetén a munkaviszony megszinésének idépontja, vagy

c) kartéritési felelésség megallapitasa esetén a kar bekdvetkezésének idépontja, ha a munkaviszony ezt megel6zden

megszint, a munkaviszony megsziinésének idépontja.

[F(3) Az(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott dijazast, ha a tavollét tartama sordn 6sszege modosul, a tavollét modositast
kovetd tartamara a tavolléti dij szamitasa soran a moédositott 6sszeget kell figyelembe venni.

ﬁ(4) A tavolléti dij megallapitdsakor az (1) bekezdés szerinti Osszegeket - a 149-151. §-ban foglaltaknak megfeleléen -
egyiittesen kell figyelembe venni.

ﬁ149. §33 (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti részének meghatarozasakor a 136. § (3)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

[F(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy drabér és potlékatalany tavollét tartaméra torténd
kifizetésével is teljesithetd és elszamolhato6.
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150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kifizetett teljesitménybért kell szamitasba
venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idopontjatol fliggetleniil - az irdnyad6 iddszakra jutd aranyos részben kell figyelembe venni.

[F (3 Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért azegy Orara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy aziranyado idészaki rendes
munkaidére jard teljesitménybér 6sszegét osztani kell az irdnyad6 iddszakban rendes munkaiddben teljesitett és teljesitménybérrel
dijazott 6rak szamaval (0szt6szam).

ﬁ(S)ﬂ A tavolléti dij meghatarozasakor az idd- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott munkabér esetén az
idébérrészt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfeleld alkalmazasaval kell figyelembe venni.

[F151. §%8 (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi potlékot, a miiszakpotlékot, az éjszakai potlékot és a 144. § (1)
bekezdés szerinti bérpotiekot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell figyelembe venni.

ﬁ(Z) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalé az iranyad6 id6szakban
legalabb a vasarnapok egyharmadaban beosztas szerinti munkaidejében munkat végzett.

ﬁ(?a) A miiszakpotlékot és az €jszakai bérpotiekot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalo
az iranyado idészakban legalabb a beosztds szerinti munkaideje harminc szazalékdnak megfeleld tartamban miiszak- vagy éjszakai
bérpotlékra jogositd iddszakban végzett munkat.

ﬁ(4) Aziigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkaltatd a munkavallalo szamara az iranyad6 iddszakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat ora tartamu iigyeletet vagy
készenlétet rendelt el.

ﬁ(S) A bérpotlekot az egy Orara jard tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyad6 iddszakra
kifizetett bérpotlék Osszegét osztani kell az iranyadd iddszakban, a beosztds szerinti munkaidében teljesitett 6rdk szamaval
(osztdszam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyad6 idészakban munkabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe
venni.

(2) Hat honapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor iranyado id6szakként a naptari honapokat vagy
honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap hianyaban azalapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

69. A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantalt bé rminimum

153. § (1)2 Felhatalmazist kap a Kormany, hogy

a) a kotelezo legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum
6ssze§ét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultaciot kdvetden - rendeletben allapitsa
meg. &

(2) A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd 0sszegli kdtelezd legkisebb munkabért allapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér dsszegének és hatalyanak megallapitasanal figyelembe kell venni kiilonésen a munkakor
ellatasdhoz szikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerépiac jellemzéit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi agazatok és azegyes foldrajzi teriiletek munkaer6-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezo legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatds ennek keretében figyelembe veheté mértékét, valamint a munkabéremelés
elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot
kévetSen - rendeletben hatarozza meg &L

70. A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért - kiilf6ldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban - forintban kell
megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgaldo mas formaban kifizetni nem Iehet.

155.§ (1) A munkavallalé részére jaré6 munkabért - eltéré megéllapodas hianyaban - utolag, legalabb havonta egy alkalommal
kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 az elszamolas helyességét, a levonasok
jogcimét és Osszegét ellendrizni tudja.

[F (@2 A munkavallalot, ha a munkabér targyhonapra vonatkozo elszamolasat kovetéen bekdvetkez6 ok miatt az elszamolas
modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozd munkabér-elszamolas modositasardl legkésobb a kdvetkezd havi munkabér
elszamolasakor tajékoztatni kell. A munkabér-kiilonbozetet a kdvetkezé havi munkabérrel egyidejiileg ki kell fizetni. A munkaltato a
tobbletkifizetést az elélegnyujtasbol ered6 kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint levonhatja.

[:‘:F 156. §%3 (1) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalonak - a beosztds szerinti munkaidé mértékétdl fiiggetleniil - a havi alapbére jar;
ﬁb) orabéres dijazas esetén - eltérd megallapodas hianyaban - a munkaltaté a munkavallalo munkabérét az adott honapban
iranyado altalanos munkarend szerinti munkanapok szamanak és a napi munkaidonek az alapulvételével szamolja el és fizeti ki.
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[F(2) A munkaidSkeret vagy az elszamoldsi id8szak lejartakor a munkavallalo munkabérét az altalinos munkarend és a napi
munkaid6, valamint a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni.

ﬁ@) A munkaidOkeret vagy az elszamolasi iddszak lejartat kdvetden, ha a munkavallaldé a (2) bekezdés szerint elszamolt
munkabérnél alacsonyabb 6sszegii munkabérben részesiilt, a killonbodzetet szamara a kovetkezd havi munkabérrel ki kell fizetni.

[F(4) Az eldlegnyiijtasbol eredé kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalo a (2)
bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabémél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

157. § (1) A munkabért a targyhdonapot kdvetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetében, ha a részére jar6 munkabér vagy annak része alapjaul szolgald
eredmény csak egy honapnal hosszabb id6 milva allapithatd meg, a munkabért ennek megfelelé idépontban kell kifizetni. Az
alapbér felének megfeleld 6sszegii elleget - legalabb havonta - fizetni kell.

158. § (1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott fizetési szamlara utalassal kell kifizetni.

(Z)Q A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalo
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3% A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezd pénzforgalmi
szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara torténd 4tutalast - a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalot birésagi vagy
hatosagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén - eltérd megallapodas hidnyaban - a (2)-(6) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel kell eljamni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt
megel6zé munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahelyen toltott munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltatdé koltségére a
tartozkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallald a bérfizetési napon jogos okbol nem tartézkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése eldtti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére esd bérfizetési napon esedékes, valamint

b)% azigénybe vett szabadsag idejére jaré munkabért.

(5) A munkaltatdo a munkabért koteles a munkavallald altal megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszony a bérfizetésinap elott
megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli.

(6) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a munkaltatd telephelyén munkaidében kell kifizetni. Szérakozohelyen
munkabér csak az ott dolgozdknak fizethetd ki.

160. § A késedelem idejére a késedelembe esés idopontjatol kezdve a késedelemmel érintett naptari félévet megel6zo utolso
napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mértéki kamatot kell fizetni.

161. § (1) A munkabérbdl vald levonasnak jogszabaly vagy - a levonasmentes munkabérrészig - végrehajthaté hatarozat
alapjan van helye.

(2) A munkaltato kdvetelését a munkabérbdl levonhatja

a) a munkavallal hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha azeldlegnytjtasbol ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkaltaté, annak képviseléje vagy kozvetitd személy javara szolgdl annak
ellenértékeként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

162. §%8 A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs.

163. § (1) A munkavallald6 munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le.

(2) A levonasmentes munkabérrész nem engedményezhetd.

164. § A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon til akkor kdvetelhetd vissza, ha a munkavallalonak a kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6.

r

71. Eltéro megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
ﬁaf—g a 136. § (1) és (2) bekezdésében,
b) a 137. § (3) bekezdésében,
¢) a 138. § (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e) a 154. §-ban,
1) a159. § (5)-(6) bekezdésében,
g) a 161-163. §-ban
foglaltaktoél nem térhet el.
[F (22 Kollektiv szerz6dés
[Fa) a136.§ (3) bekezdésében,
[Fb) a 138.§ (6) bekezdésében,
[Fc) al60. §-ban,
[Fd) al64. §-ban
[F foglaltaktol csak a munkavallalo javéra térhet el.
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XIII. fejezet
A munkaltato kartéritési felelossége

72. Felelosség az okozott karért

166. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia €s nem volt elvarhato, hogy a
karokozo koriilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallal6 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa esetén a munkaltatok egyetemlegesen
felelnek.

167. § (1) A munkaltatdo a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban
bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nemvolt elére lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birosag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek
soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

168. § (1) A munkaltatot a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a feleldsség a munkavallalo munkahelyre bevitt targyaiban,
dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok meg6rzoben valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba
jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése
esetén a munkaltato a bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és annak a rendszeres
juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult,
feltéve, ha azt a kdrokozas bekdvetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett
jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallaldo a sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili
munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a
koltségtérités cimén kapott osszeget.

170. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi
ar alapjan kell meghatérozni.

(2) A dologikar 6sszegét azavulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a
dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

171. § (1) A munkaltat6 koteles megtériteni a munkavallald hozzatartozdjanak a karokozassal 6sszefliggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Osszefliggésben a munkavallald meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon
tilmenden olyan 6sszegli tartast potld kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges vagy azelvarhatdan elérhetd
munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem elotti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

172. § A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositds vagy az 6nkéntes kdlecsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amit a munkavallalé megkeresett, vagy azadott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

¢) amihez a munkavallalé (hozzatartozoja) a megrongalodott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez a jogosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallald
vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.

(2) A munkaltato olyan Osszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas,
ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nemszamithaté ki. Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

174. § (1) A karosult, a munkaltatd vagy felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités
megallapitdsa utan a koriilményekben 1ényeges valtozas kdvetkezik be, a megallapitott kartérités moédositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallald6 részére megallapitott kartérités Osszegét a tizennyolcadik életévének betoltésekor vagy a
szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kdveto egy év elteltekor feliil kell vizsgalni €s az azt kovetd
idére a részére jard kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekOvetkezett valtozasnak megfeleléen kell
megallapitani.



(3) A kartérités modositasanak alapjaul szolgalé munkabérvaltozas mértékének meghatarozasanal a munkaltatonak a karosultat
a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakdrt betdlté munkavallalok
ténylegesen megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakdrt betolté munkavallalok
hianyaban a médositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a munkaltatonal a karosulttal
azonos munkakort betdltd munkavallalok, ilyen munkavallalok hidnyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos
éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.

175. § (1) Azeléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csdkkent kereset,

c) azelmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas
kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egymastol eltérd idépontban esedékes wjabb elkiiloniild
karigény szarmazik, egymastol figgetleniil, az egyes igények esedékessé valasatol kezdodden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Azeléviilésiid6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) atappénzelso fizetésének napjatol,

b) attol azidoponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csdkkenés, egészségkarosodas els6 alkalommal
vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo karosodasra,

¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacios ellatas folyositasanak
idépontjatol kezd6dik.

176. § (1) A munkaltaté és a biztosité a sziikséghez képest a munkavallalotol vagy hozzatartozojatél a munkavégzEésbol
szarmaz6 jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltato a kdrosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul szolgalé munkabérvaltozas tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
177. § A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.
75. Eltéré megallapodas
178. § Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitél csak a munkavallalo javara térhet el.
XIV. fejezet
A munkavallalé kartéritési felelossége

76. Felelosség a vétkesen okozott karért

179.§ (1) A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha
nemugy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé6 négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos vagy stlyosan
gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nemvolt eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltato
vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatoé karenyhitési kotelezettségének nemtett eleget.

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A megorzési felelosség

180. § (1) A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasikotelezettséggel
atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizar6lagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elharithatatlan ok idézte eld.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzek vagy elismervény alapjan,
alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallald részére, megdrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevd munkavallalonak ald kell imia. A munkavallald6 meghatalmazhatja az atvevdt, hogy a dolgot
helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezelot vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzek vagy elismervény nélkiil is terheli
a felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir €s egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltatoé bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a munkavallalo mentesiil a feleldsség aldl, ha



bizonyitja, gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

78. Tobb munkavallalo egyiittes felelossége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha eznem allapithaté meg, kdzrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenl6 aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallalonak megdrzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a munkavallalok munkabériik ardnyaban
felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

79. Felelosség a leltarhianyért

182.§ (1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel.

(2) A leltarhianyért valo felelosség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfeleldsségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerli atadasa €s atvétele,

¢) a leltarhidanynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltariddszak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzes.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a felelésség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért
felelos munkavallalo az adott munkakérben vagy munkahelyen torténé foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazisra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban
(leltari készlet) ismeretlen okbodl keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a
tovabbiakban egyiitt: forgalmazisi veszteség) meghalado hiany.

(2) A leltarid6szak a két egymast kdvetd leltarozas kozotti tartam.

184. § (1) A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo felelosséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas is kdthetd, ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli. A megallapodasban meg
kell hatarozni azokat a munkakoroket is, amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelelosségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallal6 munkakorének megvaltozasa folytan a leltari készletet mar
nem kezeli.

(5) A munkavallalo a leltarfelelosségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara indokolas nélkiil irasban felmondhatja.
Csoportos leltarfeleldsségi megéllapodas esetén a felmondés csak a jognyilatkozatot k6zl6 munkavallalo tekintetében sziinteti meg
a megallapodast.

185. § (1) A munkaltat6 allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, druknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vagy a tarolas feltételeire
vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,

¢) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) aleltarhiany vagy a leltarfelelésség megallapitdsara irinyul6 eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgaldo munkaltatoi kotelezettségeket.

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfelelésségi megallapodas megkotését vagy a
leltariddszak kezdetét megelézéen irasban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasnal a munkavallalo vagy akadalyoztatisa esetén képviseldje, csoportos leltarfelelosségnél az eljarasi
szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetové kell tenni. A munkaltatd, ha a munkavallaldo képviseletérél nem
gondoskodik, az adott szakmaban jartas, érdektelen képviseldt jelol ki.

(4) A munkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalo az eljaras soran észrevételt tehet,
a munkavallalot - kivéve, ha szabalyszeri értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

186. § (1) A leltari készletet allandoan egyediil kezeld6 munkavallalo - a leltarfelelésségi megallapodas eltéré rendelkezése
hianyaban - a leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

(2) A munkavallalé legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhidanyért nem felelés munkavallalo
is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodds esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott
munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylittes 0sszegét. A csoportos leltarfelelésségi megallapodas meghatarozhatja a
felelosség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelésség megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok
tavolléti djjuk ardnyaban felelnek, ha a csoportos leltarfelelosségi megallapodas a feleldsség megosztasat nemrendezi.

187. § A felelosség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset 0sszes koriilményeit, igy
kiilonosen azokat, amelyek a munkavallalo felelésségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és eldirasszerli kezelést
befolyasolhattdk, ezen beliil a biztonsagos 6rzésre vonatkozd munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalo
esetleges tavollétének tartamat.



188. § A munkaltato a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritésiigényét a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos jogvesztd
hatarid6 alatt érvényesitheti. BiintetGeljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozd hatdsag vagy a birdsag jogerds
hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

80. A munkavallaloi biztositék

189. § (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltato részére biztositékot ad a munkavallalo, ha

a) munkakore ellaitdsa soran mas munkavallalotol vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre ilyen
kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetleniil ellenrzi.

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalo egyhavi alapbérének 6sszegét. Az alapbér novekedése miatt a
munkaltaté nem kdvetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

(3) A munkaltaté a biztositékot legkésObb az annak atvételét koveté munkanapon koteles az altala valasztott hitelintézetnél
vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltat6 a biztositék jegybanki alapkamattal ndvelt 6sszegét haladéktalanul kteles a munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakdre megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya
megsziinik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritésiigény kielégitésére a munkabérbdl vald levonas szabalyai szerint hasznalhato fel.

81. A kartérités mérséklése

190. § A birosadg a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek sordn kiillondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli.

82. Eltéro megallapodas

191. § (1) Kollektiv szerzodés e fejezet rendelkezéseitdl - a leltarhianyért valo kartéritési felelosség mértékét kivéve - csak a
munkavallal6 javara térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallald
nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.

XV. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok

83. A hatarozott ide jii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni. A munkaviszony
megsziinésének idopontja nem fiigghet kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptérilag hataroztak
meg. Ezutobbi esetben a munkaltato tajékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varhaté tartamardl.

(2) A hatarozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az eldz0 hatarozott
idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétél szamitott hat honapon beliil 1étesitett jabb hatarozott tartamii munkaviszony
tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeliebb az engedélyben meghatarozott
tartamra 1étesithetd. Az engedély meghosszabbitdsa esetén azijabb hatarozott idejii munkaviszony tartama - a kordbban létesitett
munkaviszony tartamaval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.

(4YL A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejii munkaviszony megsziinését kdvetd hat
honapon beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatoi jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat a
munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. § (1) A legfelijebb napi hat ora tartami részmunkaidében foglalkoztatott munkavallald munkaszerz6dés alapjan a
munkakorébe tartozd feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a
munkaiddkeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzeés idépontjat legalabb haromnappal elére kdzonie kell a munkavallaloval.
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85. A munkakor megosztasa

194. § (1) A munkaltatd és tobb munkavallald a munkaszerz6désben egy munkakdrbe tartozo feladatok kozos ellatasaban
allapodhatnak meg. Valamely munkavallaldo akadéalyoztatisa esetén a szerz6dést kotd mas munkavallalo koteles a
munkaviszonybo6l szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaid6 beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat - eltéré megallapodas hianyaban - egyenl6 aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szama egy fore csdkken. Ebben az esetben a munkaltato koteles annyi
idOre jaré tavolléti dijat a munkavallalonak megfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleloen
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltatd és a munkavallald a munkaszerzodésben egy munkakorbe tartozo feladatok ellatasaban
allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik munkaltaté teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallalé munkajogiigényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltéré megallapodas hidnyaban - barmely munkaltaté vagy a munkavallal6 jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okb6l megsziinik, ha a munkaltatok szama egyre csdkken.

87. A tavmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel (egyiitt: szamitastechnikai eszk6z) végeznek ¢és eredményét
elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszerzodésben meg kell allapodni a munkavallalé tAvmunkavégzeés keretében torténd foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltato - a 46. §-ban foglaltakon tilmenden - tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltato altali ellendrzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korlatozasanak szabalyairol, tovabba

¢) arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalé munkéaja kapcsolodik.

(4) A munkaltatd a tdvmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tdjékoztatdst koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

(5) A munkaltat6 biztositja, hogy a munkavallalo a teriiletére beléphessen €s mas munkavallaloval kapcsolatot tartson.

197. § (1) A munkaltatd utasitasi joga - eltéré megallapodas hidnyaban - kizar6lag a munkavallalo altal ellatandé feladatok
meghatarozisara terjed ki.

(2) A munkaltat6 eléirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdzt a munkavallalo kizarolag a
munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellendrzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a munkavallalonak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszkdzon tarolt, nem a munkaviszonybodl Osszefliggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a
munkaviszonybo6l szarmazo kotelezettséggel 6sszefliggd adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan eloirt tilalom vagy korlatozas
betartasanak ellen6rzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltéré megallapodéas hianyaban a munkaltatd allapitja meg az ellendrzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlan teriiletén torténd ellen6rzés esetén annak bejelentése €s megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem
jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgdld ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

(5) Eltér6é megallapodas hidanyaban a munkavallald munkarendje kotetlen.

88. A bedolgozoi munkaviszony

198. § (1) Bedolgozdéi munkaviszony olyan onalldéan végezheté munkara létesithetd, amelyre a felek a munkabért kizarolag
teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés) hatarozzak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatdrozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munkavégzeés helyét, a kdltségtérités
modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallalo lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltatd utasitasi joga - eltérd megallapodas hidnyaban - a munkavallalo altal alkalmazandé technika és a
munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallalo - eltér6 megallapodas hidnyéaban - feladatat a sajat eszkdzeivel végzi.

(3) A munkaltaté - eltérd megallapodéas hianyaban - megallapitja az ellen6rzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgalo
ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése €s megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem
jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgdld ingatlant hasznalé mas személy szdmara aranytalan terhet.

(4) A munkavallalé munkarendje - eltéré megallapodas hidnyaban - kotetlen.



200. § (1) A munkavallald részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran ténylegesen felmeriilt koltségét, vagy
ha a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt kell a munkavallalo részére fizetni.

(2) Nem jar dijazas ¢s koltségtérités, ha a teljesités az eldirt kovetelménynek a munkavallalonak felrohaté okbdl nem felel meg.
Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a munkaltatdé a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja.
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89. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatarozott munkaltaté és munkavallalo egyszeriisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara
irinyul6 munkaviszonyt létesithetnek. Frvénytelen az egyszeriisitett foglalkoztatisra vagy alkalmi munkira irdnyuld
munkaszerz0dés, ha annak megkdtése iddpontjaban a felek kozott munkaviszony 4ll fenn.

(2) A felek a munkaszerzodést egyszeriisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara iranyuld munkaviszony Iétrehozasa
érdekében nem modosithatjak.

202. § (1) A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek munkaszerz6dést torvényben meghatarozott
minta-munkaszerz6dés felhasznalasaval is kothetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre.

203. §72 (1) A munkaviszonyra

a) a49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

¢) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e) a6l. §-ban,

f) a8l. §-ban,

g) a97.§ (4) és (5) bekezdésében,

h) a 101. §-ban,

i) a 122-124. §-ban,

) a126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

/) a208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megsziinésekor a 80. §-ban meghatarozott igazolasokat nemkell kiadni.

(3) A napi munkaid6 - munkaidékeret vagy elszamolasi idészak hianyaban is - beoszthaté egyenlétleniil.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerz6dés alkalmazasaval
kotottek egyszertisitett foglakoztatasra vagy alkalmi munkdara irdnyulé munkaszerzdést.

90. A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallo munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban all6 munkaltaté a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag, amelyben az allam, helyi
onkormanyzat, a helyi onkormanyzat jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa, tobbcéli kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs,
kisebbségi Onkormanyzat, kisebbségi Onkormanyzat jogi személyiségli tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-
kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas aza kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezd jogi személyben a szavazatok tobb mint 6tven
szazalékaval - kozvetleniil vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személy (koztes vallalkozis) szavazati
jogéan keresztiil - rendelkezik. A kozvetett modon vald rendelkezés meghatarozasa soran a jogi személyben szavazati joggal
rendelkez6 mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilletdé szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelkezének a
koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennalld szavazati hanyadaval. Ha a koztes vallalkozasban fennalld szavazatok
aranya az 6tven szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni.

(3) A munkavallalo munkabére nem haladhatja meg a torvényben meghatarozott 6sszeget.

205. §3 (1) Kollektiv szerzodés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasiidd 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5) bekezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban
meghatéarozott szabélyaitol nem térhet el 2+

(2) A kbdztulajdonban allé6 munkaltatdoval fennallo munkaviszonyban

a) 2 69. § (3) bekezdése nemalkalmazhato,2

b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A kdztulajdonban all6 munkaltatéval fennallo munkaviszonyban az altalanos teljes napi munkaid6énél rovidebb teljes napi
munkaid6 - azegészségi artalom vagy veszEly kizarasa érdekében torténd megallapitast kivéve - nem irhato eld.

206. §78 A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseit6] eltémi nem lehet.

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult meghatarozni azokat a munkakoroket, amelyekben csak a 208. § (2)
bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kothetd munkaszerzodés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezetd allast munkavallald szamara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosijogokat gyakorld allapithat meg.
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(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allasu munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorld meghatarozhatja azt a munkakort,
amelyre vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kdthetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos idészakra jard
tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorléo az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jog gyakorlasara - torvény eltéré rendelkezése
hianyaban - mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

oy

91. A vezeto allasu munkavallalo

208. § (1) Vezeté allastt munkavallalo a munkaltaté vezetdje, valamint a kdzvetlen irAnyitasa alatt alld és - részben vagy
egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallald (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).

(2)Z Munkaszerzddés a vezetére vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallalo a munkaltatéo mikodése
szempontjabol kiemelkedd jelentdségii vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezo legkisebb
munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.

209. § (1) A vezeté munkaszerz6dése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektdl - a (2) bekezdés kivételével -
eltérhet.

(2) A vezetOre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

(3) A vezetd munkarendje kotetlen.

(4) A vezeto gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(5) A vezeté munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén - a 84. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaktdl eltérden - tizenkét
havi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles megfizetni.

210. § (1) Munkaltatoi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés ¢) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalytl felmondas joga a vezetdvel szemben az ennek alapjaul szolgalé ok bekdvetkeztétdl szamitott harom
éven belill, blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhato.

(3) A vezetét a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté dijazasbdl a munkaltatd legfeljebb hathavi tdvolléti dijnak
megfeleld 6sszeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a megsziintetd nyilatkozat kozlésére a csddeljaras vagy felszamolasi
eljaras megkezdését kovetden keriilt sor. Az ezt meghaladd 6sszeget a csddeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a
felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

211.§ (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre irdnyulo jogviszonyt nem Iétesithet.

(2) A vezeto

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodo részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével - a
munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo mas gazdalkodo szervezetben,

b) nemkothet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tartozo ligyletet, tovabba

¢) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhozhasonlé tevékenységet is folytatd vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyulod
jogviszonyt létesitett azilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

92. A cselekvoképtelen munkavallalo

212.§ (1) A cselekvoképtelen munkavallalé csak olyan munkakdrre létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal
fogva tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallalo munkakdrét az ahhoz tartozo feladatok részletes leirasaval kell meghatarozni. A munkavallalora vonatkozo
egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallaldo munkavégzését folyamatosan és oly moédon kell feliigyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallalo esetében a XIV. fejezet szabalyai nem alkalmazhatok, egyebekben a fiatal munkavallaléra vonatkozo
rendelkezések megfelelden iranyadok.

93. Eltéré megallapodas

213. § A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerzddés
a) a 192. §-ban,

b) a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,

¢) a 196. §-ban,

d) a197. § (3) bekezdésében,

e) a 198. §-ban,
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) a200-207. §-ban,
g) a2l12. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.

XVI. fejezet
A munkaero-kolcsonzés kiilonos szabalyai

94. Fogalmak

214. § (1) Etorvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsonbeadd a vele kdlesonzés céljabol munkaviszonyban
allo munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a kdlcsonvevonek ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés),

b) kdlcsonbeadd: aza munkaltatd, aki a vele kdlcsonzés céljabol munkaviszonyban allo6 munkavallalot a kdlcsdnvevo iranyitdsa
alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kdlcsonvevonek ideiglenesen atengedi,

¢) kdlesonvevd: aza munkaltatd, amelynek iranyitdsa alatt a munkavallal6 ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsonzott munkavallalo: a kdlcsonbeadoval kdlesonzés céljabol munkaviszonyban alld6 munkavallald, akivel szemben a
kik6lcsonzes alatt a munkaltatoi jogokat a kdlcsonbeado és a kolcsonvevo megosztva gyakorolja (munkavallalo),

e) kikdlcsonzés: a munkavallalo altal a kdlcsonvevo részére torténd munkavégzés.

(2) A kikdlesonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az elézd kikdlcsonzés
megsziinésétol szamitott hat honapon beliil torténd ismételt kikdlesonzést, fliggetleniil attdl, hogy a kiklcsonzés ugyanazzal vagy
mas kolesénbeadoval kotott megallapodas alapjan valosult meg 22

215. § (1)2 Kélesénbeado lehet

a) az az EGT-4llamban sz&khellyel rendelkezd vallalkozis, amely a rad irdnyado jog szerint munkaerd-kolcsonzést folytathat,
vagy

b) az a belfoldi szEékhelyi, a tagok korlatolt feleldsségével mitkodé gazdasagi tarsasag vagy - a vele tagsagi viszonyban nem
all6 munkavallald vonatkozasaban - szovetkezet,
amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette.

(2) A kdlcsonbeadod nyilvantartasbol valo torlése esetén a munkaszerzodés tekintetében az érvénytelenség jogkovetkezményeit
kell alkalmazni.

216. § ()22 Nem lehet a munkavallalot kdles6ndzni

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevo munkavallalo helyettesitésére,

c) a2l4. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladoan.

(2) A kblesonvevd a munkavallalot mas munkaltatonal torténd munkavégzésre nem kdtelezheti.

(3) Ervénytelen a megéllapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetden a kolcsonvevovel vald jogviszony létesitési tilalmat vagy
korlatozast ir el6,

b) alapjan a munkavallalonak a kélcsonbeadd javara dijazast kell fizetni a kdlesonzésért vagy a kdlcsdonvevivel torténd
jogviszony létesitésért.

(4) A kblesonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamarol és foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) a betoltetlen allashelyekrdl
azlizemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia kell.

95. A kolesonbeado és a kolesonvevo kozotti jogviszony

217.§ (12 A kélesdnbeado és a kblesonvevé kozotti megallapodas tartalmazza a kolesdnzés lényeges feltételeit, a munkaltatoi
jogkor gyakorldsa megosztdsat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizdrdlag a kolcsonbeadd gyakorolhatja. A
megallapodast irasba kell foglalni. Semmis a kdlcsdnbeado és a kdlcsonvevo kozott 1étrejott megallapodas, ha

a) a kolecsonbeadd vagy a kdlcsonvevo tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos,

b) a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik munkaltatonak, vagy

¢) a két munkaltaté egy harmadik szervezethez kot6d6 tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

(2) A kolcsonbeado és a kolesdonvevd megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a munkavallalé kdzvetleniil a
kdlcsonvevotdl kapja.

(3) A kblesonvevo irasban tajékoztatja a kolesonbead ot

a) aziranyad6 munkarendrol,

b) a munkaltatdi jogkdr gyakorlojarol,

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgalo adatok kozlésének modjardl és hataridejérol,

d) az elvégzendd munkara vonatkozd alkalmassagi feltételr6l, tovabba
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e) minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalo foglalkoztatdsa szempontjabol lényeges.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a kolcsonbeado viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti koltségeket, igy kiillondsen
a munkavallalo utazasi koltségeit €s a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonbeado a kdlesdnvevo
kérésére koteles legkésébb a munkavallalo munkaba allasaig

a) azadozas rendjét megallapito jogszabaly szerint a munkaltatod €s a kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a
biztositasijogviszony kezdetérdl sz616, allami adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kolcsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazold okirat masolatat
atadni.

(5) A kolesonvevo - eltérd megallapodas hidnyaban - koteles legkésébb a targyhodnapot kdvetd honap 6todik napjaig a
kolecsonbeadoval kzoIni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefliiggd, a
munkaltatot terheld bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A kolcsonvevd az utolso
munkaban toltott napot kovetd harom munkanapon beliil koteles a szikséges adatokat a kodlcsonbeaddval kdzolni, ha a
munkaviszony a honap kdzben sziinik meg.

96. A kolcsonzésre iranyuléo munkaviszony

218. § (1) A munkaszerz6désben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerz6dés kdlcsonzés céljabol jon létre, tovabba meg
kell hatarozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

(2) A kolcsonbead6 a munkaszerzodés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul tajékoztatja a munkavallalot nyilvantartasba
vételi szamarol.

(3) A kblcsonbead¢ irasban tajékoztatja a munkavallalot legkésdbb a kikdlcsonzést megeldzden

a) akolcsdnvevo azonosito adatairdl,

b) a kikolcsonzés kezdetérdl,

¢) amunkavégzés helyérél,

d) akolesonvevoénél iranyadd munkarendrél,

e) a kolcsonvevd részEérél a munkaltatoi jogkort gyakorlordl,

) amunkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

(4) A kikdlcsonzés tartama alatt

a) a munkavallalé munkavédelmével,

b) az51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

¢) a munkaidével és pihendiddvel, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatot megilleté jogokat €s terheld kotelezettségeket a kdlcsonvevd gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenlo banasmod kovetelménye

219. § (1) A kikdlcsonzés tartama alatt a munkavallald szamara biztositani kell a kdlcsdnvevdvel munkaviszonyban allo
munkavallalokra iranyadé alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételek kiillondsen

a) varandos és szoptatd nok, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

¢) a munkabér 0sszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) azegyenld banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

(3¥2 A munkabér Gsszegére, az egyéb juttatisokra az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket a
kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavéllalora, aki

a) a kolcsonbeadoval munkaerd-kdlcsonzés céljabol létesitett hatarozatlan idejii munkaviszonyban all és kolesonvevonél
torténd foglalkoztatas hianyaban is dijazasban részesiil,

b) a 2004. évi CXXII torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott munkaerdpiactol tartésan tavollévd
munkavallalonak mindsiil,

¢) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1év0 gazdasagitarsasagnal vagy kdzhasznl szervezetnél, vagy nyilvantartasba
vett kdzhasznu szervezetnél munkaerd-kdlcsonzeés keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazdsakor az azonos kolcsonvevohoz torténd ismételt kikdlesonzés esetén a napok szamitasa
tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleloen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsonbeadé miikodésével 6sszefiiggd oknak mindsiil a kikdlesonzés
megsziinése.

(222 A felmondaésiid§ tizendt nap.

(3) A kolesonbeadd felmondésa esetén - eltérd megallapodas hidnyaban - a felmondasi idé tartama alatt a munkavallalo
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl.
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(4) A munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondéassal akkor is megsziintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt
kotelességszegést vagy magatartast a kolcsonvevo tanusitja.

(5) A kolesonvevo a munkavallalod kotelezettségszegésérdl a kolesonbeaddt a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon
beliil irasban tajékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében meghatarozott hatarid6 a tajékoztatas kozlésével kezd6dik.

(6) A munkavallalo a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a kdlcsonbeadoval kozli.

99. A kartéritési felelosség

221. § (1) A munkavéllaldo karokozasa esetén a kdlcsonvevd a munkavallaloval szemben kartéritési igényét e torvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsdonbeado és a kdlesonvevd megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért
valo feleldsség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaért valo felelésség polgari jogi szabalyainak alkalmazasaban munkaltatonak - a kdlcsdnbeado és a
kolcsonvevd eltérd megallapodasa hianyaban - a kdlcsonvevot kell tekinteni.

(4) A munkavallalonak a kikolcs6nzés soran okozott karért a kdlcsonvevo €s a kdlcsonbeado egyetemlegesen felel.

J N4 4

100. Eltéré megallapodas

222.§% (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a214-216. §-ban,
b) a217.§ (1) bekezdésében,
c) a218.§ (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktél nemtérhet el.
(2) Kollektiv szerzddés
a) a218. § (3) bekezdésében,
b) a220. § (2)-(3) bekezdésében,
c) a219.§ (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalo javéra térhet el.
(3) Munkaer6-kolcsonzés esetén
a) a69.§ (1)-(2) és (4) bekezdésében,
b) a 193-195. §-ban,
c) a 198-200. §-ban,
d) a212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.
(4) Munkaero-kolesonzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.
(5) Kolcsonzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a végkielégitésre
vald jogosultsag megallapitdsakor a munkaviszonynak az utols6 kikdlcsonzés alatti tartamat kell figyelembe venni.

XVILI. fejezet

Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony Kiilonos szabalyai

223. § (1) Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja (munkavallald) k6zott harmadik
személy (a szolgaltatas fogadoja) részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott iddre létesithetd.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni

a) amunkavallal6 altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavallalonak a szolgaltatas fogadojanal torténd munkavégzési kotelezettsége teljesitésének tartamara jard alapbérek
legkisebb 0sszegét,

¢) a felek kapcsolattartasanak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro id6tartamra.

(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogadojanak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran ellatando munkakorben,

¢) azalapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) amunkaba lépés napjaban,

f) amunkavégzés tartamaban.

(4) A munkaltatdé a munkavallalot legkésobb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével egyidejileg irasban koteles
tajékoztatni

a) aziranyad6 munkarendrdl,

b) a bérfizetés napjarodl,

¢) a munkakorbe tartozo feladatokrol,
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d) azutasitast ado személyérol.

224. § (1) A szolgaltatas fogaddja a munkavallalonak utasitast adhat.

(2) A szolgaltatas fogadodja egylittmikddik a munkaltatoval, igy kiillondsen biztositja a munkaltaté képviseldjének a
munkavégzés helyére torténd belépést, tajékoztatja a munkaltatét a munkavégzéssel kapcsolatos 1ényeges koriilményekrdl.

(3) A munkavallaldé munkavégzesi kotelessége teljesitésének tartama alatt a szolgaltatas fogadoja gyakorolja, illetve teljesiti
azokat a munkaltatot megilleté jogokat €s terheld kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemmel,

b) andk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval,

¢) amunkaidével, pihendiddvel és ezek nyilvantartasaval
kapcsolatosak.

(4) A szolgaltatas fogadojanal torténd munkavégzeés tartama alatt az iskolaszovetkezet munkavallaloja szamara biztositani kell a
szolgaltatas fogaddjaval munkaviszonyban all6 munkavallalokra iranyadé - a 219. § (2) bekezdésében foglalt - alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltatod €s a szolgaltatas fogadoja egyetemlegesen felel.

225.§ (1) A munkaviszony a tagsagijogviszony megsziinésének idépontjaban megsziinik.

(2) A munkavégzeési kotelezettséggel nem jaro ido tartama nem lehet kevesebb, mint a 116-117. § szerinti szabadsag mértéke.

(3) Arra az idére, amig a munkavallalo a munkaltatd vagy a szolgaltatds fogadodja részére nem végez munkat - a 146. §-ban
foglaltak kivételével - nemilleti meg dijazas.

226. § (1) A munkavallalo karokozasa esetén a szolgaltatas fogaddja a munkavallaloval szemben kartéritési igényét e torvény
rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A munkaltato és a szolgaltatas fogaddjanak megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott
karokozasaért valo felelosség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) A szolgaltatds fogadojanak részére torténd munkavégzés soran a munkavallalonak okozott karért a munkaltatd és a
szolgaltatas fogaddja a munkaltatoi kdirokozasra vonatkozo szabalyok szerint egyetemlegesen felel.

J N4

101. Eltér6é megallapodas

227.§ (1) A felek megallapodésa vagy kollektiv szerz6dés
a) a223.§ (1) bekezdésében,
b)% a 224. § (1)-(2) bekezdésében, (3) bekezdés a) és b) pontjaban, (4)-(5) bekezdésében,
c) a225. § (1) bekezdésében,
d) a226. § (3) bekezdésében
foglaltaktoél nem térhet el.
(2) Kollektiv szerz6dés
a) a223. § (2)-(4) bekezdésében,
b) a 225. § (2)-(3) bekezdésében
foglaltakt6l csak a munkavallalora javara térhet el.
(3% E fejezet szerinti munkaviszonyra
a) a 115-133. §-ban,
b) a192. § (2) és (4) bekezdésében
foglaltakat nemkell alkalmazni.
(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra
a) a 193-195. §-ban,
b) a 198-200. §-ban,
c) a228. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVIILI. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasok

102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalo - legfeljebb a munkaviszony megsziinését kovetd két évig - nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd megfeleld ellenértéket fizet. Az ellenérték 6sszegének
meghatarozasanal kiillondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallalot -
elsésorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel - Gijabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. Az ellenérték a
megallapodés tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos iddszakra jar6 alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalo, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a megallapodastdl elallhat.
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(4) A munkaltaté személyében bekdvetkez6 valtozas esetén a megallapodasbdl szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevd
munkaltatora atszallnak.

103. A tanulmanyi szerzodés

229.§ (D3 A tanulmanyi szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt timogatast nyujt, a munkavallalé pedig
arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utdn a tamogatas
mértékével aranyos idén - de legfeljebb 6t éven - keresztiil munkaviszonyat felmondassal nemsziinteti meg. A munkaviszonyban
toltott id6 szamitasanal - eltérd megallapodas hidanyaban - a 115. § (2) bekezdése megfelelden irdnyadd.

(2) Nemkothetd tanulmanyi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan jar6é kedvezmények biztositdsara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kdtelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltaté személyében bekdvetkez6 valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbdl szarmazo jogok és kotelezettségek az
atvevo munkaltatora atszallnak.

(5) A munkavallaldo mentesiil a tanulmanyi szerz6désboél folyd kotelezettsége alol, ha a munkaltatd ényeges szerz6désszegést
kovet el.

(6) A munkaltato elallhat a tanulmanyi szerzodéstdl és a nyujtott tamogatast visszakdvetelheti, ha a munkavallald a tanulmanyi
szerz0désben foglaltakat megszegi. SzerzOdésszegésnek mindsiil az is, ha a munkaviszony megszintetésének indoka a
munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallalo a
szerz8désben kikotott tartamnak csak egy részét nemtolti le.

(7) A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan 1ényeges valtozas kovetkezett be,
amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarma. A munkavallalo felmondasa esetén a
munkaltatd a nyljtott timogatast visszakdvetelheti. A munkaltato a tdimogatast ardnyosan kdvetelheti vissza, ha a munkavallal6 a
szerzodésben kikotott tartamnak csak egy részEét toltotte le. A munkaltatd felmondasa esetén a tamogatas nemkovetelhetd vissza.

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. fejezet

Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa érdekében e torvény
szabalyozza a szakszervezet, az lizemi tandcs és a munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek
keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitisaban, meghatarozza a
kollektiv targyalasok rendjét vagy a munkaiigyi konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyulo eljarast.

231.§ (1) A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - térvényben meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi és
tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme érdekében, mindennemil megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti
szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet szabalyaitol fliggden - belépjenek, vagy
azilyen jellegli szervezetektdl tdvol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi
szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet létrehozasara. A szakszervezet a munkaltatonal szerveket
miikddtethet, ezek miikkodésébe tagjait bevonhatja.

232.§ A munkaltato, az iizemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast frasban tdjékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a
tisztségviseld személyérol.

233. § (1) Erész alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 0sszefliggd, torvényben meghatarozott informacié
atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé médon,

b) konzultacio: a munkaltato és aziizemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszeéd.

(2) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak megfeleléen oly modon kell lefolytatni,
hogy biztositott legyen

a) a felek megfelelo képviselete,

b) akdzvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban 1év6 konzultacio tartama alatt, de - hosszabb hatarid6t tartalmazo eltéré megallapodas hianyaban - legfeljebb
a kezdeményezés idépontjatol szamitott hét napig a munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas
hianyaban a munkaltat6 a hatarid6 lejartakor a konzultaciot befejezi.
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234.§ (1) A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informacid, megoldas
vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltatod jogos gazdasagi érdekeit vagy mikddését veszElyeztetné.

(2) Az lizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot, megoldast vagy
adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy mitkodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként
valo kezelésre torténd utalassal hozott tudomasara, semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e torvényben
meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(3) Az iizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasara jutott
informacidkat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszElyeztetése vagy a személyhez fiz6d6 jogok megsértése nélkiil
hozhatja nyilvanossagra.

XX. fejezet
Az lizemi tanacs
104. Altalanos szabalyok

235. § (1) A munkaltaté és a munkavallalok egyiittmiikodésére, a munkaltato dontéseiben vald részvételre e fejezet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogok tekintetében az iizemi megbizott, az lizemi tanacs, a kdzponti
lizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport szintii {izemi tanacs képviseli.

236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a
munkavallaloknak a valasztasi bizottsag megalakitdsat megel6zo félévre szamitott atlagos 1étszama a tizenot f6t meghaladja, tizemi
megbizottat, ha az 6tven fé6t meghaladja, lizemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallonak mindsiil a munkaltatd telephelye, ha vezetdje az lizemi tandcsot megilletd egyes részvételi jogok tekintetében
jogkorrel rendelkezik.

(3) Azlizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Azlizemi tanacs valasztasaval és mitkodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

237.§ (1) Aziizemi tanacs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti létszama

a) a szaz fo6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

¢) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

1) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj tizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az tizemi tanacs tagjainak létszama legaliabb hat honapon at a
munkavallalok létszamndvekedése miatt nincs dsszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanicstagga az a cselekvoképes munkavallalé valaszthatd, aki - az Gjonnan alakult munkéltatot kivéve -
legalabb hat honapja a munkaltatoval munkaviszonyban all s az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthat6 lizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

¢) a valasztasibizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony 1étesitése, megsziintetése vagy kartéritési
feleldsség megallapitasa.

239. § Az lizemi tanacs tagjanak valasztdsara a munkaltatdval munkaviszonyban 4all6 és az adott telephelyen dolgozo
munkavallal6 jogosult.

105. Az lizemi tanacs valasztasa

240. § (1) A valasztas elokészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak megallapitasa a valasztasi
bizottsag feladata.

(2) A valasztasibizottsagot az lizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil, legkés6bb a valasztast hatvan nappal
megeldz6en hozza 1étre. A valasztasibizottsag Iétszama legalabb harom 6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az lizemi tanacs tagja.

(4) Uzemi tanacs hidnyéaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre.

(5) A vélasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol. Erre az id6re
tavolléti djj illeti meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztast
megelézoen legalabb 6tven nappal teszi kozz€. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a
munkaltatd adja meg.



242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy Otven valasztidsra jogosult
munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszervezet.

(2) A valasztasibizottsag a jeloltet a valasztast megelézen legalabb harminc nappal nyilvantartasba veszi és ezt kdzzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zden legalabb 6t nappal kozzEteszi.

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama aziizemi tandcsba valaszthato tagok szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas
esetén a jeloltallitasi id6szakot legfeljebb tizendt nappal meg kell hosszabbitani.

243. § (1) Azlizemi tanacs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeldltre lehet.

244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasibizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiillondsen

a) avalasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevOk szamat,

¢) aleadott érvényes €s érvénytelen szavazatok szamat,

d) azegyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott lizemi tanacstagok és pottagok nevét,

) avalasztassal 0sszefliggd esetleges vitas iigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasijegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kdzzétes zi.

(4) Azlizemi tanacs megbizatdsa a valasztasijegyzokonyv kozzétételét koveté munkanapon kezd6dik.

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az el6irt moédon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

¢) amegvalaszthatd tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.

246. § (1) Az iizemi tandcs megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamban - azokat kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Szavazategyenléség esetén a munkaltatoval fennalld hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Azlizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb hiisz szazalékat megszerezte.

247.§ (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a véalasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve,
ha a valasztdson nemvett részt - nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idopontjaban

a) keresGképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast harminc napon beliil tartani
nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztdsra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga
megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc
szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb lizemi tanacsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet
tartani.

248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott szamban nem kaptak meg a leadott
szavazatok harminc szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott iizemi tanacstagnak kell tekinteni. A fennmarado
helyekre harminc napon beliil j valasztast kell tartani. Az 0j valasztdson a valasztast megel6z6 tizendt napig 0j jeloltek is
allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztdsra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga
megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok
harminc szazalékat megszerezték.

(4) Azlizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ijabb lizemi tanacsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

249. § (1) A munkavallalo, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet a jeloléssel, a
valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birésaghoz fordulhat.

(2) A birosag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges megsértését allapitja meg. Lényegesnek
kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E koriilményt a kérelemben valosziniisiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szintii iizemi tanacs

250. § (1) Azlizemi tanacsok kdzponti lizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti lizemi tandcsba az iizemi tanacsok tagjaik koziil képviselot delegalnak. A kdzponti lizemi tanacs létszama a
tizenot f6t nem haladhatja meg.

(3) A kbdzponti lizemi tanacsra egyebekben az lizemi tandcsra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

251. § (1) A kdzponti lizemi tanacsok, ezek hidnyaban az lizemi tandcsok az elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal
vallalatcsoport szintii tizemi tandcsot hozhatnak 1étre.

(2) Az lizemi tanacsba a kdzponti lizemi tanacsok, vagy az lizemi tanacsok tagjaik kozil képviselot delegalnak. Az lizemi tanacs
létszama a tizendt fot nem haladhatja meg.



(3) Azegyiittmiikddés szabalyait a vallalatcsoporton beliil a munkavallalokra vonatkozo dontések meghozatalara jogosult és a
vallalatcsoport szintii lizemi tanacs allapitja meg.
(4) A vallalatcsoport szintii lizemi tanacsra egyebekben az {izemi tanacsra vonatkozd szabalyokat kell megfeleloen alkalmazni.

107. Az iizemi tanacs megszinése

252. § Azlizemi tandcs megsziinik, ha

a) a munkaltatd jogutod nélkiil megsziinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

¢) megbizatasiideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal cs6kkent,

g) a munkavallalok 1étszama 6tven {0 ala vagy legalabb kétharmaddal cs6kkent,

h) a birésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. § (1) Az lizemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc
szdzaléka frasban inditvanyozza. A szavazis érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem teheto.

(3) Azlizemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

254. § Az ilizemi tanacs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti megsziinése esetén megbizatasa az 0j lizemi
tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstdl szamitott harom honapig fennmarad.

108. Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

255. § Azlizemi tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével vagy

b) azilizemi tanidcs megsziinésével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256.§ (1) Az lizemi tandcs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb
harminc szazaléka frasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt
vett. A visszahivashoza leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Azlizemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

257. § Az lizemi tandcs tagja megbizatasanak megsziinése esetén, az lizemi tandcsba a megszerzett szavazatok szamanak
megfeleld sorrendben pottagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek 0sszevonasa, szétvalasztasa, valamint a munkaltato személyében
bekovetkezo valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha minden egységben mikddik lizemi tanacs, az 6sszevonast kdvetd
harom honapon beliil (jj lizemi tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek 6sszevondsa esetén, ha csak azegyik gazdasagi egységben mitkodik iizemi tanécs, a képviselettel nem
rendelkez6 munkavallalok képviseletét harom honapon beliil lizemi tanacstag valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kdvetd harom honapon beliil az uj gazdasagi egységeknél lizemi
tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek 0sszevonasara vagy a gazdasagi egység
szétvalasztasara a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas miatt keriil sor.

110. Az iizemi tanacs miikodése

259. § (1) Azlizemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizenot napon belill 6sszeiil, els6 ilésén - tagjai koziil - elnokot valaszt.

(2) Azlizemi tanacs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Azlizemi tanacs miikodésének szabalyait iigyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatasa érdekében azlizemi tanacs elndkét beosztas szerinti havi munkaideje tizenot, tagjat beosztas szerinti
havi munkaideje tiz szazalékanak megfelel6 munkaid6-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem
lathato, halasztast nem tlird és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal kordbban be kell jelenteni.



(2) A munkaidd-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3)%8 Aziizemi tanacs egyetértése sziikséges aziizemi tanics elndke munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal torténéd
megsziintetéséhez vagy a munkaltatd lizemi tanacs elnokét érintd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az lizemi tanacs elnokét
megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at
betoltotte 52

(4) Azlizemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd rasbeli
tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdssban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az lizemi tanacs nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az lizemi tanacs véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a
munkaltatdval, igy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273. § szerinti védelemre jogosult.

261. § A munkaltatd az lizemi megéallapodasban meghatarozott médon biztositja annak lehetdségét, hogy az iizemi tanacs a
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kozzEtegye.

111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

262.§ (1) Azilizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.

(2) Az lzemi tanacs feladatanak ellatdsa érdekében jogosult tdjékoztatdst kémi és az ok megjelolésével targyalast
kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nemutasithat el.

(3)22 A munkaltato félévente tajékoztatja az iizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érinto kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas jellemzOir6l, a munkaidd
felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzoirdl,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakoriik megnevezésérol.

(4) Azlizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

263. § A munkaltato és azilizemi tanacs k6z6sen dont a joléti céli pénzeszk6zok felhasznalasa tekintetében.

264.§ (1) A munkaltatd dontése elott legalabb tizendt nappal kikéri az lizemi tanacs véleményét a munkavallalok nagyobb
csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil killonosen

a) amunkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallo szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, 4j technoldgia bevezetése, a meglévo korszertsitése,

¢) amunkavallalora vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallal6 ellen6rzEsére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa,

e) az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgaldo, a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi
megbetegedések megelozését eldosegitd intézkedés,

) azij munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositasa,

g) aképzéssel 6sszefliggo tervek,

h) a foglalkoztatast elosegitd tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitdcidjara vonatkozo
intézkedések tervezete,

j) amunkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazdsa elveinek meghatarozasa,

/) a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) azegyenld banasmod kovetelményének megtartdsara és az esélyegyenldség biztositdsara iranyuld intézkedés,

n) a csaladi élet €s a munkatevékenység 6sszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az atado és az atvevd munkaltatd legkésdbb a valtozast
megeldzOen tizenot nappal tajékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett iddpontjarol,

b) okarol,

¢) a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idopontban az atado6 és az atvevo munkaltatd - megallapodas megkotése érdekében -
targyalast kezdeményez az iizemi tandccsal a munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrol.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkozére és e
kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

(4) Az atado és az atvevé munkaltatod akkor is teljesiti a tdjékoztatasi és targyalasi kotelezettségét, ha a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozast megalapozd dontést a munkaltatot ellenérzd szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltato nem
hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasiés targyalasi kotelezettségét azért nemteljesitette, mert az ellendrzo szervezet vagy személy a
dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

266. § Az lizemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem
szervezhet, a sztrajkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. Az lizemi tandcs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatdsa a
sztrajk idejére sziinetel.
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112. Az iizemi megallapodas

267. § (1) A munkaltatd és az iizemi tanacs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara, egyiittmiikodésiik eldémozditasara tizemi
megallapodast kothet.

(2) Azlizemi megallapodas hatarozott idoére, de legfeljebb azlizemi tanacs megbizatasanak tartamara kotheto.

(3) Azlizemi megallapodas harom honapos felmondasiidével felmondhaté.

(4) Az lizemi megallapodas megsziinik az lizemi tanacs megsziinésével.

(5L Aziizemi megallapodas

a) a233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

c) a238-249. §-ban,

d) a252-255. §-ban,

e) a 259. §-ban,

1) a26l. §-ban,

g) a266-268. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.

(6) Azlizemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az iizemi megallapodas - a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével - szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés a)
pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megallapodas megkotésének feltétele, hogy a munkaltatd nem tartozik altala kotott kollektiv
szerz0dés hatalya ald, vagy a munkaltatonal kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Azlizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerz0déskotési jogosultsaganak a munkaltaté szamara torténd bejelentésével
megsziinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben az lizemi megallapodas szabdlyait a
megsz(inéstdl szamitott hat honapig alkalmazni kell.

(4) Azlizemi megallapodasra

a) a277.§ (2)-(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c) a279. § (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

e) a282. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

113. Az iizemi me gbizott

269. § (1) Az lizemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével - azlizemi tandcsra vonatkozo szabalyokat kell megfeleloen
alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az lizemi tanacsot megilletd jogosultsagot a
munkavallalok kozossége gyakorolja.

XXI. fejezet

A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet
illetik meg.

(2) Etorvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek elomozditasa és megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult
szervet miikodtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

271. § (1) A munkaltaté nemkovetelheti, hogy a munkavallalo szakszervezethez vald tartozasarol nyilatkozzek.

(2) A munkavallalo alkalmazasat nem lehet attol fiiggvé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi
szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé munkaviszonyat megsziintetni
vagy a munkavallalot mas médon megkiilonbdztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald tartozastdl vagy az attol vald tdvolmaradastol
fliggdvé tenni.

272.§ (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzodést kotni.
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(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben
tajékoztatni.

(3) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzEtegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotél a munkavallalok munkaviszonnyal 0sszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a
munkaltatoval k6z01ni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi,
szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabol birdsag,
hatosag és egyéb szervek elott képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatoval tortént megallapodas szerint - jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy munkaidében a
munkaltatd helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

(9) A munkaltat6 a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd atutalasaért ellenértéket nemkovetelhet.

273. §22 (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges - a (3) bekezdés szerint megjeldlt - vélasztott
szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalo (a tovabbiakban: tisztségviseld) munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal
torténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltato tisztségviseldt érintd 53. § szerinti intézkedéséhez 2

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselot megbizatasanak idejére és annak megsziinését kdvetd hat honapra illeti
meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betoltotte 2

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint 6nallonak mindsiild telephelyen foglalkoztatott tisztségviselok
koziil, ha a munkavallaloknak a naptari év els6 napjan a megel6z0 naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy fot,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nemhaladja meg, két fot,

¢) azezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom fot,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer fot nem haladja meg, négy fot,

e) anégyezer fot meghaladja, 6t 6t
jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviseldon tulmenden az (1) bekezdésben meghatarozott védelemilleti meg a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve altal megjelolt egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megjelolt tisztségviseld helyett masik tisztségviselot
megjeldlni, ha a tisztségviseld munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato
irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdasban kozli. A tdjékoztatdsnak, ha a szakszervezet a tervezett
intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beliil
nemkozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

274.§ (1> A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatisa érdekében munkaidd-kedvezmény illeti
meg, tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjelolt munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval
valo konzultacio tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd 6sszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatoval munkaviszonyban
allo minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe vehetd munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei
taglétszama alapjan kell meghatarozni. 2%

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallaldo veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a
munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd, halasztdst nem tiir és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t
nappal korabban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidd-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidd-kedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valé konzultaci6 tartamara tavolléti dij jar.

275. § A szakszervezet képviseletében eljaro, munkaviszonyban nem all6 személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltatd teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen vald tartézkodas sordn a
munkaltaté mikodésirendjére vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.

XXII. fejezet
A kollektiv szerzodés

114. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

276. §2Z (1) Kollektiv szerzodést kothet

a) amunkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerz0dés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri
a) a munkaltatoval munkaviszonyban 4llo,
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b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetében a kollektiv szerzddés hatalya ala tartozo
munkavallalok 1étszamanak tiz s zizalékat 2

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal képviselettel rendelkezo legalabb egy
tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak 22

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerzodést egyiittesen kothetik meg.

(5) A munkaltato egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a kollektiv szerzodést tobb munkaltatod koti, akkor - e kollektiv szerz6dés
felhatalmazisa alapjan - a munkaltato ra kiterjedé hatallyal kothet kollektiv szerzodést. A tobb munkaltato altal kotott kollektiv
szerz0dést a 277. § (4) bekezdés alkalmazisdban tagabb hatalyunak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzodéskotést megel6z0 félévre szamitott atlagos statisztikai
létszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyaldsa nemutasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerz0dés megkotését kovetden felel meg a (2) bekezdésben
meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason -
tanacskozasijoggal - részt venni.

277.§ (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik
teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerzodés - eltérd rendelkezés hianyaban - a Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szerzodés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A sziikebb hatalyl kollektiv szerz6dés az altalanostdl - ennek eltérd rendelkezése hianyaban - csak a munkavallald javara
térhet el.

(5) A munkavallalo javara torténo eltérést az egymassal 6sszefliggo rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. § A kollektiv szerzddést irasba kell foglalni.

115. A kollektiv szerz6dés hatalya

279. §1%0 (1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dést kotd munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezése hatalya a kollektiv szerz6dést kotd felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerzddés munkaviszonyra vonatkozd rendelkezésének hatalya a munkaltatoval munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallalora kiterjed.

(4) Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén - eltérd megallapodas hianyaban - a munkavallalora a 195. § (2)
bekezdése szerinti munkaltato altal kotott kollektiv szerzodés hatalya terjed ki.

(5) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel Iép hatalyba.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerz6dés harom honapos felmondasi idével felmondhato. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv
szerz0dést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasijog a kollektiv szerzodés megkotésétdl szamitott hat honapon beliil nem gyakorolhatd.

(3) A hatarozott id6re kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.

281. §1Y (1) A munkaltaté, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet (szakszervezeti szovetség) jogutdd
nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltatd vagy tobb munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv
szerzOdés csak a jogutod nélkiil megsziint munkaltatdé vagy munkaltatoi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a kollektiv szerzodés csak valamennyi szakszervezet jogutdd
nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szerz0dés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzodést koto szakszervezet (szakszervezeti szovetség) a 276. § (2)-(3)
bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén akkor kell alkalmazni, ha a 276. § (2) bekezdés
alapjan egyik szakszervezet semjogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

117. A munkaltato személyében bekovetkezo valtozas

282. § (1)ﬁ A munkaltatd személyében bekOvetkez0 valtozas esetén az atvevd munkaltatdo az atvétel idépontjaban a
munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzddésben meghatarozott munkafeltételeket az atvétel idépontjat kovetd egy évig
koteles fenntartani.
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(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv szerzddés hatalya az atvétel idépontjat
kovetd egy évnél korabbi idopontban megszinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd idopontban kollektiv szerzodés
hatélya terjed kil%

J N4

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a) a279.§ (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérninem lehet.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg a kollektiv szerz6dés
megkdtésének bejelentésére €s nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
XXIII. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

285.§ (1) A munkavallalo és a munkaltatd a munkaviszonybol vagy aze térvénybdl szarmazd, a szakszervezet, az iizemi tanacs
aze torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbol, vagy lizemi megallapodasbol szarmazo igényét birdsag eldtt érvényesitheti.

(2% A munkaltato - az (1) bekezdéstél eltéréen - a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal 6sszefliggd és a kotelezd
legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] haromszorosanak dsszegét meg nem halado igényét fizetési felszolitassal is
érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltatdo mérlegelésijogkorében hozott dontésével szemben igény abban azesetben érvényesithetd, ha a munkaltato a
dontésének kialakitasara iranyado6 szabalyokat megsértette.

(4) A munkavallal6 a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara fennalld igényét magyar birosag
elott is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A blincselekménnyel okozott kir megtéritésére iranyulo igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb,
ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(3) Azigény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavallalé igényének érvényesitésével
kapcsolatos eléviilésiidot a felek nem révidithetik le.

287.§ (1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozIését61 szamitott harmine napon beliil kell el6terjeszteni

a) azegyoldali munkaszerzodés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

ﬁ (2% A munkavallalo

[Fa) 40. § szerinti felmondasaval, vagy

[7b) 78.§ szerinti azonnali hatalyt felmondasaval
[Fkapcsolatos igény azeléviilésiidon beliil érvényesithetd.

[F (3% A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo megallapodas vagy egyoldalii jognyilatkozat megtimadasa esetén a
keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatdl szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A
megtamadés eredménytelen, ha a masik fél annak kdzlésétél szamitott tizendt napon beliill nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hatariddt megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb a hatarid6 utolso
napjan postara adtak. Az igényt érvényesito igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja. Az
igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benyujtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszt6 hatalya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa
érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. § (1) A munkaltatd, az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzultdciéra vonatkozd szabaly
megszegése miatt 0t napon beliil birosaghoz fordulhat.

(2) A bir6sag tizenot napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birdsag hatarozata ellen a kdzléstdl szamitott 6t napon beliil
fellebbezésnek van helye. A masodfoki birdsag tizendt napon beliil hataroz.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj103param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj104param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj105param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj106param

290. § A kollektiv szerzddésben meghatarozott jogcim alapjan fennalld igény érvényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv
szerzOdés meghatarozhatja.

XXIV. fejezet

A kollektiv munkaiigyi vita

291. § (1) A munkaltatod és az iizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitdk feloldaséara egyeztetd bizottsagot (a
tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az {izemi megallapodas vagy a kollektiv szerz6dés allando bizottsag megalakitasardl is
rendelkezhet.

(2) A bizottsdg a munkaltatd és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet altal azonos szdmban delegélt tagbdl és fiiggetlen
elnokbal all.

292. § (1) Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok allispontjat, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban sszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

293. § (1) A munkaltatd és az iizemi tanacs vagy a szakszervezet el6zetesen irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatarozata kotelezd. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata
dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdiban dontobird dont. Dontése a felekre
kotelezo. A felek megallapodasanak hianyaban a dont6birdt a felek jeloltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontobird eljarasanak tartama alatt a felek nemtanusithatnak olyan magatartast, amely a megallapodast
vagy a dontés végrehajtasat meghiisitana.

OTODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

294. § ()Y E torvény alkalmazisaban

a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallalo,

b) hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott, mostoha és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a nevel6szild, a testvér, valamint az élettars 128

¢) gyermek: a csalddok tdmogatasara vonatkozd szabdlyok szerinti sajat héaztartdsban nevelt vagy gondozott gyermek;
fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tdmogatasarol szolo torvény szerinti magasabb 0sszegli csaladi
potlék keriilt megallapitasra,

d) kotelezd orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalonak munkaviszonyra vonatkozo szabaly eldirdsa
alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos allapotra tekintettel eloirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaloi képviseld: aziizemi tandcs tagja, lizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsaganak munkavallaldi
képviseldje,

) munkavégzésre irdnyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzeési kotelezettséggel jarod szovetkezeti tagsagi viszony, a
vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenység
ellatasara irinyuld jogviszony és az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallald, aki

ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel rendelkezik (6regségi
nyugdijra valé jogosultsag),

gb) az dregséginyugdijkorhatar betdltése elott dregséginyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatdsokrol szol6 kormanyrendelet alapjan folyositott dregségi,
rokkantsaginyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

[fF gd)!Z egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

gf) novelt 6sszegh dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) szil6:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziild, tovabba az egyiittélo hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartasaban €10 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyul6 eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) anevel0sziild €s a helyettes szilo,

i) gyermekét egyediil neveld munkavallalo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt,
hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa.

(2) A munkavallalo akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti ellatasban, ha az ellatast jogerésen
megallapitottak.
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295. §110 (1) Ha a kiilfoldi munkaltato - harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan - a munkavallalot Magyarorszag
teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e torvény hatalya nem terjed ki, a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaid6 vagy a legrovidebb pihen6id6 mértéke,

b) a fizetett €ves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) alegalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaer6-kdlcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) amunkavédelmi feltételek,

f) avarandos vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallaldé munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) azegyenl6 banasmod kovetelménye
tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6désben foglalt
rendelkezéseiket is 1L

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatasra a kiilfoldi munkaltaté vagy olyan munkaltato
magyarorszagi telephelyén keriil sor, amely azonos cégcsoportba tartozik a kiilfoldi munkaltatoval.

(3) Az (1) bekezdés ¢) pontjanak alkalmazidsaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136-153. §-okban meghatarozott
dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszdmitani az dnkéntes kdlcsonos biztosité pénztarba teljesitendd
befizetést, valamint a munkavallalonak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemado alapjat.

(4) Az épliletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitdsara vagy elbontdsara vonatkozo épitdmunkat, igy kiilondsen
foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdmunkat, elére gyartott elemek Ossze- €s szétszerelését, felszerelést vagy berendezést,
atalakitasokat, felujitast, javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festési és takaritasi munkat végz6 munkaltatok
esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalora - az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében - az
agazatra vagy alagazatra kiterjedo hatalyu kollektiv szerzodés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében a
munkaviszonyra egyébként iranyado jog a munkavallalora kedvezébb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi tevékenységet folytatd munkaltatd tengerjard
hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(Y12 A szerzédés alapjan az aru elsé osszeszerelését vagy beszerelését végzd, a szolgaltatd altal kikiildott munkavallalora, a
fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. §
(1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzes id6tartama nem haladja meg a nyolc napot,
kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatarozott tevékenység végzésére keriil sor. 12

297. § A szolgaltatas nyUjtasara irdnyuld szerz6dés megkotését megelézden a jogosult koteles rasban tdjékoztatni a kiilfoldi
munkaltatot a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyad6 munkafeltételekr6l. A tajékoztatas elmulasztdsa esetén a jogosult készfizetd
kezesként felel a munkavallalo 295. §-ban meghatarozott koveteléseiért 14

298. §115 (1) Etorvény - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - 2012. julius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Etorvény

a) 53. §-a,

b) 115-131. §-a,

¢) 133. §-a,

d) 148-152. §-a
2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(3) Az e torvényhez kapcsolodd médosito és atmeneti rendelkezésekrél 6nallo torvény rendelkezik, amellyel 6sszhangban kell e
torvény rendelkezéseit alkalmazni 18

(4) Torvény - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény rendelkezéseitdl eltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaerd-kolcsonzési tevékenység folytatasanak, a kdlcsonbeado nyilvantartasba
vételének feltételeit és részletes szabalyait, valamint a kozhasznu kolesonzdkkel szemben tamasztott feltételekre, a kdlesonzottek
részére nyujtandd szolgaltatasaikra, valamint az altaluk létesitett, munkavégzésre iranyuld jogviszony egyes feltételeire vonatkozo
szabalyokat rendeletben allapitsa meg, és ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja eld.

(6) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felelds miniszter, hogy a térvény alapjan rendeletben részletesen szabalyozza a kdzponti
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tartds kiilszolgalatot teljesitd munkavallalok kiilfoldi munkavégzésének sajatos szabalyait,
valamint alapellatmanyanak, illetve a kozponti kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kiilfoldi kikiildetésen lévo
munkavallalok napidijanak 6sszegét és azok kifizetésének szabalyait. 12

[F ()2 Felhatalmazast kap a Korméany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziletése esetén az apat megilletd
potszabadsag igénybevételére, valamint a potszabadsaggal 6sszefiiggo kolts€égek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

[:“:F(S)m E torvény mas jogszabalyban alkalmazando rovid megjelolése: Mt.

299. § Etorvény az Eurdpai Uni6 alabbi jogi aktusainak valo megfelelést szolgalja:

a) a Tandcs 91/383/EGK iranyelve (1991. jinius 25.) a hatarozott idejli vagy munkaer6-kdlcsonzés céljabol Iétesitett
munkaviszonyban allé munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat elosegitd intézkedések kiegészités érol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadénak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés vagy a
munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségerol,

¢) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztdonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. jinius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl,
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e) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szil6i
szabadsagrol kotott, feliilvizs galt keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl,

f) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében
valo kikiildetésérol,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkoztatasrol
kotott keretmegallapodasrol,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd tagallami jogszabalyok
kozelitésérol,

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol,

j) a Tanacs 2001/23/EK irdnyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek
atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kdzelitésérdl,

k) az Europai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurépai Ko6zosség munkavallaldoinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultaci6 altalanos keretének létrehozasardl,

/) az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl,

m) az Bur6pai Parlament €s Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a munkaerd-kolcsonzés egyes szabalyairdl.

! Kihirdetve: 2012. 1. 6.

2 Lasd: 2012. évi LXXXVI térvény 2. § (3).

3 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 2. § (3).

4 Megdllapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (1). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t61.
3 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 3. § (1).

6 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 3. § (2).

7 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 4. § (1).

8 42012. évi LXXXVI térvény 85. § (1) szerinti szoveggel lép hatdlyba.
9 Lasd: 2012. évi LXXXVI térvény 4. § (3).

104 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (2) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
42012, évi LXXXVI. térvény 85. § (3) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
12 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (4).

13 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (2). Hatdlyos: 2013. VI 1-t61.
4 Lasd: 2012. évi LXXXVI térvény 7. § (6).

I3 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (7).

16 Lasd: 2012. évi LXXXVL térvény 7. § (7).

17 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (5).

I8 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (3) b).

194 2012. évi LXXXVI térvény 85. § (4) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.
20 4 2012. évi LXXXVI térvény 85. § (5) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
2L 4 2012. évi LXXXVI térvény 85. § (5) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.

22 Lasd: 2012. évi LXXXVIL térvény 8. § (1).



23 Lasd: 2012. évi LXXXVL térvény 8. § (4).

24 Beiktatta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (3). Hatdlyos: 2013. VI 1-t6l.

25 42012. évi LXXXVI. torveny 85. § (6) szerinti szoveggel lép hatalyba.

264 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (7) szerinti szoveggel lép hatdlyba.

27 A 2012. évi LXXXVI. torveny 85. § (8) szerinti szoveggel lép hatalyba.

28 Lasd: 28/2012. (IX. 4.) NGM rendelet.

29 Lasd: 2012. évi LXXXVI térvény 8. § (2).

30 Megallapitotta: 2013. évi CHI térvény 8. § (5). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
31 Megallapitotta: 2013. évi CHI. térvény 8. § (6). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
32 4 2012. évi LXXXVIL térvény 85. § (9) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.

33 Megdallapitotta: 2013. évi CIII térvény 8. § (7). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
3 Megallapitotta: 2013. évi CII térvény 8. § (9). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
35 42012, évi LXXXVI. térvény 85. § (10) szerinti széveggel 1ép hatdilyba.

36 Megdllapitotta: 2013. évi CII térvény 8. § (10). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t61.
37 42012. évi LXXXVI. torveny 85. § (11) szerinti széveggel lép hatalyba.

38 42012. évi LXXXVI. térvény 85. § (12) szerinti széveggel 1ép hatdilyba.

39 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (11). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
40 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (11). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t61.
4 Megdllapitotta: 2013. évi CII térvény 8. § (12). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t61.
4 Megdllapitotta: 2013. évi CII térvény 8. § (13). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t61.
43 Beiktatta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (13). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t41.

# Megallapitotta: 2013. évi CIII térvény 8. § (14). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
4 Megdllapitotta: 2013. évi CII térvény 8. § (14). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t61.
46 42012. évi LXXXVL térvény 85. § (14) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.

47 Megallapitotta: 2013. évi CIII térvény 8. § (15). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
48 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 9. § (2) b).

4 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 9. § (2).

30 Beiktatta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (16). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t6l.

S Megdllapitotta: 2013. évi CHI térvény 8. § (17). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t61.
32 Beiktatta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (17). Hatdlyos: 2013. VIII 1-t41.

33 Megdllapitotta: 2013. évi CII térvény 8. § (18). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t61.



3 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (19). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
35 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (20). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
36 Megdallapitotta: 2013. évi CIII térvény 8. § (21). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
37 Beiktatta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (22). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t61.

38 Megdllapitotta: 2013. évi CII térvény 8. § (23). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t61.
39 42012. évi LXXXVIL térvény 85. § (16) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.

60 Lasd: 390/2012. (XII. 20.) Korm. rendelet.

1 Lasd: 2012. évi LXXXVI térvény 9. § (4).

02 Megdllapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (24). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.
63 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (25). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t61.
64 4 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (17) szerinti szoveggel lép hatdlyba.

63 4 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (17) szerinti szoveggel lép hatdlyba.

6 4 2012. évi LXXXVI térvény 85. § (18) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.

7 4 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (19) szerinti szoéveggel lép hatalyba.

68 4 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (20) szerinti szoveggel lép hatdlyba.

%9 Megallapitotta: 2013. évi CIII térvény 8. § (26). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t6l.
70 Megallapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (27). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t61.
7L 4 2012. évi LXXXVI térvény 85. § (21) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.

724 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (22) szerinti szoveggel lép hatdlyba.

73 4 2012. évi LXXXVI térvény 85. § (23) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.

7 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 11. § (1).

73 Lasd: 2012. évi LXXXVI. torvény 11. § (1).

76 42012. évi LXXXVIL térvény 85. § (23) szerinti szoveggel lép hatdlyba.

77 4 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (24) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.

78 Lésd: 2012. évi LXXXVI. torvény 11. § (2).

79 4 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (25) szerinti szoveggel lép hatdlyba.

80 42012. évi LXXXVI torveny 85. § (26) szerinti szoveggel lép hatalyba.

81" 4 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (27) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.

82 42012. évi LXXXVI. trvény 85. § (28) szerinti szoveggel 1ép hatdilyba.

83 42012. évi LXXXVI térvény 85. § (29) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.

84 42012. évi LXXXVI torveny 85. § (30) szerinti széveggel lép hatalyba.

85 42012. évi LXXXVI. térvény 85. § (31) szerinti szoveggel 1ép hatdilyba.



86 42012. évi LXXXVI torveny 85. § (32) szerinti szoveggel lép hatalyba.
87 42012. évi LXXXVI. térvény 85. § (33) szerinti szoveggel 1ép hatdilyba.
88 42012. évi LXXXVI. térvény 85. § (34) szerinti szoveggel 1ép hatdilyba.
89 Lasd: 2012. évi LXXXVI térvény 13.§ (1), (3).

90 42012. évi LXXXVI. torvény 85. § (35) szerinti szoveggel lép hatalyba.
9T 42012. évi LXXXVI. térvény 85. § (36) szerinti szoveggel 1ép hatdilyba.
92 42012. évi LXXXVIL térvény 85. § (37) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
93 Lasd: 2012. évi LXXXVI térvény 13. § (3).

9 Lasd: 2012. évi LXXXVI torvény 14. § (1).

95 42012. évi LXXXVIL térvény 85. § (38) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
9 Lasd: 2012. évi LXXXVI térvény 14. § (2).

97 4 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (39) szerinti széveggel 1ép hatdilyba.
9 Lasd: 2012. évi LXXXVI térvény 15. §.

9 Léasd: 2012. évi LXXXVI térvény 15.§ (1).

1004 2012. évi LXXXVI. torveny 85. § (40) szerinti sz6veggel lép hatalyba.
101 4 2012. évi LXXXVI torvény 85. § (41) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
102° 4 2012. évi LXXXVI térvény 85. § (42) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
103 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 3. § (3).

104 4 2012. évi LXXXVI torvény 85. § (43) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
105 Megdllapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (28). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t61.
106 Megdllapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (28). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t61.
107" 4 2012. évi LXXXVI. torveny 85. § (44) szerinti széveggel lép hatalyba.
108 Lasd: 2012. évi LXXXVI. torvény 17. §.

199 Médositotta: 2013. évi CXXXIIL térvény 153. §.

HO 4 2012. évi LXXXVI térvény 85. § (45) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
HI Lasd: 2012. évi LXXXVI. torvény 18. §.

1124 2012. évi LXXXVIL térvény 85. § (46) szerinti szoveggel lép hatalyba.
13 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 18. §.

U4 Lasd: 2012. évi LXXXVI. torvény 18. §.

H3 4 2012. évi LXXXVI torvény 85. § (47) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.

16 Lisd: 2012. évi LXXXVIL térvény.



N7 Lasd: 3/2012. (IX. 4.) KiiM rendelet.
18 Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (29). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t61.

19 Beiktatta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (29). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t61.
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